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SOCIALNi BEZPECi NA VUT

Na VUT neni a nebude tolerovana zadnd forma nezddouciho jednani, véetné sexualniho
¢i genderové podminéného obtéZovani, agrese, natlaku ¢&i zastraSovani, Sikany
nebo diskriminace zalozené na jakémkoli divodu. VUT se zaméfuje na posilovani kultury
vzajemného respektu s cilem predchazet nezadoucim jevim, a to na vSech urovnich
univerzity.

At uZz prostory VUT navstévuji studujici, zaméstnanci nebo hosté, zalezi ndm na tom,
aby se zde kazdy citil pohodIné a v bezpedi. Udélame vse, co je v nasich silach, aby VUT

poskytovalo zdravé a spravedlivé podminky pro studium i praci. Pro nds jsou kli¢ovymi

hodnotami kolegialita, bezihonnost, rovnost, respekt, otevienost a vzajemna pozornost.

OBECNE O POzICI A CINNOSTI KOORDINATOREK PRO SOCIALNI BEZPECi
NA VUT

Koordinatorkami socialniho bezpeci na VUT, tedy Ochrankynémi prav, jsou:

e Mgr. Martina Martinkova, Ph.D. (RE) +420 778 446 617 - Koordinatorka pro socialni

bezpeci na VUT

e Ing. Bohdana Slégrova (RE) +420 773 764 880 - zastupujici Koordinatorka pro

socialni bezpeci na VUT (zastupuijici)

Pozice Koordinatorky socidlniho bezpedibyla na VUT zfizena vbfeznu 2023. Hlavni
koordinatorkou je Mgr. Martina Martinkova, Ph.D., ktera zaroven puUsobi jako koordinatorka
rovnych pfileZitosti a zajiStuje metodickou podporu pro HRS4R/HR Award a genderovou
rovnost. Zastupujici Koordinatorkou socidlniho bezpeéi je Ing. Bohdana Slégrova, kterd ma
dale na starosti fizeni strategie HRS4R (HR Award) a agendu rovnych pfileZitosti na VUT.
Je také clenkou Etické komise VUT.

Kancelar Koordindtorek pro socialni bezpeéi na VUT sidli v budové Rektoratu, Antoninska
548/1, Brno 601 90, kanceldr A1/2.38. Osobni schiizka je moina po predchozi domluvé.

V urgentnich pfipadech je vhodné napsat SMS s kontaktnimi udaji.


https://www.vut.cz/lide/martina-martinkova-264965
https://www.vut.cz/lide/bohdana-slegrova-223351

Koordinatorky lze kontaktovat telefonicky nebo prostiednictvim e-mailu:
» Spolecny e-mail socialniho bezpeci: socialnibezpeci@vutbr.cz; socialsafety@vutbr.cz

> Mgr. Martina Martinkova, Ph.D.

> Ing. Bohdana Slégrova

Poradni sbor socialniho bezpeci je ve sloZeni:
e Ing. et Ing. Radomir Kraina — vedouci Oddéleni personalni administrativy,
e Mgr. Lucie Schimmelova — Povérenkyné pro ochranu osobnich udaju,
¢ Ing. Pavel Rohlena —vedouci Odboru auditu a kontroly,
e Magr. Blanka Herkova — Pravni odbor,

e Mgr. Jitka Cerna — psycholozka CVP VUT.

Dle svych kauz Koordinatorky dale spolupracuji s dalSimi zaméstnanci Pravniho odboru
Rektoratu a Odborem studijnich zaleZitosti, pfipadné s ostatnimi pracovisti, vidy dle obsahu
FeSeného podnétu. Cinnost Koordinatorky i kontaktnich osob je definovéna v aktualizované

Smeérnici €. 12/2024 - Zajisténi socidlniho bezpeci, ktera je ucinnad od 1. 12. 2024 a nahrazuje

Smérnici €. 8/2023 Zajisténi socialniho bezpeéi na VUT a Metodicky list ¢. 4/2023 ke Smérnici

o socialnim bezpedi. Aktualizovana smérnice je také dostupna v anglickém jazyce.

Pfilohou Smérnice €. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi jsou:
v" Dohoda o zachovéani miéenlivosti a ochrané davérnych informaci
Dohoda o zachovani mlcenlivosti a ochrané davérnych informaci pro psychologa CVP
Informovany souhlas s poskytnutim psychologického poradenstvi
Souhlas s predanim udaji o poruseni socialniho bezpedi na VUT

Formulaf podnétu na poruseni socialniho bezpeci na VUT

AN N RN

Zaznam o kontrole schranky diveéry

Koordinatorky pfi Setfeni vzdy konaji jak v souladu s univerzitnimi a fakultnimi normami
a predpisy, tak se zakony a predpisy danymi v CR. Béhem roku informuji o své agendé
i nastaveném systému, véetné navrh( na zajisténi podpory smérem k vedeni univerzity,
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Kolegiu rektora, tajemnik(im, vedoucim odbort, Koordinacni skupiné pro HR Award/GEP/
Sociadlni bezpedi, personalnim utvarim, studentskym spolkim a dalSim relevantnim
subjektlim.

Prostfednictvim Newsletterl a aktualit na webovych strankach Podpora a rozvoj

zaméstnancu a studujicich byla informovana akademicka i neakademicka obec univerzity.

Koordinatorky a jejich pasobnost:

A. Koordinatorky se primarné zabyvaji Setfenim podanych podnétl. Jejich cilem
je identifikovat a pojmenovat klicové skutecnosti, zapojit zdc¢astnéné a dalsi relevantni
strany, komunikovat s vedenim ¢i vedoucimi a svymi doporucenimi pfispét k prevenci

vyskytu nezadouciho jedndani v budoucnu.

B. DalSi soucasti agendy je navrhovani a tvorba systémovych opatreni
na podporu socidlniho bezpeci na VUT. Tato opatteni vychazeji ze Setfeni podnét(
a pravidelnych konzultaci s Pravnim odborem, pficemz zaroven reflektuji aktualni déni

v akademické sfére.

C. Vyznamnou oblasti agendy je vzdélavaci a metodickd podpora kontaktnich
a zainteresovanych osob v oblasti zajiSténi systému socidlniho bezpeci na VUT.
Klicovou roli zde hraje podpora F/VU/S univerzity, kterd je nedilnou sou¢asti ¢innosti

Koordindatorek. Tato podpora zahrnuje metodické a koncep¢ni vedeni.

D. Osvéta, informovani a vzdélavani akademické i neakademické obce je pevnou

soucasti celého systému.

E. Nedilnou soucasti agendy socidalniho bezpeci je i agenda rovnych prilezitosti.
Koordinatorky potvrzuji existenci Planu genderové rovnosti VUT (tzv. GEP), nedilné
soucasti povinné dokumentace pro projekt. Dale se na ni obraceji F/VU/S s dotazy
tykajicimi se etické oblasti pro vyzkum, s revizi textl k projektovym Zaddostem v oblasti

genderové problematiky, socidlniho bezpedi i strategie HRS4R/HR Award.


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu

F. Dalsi roli Koordinatorek je komunikace o systému socialniho bezpeci, genderové
oblasti i strategie HRS4R/HR Award na VUT na oficialnich i neoficialnich

setkanich raznych profesnich skupin v CR i mimo CR.

G. Kodex gendrové senzitivni komunikace — v rdmci socidlniho bezpeci byl tento kodex
vytvoren v druhé poloviné roku 2024 s cilem podporovat genderovou rovnost a férové
prostfedi pro vSechny cleny akademické i neakademické obce. Definuje zasady pro
komunikaci, ktera spravedlivé a spravné popisuje danou skute¢nost a oslovuje vSsechny
osoby, kterym je sdéleni uréeno, bez zesmésnovani, diskriminace na zakladé
genderové identity, jejiho vyjadiovani, sexuality nebo jinych socidlnich ¢i fyzickych

charakteristik.

H. VUT sev roce 2024 stala institucionalnim ¢lenem ENOHE - Evropskeé sité ombudsosob.
Koordindtorka, Mgr. Martina Martinkovd, Ph.D., se podruhé zucastnila mezinarodni
konference porddané v ramci ENOHE. V roce 2025 se akce konala na University
of Amsterdam v Amsterdamu. Béhem této konference méla koordindtorka moZnost
osobné se setkat s ombuds osobami z riznych ¢asti svéta a seznamit se s rozmanitymi

systémy socidlniho bezpedi na zahraniénich univerzitach.


https://enohe.net/

OBECNE O CINNOSTI KONTAKTNICH A SPOLUPRACUIJICICH OSOB
PRO ZAJISTENI SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT

Kazda fakulta, vysokosSkolsky ustav na VUT a rovnéz Koleje a menzy ustanovily od dubna 2023
své kontaktni osoby jako podporu pro zajisténi socialniho bezpeci na univerzité. Jejich jmenny

seznam je uveden na webu k Socidlnimu bezpeci na VUT a dale na webovych strankach

F/VU/S k této oblasti. Cinnost Kontaktnich osob pro oblast Socidlniho bezpeti je regulovana

Smérnici €. 12/2024 - Zaji$téni socidlniho bezpedi.

Cinnost kontaktnich osob je odvisla jednak od pravomoci, které jsou definovany ve Smérnici

€. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi, ale také od jednotlivych osob a mife podpory

ze strany samotnych F/VU/S.

Kontaktni osoby jsou ztad zaméstnancl, zaméstnankyn a také studujicich. V normé
je definovano sloZeni 1 muz/1 Zena, dale pak zastupce nebo zastupkyné za studujici. Nékteré
z fakult maji s ohledem na svou velikost kontaktnich osob vice. Kontaktni osoby maji specifika
této Cinnosti popsany a doplnény do ndplné prace. V pripadé nékterych studujicich pak byla
moznost vyresit tuto agendu s vyuzitim Dohody o provedeni prace (DPP). Kontaktni osoby jsou
financovany ze zdroji svych pracovist. Klicovd je také spolupriace s Koordinatorkami
pro socidlni bezpedi i napti¢ celym systémem vSech kontaktnich i spolupracujicich osob.
Primarni roli kontaktnich osob je zprostfedkovani podnétu a nasmérovani na vhodné zplsoby
feSeni. Mohou oznamovatele/oznamovatelky vyslechnout, poskytnout zakladni podporu
a doporucit vhodné osoby ¢i instituce pro dalsi fesSeni. Jejich klicovou roli je doporuceni,
na koho se obratit (dle sdéleného obsahu).

V ptipadé, e kontaktni osoba obdri podnét piimo na F/VU/S, preddva jej zpravidla
Koordinatorkdam pro socialni bezpeci. Kontaktni osoby také mohou fesit podnét samostatné,
nejde-li o podnét tykajici se vedeni F/VU/S a vedoucich pracovnik(i na F/VU/S, ktery fesi vidy
Koordindtorky. Kontaktni osoby z fad studujicich nefreSi podnét samostatné, ale vidy
ve spolupraci s kontaktni osobou z fad zaméstnancUl ze stejné fakulty nebo vysokoskolského
ustavu, pfipadné s Koordinatorkami socialniho bezpedi.

Kontaktni a spolupracujici osoby (osoby poradenskych center nebo clenové a clenky

Koordinacni skupiny s rozsifenou agendou) absolvuji pravidelna setkani a Skoleni zajisténa


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239

jak primo Koordinatorkami pro socialni bezpedi, tak jimi vybranymi externimi lektory.
Pravidelnd interni setkdni jsou zamérena na aktudlni déni, sdileni kazuistik a metodiky reseni
jednotlivych podnétd na VUT.

Pro Ucely prlibéiného sebevzdélavani maji kontaktni a spolupracujici osoby k dispozici
edukacni, metodické a dalsi podplirné materialy. Tyto zdroje jsou pfistupné v prostfedi MS
Teams a na SharePointu socidlniho bezpeci, kde je Koordindtorky pravidelné spravuiji,
aktualizuji a sdileji. Kontaktni osoby se dale mohou pfihlasit individudlné

na webinare a Skoleni poradané napf. CVP VUT nebo Alfonsem VUT.

Fakulta vytvarnych uméni (FaVU) jako jedina fakulta na VUT ma ustanoveného svého
ombudsmana. Pozici ombudsmana ma definovanu vnitfni normou (Smérnice dékana
¢. 1/2022 (Socialni bezpeci)). FaVU ma ovsem i v ramci systému zajisténi Socidlniho bezpedi
na VUT také svého zastupce i zastupkyni.

Ombudsman FaVU — Mgr. et Bc. Tomas Fris podava kazdy rok samostatné zavérecnou

zpravu k agendé socidlniho bezpedi, kterd se vyhradné tykd FaVU. Tato zavérecna zprdava
vychazi z interni metodiky FaVU, kterd podnéty eviduje odliSnym zplsobem nez systém
Koordinatorek a kontaktnich osob na VUT. Z tohoto dlvodu neni mozZné statisticky srovnavat
pocet pripadd na FaVU s celouniverzitnimi daty, nebot fakulta ve své evidenci zohledriuje
kazdou jednotlivou konzultaci, zatimco celouniverzitni metodika primarné vychazi

az z momentu oficidlniho podani podnétu.


https://www.favu.vut.cz/en/people/tomas-fris-254515

SYSTEM SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT 2025 - 03/2026

WEBY

Webova stranka k Socidlnimu _bezpeci na VUT ziskala finalni vzhled v pribéhu roku 2024

a je Koordinatorkami pravidelné aktualizovana. Znackou (brandem) pro socialni bezpeci byl
na VUT zvolen Cerveny destnik. Koordinatorky ve spolupraci s kontaktnimi a spolupracujicimi
osobami rovnéZ zajistuji pravidelnou aktualizaci centralnich webovych stranek socidlniho

bezpeti i webd na jednotlivych F/VU/S.

SCHRANKY DUVERY/TRUST BOX
K podpofe systému nahlasovani podnétl byly v ramci univerzitnich budov instalovany

tzv. Schranky duvéry/Trust box. Schranky jsou popsany a oznaceny samolepkou s QR kddem,

ktery vede na web k zajisténi socidlniho bezpeci na VUT. Tyto informace jsou také uvedeny

na jednotlivych webech F/VU/S. Weby, samolepky, i dalsi podpora je také v anglickém jazyce.

SAMOLEPKA (brand destnik)
Cilem vzniku samolepky je efektivnéjsi informovani o podpore socialniho bezpeci na VUT.

QR koéd uvedeny na samolepce sméfruje na web Socidlniho bezpeci (Ceskou nebo anglickou

verzi). Samolepky lze nalézt na jednotlivych F/VU/S. Obvykle se jednd o mista pro setkavani
studujicich, studovny, relaxacni mista pro studujici i zaméstnance a dalsi prostory (kuchyrky

na kolejich, toalety, mista u skrinék, schranky dlvéry, satny CESA, studentské kluby atd.).

SOCIALNI | BEZPECI

na vuTt
Diskriminace, obtéZovani Discrimination, harassment
ani Sikana nejsou normainf and bullying are not normal
Potrebujes pomoc ci podporu? Do you need help?
Ozvi se nam Contactus

vut.cz/socialni-bezpeci vut.cz/en/social-safety

Samolepka, vizudl VUT


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci/kontakty/trust-box-p261082
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci

E-MAIL SOCIALNi BEZPECi

E-mailové adresy socialnibezpeci@vutbr.cz/socialsafety@vutbr.cz jsou spravovany

Koordinatorkami pro socialni bezpeci.

TEAMS, SHAREPOINT — SOCIALNI BEZPECI

Teams, SharePoint-Socialni bezpeci slouzi jako zakladni platforma pro ukladani materiald
a poskytuje efektivnéjsi podporu Kontaktnim a spolupracujicim osobam. Byl vytvoren
s ohledem na mozZnosti online setkdvani, napfiklad pro skoleni. Zarovern umoziuje rychlou

skupinovou i individudlni komunikaci.

SKOLENi KONTAKTNICH A SPOLUPRACUJICiCH OSOB

V obdobi od roku 2025-03/2026 se kontaktni a spolupracujici osoby pravidelné setkavaly
za Ucelem reflexe aktualniho stavu agendy, sdileni zkusenosti z anonymizovanych pfipadi
a sjednocovani postupl pfi feSeni podnétd ¢i souvisejicich dotazl na VUT. Soucdsti rozvoje
kontaktnich a spolupracujicich osob bylo také zajisténi interaktivniho skoleni ,,Psychologické
bezpe¢i na VUT“ pod vedenim externiho lektora Ondieje Ctvrtec¢ky. Workshop byl pfipraven
v Uzké spolupréci s Koordindtorkami a koncipovan primo pro specifické prostiedi VUT. Probéhl
ve dvou terminech v kombinované formé, kterd umoznila prezenénii online Ucast. Tato setkani

i dalsi podpurna skoleni budou pokracovat i v nadchazejicim obdobi.

E-KURZY SPOLECENSKA ODPOVEDNOST — SOCIALNi BEZPECi, ETICKE PRINCIPY A ROVNE
PRILEZITOSTI
V roce 2025 vytvofrily Koordinatorky e-learningové kurzy s ndzvem ,Spolecenska odpovédnost

— socialni bezpedi, etické principy a rovné prilezitosti“. Jejich cilem je rozvoj bezpecného,
respektujictho a férového prostiedi na univerzité a zdroven posileni povédomi o zdsaddach
rovného zachazeni. Tyto vzdéldvaci e-kurzy jsou urceny pro akademické a védecko-vyzkumné

pracovniky a pracovnice (AP a VVP); zaméstnance a zaméstnankyné (THP/DP); studujici.
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E-kurzy jsou dostupné po pfihlaseni do Moodle v CZ a EN verzi:

» Spolecenska odpovédnost-Socialni bezpedi,
-pro AP a VVP

» Spolecenska odpovédnost-Socialni bezpedi,
-pro zaméstnance a zaméstnankyné

» Spolecenskda odpovédnost-Socialni bezpedi,
-pro studujici

» Social Responsibility-Social Safety, Ethical
-for Academics/Scientists/Researchers

» Social Responsibility-Social Safety, Ethical
-for Other staff

» Social Responsibility-Social Safety, Ethical
-for Students

MOIJE VUT

etické principy

etické principy

etické principy

Principles and

Principles and

Principles and

rovné pfilezitosti

[«}]

rovné pfilezitosti

[«}]

Q

rovné pfilezitosti

Equal Opportunities
Equal Opportunities
Equal Opportunities

Na zac¢atku akademického roku 2025 byla do mobilni aplikace ,,MOJE VUT" pfidana sekce ,Socidlni
bezpeci“ s odkazem na webové stranky Sociadlniho bezpedi.

MOJE VUT
patek, 8. srpna 2025
NEXT EVENTS
a
=
=
9
No schedule today
RYCHLE ODKAZY

V4
N
PODPISOVA
KNIHA

POZADAVKY MAPA VUT

NOTIFICATIONS

SOCIALNi
BEZPECI

o

Sekce Socidlni bezpeli v mobilni aplikaci MOJE VUT
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https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000293
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000293
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000312
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000312
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000314
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000314
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000294
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000294
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000313
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000313
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000315
https://moodle.vut.cz/course/view.php?id=1000315

KPZ TERENNI BOX
,KPZ terénni box“ byl vytvoren na zakladé potieb kontaktnich a spolupracujicich osob.

Obsahuje vSe nezbytné pro jejich praci: zakladni dokumenty, zapisnik, psaci potreby,
hygienicky gel, antistresovy micek, ¢aje a bonbdny. Dopliujici prvky, jako je taska a box,
zajistuji pohodIné transportovani a skladovani na pracovistich. Jednotny design s logem
socidlniho bezpecdi zvysuje profesionalni vzhled a rozpoznatelnost. KPZ terénni box je dostupny
v Cervené a Cerné varianté. VSe bylo vytvoreno Koordinatorkami ve spolupraci s Bc. Jifim

Dukatem z Oddéleni marketingu v druhé poloviné roku 2025.

KPZ terénni box

EDUKACE, PROINFOMOVANOST ZAMESTNANKYN/ZAMESTNANCU A STUDUJICICH
Koordinatorky ve spolupraci s agendou HR, Odborem auditu a kontroly a Pravnim odborem

pfipravily prezentaci s nazvem ,Nejen HR podpora na F/VU/S". Ta je primarné uréena
vedoucim pracovniklim a pracovnicim, jejich zastupclm, clenim vedeni fakult a jejich
soucasti, ¢lendm akademického sendtu a daldim osobdam dle uréeni F/VU/S.
Cilem prezentace je zvysit informovanost vyse jmenovanych zaméstnancd, ktefi se s danou

agendou setkavaji v kazdodenni praxi. Prostfednictvim konkrétnich praktickych prikladd jsou
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upozoriovani na potencialni rizika a klicové situace, s nimiz se mohou ve své praci setkat.

Praveé proto je klicovou soucdsti programu prezenéni forma vyuky.

Zvysovani informovanosti o socidlnim bezpeci se bude stdle vice zamérovat také na studenty
a studentky prvnich roénikéi F/VU. Téma bylo pilotné predstaveno studujicim na Fakulté
chemické na podzim 2025 a do budoucna je planovano jeho systematické zaclefovani

i na ostatnich F/VU.

PODNETY A PRIPADOVA PRACE KOORDINATOREK

V obdobi 2025-03/2026 Koordinatorky pfijaly celkem 51 podnétd, z toho 38 oficialnich
a 13 neoficidlnich. Z celkového poctu podnétl bylo 18 podano studujicimi a 31 zaméstnanci
a zaméstnankynémi VUT. 2 podnéty byly anonymni. VSechny oficidlni podnéty splfovaly

naleZitosti stanovené ve Smérnici €. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpeéi.

Neoficidlni podnéty vykazuji né&kolik specifik. Casto jde o pfipady, kdy Koordinatorky znaji
identitu oznamovatele/oznamovatelky, ti vSak z rznych obav nechtéji zahdjit oficidlni fizeni.
Tito lidé vyhledavaji Koordinatorky predevsim za ucelem vyslechnuti a konzultace.

Dalsi skupinou neoficialnich oznamovatel(/oznamovatelek jsou zaméstnanci/zaméstnankyné
ukoncujici pracovni pomér na VUT. PrestozZe jiz odesli nebo odchazeji, svéruji se s dlivody
svého odchodu, aniz by je chtéli oficidlné resit. Dalsi oznamovatelé/oznamovatelky zvazuji
oznameni, nejsou si jisti, avSak v mezidobi analyzuji situaci, shromazduji dlikazni materialy

a oficiadlni podnét podaji az po urcité dobé.

Zahajeni oficidlniho Fizeni:
1. Podnéty byly oficidlné reseny vidy aZ po pisemném souhlasu podavatele/podavatelky.
2. V pfipadé anonymniho podani (bez jakéhokoliv kontaktu) bylo dle obsahu podnétu
rozhodnuto, zda bude Setfeni zahajeno nebo nikoliv.
3. V pfipadé anonymniho podani (z anonymniho e-mailu) bylo dle obsahu podnétu
rozhodnuto, zda bude Setfeni zahajeno nebo nikoliv.
Oznamovatel/oznamovatelka byli informovani o pfijeti podnétu a o tom, zda bude/

nebude zahdjeno prosetreni (vSe vrozsahu dovolujicim fesit anonymni podani).
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https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91

Pfipadné byly vyzadany informace k doplnéni. Byly také podany informace o limitech,
které tento zpusob poddani definuje. Uzavieni podnétl probihalo v kratkém sdéleni

vysledku.

OKRUHY PODAVANYCH PODNETU

Podnéty podané studujicimi

Podnéty se tykaly:

nevhodného chovani mezi studujicimi navzajem,

nevhodného chovani mezi vyucujicimi a studujicimi,

blizkych vztahl mezi studenty/studentkami ¢i mezi studenty/studentkami

a zaméstnanci/zaméstnankynémi, negativné ovlivriujicich studijni ¢i pracovni
zalezitosti,

nevhodného chovani studujicich se specifickymi poruchami uéeni nebo s psychickymi
problémy,

diskriminaci studujicich se specifickymi poruchami uceni,

nevhodného vyjadfovani studujicich, véetné online komunikace,

nevhodného chovani zahrani¢niho studentstva vyplyvajiciho z kulturnich rozdild,
zalezitosti spojenych se studiem-hodnoceni v pfedmétech, ankety,

zéleZitosti spojenych se studiem-ukonceni studia/prodluzovani studia,
zalezitosti spojenych se studiem-pozadavky pro udéleni zadpoctu, zkousky,

gendrové podminéného nasili, sexualniho obtéZovani, stalkingu.

Podnéty podané zaméstnanci a zaméstnankynémi

Podnéty podavali soucéasni i byvali zaméstnanci univerzity.

Podnéty se tykaly:

Sikany na pracovisti (mobbing, bossing, staffing),

genderové podminéného nevhodného chovani, sexualniho obtézovani, stalkingu,
blizkych vztah mezi studenty/studentkami a zaméstnanci/zaméstnankynémi

negativné ovliviujicich studijni ¢i pracovni zalezitosti,

pracovné-pravnich zdlezitosti (ukonceni PP, vypovéd, vytka),
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e nevhodného chovani vyplyvajiciho z kulturnich rozdild, s negativhim dopadem
na pracovni vztahy a vykon,
e nesouhlasu s hodnocenim a finanénim ohodnocenim od vedouciho zameéstnance,

e nevhodné komentadfe  politického ¢ sexistického razu ve  vyuce.

Prijaté podnéty lze rozdélit na:

1. Podnéty jednorazové s konzultaci/rozhovorem/intervenci pfimo s Koordinatorkou,
pripadné s dalsim ¢lenem/clenkou Poradniho sboru. VyuZiti intervize, konzultaci
a interni mediace, moderace.

2. Podnéty, u kterych bylo s ohledem obsahu podnétu dostacujici vytézeni pouze
oznamovatele/oznamovatelky, oznacené strany a vedouci/pfipadné vice
vedoucich. Vedeni F/VU/S je vtomto pfipadé informovéno, pokud to obsah
podavaného podnétu vyZzadoval. VyuZiti intervize, konzultaci a interni mediace.

3. Podnéty, u kterych bylo pro vytéZzeni informaci s ohledem obsahu podnétu nutné
rozsahlejsi Setfeni vice osob (oznamovatele/oznamovatelku, oznacenou
stranu/strany, vedouci/pfipadné vice vedoucich, dalsi svédky, dalsi pracovisté,
vedeni F/VU/S ...). VyuZiti intervize a konzultaci.

4. Podnéty, u kterych byla s ohledem zavaznosti doporuéena soucinnost verejného
organu (policie, méstskd cast, soud). Vtomto pripadé vzidy feSeno s Prdvnim

odborem RE.

Pozn.: Poddni na mistné piislusny Grad nebo Policii CR musi oznamovatel/oznamovatelé podat
sam/sama za sebe. Univerzita pak ¢ini také samostatné. Oznamovatele/oznamovatelku maze
osoba, ktera podnét pfijala nebo byla s danou skuteénosti sezndmena, k danému aradu
doprovodit.

Pokud z obsahu podavaného podnétu vyplyva vhodnost doporuceni psychologické pomoci,
je tato nabidnuta a ptipadné je o tom poradenské centrum CVP VUT informovano (v pfipadé
poradenstvi zaméstnance/zaméstnankyné je toto definovano v Smérnici ¢. 12/2024 Zajisténi
socialniho bezpeci na VUT). Poradenskd podpora je poskytovana v zdkladni mozné mire,
v pfipadé vhodnosti/nutnosti vice navstév je doporuceno kontaktovat psychologickou

ambulanci nebo psychiatrické pracovisté, pripadné dalsi poradny. Kontakty jsou dotcené

15



osobé nabidnuty osobné a koordindtorky je zprostredkuji ve spolupraci s poradenskym
centrem CVP VUT.

LhGta proSetfeni podnétu Koordindtorkami nebo kontaktni osobou je zpravidla ve |h(té
60 dnd od podani podnétu oznamovatelem. Casovost pro fedeni podnét( je zavisla na fadé

dil¢ich déjt, které neni mozné ovlivnit.

PODNETY RESENE KONTAKTNiMI A SPOLUPRACUJICiMI OSOBAMI
Vunoru 2025 byly Kontaktni a spolupracujici osoby pozadany o vypracovani kratké
anonymizované zprdvy (v pfipadé, Zze v prlbéhu své ¢innosti néco resily).

Soucasti zpravy bylo doporuceno uvést:

zda byli kontaktovani;
e jaké oblasti ze socidlniho bezpedi se to tykalo;
e kdo byl poddavajicim: zaméstnanec nebo studujici;
e zplsob reSeni napf.:
v' doporuceno kontaktovat Koordinatorky,
v doporuéeno kontaktovat Etickou komisi VUT,
v doporuéeno Fesit na Studijnim oddéleni,
v' doporuceno fesit s ohledem obsahu podnétu prodékanem/prodékankou
pro studijni zalezitosti apod.
v vyfe$eno radou/konzultaci...
e pokud znali Fedeni, v pFipadé, Ze tesili pfimo na F/VU/S, tak informace (bylo vyfe$eno

— zajisténo).
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OBLASTI PODNETU PODANYCH OD STUDUJICICH

Oblasti, se kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili studujici, véetné reseni

nebo doporuceni.

¢ Nevhodné chovani studujicich mezi sebou, véetné riznych forem Sikany

Doporucena reseni/feseni:

v

v
v
v

intervize a konzultace,
mediace,
doporucena psychologickd péce,

konzultace s vedenim.

e Gendrové nevhodné chovani, diskriminace, sexualni obtéZovani, stalking

Doporucena reseni/reseni:

v
v

kontaktovat mistné prisluSnou policejni stanici,

koordinace pomoci (psychologické poradenstvi CVP, kooperace s ostatnimi
pomahajicimi organizacemi v JMK, Koordinatorky, Kontaktni osoba, vedeni),
individualni studijni Uprava/adaptace na omezenou dobu,

intervize a konzultace,

mediace.

e Studijni netispésnost

Doporucena reseni/feseni:

v

individualni konzultace pro zajisténi studijni Uspésnosti (komunikace
se Studijnimi oddélenimi, prodékany pro studium),

doporuceno kontaktovat Koordinatorky,

doporuceni Upravy planu studia (komunikace se Studijnimi oddélenimi, prodé-
kany pro studium, intervize a konzultace),

doporuceni konzultace k Upravdm studia prostrfednictvim Alfons,

doporuceni psychologického poradenstvi CVP,

intervize a konzultace.
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e Psychické problémy studujicich
Doporucena reseni/feseni:
v doporuceni konzultace prostfednictvim psychologického poradenstvi CVP,
v' intervize a konzultace,

v doporuceni externi pomoci.

e Nevhodné chovani od zaméstnanci/zaméstnankyn smérem ke studujicim
Doporucena feseni/feseni:
v intervize a konzultace,
doporuceni kontaktovat Koordinatorky,
vyfeSeni mediaci,
vyfeSeni omluvou,

feseno s vedenim F/VU/S,

AN N N

reseno s vedoucimi danych zaméstnancu.

OBLASTI PODNETU PODANYCH OD ZAMESTNANCU/ZAMESTNANKYN
Oblasti, se kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili sami zaméstnanci nebo
zaméstnankyné.

¢ Sikana na pracovisti (mobbing, bossing, staffing),
Doporucena reseni/feseni:

v’ intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,
pravni kroky,
psychologicka podpora CVP,
fedeno s vedenim F/VU/S,
feseno s vedoucimi danych zaméstnanc(/zaméstnankyn,

psychosocidlni, manazerské skoleni, Skoleni leadershipu

D N N N N N N

zména pracovniho prostredi.
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Pracovné-pravni zalezitosti (ukonceni PP, vypovéd, vytka).

Doporucena reseni/feseni:

v

v
v
v

<X

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pravni kroky,

analyza potfebnych material( (elektronicka komunikace, pravni dokumenty,
atd.),

psychologickd podpora CVP,

feseno s vedenim F/VU/S,

feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,

Gendrové nevhodné chovani, diskriminace, sexudlni obtéZovani, stalking

Doporucena reseni/feseni:

v
v

v
v

kontaktovat mistné prisluSnou policejni stanici,

koordinace pomoci (psychologické poradenstvi CVP, kooperace s ostatnimi
pomahajicimi organizacemi v JMK, Koordinatorky, Kontaktni osoba, vedeni),
intervize a konzultace,

moderovani, mediace.

Blizké vztahy mezi studenty/studentkami a zaméstnanci/zaméstnankynémi

negativné ovliviujici studijni ¢i pracovni zaleZitosti

Doporucena reseni/feseni:

v

< N X

AN NN

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pracovné-pravni kroky,

nastaveni jasnych zadsad vztah( na akademické pudé, véetné pravidel o stfetu
zajmu,

zamezeni stietu zajmu,

psychologickd podpora CVP,

fedeno s vedenim F/VU/S,

feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,
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v
v

disciplinarni tizeni v ptipadé zneuziti mocenského postaveni,
spoluprace s ostatnimi ombudsosobami a koordinatory/koordinatorkami
jinych univerzit CR-aktivni spoluprace na prevenci, osvété a upozorfiovani

na rizika plynouci z blizkych vztah{ na pracovisti.

Nevhodné chovani vyplyvajici z kulturnich rozdild, s negativnim dopadem

na pracovni vztahy a vykon

Doporucena feseni/feseni:

v

NS N N N NN ANEENEEN

<X

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pravni kroky,

analyza potfebnych material( (elektronicka komunikace, pravni dokumenty,
atd.),

psychologickd podpora CVP,

fedeno s vedenim F/VU/S,

feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,

tvorba podplrnych preventivnich materiald,

doporucena skoleni v interkulturni komunikaci,

podpora oteviené komunikace-zaméstnanci mohou oteviené diskutovat
o kulturnich rozdilech a sdilet své zkuSenosti,

stanoveni jasnych pravidel chovani,

feseni konflikta s citlivosti ke kulturnim rozdilm.

PODPORA ZAJISTENi SYSTEMU SOCIALNiHO BEZPECI NA VUT 2026-03/2027

Obdobi 2026-03/2027 bude rokem pokracujiciho upevriovani a systematického rozvoje
socialniho bezpeci na VUT. Koordinatorky a jejich spolupracujici tym budou prabézné rozvijet
a zdokonalovat opatfeni zamérend na vytvareni bezpecného, kolegidlniho a ohleduplného
prostfedi pro vSechny ¢leny univerzitni komunity.

Zachovana budou pravidelnd setkani kontaktnich a spolupracujicich osob, ktera se zaméri
na analyzu konkrétnich ptipadd, jejich feSeni a moznd uskali. Diky praktickym pfrikladim

si UcCastnici setkani osvoji dovednosti potfebné pro efektivni zvladani rizikovych situaci.
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Pokracovat bude také proinformovanost s PPT prezentaci ,,Nejen HR PODPORA na F/VU/S*,
kterd zahrnuje vzdélavani v oblasti socidlniho bezpeci a je primarné uréend pro vedouci
pracovniky/pracovnice, zastupce vedoucich, ¢leny vedeni fakulty a jejich soucasti, ¢leny
akademického senatu a dal$i osoby dle uréeni vedeni F/VU/S. Pfedstaveni v rozsahu
2-3 hodin se uskutecni pfimo na jednotlivych pracovistich. Materialy ze skoleni véetné odkazu
a kontaktl budou do budoucna dostupné také v anglické verzi pro samostudium s mozZnosti
konzultaci.

Tym pro zajiSténi socidlniho bezpeci také v roce 2026 bude uUzce spolupracovat s Krizovym
Stabem VUT na efektivnim feSeni mimoradnych situaci.

Dale se planuje e-learningové kurzy ,Spolecenska odpovédnost — socidlni bezpeci, etické
principy a rovné prileZitosti", vytvorené v roce 2025 umistit na webové stranky CVP.
Pfipravovany budou téz infografiky a metodické materidly, které studujicim
a zaméstnankynim/zaméstnancim umozni |épe se orientovat v problematice socidlniho
bezpedi.

Po pilotni realizaci uvedeni socialniho bezpedi pro prvni rocniky na FCH bude tato iniciativa
rozsifena i na dalsi F/S. Prvni jednani jiz probéhla na setkdni kontaktnich a spolupracujicich
osob v bfeznu 2026.

Zvyseni studentského zapojeni a prevence zUstavaji klicovymi cili. Také v roce 2026 cili socialni
bezpeci na vyssi zapojeni studentskych ambasador(i a ambasadorek, ktefi mohou aktivné
prispivat k propagaci tématu socidlniho bezpeéi mezi studentstvem. RovnéZ navazujici
spoluprace se studentskymi zastupci (SKAS) umozni lepsi pochopeni jejich potreb, pozadavki
i povinnosti v kontextu univerzitnich a zakonnych norem. Prikladem Uspésné spoluprace
je dokument tykajici se dusevniho vlastnictvi, ktery v roce 2025 vypracovala Mgr. Michaela
Dankova z Pravniho odboru na zadkladé podnétu Koordinatorek a jejich vyvolané diskuse
se zastupci SKAS. Material byl distribuovan vedeni i studujicim a slouzi jako podpora pro oblast

dusevniho vlastnictvi.

Interni skolitelé/skolitelky:
e Mgr. Martina Martinkova, Ph.D.
e Ing. Bohdana Slégrova
e Magr. Lucie Schimmelova (Povérenkyné pro ochranu osobnich udaja)

e Magr. Blanka Herkova (Pravni odbor)
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Oblasti vzdélavani:

Pracovné-pravni minimum

Systém socialniho bezpedi na VUT

Metodickd podpora v rdmci personalni oblasti (vybérova/pfijimaci fizeni — ndborovy
proces, formulare apod.),

SharePoint — Informace pro zaméstnance,

Web Podpora a rozvoj zaméstnancu

HRS4R/HR Award,

Plany genderové rovnosti VUT,

Personalni metodiky (vybérova/pfijimaci fizeni-naborovy proces, formulare)

Nedilnou a velmi duleZitou soucasti je spoluprace univerzity a sdileni témat s ostatnimi

vefejnymi vysokymi $kolami v CR, a také se Skolskou ombudsmanskou platformou (SOP),

Narodnim kontaktnim centrem-NKC gender a véda a ENOHE.
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ZDROIJE

Interni materialy Koordinatorek pro socidlni bezpeci

Web Socidlni bezpedi

Smérnice ¢. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi

V ramci spoluprace s E-kurzy Mobbing Free Institut

Kodex gendrové senzitivni komunikace VUT

SN L S o

Plan genderové rovnosti VUT 2025-2028
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https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239
https://sikanavpraci.cz/
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/aktuality-f122429/kodex-genderove-senzitivni-komunikace-na-vut-d266996/kodex-genderove-senzitivni-komunikace-na-vut-p274788
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/aktuality-f122429/plan-genderove-rovnosti-vut-2025-2028-d275204/plan-genderove-rovnosti-vut-2025-2028-p281821

