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1. Uvod

Od 21. dubna do 21. kvétna 2020 probéhl na Vysokém uceni technickém v Brné online
prazkum, jehoz cilem bylo zjistit, jak se zaméstnanci — zejména védecko-vyzkumni pracovnici,
na univerzité citi, jak vnimaji pracovni prostredi, a které oblasti je zapotfebi do budoucna
zlepsit. Cilem prizkumu bylo ziskat informace, které by pomohly objektivné nastavit akéni
plany v rdmci procesu ziskani ocenéni HR Award. A déle také strategii fizeni lidskych zdroj(
na VUT v Brné.

Graf: Denni frekvence vyplriovdni dotazniku
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2. Seznam zkratek

Z dlivodu potreby zjisténi odpovédi od skupiny zaméstnancl spojenych s vyzkumem (jako
podkladu pro vypracovani GAP analyzy a akéniho planu pro ziskdni ocenéni HR Award), jsme
pracovali s nasledujicim rozliSenim:

AP — Akademicky pracovnik

CEITEC — Stfedoevropsky technologicky institut
CESA — Centrum sportovnich aktivit

CVIS — Centrum vypocetnich a informacnich systému
FA — Fakulta architektury

FAST — Fakulta stavebni

FAVU — Fakulta vytvarnych uméni

FEKT — Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
FCH — Fakulta chemicka

FIT — Fakulta informacnich technologii

FP — Fakulta podnikatelskd

FSI — Fakulta strojniho inZenyrstvi

ICV — Institut celoZivotniho vzdélavani

KMB — Koleje a menzy Brno

Postdok — Osoba s doktorskym titulem (Ph.D.), obdrzenym pred méné nez 5 lety, a smlouvou
na dobu urcitou

R — Rektorat

THP — Technicko-hospodarsky pracovnik

UK — Ustfedni knihovna

UsI — Ustav soudniho inZenyrstvi

VUT — Vysoké uceni technické v Brné

VUTIUM — Akademické nakladatelstvi

VVP — Védecko-vyzkumny pracovnik



3. Metodologie

Prizkumné Setfeni bylo zaloZzeno na kvantitativnim vyzkumném designu, pficemz klicovou
metodou sbéru dat bylo dotaznikové Setfeni. K Ucasti na dotaznikovém Setfeni byli vyzvani
vSichni zaméstnanci Vysokého uceni technického v Brné. Celkovy fyzicky pocet zaméstnancu
Cinil k 31. 3. 2020 celkem 3 651 osob. Zaslany dotaznik vyplnilo a prizkumu se tedy ucastnilo
celkem 1 585 respondent(l. To predstavovalo celkovou navratnost 43,4 %. Navratnost
z jednotlivych soucasti univerzity je uvedena nize v grafu. Struktura respondentl je podrobnéji
popsana v dalsi kapitole. Primérnd doba vyplnéni dotazniku cinila 942 sekund (necelych
16 minut).

Graf: Ndvratnost dotaznik( z jednotlivych soucdsti univerzity
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Dotaznikové Setfeni probihalo prostfednictvim on-line platformy Click4Survey, ktera
poskytuje dostatecné funkce pro zpracovani dotazniku a spliuje veskeré pozadavky
na ochranu osobnich Udaji a ochranu dat. Dotaznik byl dostupny vSem zaméstnanciim
ve dvou jazykovych verzich (v ¢esStiné a angli¢tiné). Odkaz na dotaznik byl zaméstnanclim
zaslan VUT zpravou. Prlzkum obsahoval celkem 61 zjistovacich znakl (otazek), pficemz
9 znich se zamérovalo na sociodemografické a profesni charakteristiky respondentd,
48 uzavrenych otazek zjistovalo postoje respondentl a 4 oteviené otdzky umoZnovaly
respondentdm vyjadfit se ke viem relevantnim tématim. Zjistovaci (uzaviené) otdzky byly
rozdéleny do oblasti vychazejicich ze zdsad Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovadni pro prijimani vyzkumnych pracovniki. Jednalo se o tyto Ctyri zakladni oblasti:

Etické a odborné aspekty
Nabor a vybér zaméstnancu
Pracovni podminky

Skoleni a rozvoj

PwnNpRE



Analyza vysledkd byla provedena s ohledem na cely vzorek i s ohledem na tfi explicitné
vybrané kategorie: AP —akademickych pracovnik(, VVP —védecko-vyzkumnych pracovnik( v¢.
postdokd, a THP — technicko-hospodarskych pracovniki. Tomuto faktu odpovidala
i struktura dotazniku, ktery obsahoval filtry a 2 druhy otazky spolecné vSem respondentiim
anebo se otazky tykaly jen nékteré z vySe uvedenych kategorii osob. Proto se celkové pocty
odpovédi mohou u jednotlivych otdzek liSit. V rdmci zpracovani odpovédi byly doplrikové
zpracovany i odpovédi Zen a muza.

Respondenti odpovidali na uzaviené zjistovaci otazky na $kale od 1 do 4, pfi¢emz
1 znamenala urcité ne, 2 — spiSe ne, 3 — spiSe ano, 4 — urcité ano. Za Uéelem interpretace
ziskanych dat byly odpovédi pfi zpracovani grafi kategorizovany na dvé (byly slouceny
odpovédi urcité ne a spiSe ne a zaroven byly slouc¢eny odpovédi spise ano a urcité ano). Tabulky
a grafy byly vrdmci deskriptivni statistiky s vyuZitim absolutnich a relativnich cetnosti
vytvoreny pouze z platnych odpovédi. | pres to, Ze vSechny poloZzky dotazniku nebyly povinné,
prdmérna navratnost odpovédi na jednotlivé otdzky se pohybovala vintervalu
od 95 do 100 %.



4. Struktura respondenti

Dotaznik vyplnilo 1585 respondentu, coZ predstavovalo celkovou ndvratnost 43,4 %.
Navratnost zjednotlivych soucasti univerzity je uvedena v grafu na strané 2. Nejvétsi
navratnost byla zaznamendna z CESA (témér 83 %) a nejmensi podil vyplnénych dotaznikd se
vratil z Rektoratu a ostatnich sou&asti (ICV, CVIS, UK, VUTIUM, KMB) — v souétu necelych 29 %.
Nize uvedeny graf uvadi, do jaké miry na jednotlivych soucastech wvyplnili dotazniky
zaméstnanci podle svych pracovnich pozic. Tyto Udaje jsou samoziejmé ovlivnény samotnou
strukturou zaméstnancli na téchto soucastech — napf. na rektoraté nepracuje tolik AP nebo

VVP jako na fakultach.

Graf: Ndvratnost dotaznik( z jednotlivych soucdsti univerzity podle struktury respondentd
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Soubor respondentll byl tvofen ze dvou tretin muzi (65,7 %) a z jedné tretiny Zenami
(34,3 %). V absolutnich pocétech to znamenalo 1 041 muzU a 544 Zen. Polovinu respondentd -
811 osob — tvofili AP, necelych 17 % (264 osob) zastupovali VVP a tfetinu respondentt - 510
osob (32,2 %) - predstavovali THP. Prizkumu se zucastnilo celkem 27 cizinc(, ktefi vyuZzili verzi

dotazniku v anglickém jazyce.

Tabulka: Struktura respondentu podle pracovni pozice a pohlavi

muzi zeny celkem
AP 626 | 772% | 185 | 22,8% | 811 | 51,2%
VVP 217 | 822% | 47 | 17,8% | 264 | 16,7 %
THP 198 [ 388% | 312 | 612% | 510 | 322 %
Celkem | 1041 | 65,7 % | 544 | 34,3 % | 1585 | 100 %




Graf: Struktura respondentt podle pracovni pozice a pohlavi
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Mezi respondenty byly nejvice zastoupeny osoby s doktorskym vzdélanim (ziskanym pred
vice nez 5 lety), pfipadné byly nositeli pedagogicko-védeckych hodnosti docent ¢i profesor
(celkem 43 %). Takzvanych postdokd, tedy osob, které ziskaly doktorsky titul (Ph.D.)
pred méné nez 5 lety, se mezi respondenty vyskytovalo 12 %. Druhou nejvétsi skupinu
respondentl tvofily osoby s vysokoskolskym vzdélanim bakaldrského nebo magisterského
stupné (celkem 36 %). Nejméné byla v prizkumu z hlediska stupné vzdélani zastoupena
skupina respondent( se stfedoskolskym vzdélanim — tvofili zhruba jednu desetinu ze vSech.

Graf: Struktura respondenti podle vzdélani
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Z hlediska vékové struktury byli v prizkumu nejvice zastoupeni respondenti ve véku
31-40 let, ktefi tvofili celou tretinu. Jednu ¢tvrtinu pak tvofili respondenti ve véku 41-50 let.
Nejmensi skupinu pfedstavovali respondenti starsi 61 let (12 %).

Graf: Struktura respondentt podle vékovych skupin
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Nize uvedeny graf uvadi, jak byly v prlizkumu jednotlivé vékové skupiny zastoupeny
v ramci pracovnich pozic. Obecné lze konstatovat, Ze v rdmci vSech tfi sledovanych pozic
(AP, VVP, THP) tvorily nejvétsi skupinu respondentl osoby ve véku 31-40 let.

Graf: Struktura respondenti podle pracovni pozice a vékové skupiny
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Vice neZ polovina respondentl uvedlo, Ze ma pracovni pomér na dobu neurcitou.
Na nize uvedeném grafu je vSak moziné vidét, jakou dobu trvani pracovniho poméru méli
uzavienu respondenti na jednotlivych sledovanych pracovnich pozicich. Zatimco vice nez
polovina AP a THP ma pracovni pomér na dobu neurcitou, vice nez dvé tretiny VVP ma
pracovni pomér na dobu urcitou.

Graf: Struktura respondenti podle doby trvani pracovniho poméru a pracovni pozice
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Necelych 17 % respondentl bylo v dobé realizace prizkumu ve vedouci pozici. Nize
uvedeny graf specifikuje, jaky podil vedoucich pracovnik( predstavovali respondenti v ramci
jednotlivych pracovnich pozic. Mezi respondenty muzi pak bylo 2x vice vedoucich pracovnik
nez mezi zenami.

Graf: Podil respondentt na vedouci pozici
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Dvé tretiny respondentl (65 %) pracovaly v ramci Uvazku v rozsahu 0,6 — 1. Vétsi nez cely
uvazek (tedy 1,01) méla na VUT jedna pétina respondentl. Zkraceny uvazek, tj. Uvazek
v rozsahu 0,3 — 0,59 méla zhruba desetina respondentt (11 %).

Graf: Struktura respondent( podle vyse uvazku
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Pokud bychom se zaméfili na to, jak vysoké uvazky méli respondenti podle jednotlivych
pracovnich pozic, miZeme konstatovat, Ze nejvétsi podil uvazk( vysSich nez 1,01 méli
respondenti na pozici VVP nebo AP. Tito pracovnici vSak zarovenn méli i nejvétsi podil
zkracenych Uvazka.

Graf: Struktura respondenti podle vyse uvazku a pracovni pozice
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5. Vysledky prizkumu

4.1 Etické a odborné aspekty

Necelych 90 % respondent( z fad AP a VVP se domnivalo, Ze univerzita usiluje o to,
aby vysledky vyzkumu zaméstnancui byly relevantni a prospésné pro spolecnost jako celek.
Pfi pohledu na niZze uvedeny graf mizZzeme konstatovat, Ze Zeny se k tomuto ndzoru pfiklanély
relativné Castéji.

Graf: Relevance a prospésnost vyzkumu
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Vice nez 3/4 respondentll z fad VVP a AP souhlasilo s tim, Ze je na univerzité podporovano
Siteni a publikovani vysledk( vyzkum vcetné prenosu téchto vysledkd do praxe.

Graf: Podpora sireni vysledki a prenos do praxe
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Vice nezZ 3/4 respondentl se domnivalo, Ze na univerzité je adekvatné zajistovana pravni
ochrana vysledk( vyzkumu, dusevniho vlastnictvi a zaméstnaneckych dél. Relativné nejvice byl
tento nazor blizky Zenam (91 %).

Graf: Zajisténi pravni ochrany vysledkd vyzkumu
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O tom, Ze je na univerzité podporovana autonomie, kreativita a svoboda vyzkumu véetné
pouzivanych metod bylo presvédceno vice nez 3/4 respondentd. Vice nez 1/5 VVP si myslela
opak.

Graf: Podpora autonomie, kreativity a svobody vyzkumu
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Eticky kodex a jeho poruSovani bylo predmétem také jedné z otazek. Opét z celkového
hlediska témér 90 % respondentll nebylo védomo toho, Ze by se na univerzité vyskytovaly
pripady porusovani této normy v souvislosti s etikou vyzkumu a publikovani. Avsak necelé 2/5
postdoku se s pripady porusovani etického kodexu setkala.

Graf: Porusovani etického kodexu
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Celkové vice nez 3/4 respondent( zfad VVP a AP si myslelo, Ze se zkusenéjsi AP
a VVP dostatecné snazi budovat pozitivni vztahy se zacinajicimi zaméstnanci s cilem je
efektivné rozvijet.

Graf: Budovdni vztahu se zacinajicimi védeckymi pracovniky
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Z genderového hlediska se nazory Zzen a muzli na etické otazky mirné lisi. V otazkach
tykajicich podpory univerzity v oblasti Sifeni vysledk(, autonomie, kreativity a svobody
vyzkumu byly vice souhlasné Zeny, zatimco v otazce porusSovani Etického kodexu a budovani
vztahu se zacinajicimi védeckymi pracovniky byli vice souhlasi muzi.



4.2 Nabor a vybér zaméstnancl

Postupy pfi vybérovych tizenich na univerzité jsou velmi citlivou zdlezitosti. Z prlizkumu
vyslo najevo, Ze vice nez 3/4 respondent(l se domniva, Ze postupy pfi vybérovych Fizenich
na univerzité jsou oteviené, efektivni a transparentni. Drobné nuance v relativnich ¢etnostech
podle vybranych skupin respondent( Ize spatfit nize v grafu.

Graf: Transparentnost vybérovych rizeni
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Inzeraty vybérovych fizeni na univerzitu obsahuji podle drtivé vétSiny respondent(
v nasem prlzkumu pfiméreny rozsah pozadavku na pracovni misto.

Graf: Pfimérenost poZadavki na pracovni misto v inzerdtech
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Odpovédi na nasledujici otazku predchozi zjisténi jen potvrzuji. Celkové vice nez 3/4
respondentll i zde souhlasilo s tvrzenim, Ze hlavnimi ukazateli ve vybérovych Fizenich jsou
zkusenosti a kompetence kandidatl relevantni k pracovni pozici. Relativné nizsi miru souhlasu
Slo zaznamenat u VVP a postdoku.

Graf 9: Relevance ukazatell ve vybérovych fizenich
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Informovanost o podminkdach vybérovych fizeni byla predmétem dalsi otazky v prizkumu.
Zhruba jedna cCtvrtina respondent(l si nemysli, Ze jsou uchazeci o zaméstnani dostatecné
informovani.

Graf: Informovanost o podminkdch vybérovych fizeni
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Vice neZ 3/4 respondent( bylo celkové toho nazoru, Ze vybérové komise jsou tvoreny
relevantnimi odborniky z rliznych oboril. Vtomto ndzoru se od sebe respondenti vyrazné
nelisili ani, pokud byly odpovédi posuzovany podle riznych skupin.

Graf: Relevantnost odbornik( u vybérovych komisi
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Opét celkem vice nez 3/4 respondentli se domnivalo, Ze vybérové komise hodnoti
védeckou Cinnost i obecné zkusenosti uchazece véetné odborné praxe, védecké nezavislosti a
mobilit, pokud se uchazi o zaméstndani na Vysokém uceni technickém v Brné. Minimalni rozdily
mezi sledovanymi skupinami je mozné vidét v nize uvedeném grafu.

Graf: Zplsoby hodnoceni vybérovych komisi
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V odpovédich na otazku, zda je v ramci vybérovych fizeni poskytovana administrativnim
personadlem odpovidajici podpora ¢lenim komisi, panovala shoda, i kdyZ se k ni vyjadfila jen
polovina respondentl. Ostatni uvedli, Ze nebyli ¢lenem komise. Graf ukazuje vysledky
odpovédi jen téch respondentd, ktefi byli ¢leny vybérové komise.

Graf: Podpora administrativniho persondlu vybérovym komisim

celkem
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V oblasti ndboru a vybéru zaméstnancll jasné prevazovala vyssi spokojenost Zzen nad
spokojenosti muzli. Zeny se vyjadiovaly kladné&ji ke viem otazkam, napf. transparentnosti
vybérovych fizeni, informovanosti o vybérovych fizenich, pfimérenosti pozadavk( v inzerci. V
nékterych otazkach Cinil rozdil mezi nazory muzli a Zen az 8%.

4.3 Pracovni podminky

Drtiva vétsina respondentll celkové deklarovala, Ze zna sva prava a povinnosti zakotvené
ve vnitfnich predpisech v souvislosti s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pfi préaci, pripadné
pozarni ochranou. Urcité ano odpovédély témér 2/3 z nich.

Graf: Znalost prav a povinnosti — bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci

e
W
THP

postdoc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B urcité a spiSe ano urcité a spise ne

16



V souvislosti se znalosti prav a povinnosti ve vnitfnich predpisech, které se tykaji vyzkumu
a vyvoje, resp. spravy projektl, jiz vysledky tak jednoznaéné pozitivni nebyly. Souhlas se
znalosti vyjadrily celkové zhruba 3/4 respondentl. Pfitom témér 2/5 THP pracovnik(l se
vyjadfrilo, Ze v této oblasti potfebné znalosti nema a zhruba 1/4 VVP véetné AP taktéz.

Graf: Znalost prdv a povinnosti - vyzkum a vyvoj (sprdva projekti)
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Se znalosti prdv a povinnosti, které souvisi s ochranou dusevniho vlastnictvi a autorského
prava na tom byli respondenti obdobné jako v predchozim pripadé. Necelé 3/4 deklarovaly,
Ze jsou s touto tematikou sezndmeny. Zfejmé nejvice jsou s touto tematikou sezndmeni AP a
THP, nejméné pak VVP. Rozdily mezi vybranymi skupinami jsou patrné z niZze uvedeného grafu.

Graf: Znalost prav a povinnosti — ochrana dusevniho vlastnictvi a autorské prdvo
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S Etickym kodexem univerzity bylo podle vysledkl prizkumu celkové obeznameno zhruba
3/4 respondentl. Relativné nejvétsi miru jeho znalosti deklarovaly AP, relativné nejmensi pak
THP.

Graf: Znalost prdv a povinnosti — Eticky kodex
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Lze konstatovat, Ze mira znalosti respondentl v oblasti pracovné-pravni je relativné
vysoka. Vice nez 3/4 z nich odpovédély na tuto otazku urcité nebo spiSe ano. Relativné mensi
mira deklarace znalosti v této oblasti byla zaznamenana u VVP, pfipadné postdokd, naopak
nejvétsi u THP.

Graf: Znalost prdv a povinnosti — pracovnéprdvni oblast
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Vsechny dilezité a potrebné informace pro zaméstnance, zejména vnitini predpisy, jsou
pro cca 80 % respondentll snadno pristupné na webovych strankach univerzity. Nejvice s timto
tvrzenim souhlasily v nasem prizkumu Zeny.

Graf: Dostupnost informaci na webovych strdankdch
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Zhruba 4/5 zaméstnancl souhlasily s tvrzenim, Ze maji moznost seznamit se s obsahem
strategickych dokumentu univerzity jako je napf. Strategicky zamér. Nejméné s timto vyrokem
souhlasili VVP.

Graf: MoZnost sezndmit se s obsahem strategickych dokumenti
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Velice pozitivné vyznély odpovédi respondentll na dotaz tykajici se dostatecného
dodrZovani preventivnich opatfeni a legislativnich pravidel v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v€etné pozarni ochrany na univerzité.

Graf: DodrZovdni pravidel BOZP a PO
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Minimum respondentt pfipustilo mozZnost, Ze by néktefi zaméstnanci univerzity mohli byt
diskriminovani na zakladé pohlavi, véku, etnického, ndrodnostniho nebo socidlniho plvodu,
nabozenstvi (viry), sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politického nazoru di
ekonomického postaveni.

Graf: Diskriminace zaméstnancu univerzity
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Vice nez 1/5 respondentl byla toho nazoru, Ze univerzita neposkytuje svym
zaméstnanclm takové technické a pracovni zazemi, které odpovida soucasnym pozadavkim
a trendlm. Mysli si to dokonce 1/5 respondentl z fad AP. Nejvice jsou se svym zazemim
spokojeni THP.

Graf: Spokojenost s technickych a pracovnim zdzemim
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Pracovni prostiedi je velice dulezitym atributem, ktery mizZe ovliviiovat nejen vykonnost
zaméstnancl, ale také jejich spokojenost. Na otdzku, zda se zaméstnanci citi komfortné
v prostiedi, kde vykonavaji svoji pracovni ¢innost, odpovédély vice nez 4/5 respondentd
kladné. Relativné nekomfortné se podle prizkumu citi necela 1/5 respondent(i z fad APOD.

Graf: Pocit komfortu pracovniho prostredi
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Flexibilni sladovani pracovniho a osobniho Zivota je dnes také trendem a nezbytnym
predpokladem pro Uspésny a efektivni pracovni vykon. Otazka tykajici se této problematiky
nechybéla ani v naSem prlzkumu. PotéSujici zpravou je, Ze celkové jsou respondenti v této
otdzce souhlasni. Nejvice se ztotoznili respondenti — THP.

Graf: MoZnost sladit pracovni a osobni Zivot
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Odpovédi na otazku, zda univerzita poskytuje svym zaméstnanclim stabilitu napft.
v podobé pracovnich smluv na dobu neurcitou, uz takovou vyraznou shodu nevykazovaly.
Celkové 1/3 zaméstnanc( nepocituje, Ze by jim univerzita takovou stabilitu poskytovala.
Vyrazné se tento nazor projevil u respondent( z fad VVP, ktefi nepocitovali stabilitu z vice nez
poloviny odpovédi. U VVP mize byt tato skutecnost zplisobena praci na projektech, které maji
svoji pevnou délku trvani.

Graf: Pocit stability zaméstndni
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Na univerzité pracuji jisté i zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo jinym
znevyhodnénim, pres 80 % respondentd souhlasilo s tim, Ze pravé takovym zaméstnancim
univerzita vytvari adekvatni pracovni podminky.

Graf: Podminky pro pracovniky s postiZzenim nebo znevyhodnénim

P
we
THP

postdoc

50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

M urcité a spiSe ano urcité a spise ne

V podstaté obdobné respondenti odpovédéli i na ndsledujici otazku, kterd se tykala
bezproblémového ndvratu pracovnikim, ktefi se vraci po preruSeni z osobnich nebo
rodinnych dlvodd zpét do zaméstnani. Drtiva vétSina souhlasila s tvrzenim, Ze tento proces
probiha na univerzité skutecné bez probléma.

Graf: MoZnost ndvratu do zaméstndni po preruseni
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Vice nez polovina z celkového poctu respondentt byla toho nazoru, Ze v rdmci univerzity
je na vSech Urovnich pracovnich pozic véetné fidicich rovnhomérné zastoupeni muzl a Zen.
Tento nazor sdilely s mirnymi odchylkami vsechny sledované skupiny respondentd.

Graf: Rovhomérné zastoupeni muZu a Zen v pracovnich pozicich
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Celkové 3/4 respondentll se domnivaly, Ze univerzita ma adekvatni postupy
pro vyfizovani stiznosti zaméstnancd ve vécech pracovnich podminek a vztahl na pracovisti.
V ramci skupiny VVP vsak byla celd 1/3 toho nazoru, Ze je tomu naopak.

Graf: Adekvdtni postupy pro vyfizovani stiznosti zaméstnancu
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Za zajimavy a dalezity vysledek prizkumu lze zajisté povaZovat to, Ze se celkové jen 1/3
respondentl domnivd, Ze nemuUze ovliviiovat déni na univerzité prostiednictvim jejich organa.
Nejvice se k tomuto ndzoru pfiklani VVP.

Graf: MoZnost ovlivnit déni na univerzité prostfednictvim orgdnt
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Nadpolovi¢ni vétSina respondentll byla presvédcena o tom, Ze mzdové podminky
na univerzité neodrdZeji dostatecné a adekvatné udrovenn odpovédnosti a vykonnost
pracovnikl. Nejvice byl tento ndzor zaznamendn u AP a pak specificky
u postdokd.

Graf: Mzdové podminky vs. odpovédnost a vykonnost
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Necelé 3/4 respondentll bylo podle vysledk( prizkumu spokojeno srozsahem
zaméstnaneckych benefit(, které jsou na univerzité poskytovany. Nejvice byli s touto kategorii
spokojeni THP. Nejméné byla s benefity spokojena skupina postdokd.

Graf: Spokojenost se zaméstnaneckymi benefity
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Vice nez 4/5 zcelkového poctu respondentd mély za to, Ze technicky
a administrativni personal univerzity poskytuje akademickym pracovnikim dostate¢nou
podporu a informace. Pti podrobnéjsim pohledu vsak lze konstatovat, Ze zatimco ve skupiné
THP je tohoto nazoru pres 90 %, ve skupiné VVP a AP je tomu jen ze 3/4.

Graf: Dostatek podpory akademickym pracovnikim
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V pripadé otazky, kterd se zamérovala na vyfizovani stiznosti, je moziné fici,
Ze vice nez 3/4 respondentl souhlasily s vyrokem, ktery popisoval proces vyfizovani stiznosti
jako nestranny, spravedlivy a transparentni.

Graf: Transparentnost a spravedInost pfi vyfizovdni stiZznosti
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Rovnéz vice neZz 3/4 respondentl se domnivaly, Ze univerzita ma vytvoreny ucinné
mechanismy pro feSeni pfipadné diskriminace. Mezi sledovanymi skupinami neexistovaly
v tomto nazoru rozdily.

Graf: Mechanismy pro feseni diskriminace
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Jen neceld 1/5 respondentl citila, Ze neni véas a dostatecné informovana
o novinkach ¢i zménach, které se tykaji vykonu jejich pracovni Cinnosti. Mezi odpovédmi
respondent( jsou vsak rozdily.

Graf: Dostatecnd informovanost o novinkdch a zméndch
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Vice nez 3/4 vsech respondentl si myslelo, Ze pracovni podminky na univerzité jsou
pfimérené pro vSechny bez ohledu na typ pracovni smlouvy. V tomto nazoru se respondenti
mezi sebou v podstaté nelisili.

Graf: Pfimérenost pracovnich podminek podle typu smlouvy
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| v oblasti pracovnich podminek panovala mezi muzi a Zenami ndzorova nejednotnost.
Zeny se kladn&ji vyjadFovaly zejména k otazkam znalosti prav a povinnosti v oblasti du$evniho
vlastnictvi a autorskych prav, znalosti prav a povinnosti v oblasti pracovnépravni, dostupnosti
internich predpist, dodrZovani pravidel BOZP a PO, spokojenosti s pracovnim prostredim,
sladovanim pracovniho a soukromého Zivota, pocitu stability zaméstnani, pfimérenosti
mzdovych podminek a zaméstnaneckymi benefity. Nejmarkantnéjsi rozdil byl zaznamenan
v otazce podpory akademickych pracovnikd, ktery Cinil 12%.



4.4  Skoleni a rozvoj

Podle vice nez 3/4 respondent( poskytuje univerzita zaméstnancim dostatecné zazemi
a moznosti pro spolupraci s jinymi univerzitami, vyzkumnymi pracovisti nebo praxi (firmami).
Respondenti se v odpovédich podle sledovanych skupin mezi sebou nelisili.

Graf: Zdzemi pro spoluprdci s jinymi pracovisti a praxi
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Podle nazoru vice nez 3/5 respondentl je ve vSech fazich jejich kariéry poskytovano
poradenstvi a zpétna vazba k jejich vykonim. Tento nazor byl nejvice zastoupen mezi THP.
Avsak skupina VVP je presvédceno o opaku, stejné jako APOD.

Graf: Poskytovdni poradenstvi a zpétné vazby k pracovnimu vykonu
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O tom, Ze na univerzité existuji nastroje pro pravidelné hodnoceni zaméstnancl bylo
presvédceno méné neZ 3/4 respondentl. Mezi sledovanym skupinami vsak v odpovédich byly
rozdily. Existenci takovych hodnoticich nastroji potvrzuji zejména AP, zatimco VVP a THP
souhlasi s takovym tvrzenim shodné v 1/2 pfipadd.

Graf: Existence ndstroji pro pravidelné hodnoceni zaméstnancu?
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90 % respondentll potvrdilo, Ze se nové pfichozi zaméstnanci mohou v souvislosti
s plnénim svych povinnosti a ukoll obratit na zkusenéjsiho kolegu, ktery jim poskytne
odpovidajici podporu. Odpovédi respondenti se podle sledovanych skupin nelisi.

Graf: MoZnost poZddat zkusenéjsiho kolegu nebo odbornika o pomoc
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Vétsina respondentll souhlasilo stvrzenim, Ze univerzita aktivné podporuje
a poskytuje ptistup k programim mezinarodni nebo jiné mobility.

Graf: Aktivni podpora a pristup k programum mobilit
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Neceld 1/3 respondentl si myslela, Ze se univerzita nesnaZi ziskavat a udrZovat
talentované, nadané ¢i nadéjné zaméstnance. Zejména jsou o tom presvédceni VVP skoro v
1/2 odpovédi. Naopak 4/5 THP byly toho nazoru, Ze se univerzita vtomto sméru snazi.

Graf: Snaha o ziskdvadni talentovanych a nadanych zaméstnanci

AP

vvp [108]
THP

postdoc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B urcité a spiSe ano urcité a spise ne



Celkové vice nez 3/4 respondentll souhlasilo s tim, Ze jim univerzita umozZnuje profesni a
odborny rlst. Mezi respondenty z fad VVP, potazmo postdokd se nasla 1/5 téch, ktefi s tim
nesouhlasi.

Graf: MoZnost profesniho a odborného ristu
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Existenci univerzitniho systému, prostfednictvim kterého jsou zaméstnanci informovani
o moznostech dalsiho vzdélavani potvrdilo témér 90 % respondentl priizkumu. VVP vsak z 1/5
s timto tvrzenim nesouhlasili.

Graf: Informovanost o moZnostech dalsiho vzdélavdni?
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Nadpoloviéni vétsina z celkového poctu respondentll souhlasila s tim, Ze osobni aktivita
zamérena na prohlubovani kvalifikace zaméstnance je zohlednéna pfi jejich hodnoceni.

Graf: Zohlednéni osobni aktivity na prohlubovadni kvalifikace pfi hodnoceni
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Z celkového hlediska jen neceld 1/5 respondent( nesouhlasilo s vyrokem, Ze je dalsi
vzdélavani nebo jiné formy profesniho rozvoje pracovnikli na univerzité podporovano.

Graf: Podpora dalsiho vzdéldvani a profesniho rozvoje
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V oblasti vzdélavani a rozvoje se nazory muzli a Zen liSily minimalné, Zeny se vyjadfovaly
o néco malo pozitivnéji. Nejpatrnéjsi byl rozdil v otdzce ziskavani talentovanych a nadanych
zaméstnancl. S nazorem, Ze univerzita se dostatecné snazi ziskavat talentované a nadané
souhlasilo 0 14% vice Zen nez muzu.
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5. Shrnuti vysledku

Prizkum probéhl vterminu od 21. 4. do 21. 5. 2020. prostfednictvim elektronického
dotazniku, ktery vyplnilo 1585 respondentl ze viech soucasti VUT v Brné. V tomto poctu je
i 27 cizincl. Celkovd navratnost Cinila 43 %. Mezi respondenty bylo 1041 muzu (65,7 %)
a 544 zen (34,3 %). Z celkového poctu respondentd bylo 51,2 % akademickych pracovniki,
16,7 % védecko-vyzkumnych a 32,2 % technicko-hospodarskych pracovnikd.

5.1 Uzaviené otazky
5.1.1 Etické a odborné aspekty

Témér 90 % respondentl z fad akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(i se
domniva, Ze univerzita usiluje o to, aby vysledky vyzkumu zaméstnanct byly relevantni
a prospésné pro spolecnost jako celek. Celkem 84 % respondentt z fad védecko-vyzkumnych
a akademickych pracovniki souhlasi stim, Ze je na univerzité podporovdno Sifeni
a publikovani vysledkl vyzkumu véetné prenosu téchto vysledkl do praxe. 85 % respondentd
se domnivd, Ze na univerzité je adekvatné zajisStovana pravni ochrana vysledkd vyzkumu,
dusevniho vlastnictvi a zaméstnaneckych dél. O tom, Ze je na univerzité podporovana
autonomie, kreativita a svoboda vyzkumu véetné pouzivanych metod je presvédéeno celkem
87 % respondentl. Zhruba 15 % védecko-vyzkumnych pracovnikli si vSak mysli opak.
Z celkového hlediska si témér90 % respondenti neni védomo toho, Ze by
se na univerzité vyskytovaly pfipady poruSovani etického kodexu v souvislosti s vyzkumem
a publikovanim. Témér jedna pétina postdokl vsak potvrzuje, Ze se stakovymi pripady
setkava. Vice nez 75 % respondentll z fad VVP a AP si mysli, Ze se zkuSenéjsi akademicti
a vyzkumni pracovnici dostateéné snazi budovat pozitivni vztahy se zacinajicimi zaméstnanci
s cilem je efektivné rozvijet.

5.1.2 Nabor a vybér zaméstnancl

Jak ukazaly vysledky prizkumu, 85 % respondentl domniva, Ze postupy pfi vybérovych
fizenich na univerzité jsou oteviené, efektivni a transparentni a zaroven 93 % respondentu se
shoduje na tom, Ze inzeraty vybérovych fizeni na univerzitu obsahuji pfiméfeny rozsah
pozadavk( na pracovni misto. Celkové 87 % respondentd souhlasi s tvrzenim, Ze hlavnimi
ukazateli ve vybérovych fizenich jsou zkuSenosti a kompetence kandidat( relevantni
k pracovni pozici. Relativné nizsi mira souhlasu v této oblasti byla zaznamenana u védecko-
vyzkumnych pracovnikll, postdokl a muzl. Zhruba jedna ctvrtina (23 %) respondentl
si nemysli, Ze by byli uchazeci o zaméstnani na VUT dostatecné. 86 % respondent( si celkové
mysli, Ze vybérové komise jsou tvoreny relevantnimi odborniky z riznych obor( a zaroven
85 % respondentl se domniva, Ze vybérové komise hodnoti védeckou cinnost i obecné
zkusenosti uchazece véetné odborné praxe, védecké nezavislosti a mobilit.
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5.1.3 Pracovni podminky

Drtivad vétsina respondentl (96 %) zna sva prava a povinnosti zakotvend ve vnitfnich
predpisech v souvislosti s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préci, pfipadné pozarni ochranou.
Urcité ano odpovédély témér 2/3 z nich. Souhlas se znalosti vnitfnich predpist, které se tykaji
vyzkumu a vyvoje, resp. spravy projekt( vyjadrily celkové zhruba % respondentd. Pfitom témér
2/5 THP pracovnikQl se vyjadrily, Ze vtéto oblasti potfebné znalosti nemaji a zhruba
1/4 védecko-vyzkumnych véetné akademickych pracovnikd taktéz. Necelé 3/4, konkrétné 73
% deklarovalo, Ze je sezndmeno s predpisy tykajicimi se duSevniho vlastnictvi a autorskych
prav. Zfejmé nejvice jsou stouto tematikou sezndmeni akademicti pracovnici (77 %)
a nejméné pracovnici technicko-hospodarsti (64 %).

S Etickym kodexem univerzity je podle vysledk(l priizkumu celkové obeznameno zhruba
78 % respondentU. Relativné nejvétsi miru jeho znalosti deklarovaly Zeny (82 %), relativné
nejmensi pak védecko-vyzkumni pracovnici (73 %). Vice neZz 3/4 z respondentl potvrdily
znalost pracovniho prava. Relativné mensi mira znalosti v této oblasti byla zaznamenana u
védecko-vyzkumnych pracovnikd, pfipadné postdok(l. Naopak nejvétsi u technicko-
hospodarskych pracovnikli. Podle 84 % respondentll jsou vSechny dulezité a potfebné
informace pro zaméstnance — zejména vnitfni predpisy, snadno pfistupné na webovych
strankach univerzity. Nejvice stimto tvrzenim souhlasily v naSem prlzkumu Zeny (88 %)
a nejméné védecko-vyzkumni pracovnici (75 %). Zhruba 4/5 respondentd souhlasily
s tvrzenim, Ze maji moznost seznamit se s obsahem strategickych dokumentd univerzity jako
je napt. Strategicky zamér a dalSi. Nejméné s timto vyrokem souhlasili védecko-vyzkumni
pracovnici (cca 70 %).

S dodrZzovanim preventivnich opatfeni a legislativnich pravidel tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci véetné pozarni ochrany na univerzité bylo spokojeno neuvéfitelnych
96 % respondent(. Celkové jen 4 % respondent( pfipustila moZnost, Ze by néktefi zaméstnanci
univerzity mohli byt diskriminovani na zakladé pohlavi, véku, etnického, ndrodnostniho nebo
socidlniho pudvodu, naboZenstvi (viry), sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni,
politického ndzoru ¢i ekonomického postaveni. Vtomto smyslu se vyjadfila sice jen
2 % technicko-hospodarskych pracovnikd, ale na druhou stranu az 8 % védecko-vyzkumnych
pracovnikd. Celkové 15 % respondentl je toho nazoru, Ze univerzita neposkytuje svym
zaméstnanclm takové technické a pracovni zazemi, které odpovida soucasnym pozadavkim
a trenddm. Mysli si to dokonce 19 % respondent( z fad akademickych pracovnikl. Nejvice jsou
se svym zdzemim spokojeni technicko-hospodafsti pracovnici (91 %).

90 % respondentl se citilo komfortné v prostfedi, kde vykondvaji svoji ¢innost. Relativné
nekomfortné se citilo podle vysledkl prizkumu 14 % respondentl z fad akademickych
pracovnikl, avSak jen 7 % technicko-hospodarskych bylo podobného nazoru. Potésujici
zpravou je, ze celkové 89 % respondentl potvrdilo, Ze jim univerzita umoznuje sladovani
pracovniho s osobnim Zivotem. Nejvice s tim souhlasili respondenti — THP pracovnici (93 %)
a nejméné akademicti pracovnici (87 %). Celkové tretina zaméstnancl nepocituje, Ze by jim
univerzita poskytovala stabilitu napf. v podobé smluv na dobu neurcitou. Vyrazné se tento
nazor projevil u respondentl ztad védecko-vyzkumnych pracovnikl, ktefi nepocitovali
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stabilitu ze 48 %. Celkem 9 z 10 respondent( souhlasi s tim, Ze univerzita vytvari adekvatni
pracovni podminky télesné a zdravotné znevyhodnénym zaméstnancim.

Drtivd vétSina respondentl souhlasila stvrzenim, Ze proces navratu pracovniki
po pracovniho procesu po preruseni z osobnich nebo rodinnych divod(i probiha na univerzité
bez problém(. Vice neZ polovina respondentl (54 %) se domniva, Ze v ramci univerzity neni
na vSech urovnich pracovnich pozic v€etné fidicich rovnhomérné zastoupeni muzl a Zen.
Celkové tri ctvrtiny respondentl se domnivaji, Ze univerzita ma adekvatni postupy pro
vyfizovani stiznosti zaméstnancli ve vécech pracovnich podminek a vztahld na pracovisti.
V ramci skupiny védecko-vyzkumnych pracovnikl je to vSak celd jedna tfetina, kterd se
domniva, Ze je tomu naopak. Jedna tfetina respondentl si mysli, Ze nemuze ovliviiovat déni
na univerzité prostfednictvim jejich orgdnd. Nejvice se k tomuto ndzoru pfiklani védecko-
vyzkumni pracovnici (37 %). Nadpolovi¢ni vétSina respondentll je presvédcena o tom,
Zze mzdové podminky na univerzité neodrdzZeji dostate¢né a adekvatné udroven odpovédnosti
a vykonnost pracovnikd. Nejvice byl tento nazor zaznamenan u akademickych pracovnik(
a specificky u postdok, kde mira nespokojenosti se mzdovymi podminkami dosahuje az 65 %.
Celkem 68 % respondentll je podle vysledkld prizkumu spokojeno srozsahem
zaméstnaneckych benefitl, které jsou na univerzité poskytovany. Nejvice jsou s touto
kategorii spokojeni technicko-hospodarsti pracovnici, ktefi jsou spokojeni v 75 %. Nejméné je
s benefity spokojena skupina postdokl — cca 61 %.

Vice nez 4/5 respondent( z celkového hlediska ma za to, Ze technicky a administrativni
personal univerzity poskytuje akademickym pracovnikim dostate¢nou podporu a informace.
Tento nazor zastdvd mezi respondenty 93 % technicko-hodpodarskych pracovnika,
77 % védecko-vyzkumnych pracovnikli a jen 75 % akademickych pracovnikl. Celkové Ctyfi
pétiny respondentll (81 %) souhlasi stim, Ze proces vyfizovani stiznosti je nestranny,
spravedlivy a transparentni. Zhruba 25 % védecko-vyzkumnych pracovnikl vsak s timto
vyrokem nesouhlasi. Vice nez % respondentll (78 %) se domnivaly, Ze univerzita ma vytvoreny
ucinné mechanismy pro feSeni pfipadné diskriminace. Jen necela pétina respondentt (18 %)
tvrdi, Ze neni v€as a dostatecné informovana o novinkdch ¢i zménach, které se tykaji vykonu
jejich pracovni ¢innosti. 84 % respondentl si mysli, Ze pracovni podminky na univerzité jsou
primérené pro vsechny bez ohledu na typ pracovni smlouvy. V tomto nazoru se respondenti
mezi sebou v podstaté nelisi.

5.1.4 Skolenf a rozvoj

Podle 86 % respondentll poskytuje univerzita zaméstnanclm dostatecné zazemi
a moznosti pro spolupraci s jinymi univerzitami, vyzkumnymi pracovisti nebo praxi (firmami).
Podle ndzoru vice nez tfi pétin respondentll (61 %) je ve vSech fazich kariéry zaméstnancu
univerzity poskytovano poradenstvi a zpétnd vazba k jejich vykonim. Tento ndzor je nejvice
zastoupen mezi technicko-hospodarskymi pracovniky (70 %). AvSak 46 % védecko-
vyzkumnych pracovnikl je pfesvédéeno o opaku, stejné jako 42 % akademickych pracovnikd.
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O tom, Ze na univerzité existuji nastroje pro pravidelné hodnoceni zaméstnancu je
presvédceno celkové 62 % respondentl. Existenci takovych nastrojl potvrzuji zejména
akademicti pracovnici —v 68 % pfipadd, zatimco védecko-vyzkumni pracovnici a THP souhlasi
s takovym tvrzenim shodné v 56 % pfipadd.

90 % respondentll potvrzuje, Ze se nové prichozi zaméstnanci mohou v souvislosti
s plnénim svych povinnosti a ukoll obratit na zkusenéjsiho kolegu (odbornika), ktery jim
poskytne odpovidajici podporu. Odpovédi respondenti se podle sledovanych skupin nelisi.

Celkem 95 % respondentl souhlasi stvrzenim, Ze univerzita aktivhé podporuje
a poskytuje pfristup k programim mezindrodni nebo jiné mobility. Jen 7 % védecko-
vyzkumnych pracovnikd, ktefi se Ucastnili prizkumu, s timto tvrzenim nesouhlasi.

Neceld tretina respondentl si mysli, Ze se univerzita nesnazi ziskavat a udrZovat
talentované, nadané ¢i nadéjné zameéstnance. Zejména jsou o tom presvédceni védecko-
vyzkumni pracovnici (40 %). Naopak 4/5 technicko-hospodarskych pracovnik( si mysli, Zze se
univerzita v tomto sméru snazi.

Celkové 87 % respondent(l souhlasi s tim, Ze jim univerzita umozniuje profesni a odborny
rast. Mezi respondenty z fad védecko-vyzkumnych pracovnikll, potazmo postdokl se naslo
19 % téch, ktefi s tim nesouhlasi.

Existenci univerzitniho systému, prostfednictvim kterého jsou zaméstnanci informovani
o moznostech dalSiho vzdélavani potvrzuje témér 90 % respondentl prlzkumu. Védecko-
vyzkumni pracovnici vSak ze 14 % stimto tvrzenim nesouhlasi, naproti tomu mezi THP
pracovniky se takovych respondent( naslo jen 6 %.

Nadpoloviéni vétsina z celkového poctu respondentl (58 %) souhlasila s tim, Ze osobni
aktivita zamérfend na prohlubovani kvalifikace zaméstnance je zohlednéna pfi jejich
hodnoceni. Nejméné s timto tvrzenim souhlasili védecko-vyzkumni pracovnici (53 %).

Z celkového hlediska jen 15 % respondentl nesouhlasilo s vyrokem, Ze je dalsi vzdélavani
nebo jiné formy profesniho rozvoje pracovnikd na univerzité podporovano. Mezi respondenty
zfad védecko-vyzkumnych pracovnikll je to dokonce 18 %, avSak mezi technicko-
hospodarskymi pracovniky se vyskytlo jen 9 % takovych odpovédi.
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Priloha — Odpovédi na oteviené otazky

NiZe naleznete odpovédi na oteviené otazky, které vzesly z dotaznikového Setreni.

Odpovédi nebyly nikterak upraveny.

A. Budeme radi, pokud se zde vyjadfite k jakémukoliv tématu

(napfiklad svoboda vyzkumu, etika publikovadni, diskriminace, vybérovd fizeni, zaméstnanecké
benefity, moznosti dalsiho vzdélavani a rozvoje)

- benefity/ pracovni prostfedi/pfijemny kolektiv

- dobfi kolegové a néktefi Sikovni studenti/ celkem zndamad univerzita v malém cCeském
akademickém rybnic¢ku/ nevyhodi vas, ani kdyz nic nedélate/ penize chodi, i kdyZ nic nedélate/
kdyZ jste aspon docent a nechce se vam, uZ nic nemusite/ kdyZ néco pokazite, mizZete to
vidycky svézt na nékoho jiného (dotaz na tajemnika - ve vasem vzorci pro vypocet
studentohodin je chyba, na jejimz zakladé jsme pftisli béhem nékolika let fadové o miliony
korun, co ndm k tomu feknete? Odpovéd: No, méli jste moZnost si ten vzorec vidycky
zkontrolovat, takZze jenom moje chyba to neni :-D

- nekompetence vedoucich Ustavl (vedou uUstavy jen ze setrvacnosti, ne kvuli kvalité fizeni),
nechut vedeni fakult néco ménit/ fakulty nechrani zaméstnance  VvUci
nekompetentnim/protizakonnym rozhodnutim vedoucich uastavl, vedeni fakult nikdy
nepodrzi zaméstnance vici vedeni Ustavl/ naprosto neakceptovatelné vedeni spravy budov,
arogantni a nekomunikativni/ opakované nereseni kradezi na pracovisti v souvislosti s uklizeci
sluzbou/ omezovani parkovani na parkovistich fizenych rektoratem pro motocykly/
nemoznost parkovani zaméstnanct VUT na vSech parkovacich prostorach VUT (pfi jednani na
jiném pracovisti neni mozné tam zaparkovat, a parkovisté nejsou pristupnd)/ vedeni VUT
neresi priserné osobni naklady na pracovniky v ramci university, nevystupuje dost razantné
va&i MSMT s poZadavky na navy$eni mzdovych prostfedkil/ vedeni Gstavd by nemélo byt
jmenovano dékanem, ale voleno zaméstnanci Ustavu (stejné jako jsou dékané voleni
senatem)/ pravidelné prevolovani vedoucich pracovist, ne funkce na doZivoti, s tim Ze se jen
potvrzuji v pozici/ funkce vedoucich Ustavli by mély byt neslucitelné s predsedy oborovych rad
(vedouci bez informovani rady a jeji nazor vSe rozhoduji sami od stolu z pozice sily)/ neméla
by byt povolena kumulace funkci na osobu a pracovisté/ naprosto neprihledné procesni
postupy na VUT, chybi pfehledné a podrobné procesni mapy

- neni ndm umoZnéno se dostatecné rozvijet a vzdéldvat (Skoleni), Spatnd atmosféra a
komunikace na pracovisti

- pomér poctu studentl na ucitele neumoznuje individualni pfistup, vysledkem je rutina a
klesajici motivace na obou stranach/ vyrazny nepomér mezi finanénim ohodnocenim vyuky a
prace na projektech vede k situaci, kdy vyuku délaji jen nadSenci nebo zoufalci :)

- svoboda vyzkumu/ flexibilni pracovni doba/ povétsinou inspirujici prostfedi a kolegové
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- tdhneme si s sebou minulost (dopisovani profesorl na ¢lanky, staré struktury, apod.)/
odmeény za vyuku jsou zdsadné podhodnocené (coz vychazi z toho, Ze fakulty a Ustavy nemaji
alokovany dostatecny budget na vyuku) - do budoucna vidim jako zdsadni problém - rozumné
penize se daji vydélat na projektech, takZe vyuka je v pozadi, neinovuje se, nema prioritu/ neni
jasné, jak maji fungovat doktorandi - za 10500 se neda Zit, takZe si pfibirat Gvazky?/ aby se
mohl ¢lovék v kariéfe posunout, musi si to ¢asto "odsedét" - tzn. udélat si doktorat, docenturu,
profesuru a pak ma teprve moznost na kariérni postup (vytvofrit vyzkumnou skupinu, dostat
se na rozumny plat apod.).

- VUT v Brné povazuji za velice dobrého zaméstnavatele, ktery svym zaméstnanclim poskytuje
rozmanitou a velice pestrou pracovni ndpln. Za veliky benefit své prace povazuji jeji
rdznorodost a moznost se zabyvat ¢asto dosti odliSnymi problémy. Pro ¢lovéka se zajmem, je
zde velice malé riziko, aby upadl do stereotypu./ Dalsim kladem je samozifejmé préace se
studenty (ne se vsemi). V kazdém rocniku je mozné narazit na nékolik student(, ktefi studuji
proto, Ze je to opravdu zajima, bavi a naplfiuje a pravé tito studenti dokdZzou mou vlastni praci
velice povzbudit a leckdy posunout déle.

- Vyborni kolegové, motivujici a zajimava prace.../ Pomérné velkd volnost v prdaci...

- zajimava tvlrdi ¢innost, ktera neni stereotipni/ moznost podilet se na feseni projektd nejen
zédkladniho vyzkumu, ale i aplikovaného ve spolupraci s primyslovymi partnery/ skvély
kolektiv na pracovisti / pfi dobrych vysledcich i adekvatni finanéni ohodnoceni

- Zaméstnavatel protizakonné opakované prodluzuje smlouvu na dobu urcitou, misto aby ji
preved| na smlouvu na dobu neurcitou./ Pracovni smlouva je ¢asto vystavena s neodpovidajici
pozici. Casto technicko-hospodaisky pracovnik provadi védeckou ¢innost, apod./ Vybérova
fizeni na pracovni pozice jsou zverejnéna pouze "proforma", ve skutecnosti existuje
domluveny kandidat, komise pro vybér zaméstnance se potom sejde pouze papirové./ Védecti
zaméstnanci se rekrutuji pouze z internich doktorand(, ve skutecnosti neni realné, aby na
fakultu/ustav nastoupil na védeckou pozici nékdo "z venku", to samé plati pro vedouci pozice.
S tim souvisi i mald mira zahrani¢nich pracovnik(./ Chybi vrstva stfedniho managementu.
Vedouci Ustavu nemd ponéti o vykonosti a praci svych jednotlivych zaméstnancu, protoze s
nimi nepracuje. Vykon a odménovani svych zaméstnancli hodnoti pouze na zadkladé svych
tabulek. Hodnotici kritéria vSak zaméstnanclm nejsou znama./ Odménovani zaméstnancl je
velice "socialistické". Zaméstnanec, ktery vytvori 50% tabulkovych vystupl celého Ustavu
nedostane 50% celkového objemu odmén, ale dostane pouze o néco malo vice nez primérny
zaméstnanec. Toto nutné demotivuje zaméstnance byt lepsi nezZ ostatni.

"oficidlni" zaméstnanecké benefity jsou minimalni

* Etika publikovani se zlepsila diky kontrole ze strany editord ¢lankd./* Svoboda vyzkumu -
myslim, Ze neni branéno nikomu zabyvat se jakymkoli vyzkumem, na druhé strané je nékdy
nezbytna koordinace, aby byly namiteny sily uréitym smérem./* Vybérova fizeni jsou nékdy
spojena s osobnimi vazbami na urcitého uchazece. /* Zaméstnanecké benefity - neuvédomuji
si, ze by néjaké byly (snad by se sem mohly zaradit kurzy ICV)./* Pfedpokladam, Ze na skole
neni zadny projev diskriminace.
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/ Neexistuje nastroj hodnoceni skoliteld PhD student(. Osobné znam pripady, kdy "skolitel"
se svym doktorandem na odbornou stranku za celé PhD studium ani jednou nekonzultoval.
Dokonce si pomalu neprecetl abstrakt disertacky. To je silné demotivujici a pro PhD studenta,
ktery toho mnokdy (krom funkci) dokazal vic nez skolitel, silné frustrujici. K ttémto taktikam
se uchyluji zejména honorabilis z predchoziho bodu./ Ziskat projekt je na mnoha f/s za trest.
Osobné vim o prikladech, kdy zisk projektu byl "ocenén" ¢astecnym vyhazovem, tj byl mu na
ukor projektu komplet odmazan Uvazek a dotycny si pomohl pouze rozdilem odmén. Tim
padem si "pomohl" k propracvanym letnim prazdnindm, stovkam prac. hodin navic. Takovy
¢lovék znova projekt nenapiSe./fada akademikd si mysli, Ze napsani téch 6ti stranek do
casopisu je jako napsat elaborat do pfedmétu. Evidentné nechdpou, Ze vypracovani kvalitniho
¢laknu zabere ¢asu jako 4 roky jejich slavné vyuky. Dokonce se dotycny setka z vymluvami, ze
vlastné nemUze byt Iépe odménén, protoze mu chybi titiuly. Nékde to jde, nékde ne.... / Velice
neeticky se na VUT zachovala starsi generace. Nechapu jejich mizerné publikaéni vystupy. To
jako nevédéli o pravidlu Publish or Perish? IF existuje od 90tych let. Na jinych univerzitach
(ano, téch v tuto chvili Iépe hodnocenych) to pochopili. Takto vznikd mezera, kterou si ti mladsi
odskacou. / Ve ZKR je patrné odsekavani a zamitani jakékoli kritiky. Naptiklad alibistické
smeteni pod stll verejného tajemstvi, Ze fada docentl je jmenovanych po domluvé. Obeslat
vedeni f/s s otazkou, jestli je néco takového moziné, je Cisty alibismus. Co tfeba nezavisly
profesni audit? / k predchozimu bodu se vztahuje téma Administrativni zatéz: Modelova
situace: Clovék ziskd GACR. Z toho prameni pfes mio reZijnich nakladd. Resitel by ocekaval
néjaky administrativni servis. Setka se ale se zaloZzenim SAP prvku, limitaku, prac. smlouvy
(patficné ponizené), jednou za rok si vyoroduje vyjetinu ze SAPu a tim to tak zhruba hasne.
Toto za vice nez milion? Fa s chybnymi udaji (zpravidla ze strany dodavatele) jsou
administrativou arogantné vraceny, Ze si to ma reSitel opravit. Na fa pfitom byvaji kontaktni
udaje. Od administrativy poslouchd, Ze to neni jejich prace, Ze nevi a Ze si to ma resitel zjistit
sam. Nevim, pro¢ by mél resitel projektu vypisovat ekonomické tabulky do reportd. Nebudu
jmenovat, ale toto / mizerna admin. podpora projektt se tyka zejména FEKT. Na nap¥. CEITECu
je admin. servis / pomoc s paperworkem o 3 aZ 5 urovni vyse/ Byla diskutovana chybovost
zaddvani vysledkd. Opét nevim, co je pficetného na tom, Ze feSitel stravi tisice prac. hodin
vypracuvanim kvalitni publikace a jeSté se ma zabyvat jeho vpisovanim a hlidanim validity dat
v Appolu. Tento thel pohledu opét nebyl diskutovan. /Silné neeticky byl postoj fady f/s, kdy si
ze startupl naporcovali Uvazky a po jejich konci ze statrupy podporenych infrastruktur zbabéle
vycouvali. Neetické, pohrdajici lidmi se snahou néco dokdzat. To je hodné na predlozeni
hospodarskému soudu / disciplinarni komisi.

Pro¢ VUT neustale hodnoti pedagogy, dvakrat do roka v anketé, ale administrativni pracovniky
vibec? Proc¢ neni 2x do roka mozné ohodnotit v dotazniku jak pracuji personalni, védeck3, Ci
ekonomickd oddéleni (konkrétni lidé na nich)? Chovani nékterych pracovnik(i na téchto
pozicich se neslucuje s fungovanim univerzity, ktera by se chtéla stat predni ceskou univerzitou
s mezinarodnim presahem./Pro¢ nema VUT vice internich grantovych pfileZitosti na rozjezd
mezioborovych tymu z rlznych fakult? Vidyt tuto moZnost ma i MU, a proto nas v
mezindrodnim hodnoceni poslednich par let absolutné valcuje! Jedind moZnost
mezifakultniho vyzkumu na VUT je formou juniorskych grantl pro PhD studenty. To je sice
pékné, ale finan¢ni dotace na tento typ projektl je smésna!!!l Uvédomuje si nékdo, Ze projekt
za 200 000 K¢, ze kterého jde cca 60 000 K¢ na fakultni rezie dava doktorand(im velmi omezené
moznosti spoluprdce? | pfi zapojena pouhych dvou doktorand(i a nepozadovani mzdy pro
jejich Skolitele je ¢astka zalostna. Po odecteni ndkladd na vyzkum zlistane na 1 doktoranda cca
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40 000 K¢? Naklady na kvalitni zahrani¢ni konferenci v Evropé budou cca 35 000 K¢ minimalné,
takZze doslo nékomu, Ze tam nezbyvaji penize na mzdu/stipendium, které doktorand zkratka
potrebuje? Kdyby bylo alespori zakdzané u tohoto typu projektu, aby u néj fakulty zadaly
reZie.../Bohuzel akademicka obec VUT je velmi laxni. Lidé si bohuZel so senatl voli porad ty
samé lidi. Celému VUT chybi jasny smér.

1) Z mého pohledu fadového zaméstnance zcela chybi jasnda a srozumitelnd komunikace
vedeni univerzity/fakulty/dstavu smérem k zaméstnancim v téchto klicovych oblastech:/ vize,
cile, strategie dalSiho rozvoje (jak ve vyzkumu tak pedagogické cinnosti)/ pravidla pro
hodnoceni VaV ¢innosti a souvisejici odménovani/2) Dale postradam profesionalni podporu v
kariérnim rozvoji. V jakych oblastech ¢i smérech by se mél zaméstnanec rozvijet, jaké Cinnosti
by se mél vénovat, aby mohl poditat s kariérnim posunem a zaroven byly naplnény potieby
univerzity? Céste¢né souvisi s bodem 1). Ze strany HR (pokud existuje) neeviduji jakoukoliv
aktivitu./3) Slaba podpora meziuniverzitni mobility, zejména dlouhodobych pobyt( (déle neZ
mésic)./4) Slabd podpora mezidstavni/mezifakultni spoluprace.

1, Spatné formulovany dotaznik, mél byt rozdélen a to pro akademiky a pro neakademiky. Na
nékteré otazky nemiize neakademik relavantné odpovédét./2, Benefity: Uvital bych uvolnéni,
nékterych sportovist a sportovnich kurz( i pro zaméstnance. Napf. plavecké drahy v
Luzdnkach. Vice sportu zadarmo ¢i za minimalni poplatek.

1. MozZné benefity v rdmci sportovnich aktivit, wellness..../2. Pokud juniorska pozice je pres
vybérové tizeni, urcité to neni hlidano. PhD studenti koncici studium presli do pozice posdok
junior bez fizeni. /3. Nestabilita pracovniho poméru z dlvodu zbaveni se zodpovédnosti
vedouciho starat se o svoji skupinu. Bez vize, nemotivujici prostfedi, individualismus, neustaly
stress ...princip vedouciho " nenapsal sis projekt, nemas se jak zaplatit?...odejdi." /3. Musim
se vénovat vyuce, ale chce se po mé 100% vyzkumu a publikaéni ¢innosti jako u ostatnich na
stejné pozici. Neni na to bran Zadny ohled ani jiné ohodnoceni.

1. Vyzkum: /Stédle chybi propojenost vyzkumu mezi uméleckymi a technickymi fakultami.
Zatimco technické fakulty by mohly poskytnout uméleckym fakultam technologické zazemi,
kapacity v technickych oborech, naopak umélecké fakulty by mohly poskytnout technickym
fakultam jiny kreativni pfistup, zejména v oblasti ovéfovani limitd a vyuziti technologii, véetné
kvalitni reklamy. /2. Publikovani:/Univerzitni nakladatelstvi by mélo byt vyhradné podptrnym
nastrojem k publikovani docentskych a profesorskych praci z okruhu védy a uméni. /3.
Diskriminace:/Z dGvodu neexistujicich vytah( na FaVU VUT jsou dodnes protipravné vylouceny
z moznosti studia nebo z pracovnich poméru télesné postizeni obc¢ané, pricemz kv(li absenci
posledné  zminované skupiny jsme podle zdkona sankcionovani./4.  Dalsi
vzdélavani:/Vzdélavani pedagogli by mélo byt ze strany univerzity (ptip. fakult) finanéné vice
podporovano. Kurzy by navic nemusely byt organizovdny hromadné. V pfipadé potieby a dle
vlastniho uvazeni by si tak kazdy zaméstnanec mohl sam najit kurz, na ktery by z univerzity
(pFip. fakult) ziskal finanéni podporu v pfedem stanoveném limitu. /5. Rozvoj:/Je tfeba mit k
dispozici dostatec¢né podplrné zdroje (finance) pro ziskavani mezinarodnich kapacit danych
obora. /

45% prispévek na stravenky mi nepfrijde jako lakavy benefit, zvlast, kdyz dalsi benefity (kromé
malého prispévku na sporeni) v podstaté neexistuiji...
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Abychom mohli byt kvalitni univerzitou s kvalitni védou a i studenty, potifebujeme dobré védce
a dobré pedagogy. Mély by byt tedy vice odliSeny pedagogické a védecké posty a nechtit po
véech, aby byli ve viem nejlepsi. A ag chapu, ze by méla byt VS védeckym pracovistém, stdle
“produkujeme” studenty, ktefi ndm drovni svého vzdélani délaji reklamu.

ackoli je Casto pfi vybérovém fizeni pfislibena pracovni smlouva na dobu neurcitou, nakonec
tomu tak neni - je to problém napf¥. pro ziskani hypotéky.

ad etika publikovani: zaméstnanci ¢asto publikuji u ned(véryhodnych (¢asto cinskych)
nakladatell s "pirdtskou" historii. JelikoZ je aktudlni systém hodnoceni zaloZen predevsim na
hodnoté IF casopisu, nikdo tento problém bohuZel nefesi (naopak je pravdépodobné i
podporovan). Jen velmi mala ¢ast publikaci z FEKT je publikovana v ¢asopisech IEEE, cozZ je
dominantni a prestizni mezinarodni organizace v oboru elektrotechniky/elektroniky. /ad
vybérova fizeni: skute¢né oteviena vybérova fizeni s mezindrodni ucasti do vedeni Ustavu a
fakulty neexistuji. Drtiva vétsina akademickych pracovnikd FEKT je bohuZel v mezinarodnim
srovnani zcela nekompetentni./ad moZnosti rozvoje/ohodnoceni: individudlni pfistup pro
rozvoj akademickych pracovnikd FEKT neexistuje. Jednou za rok probéhne schiizka s vedoucim
ustavu, ktery pouze zhodnoti pocet vykazanych bod0 v IS. Tato schlizka vSak nemd Zadny
smysl, jelikoZ mnoZstvi odvedené prace (pocet publikaci, oducenych hodin, apod., které lze
presné kalkulovat z IS) se témér neodrazi v pravidelné mzdé zaméstnance (mimo odmén 1x za
rok). JelikoZ rozdil v pfijmu zaméstnance, ktery dlouhodobé nevykazuje Zadné VV vysledky a
pracovné aktivniho zaméstnance je minimalni, jsou zaméstnanci "motivovani" pracovat na
Zivnostenské listy, popf. udrZovat Uvazky i na jinych univerzitach. Védecko-vyzkumné aktivity
nejsou na univerzité systémové podporovany -- bohuzel se stale "vyplati" nedélat nic.

Akademicka puda poskytuje badatelskou i tvlrci svobodu individudlni i pokud se jedna o tvarci
skupiny.

akademicka svoboda

Akademicka svoboda jak v badani, tak ve vyuce, pruzny pracovni rezim, moznost sesouladéni
pracovnich povinnosti s osobnimi zajmy

akademicti pracovnici se dost casto citi nadfazeni neakademickym pracovnikiim/problém je,
Ze to tak i je, pri pohledu na mzdy v téchto skupinach (srovnani pracovnik( priblizné stejna
pracovni napln, vzdélani apod.)

Akademiské svobody a relativné svobodné a kretivni prostredi.

Aktualni mzdové tabulky / ohodnoceni neodpovidaji realité - jsou spis vysméchem... Nikdo od
rektora pocinaje aZ po Ustavy se tuto absurditu nesnazi zménit. /Misto kvestora a tajemnikd
fakult by méla mit omezeny ¢asovy ramec podobné jako maji rektor a dékani.

Ano, at si praci zde vyzkousi vSichni, co o ni maji zajem.

Ano. / ano

As a foreigner, | feel that University Apollo system should be in English so that it'll be much
more useful. Also, it will attract more people. Open access to the advance laboratory should
be promoted. In my experience, some group utilize the university/institute premises and not
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open to everyone. | recommend the university should promote free access so that it'll attract
more people and enhance the research potential.

Asi zalezi na fakulte. Na FITu vyborny pristup vedeni k zamestancum a moznost zapojit se do
zajimavych projektu vcetne veskere technicke podpory.

AZ na velmi nizkou védecko-vyzkumnou produktivitu univerzity, je na univerzité pfijemné
pracovni prostredi.

Az prilis velky dlraz na VaV, publikovdni a mezindrodni styk (ERASMUS) na ukor kvality
vzdélani, vice ¢asu je vénovano psani nekvalitnich slepenych a vynucenych ¢lankl nez kvalitni
pfipravé vyuky a inovaci laboratornich uloh, vyuka je tak na fakulté podradna.

benefity - pfispévky na kulturu, cviceni, zdravi

Benefity : vyssi prispévek na stravné, vyuZiti sportovist VUT pro zaméstnance vcetné
kurzl./Mimopracovni kurzy pro zaméstnance

Benefity by mohly byt Iépe podany, aby o nich védél kazdy.
benefity jsou skvélé, tak jak jsou nastaveny

Benefity u penzijniho pfipojisténi ve stejné vysi. Rozsifeni o benefity napf. fitness, masaze,
sport

BohuZel na univerzité panuje dost netransparentni prostiedi, nejsou jasnd pravidla a hodné
véci se déla zastarale

Brzdou v mém rozvoji a dalSim vzdélavani je praktickd nemoZnost obstarat si potfebny
software - pofad se ¢eka na vhodny "grant" nebo aZ na to "zbydou" penize, a to jsou roky a
roky. To se bohuzel netyka jenom mé jako zaméstnance, ale i mych studentd. S tim souvisi i
vybaveni vypocetni technikou - kdo nedostane "grant" je odsouzen pracovat skoro nadosmrti
na starém pocitaci.

Byl bych rad kdyby k zaméstnaneckym benefitiim pfibyla vétsi podpora sportu.
Bylo by dobré rozsifit zaméstnanecké benefity.

Bylo by dobré, kdyby vedeni univerzity a ndvazné fakult zkvalitnilo komunikaci s vyzkumnymi
i akademickymi pracovniky a |épe je motivovalo. Marketing VUT smérem ven by mél byt
provazen vnitini komunikaci s pracovniky a mél by zahrnovat véci jako vdécnost a ocenéni
dobrych vykon(, spolecny zajem o zvySovani prestize univerzity, provazeni v kariérnim
procesu... Zatim je to na aktivité a zodpovédnosti kazdého jednotlivce, ktera je dost
individuani a méni se v ¢ase. Nezanedbatelnd ¢ast lidi si najde jinou seberealizaci a prace na
VUT je spiSe doplnkovou Cinnosti, nebo odchazi talentovani kolegové. Toto je na néjakou
hlubsi systémovou debatu. Obecné lze fict, Ze Cinnosti na FSI je nastavena az prilis
individualialisticky v rdmci jednotlivych Ustavi. Ma to svoje vyhody, ale mlzZe to byt brzdou
pro celek.

Bylo by fajn, kdyby méli zaméstnanci jako benefit slevu na sportovisté patrici VUT. Minimalné
by bylo fér, kdyby méli stejnou cenu jako studenti a ne jako kdokoliv mimo VUT.
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Bylo by vhodné mit vice moznosti benefitl, prispévky na sportovani./Vytvofit jednotny vnitini
web - misto pro veskera Skoleni, seminare, nabidky vzdélavani. Aby to nebylo v intraportalu,
na webu ICV, v knihovné a nikdo nenajde.

Byly by pfijemné jesté néjaké benefity, mam prispévek na stravenky a penzijni pfipojisténi.

Byly zaznamenany pfipady, kdy jsou lidé nuceni psat na publikace spoluautory, ktefi nemaji s
praci na ¢lanku nic spole¢ného - jen proto, Zze se nékdo vyssi s nékym dalSim vyssim domluvil.
Také byl zaznamendn pfipad, kdy je vyzkumnikim zakazovano publikovat a psat projekty na
jimi vyvinuté téma, které chce nékdo jiny soukromé komercializovat.

Byt zaméstnancem na FaVU je dllezZitou Zivotni volbou; vétSina zaméstnancu je ke skole,
koleglim i studentlim vazana vyraznou osobni vazbou.

Campus v pfijemném pfirodnim prostredi. Nové budovy.

CEITEC ponuka mnohé mozZnosti rozvoja vzdelania ako aj v domdcich podmienkach, ale
predovsetkym v podobe zahrani¢nych pobytov a spoluprac so svetovymi univerzitami.
Cenim si dobré persondlni atmosféry a vytvareni podminek sounalezitosti

Co neni zakdzdano, je dovoleno dle legislativy.

Co se tyce akademikl, tak ti maji skvélé podminky, ale u ostatnich jsou tristni platové
podminky a pracovni smlouvy jen po dobu trvani semestru. Myslim tim kucharky, laborantky
atd.

Casova a odborn4 flexibilita

Casova flexibilita pro matku s malymi détmi.

Casova flexibilita, dobré zazemi, p¥istup ke zdrojiim, podpora mobility a profesniho réstu.

Casova flexibilita, moZnost si vybirat vlastni profesni zaméeni, akademicka svoboda, kontakt
se studenty, pracovni kolektiv.

Casova flexibilita. Prace s mladymi lidmi.
Casova flexibilita./Kdyz se trefi tym, tak vyborni spolupracovnici.

Diskriminace na p0dé VUT neexistuje. Nema vyznam podléhat radoby sociologickym
vyzkumUm bez jasné definice a bez analyzy pficin a dtsledka.
Diskriminovan zde neni nikdo.

Diskriminovan zde neni nikdo.

dle mého ndzoru univerzita zaméstnanclm poskytuje mnoho zajimavych benefitl, mnozi
zaméstnanci by mohli do budoucna uvitat moznost zfidit si Multisport kartu, kterou by si
¢astecné nebo plné hradili srazkou ze své mzdy

Dlouhodobé porusovani Etického kodexu VUT, naprosto nevhodné chovani nékterych
vedoucich pracovnikl a trvalé prehlizeni jejich chovani

Dlouhodobé se potykdm s neochotou vedoucich pracovnik( fesit personalni problémy na
pracovisti (prehlizeni a neochota komunikovat s podfizenymi zaméstnanci, neinformovani o
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zasadnich zménach na pracovisti, diskriminace v roviné neutocné, ale obtézujici). Stiznosti se
prechdzeji s tim, Ze jsou neprikazné.

Dobra povést v Ceské republice i ve svété
dobra urovén
dobré pracovni podminky, dobry kolektiv, kontakt s mladou generaci (studenti)

Dobré pracovni podminky, prostor pro vyzkumnou ¢&innost, ohodnoceni dle zasluh, relativni
samostatnost.

dobré pracovni prostfedi i kolektiv, moznost kariérniho ristu
Dobré pracovni prostredi, kolegionalita, moZnost osobniho rlstu.

Dobré pracovni prostfedi, zahraniéni spoluprace, ¢asova flexibilita pro akademické pracovniky
(tedy aspori do 1.6.)

Dobré pracovni zazemi (lidé, vybaveni, ...) a strategické smérovani.

dobré vztahy, solidni jednani, zpétna vazba, smérovani ke spolecnému cili, o néco dllezitého
tu jde, neni to jen zdroj obzZivy

Dobry pracovni kolektiv na daném pracovisti.
Dobte vybavend technickd VS.

Domnivam se , Ze organy rektoratu jsou predimenzovany na ukor pedagogickych pracovnikd
na fakultach. BéZny pracovnik prakticky nepocituje potfebnost rektoratu

Domnivam se po své cca 20 leté zkuSenosti s vyukou geologie a mechaniky zemin prvnich a
druhych rocnikd na FAST VUT, Ze fakulta velmi trpi tim, Ze se pfijimaji studenti, ktefi nemaji
dostatecné studijni predpoklady ke studiu. Navrhovala bych, aby studenti s horSimi studijnimi
predpoklady nebyli pfijimani do vSeobecnych inZenyrskych roc¢nikd, ale aby méli treba "mékei"
studijni obory (podobné to fesi Iékarska fakulta, ktera tak drzi uroven vSeobecného lékafstvi
vysoko, ale md mnoho dalSich oborl). Jako pedagog se nemohu vénovat "Sikovnym
studentiim", kvlli konzultacim se "slabsimi studenty". Naroky na studium v 1. ro¢niku se také
snizuji kvali tomu, Ze napf. nemohu zadat samostudium odborné literatury v dostate¢ném
rozsahu, protoze by je "pramérni" studenti nezvladli - Groven vyuky se tak snizuje.

domnivam se, | na zaklade znalosti chodu jinych univerzit v CR, ze chod VUT je v techto
aspektech bez zavad.

Domnivam se, Ze univerzita jako celek funguje vyborné a védomostni Uroven absolventd ma
velky ohlas i mezi potencidlnimi zaméstnavateli na narodni i mezinarodni Urovni. U spousty
otazek v dotazniku jsem se necitila dostatecné kompetentni a znala situace, abych ji mohla
objektivné posoudit. Souhlasim vsak, Ze jako velky kolos, se spoustou studentim zaméstnancl
funguje na velmi vysoké urovni.

Domnivate se, Ze je na vSech urovnich pracovnich pozic (véetné fidicich) rovnomérné
zastoupeni muzll a Zen?* - rovnomérné zastoupeni pouze pro rovhomérnost neni dobré a to
z hlediska pracovni naplné pozic, schopnosti, zkusenosti atd. /Vytvari podle Vas univerzita
adekvatni pracovni podminky pro pracovniky se zdravotnim postizenim nebo jinym
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znevyhodnénim?* - na mnohé pozice se tito pracovnici pravé z divodu svého postizeni
"nehodi" - zde je potieba dobfe rozliSovat predevsim kvili bezpecnosti prace, jakou praci
mohou zastat. / /Zaméstnanci univerzity nejsou diskriminovani na zakladé pohlavi, véku,
etnického, ndrodnostniho nebo socidlniho plvodu, naboZenstvi (viry), sexualni orientace,
jazyka, zdravotniho postizeni, politického nazoru, ekonomického postaveni apod.?* -
nesetkala jsem se s tim, ale vyskytnout se muze./Jste si védomi, Ze by se na univerzité
vyskytovaly pfipady poruSovani Etického kodexu v souvislosti s etikou vyzkumu nebo
publikovani?* - nevim o tom, ale predevsim o vyzkumu biologickém sméfujicim do
zdravotnictvi zas az tolik nevim./Myslite si, Ze se zkusenéjsi akademicti a vyzkumni pracovnici
dostatecné snazi budovat pozitivni vztahy se zacinajicimi zaméstnanci s cilem je efektivné
rozvijet?* - tato otazka je trochu zavadéjici. Existuji totiz pfipady, kdy se mladi nesnazi se
starSimi pracovniky spolupracovat, ale "vytézit je" nebo jejich ndpady prezentovat za své. Ale
dle mé zkusenosti jsou starsi a zkuSenéjsi pracovnici vidy napomocni./Mohou se podle Vas
nové prichozi zaméstnanci v rdmci plnéni svych povinnosti a ukold obratit na zkuSeného
odbornika (kolegu), ktery jim poskytne odpovidajici podporu?* - urcité mohou, ale vysledek
bude zaviset na umyslu./

7 s s vz s s

Doporucil bych ji kv(li svobodé badani a vzdélavani a kontaktu s mladymi nezkazenymi lidmi.

Doporucil, ale jen takovym, ktefi k tomu maji moralné - volni vlastnosti, jako vnitfni motivaci
k tvarci praci bez dozoru ¢i dohledu nadfizenych a bez ohledu na pracovni dobu.

doporucuji vice kritické objektivni reflexe povalec¢ného vyvoje i aktualniho celospolecenského
vyvoje po roce 89

Dostupnost predpist a dokumentl - zmatené, rlizna ulozisté od neautorizovaného webu pres
autorizovany web po jakysi podivny SharePoint, sitové disky apod. - no kdyZ vim, co hledam,
tak to vétSinou najdu. Dale obtiZzna komunikace napfi¢ VUT a dislokace pracovist - jiz nékolikrat
jsem musel absolvovat cestu na rektorat kvili néjakym podpisim. Nevim, pro¢ musim jako
absolvent dodavat kopii diplomu, kdyzZ pracuji na stejné fakulté. Dale u THP znaéna nestabilita
- pomér vzdy na dobu urcitou a do posledni chvile neni jasné, jestli bude prodlouzen - no
dodatek jsem vétSinou podepisoval az zpétné. O kurzech dalSiho vzdélavani jsme informovani,
ale kapacita je vétSinou omezenda, tématicky taky nic moc, navic nadfizeny nas nikterak
nemotivuje se dalSiho vzdélavani ucastnit.

Dosud svobodné rozhodovani o vyuce i vyzkumu.

dotaznik je Spatné navrzeny, neumozZnuje odpovéd nevim, takze nékteré odpovédi nemohou
byt relevantni. UmozZniuje otazkami na vék, pohlavi, Uvazek atp. ztotoZnit respondenta, neni
tedy anonymni v pravém slova smyslu a fada respondent( podlehne autocenzure.

Dotaznik ma ten problém, Ze musim odpovédét na vSechny otdzky, i na témata, o kterych nic
nevim, takZze opravdu netusim, co chcete z odpovédi vyvozovat... a mam nepékny pocit, Ze
jde zase o habadlru, Ze se ziska certifikat, ale ve skutecnosti se nic nezméni. Myslim, Ze misto
snazeni se o ziskani néjakého certifikatu, by davalo mnohem vétsi smysl upfit sily k vylepseni
situace na VUT: skutec¢nd podpora zaméstnancl, hlavné nové prichozich, aktivni snaha
ziskavat Spickové zahranicni pracovniky, jasna kritéria pro podavani habilitaci a pro kariéru na
univerzité...
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Dotaznik obsahuje 50% otazek na které nelze relevantné odpovédét pokud jste dlouholetym
zaméstnancem. Napf. dotazy na téma sdileni informaci a transparentnosti ohledné
vybérovych Fizeni. Pfisté dodejte do dotazniku moznost odpovédi "nedokazi posoudit /
nevim".

Davodu je mnoho, podle mého ndzoru si univerzita svych zaméstnanca vazi, chova se jako
zaméstnavatel privétivé, poskytuje Siroké moznosti profesniho ristu. Je zde vesmés velmi
pratelské a kolegialni prostredi i pfijemné pracovni podminky.

Etika publikovani - spoluautorstvi lidi na ¢lancich, které ani nevidéli (jde o natlak nékterych
vedoucich vyzkumnych skupin na své pracovniky a mladé studenty/postdoky).

Etika publikovani - vim o pfipadech poruseni této etiky/Mzda - zakladni mzda je bidna, ale
vétsina aktivnich zaméstnanct ziskava vyzkumné projekty

Etika publikovani je katastrofalni ... autoplagidtorstvi vesele kvete a zaziva renesanci a kdyz se
na to pfijde, tak se to zamete (to bylo prece neimysiné). /Nejsou citace? Zarfidi se na
konferenci u kamarada./Dale napfiklad placené MDPI ¢lanky, které VUT odmita fesit. DulezZité
je, ze jsou to publikace Q1 a Q2 = zaplatit nejen publikovani, tak pak i vyplatit tuéné
odmény./Pfitom se jednd o podvodné casopisy viz https:/beallslist.net/ (to si ale pfiznat
nemuzZeme jede nds v tomto vlaku uz hodné)./Systém hodnoceni vystupi je totalné zvraceny
a protézuje jen pseudokvalitu a ne kvalitu v multi oborovosti po které tak prahneme. Toto se
vée jednou secte a jiz pomalu s¢ita viz fuknéni vzorky./Hold jsme jen vychod./Cest poctivym
vyjimkam.

Etika publikovani je na celkem nizké Urovni. Autofi se v rdmci svych domluv/pratelstvi pripisuji
na publikace. Publikovani v predatorskych ¢asopisech atd.

Etika publikovdni na FSI je tristni, coZ je ovsem zplsobeno dlouhodobym vyvojem vedeni FSI.
S tim souvisi i udélovani akademickych titulll docent a profesor, které je velmi slabé na celém
VUT - kvantita stdle prevysuje kvalitu a kafemlejnek mele (je tfeba vSak také dodat, Ze situace
se diky vnéjsim tlaklim zlep3Suje). /Univerzita malo podporuje riskantni velké projekty, Zadatelé
narazeji spise na pristup "tohle nejde" misto hledani cesty, jak by to Slo. To plati zejména pro
fakulty, které se obavaji financnich zavazk(. Je to ovSem pochopitelné - je to dusledek
pochybnych habilitaci a profesur, nebot tyto lidé podavaji projektové zadosti, které by se
opravdu v pfipadé Uspéchu v soutézi mohly dostat do problému, nastésti jsou tyto projekty
vétsinou nelspésné.../Tretim, nejzasadnéjsim problémem VUT dle mého nazoru, jsou
absurdni pravomoce fakultich a univerzitniho senatu. Senaty, tedy instituce bez jakékoli
odpovédnosti, rozhoduji o zasadnich otazkach (finance), v pfipadé dllezitych otazek fizeni
univerzity je rektorova pozice slaba a Skola je tak fizena zaméstnanci, ktefi se do svych pozic
dostali na zakladé absurdniho systému voleb. Ukazkou je senat FSI, kde zasedaji 3 (!!!)
profesofri, doplnéni docenty a doktory (!!!), bez pomérového zastoupeni Ustava...Pokud se ma
VUT zasadné zménit k lepSimu, je tfeba zacit u senatd.

Etika publikovani nema do dnesniho dne pevna pravidla, zejména vybér spoluautor(, jsou
Casto vybirany na zakladé subjektivniho dojmu pfinosu k praci.

Etika publikovani neni Spatna, ale porad se na nékterych soucdstech zneuziva prace
studentd/mladych pracovnikd a oceriovani akademicti pracovnici si na nich stavi kariéru. Chybi
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néco jako ombudsman pro konzultace a feSeni takovych citlivych etickych témat, ktera se
nékdy nedaji otevrit ani na Ustavu s vedoucimi pracovniky, nebot vedeni situaci prehlizi nebo
neumi zajistit, aby se situace neobratila proti poSkozenému. Je strach si pak stéZovat a véci se
neresi.

etika publikovani vychdzi z pozadavk(l ministerstva, které propadnou az sem - nelogické,
musime vyloudit fadu zavedenych a desetileti uzndvanych casopisti v oboru jen proto, Ze se
najednou méni hodnoceni a cokoliv co neni AIS Q1-2 je témér "bezcenné", ti co tohle zavadi
by si méli uvédomit, Ze takto spi$ znechudi lidi néco vlbec délat (ten kdo nedélal nic dosud
jisté nezacne najednoudélad vysledky ve Spickové kvalité a ani motiva¢ni bonusy ho
nepresvédci), problém je, Ze obor je Siroky a nelze posilat (chdpejte jako priklad) témata
obvodul, mikroelektroniky, apod. do casopisl napf. s tématy antén a pole (které treba
pozadované AIS kvartily spliuji), které maji "stejny obor dle OECD a JCR", ale uvedend témata
neakceptuji. Chapu to tak, Ze soucasna snaha povede jen k tomu, Ze nékteré oblasti vyzkumem
opustime, coz je hodné divné, kdyz to mame ucit...., ale bohuzel v oblastech je drtiva vétsina
Casopist Q3-4...

Etika publikovani: Na VUT je velmi oblibené "honorability" pfipisovani spoluautorstvi.
Zpravidla se to tykda profesort / docentd se silné podprimérnou vlastni tvirci ¢innosti. téma
je naprosto prehlizeno a nediskutovdno. Pfi pohledu na H-indexy a prehled tvlrci ¢innosti
nejuzsiho vedeni se tomu nedivim. Jednd se o zdvaziny precin proti etice. SlySel jsem nazor od
¢lena nejvyssiho vedeni VUT, Ze vlastné na takovych pozicich H-indexy potfeba nejsou. Uvital
bych vétsi miru $ifeni tohoto nazoru a jeho prezentaci na pidé MSMT. / Neexistuje ndstroj
hodnoceni skolitelt PhD student(. Osobné znam pfipady, kdy "skolitel" se svym doktorandem
na odbornou stranku za celé PhD studium ani jednou nekonzultoval. Dokonce si pomalu
neprecetl abstrakt disertacky. To je silné demotivujici a pro PhD studenta, ktery toho mnokdy
(krom funkci) dokdzal vic nez Skolitel, silné frustrujici. K ttémto taktikdm se uchyluji zejména
honorabilis z predchoziho bodu./ Ziskat projekt je na mnoha f/s za trest. Osobné vim o
prikladech, kdy zisk projektu byl "ocenén" ¢asteénym vyhazovem, tj byl mu na dkor projektu
komplet odmazan Uvazek a dotycny si pomohl pouze rozdilem odmén. Tim padem si "pomohl"
k propracvanym letnim prazdninam, stovkam prac. hodin navic. Takovy ¢lovék znova projekt
nenapiSe./fada akademikd si mysli, Ze napsani téch 6ti stranek do ¢asopisu je jako napsat
elaborat do pfedmétu. Evidentné nechapou, Ze vypracovani kvalitniho ¢ldknu zabere ¢asu jako
4 roky jejich slavné vyuky. Dokonce se dotycny setka z vymluvami, Ze vlastné nemUze byt |épe
odménén, protoze mu chybi titiuly. Nékde to jde, nékde ne.... / Velice neeticky se na VUT
zachovala starsSi generace. Nechdapu jejich mizerné publikacni vystupy. To jako nevédéli o
pravidlu Publish or Perish? IF existuje od 90tych let. Na jinych univerzitach (ano, téch v tuto
chvili 1épe hodnocenych) to pochopili. Takto vznika mezera, kterou si ti mladsi odskacou. / Ve
ZKR je patrné odsekavani a zamitani jakékoli kritiky. Napriklad alibistické smeteni pod stil
vefejného tajemstvi, Zze fada docentl je jmenovanych po domluvé. Obeslat vedeni f/s s
otazkou, jestli je néco takového mozné, je Cisty alibismus. Co tfeba nezavisly profesni audit? /
k pfedchozimu bodu se vztahuje téma Administrativni zaté7: Modelova situace: Clovék ziska
GACR. Z toho prameni pFes mio reZijnich naklad(l. Resitel by o¢ekaval n&jaky administrativni
servis. Setka se ale se zalozenim SAP prvku, limitaku, prac. smlouvy (patficné ponizené),
jednou za rok si vyoroduje vyjetinu ze SAPu a tim to tak zhruba hasne. Toto za vice nez milion?
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Fa s chybnymi Udaji (zpravidla ze strany dodavatele) jsou administrativou arogantné vraceny,
Ze si to ma resitel opravit. Na fa pfitom byvaji kontaktni udaje. Od administrativy posloucha,
Ze to neni jejich prace, Ze nevi a Ze si to ma fesitel zjistit sdm. Nevim, pro¢ by mél resitel
projektu vypisovat ekonomické tabulky do reportd. Nebudu jmenovat, ale toto / mizerna
admin. podpora projekt( se tyka zejména FEKT. Na napf. CEITECu je admin. servis / pomoc s
paperworkem o 3 aZ 5 Urovni vySe/ Byla diskutovana chybovost zadavani vysledk(. Opét
nevim, co je pficetného na tom, Ze reSitel stravi tisice prac. hodin vypracuvanim kvalitni
publikace a jeSté se ma zabyvat jeho vpisovanim a hlidanim validity dat v Appolu. Tento Uhel
pohledu opét nebyl diskutovan. /Silné neeticky byl postoj rady f/s, kdy si ze startupu
naporcovali Uvazky a po jejich konci ze statrupy podporenych infrastruktur zbabéle vycouvali.
Neetické, pohrdajici lidmi se snahou néco dokdazat. To je hodné na predloZeni hospodarskému
soudu / disciplinarni komisi.

Evidentné existuji v nékterych pripadech problémy s pfipisy na publikace a s naduZivanim
samocitaci.

Existuji lidé, ktefi se snazi a tdhnout vSe kupfedu (navzdory systému).

Existuji zde ostrlvky pozitivni deviace.

Finanéni ohodnoceni zaméstnancl je zcela tristni - ani po nékolika letech nedosahuje
nastupniho platu absolventa. Plat srovnatelny a niz$i v porovnani s platem pedagoga na
druhém stupni zdkladni Skoly neodpovida zodpovédnosti a mnozstvi kladenych ukolld a
podminek.

Flexibilita pracovni doby. V nékterych oblastech Spi¢kové vybaveni.
flexibilita, moznost home-office, volnost ve vyzkumu

Flexibilita, moZnost spoluprace se $pi¢kovymi pracovisti/odborniky v CR i zahranici, pfistup ke
Spickovému technickému vybaveni v laboratofich, zajimava vyzkumna prace.

flexibilni pracovni doba / Flexibilita / flexibilni pracovni prostfedi / Moznost flexibility /
Flexibilni pracovni doba. 40 dn( dovolené.

Flexibilni pracovni doba, da se pracovat na zajimavych tématech, moznost vyjezdl na
zahraniéni pracovisté, pohodova atmosféra.

Gender: Setkal jsem se situaci, kdy byly G¢elové dosazovany Zeny do projektu TACR za Géelem
ziskani kladného hodnoceni v oblasti genderové vyvazenosti. / Benefity: Chybi prispévky na
dalsi jazykové vzdélavani, sport, rekreaci. / Vnitfni kontrola objemu hospodarské cinnosti
jednotlivych ustava tak, aby tato ¢innost byla skutecné doplrikovd a ne hl. naplini Ustavu na
ukor védy a vyuky.

Genderova vyrovnanost vzhledem k charakteru zaméreni univerzity dle mého nazoru neni
mozna.
High importance for the national industry, favourite mix of disciplines

Hlavni bonus je mozZnost celoZivotniho odborného rlstu, svobodného rozvoje, podpora
pristupu k nejnovéjsim informacim.
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Hlavnim problémem soucasnosti je prebujeld byrokratizace fizeni pedagogické i védecké
prace.

Hodnotit tak obrovskou univerzitu podle dotazniku nejde. Situace se lisi v ramci jednotlivych
fakult a v ramci jednotlivych tym(. Rizeni a vytvafeni podminek neni na Grovni univerzity, ale
na urovni jednotlivych fakult nebo ustavd.

Chtélo by to méné formalismu, byrokracie a tabulek. Obdavam se, Ze s celym HR Award se to
prohloubi. Vice prostoru pro kreativitu./Ano, svoboda vyzkumu, publikovani, dalsiho
vzdélavani a rozvoje existuje - "SeZen si penize a snaz se, hlavné nam dofinancuj rezie.". V
tomto kontextu reality jsou vSechny poloZené otazky v tomto dotazniku zvlastni./Pokud se
zavedou a budou vyhodnocovat poZzadavky na vykon, vystupy, atd. je nutné vytvofit podminky
k poddvani tohoto vykonu. Za plat prodavacky v supermarketu to Ize stézi. O motiva¢nim
systému ani nemluvé.

chybi benefity sportovniho charakteru
Chybi centrdlni podpora (systém) tykajici se hodnoceni a odménovani zaméstnanc.

Chybi informacdni kanal pro informace/nové postupy/doporuceni z rektoratu k pracovnikim
na fakultach/ustavech/odborech./Univerzita ma rfadu IT systém( a pro nového zaméstnance
neexistuje ucelené skoleni, co k ¢emu je. A nejen pro nové, ale i pro stavajici zaméstnance by
nebylo Spatné obcas predstavit nové funkcionality IT systém.

Chybi podpora dalSiho vzdélavani, zejména Uzce zamérené zahranicni seminare, workshopy s
pfednimi odborniky.

Chybi sick days. Home office pouze v dobé koronavirové mimo ni se nepovoluje.

Chybi systém zaskolovani zaméstnance po nastupu do zaméstnani. Chybi popis postupl a
procesl. Kazdy novy zaméstnanec jen chyta, co se da.

Chybi zaruceni profesniho/ kariérniho rlstu pro doktorandy, studenty a zajisténi jejich
postupu na védecko-vyzkumné pozice. Absolutné nesouhlasim s nezbytnosti vybérovych fizeni
pro védecké pracovniky. Pokud si vedouci pracovnik, mentor, profesor "vychovdva" nadané
studenty, které si chce udrzet, misto aby mu odesli do soukromého sektoru za vysSim
vydélkem po ukonéeni doktorského studia, mél by jim byt schopen zajistit jejich kariérni
postup na védeckou pozici, misto aby museli prochazet vybérovym fizenim. Opravdu
univerzita usiluje o zbytecna "ucéelové" vypisovana vybérova fizeni???

| am postdoc at Mendel university. Our research group is perfect and all researchers have the
ability to do free in research. My colleagues are friendly and our supervisor kind and has good
knowlege. /The university instruments with a satisfied level./I wish all researchers have this
opportunity to work in similar this research group

| cannot speak for every department at my faculty, but | feel that being an employee at my
university has enabled me to use the knowledge | learned and experience | gained before
coming to VUT, and then let me 'grow' in my job and expand my expertise by encouraging me
to go to international conferences, seminars, etc.

| have nothing to say.
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| would like to receive more employee benefits. /Other than a few lunch vouchers every year.
idedIni zaméstnani pro osobnosti s vysokym stupném kreativity, schopnosti samostatného
rozhodovani, schopnosti fidit vétsi ¢i mensi kolektiv...

Inspirativni prace v pfijemném tvircim kolektivu i prostredi.

Jak demonstruje i znéni této otazky, nikdo nehledi na kvalitu vyuky. Vedeni fakulty jde zjevné
pouze o vnéjsi ekonomické ukazatele (poCty studentl, pocty publikaci, apod). Chapu, Ze z
kratkodobého hlediska je to vynucovano statem nastavenymi pravidly, ale nechavat postupné
erodovat kvalitu vyuky a mnoZstvi vyZzadovanych znalosti je kratkozraké a brzy se to fakulté
nehezky vrati. V celofakultnich predmétech je postupné sniZovani latky naprosto evidentni,
napr predmét dynamika je ted témér na Urovni gymnazialni fyziky./Existuje samoziejmé
anonymni hodnoceni vyucujicich, ale tam se feSi pouze opravdové extrémy ve vztahu
vyucujicich a student(, obsah vyuky nikdo nekontroluje, doktorandy nikdo neskoli. Novackim
se fekne jen (idedlné jen par dni dopfedu) od pfristiho tydne uci$ tohle. Existuji pripady
vyucujicich, o kterych vsichni védi, Ze prosté nikoho nic nenaudi, ale Zadna zména se roky
nedéje.

Jak komu, urcité bych ji nedoporucil Spickovym nadéjnym védcim, univerzita ma obrovské
rezervy, ale v podstaté jsou eliminovany nezkusenym/zmén-resistentnim vedenim univerzity
jako celku (tj. véetné akademického senatu).

Jakékoliv ndkupy jsou zatizeny byrokracii

Jako jeden z vétSich problém( vidim to, Ze studenti, zejména doktorandi jsou v podstaté levna
pracovni sila, u které neni podporovano rychlé a zdarné ukonceni studia. Studenti tak na Skole
zGstavaji aZ osm let, zatimco Fadné studium konéi po ¢Etyfech. Casto jsou nuceni délat
"vedlejsaky", které nesouvisi s jejich vlastni praci, coZ zplsobuje velké ¢asové prodlevy a co je
horsi, nebyvaji vidycky za tuto préci patficné ohodnoceni (tfeba pfipsani na clanek, ktery
nasledné vznikne).

Jako velkou vyhodu zde shledavam moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje zejména diky
Skolenim VUT.

Jako zaméstnanec bych ocenila pestiejsi zaméstnanecké benefity, napr. ve formé Multisport
karty, nebo pfrispévku a sport, coz je v dneSnim prostredi témér klasikou. Napf. zdména
klasickych papirovych stravenek za kreditni karty - je to nejen otazkou ekologie, ale i pohodli.

jako zaméstnanecky benefit bych uvitala, prispévek napf. na plavani nebo jinou sportovni
¢innost

Jako zameéstnavatel je Univerzita nejlepsi, solidni, spolehlivd a poskytuje svym lidem
jednoznacné dobrou spolecnost, kolektiv na Urovni.

Jako zdasadni povazuji sdélit, Ze dotaznik jsem vyplnil(a) za fakultu, nikoliv za univerzitu. Dle
mych informaci a zkuSenosti je nase fakulta ve srovnani s jinymi pracovisti nesrovnatelné
otevrena, bezpecnd a podporujici. Pokud bych hodnotil(a) za "univerzitu" (tedy pramér pres
pracovisté, se kterymi jsem obezndamen(a)), bylo hodnoceni o 1-2 stupné horsi./Otazky k
moznosti "obezndmenosti" s pfedpisy jsou zavadeéjici. Ano, vse Ize nékde dohledat, ale ... vSech
predpist a pravidel je velmi mnoho a je velmi obtizné vse sledovat, chapat a vzit za své. Chapu
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pravni a ekonomikou potrebu obrany, ale kdyzZ to brzdi rozvoj, je to Spatné./Ohledné kvality
védy a akademik( ... diky "interni" akreditaci, jsem mél(a) pfimou moZnost vidét kvalitu
akademikt a program na jinych pracovistich a je to Spatné! Mezinarodni reputace nula, snaha
spiSe udrzeni statu-quo, nez radny rozvoj. Snahu o podporu a ziskani zajimavych akademiki
(tfeba i ze zahranici) vnimam pouze v prohlasenich a na papife. Blokuje se to od zdola az
nahoru (obava o vlastni post?). Zasadni nepochopeni. Dobfi novi lidé z venku (prdmyslu i
zahranici) by mohli vSechny posunout dal, mozna se ztratou vlivu, ale ne prace. Ta tu je a bude.
Ti, co to nechdpou, nemaji velet. Tato strategie tu chybi.

Je aZ neuvéfitelné jak nizko jsou hodnoceny citace védeckych praci. Pfitom je to ve svété
naprosto zasadni kritérium.

Je jasné, Ze se mohou pracovisté v kladenych otdzkach a odpovédich liSit. Na FEKT VUT jsou
procesy nastaveny podle mého nazoru velmi kvalitné.

Je jistota sice mensiho ale pravidelného platu. Relativné slusné benefity jako je vice dovolenég,
stravenky, moznost levnéjsiho telefonovani a pod.

Je mozné se vénovat vyzkumu v oblasti zajmu a uplatnéni vysledkd v praxi.

Je nutné si vybrat védni obor a kolektiv. POkud nalezne uchaze¢ odpovidajici téma a zazemi,
meze v iniciativé mu kladeny nebudou.

Je otdzka, nakolik tento dotaznik poda relevantni zpétnou vazbu na dané otazky. Na mnohé
neumim odpovédét / netykaji se mé, popfr. jsou zavislé na konkrétnim oddéleni / vedoucim /
situaci, presto je vyZzadovana odpovéd. Nékteré otdzky jsou naprosto zavadeéjici a neodpovidaji
realité. Moznost nechat kratky komentar misto vybéru ano/ne neni. K ¢emu to je? Podle mého
nazoru tento dotaznik mohl byt jednim z mnoha nastroju ke zlepSeni soucasného stavu v rukou
nékoho, kdo chce naslouchat a véci ménit. Ve skutecnosti vyvolava pocit, Ze je pouze nutnym
zlem proto, abychom ziskali "néjaky" HR Award.

Je potfeba zavést Home Office a Sick days.

Je seriozni.

Je stabilni a prestizni zaméstnavatel.

Je tady prostor pro zajimavou v podstaté neomezenou tvirci ¢innost.

Je to dobry zaméstnavatel. Dobré pracovni prostiedi.

Je to idedIni misto pro poklidny Zivot tvirciho jedince.

Je to jedinecny prostor pro neustdlé vzdélavani a predavani védomosti mladym lidem i
parterim v oblasti aplikovaného vyzkumu. Zaméstnanec ma moznost byt v kontaktu s
nejnovéj$imi poznatky i kolegy v CR i v zahranici.

Je to tradi¢ni dobra univerzita a vyborny (a stabilni) zaméstnavatel.
Je to velmi uznavana instituce s fadou vynikajicich odborniku

Je to zaméstnani jen pro patriota této UZasné vysoké skoly. Pak zde muzZe najit veliké
uspokojeni.

Je velky rozdil mezi pfistupem kolegl na Ustavech a vedenim fakult a univerzit.
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Je zoufalé védét, Zze na VUT v Brné mohou existovat zameéstnanci s velmi nizkou kvalifikaci a
ochotou se rozvijet. Pokud se spokoji s nizkou mzdou, setrvavaji na pracovisti i desitky let bez
povsSimnuti.

jediné kritérium hodnoceni je "ziskej projekt", vybérova fizeni na vedouci pozice jsou interni
zalezZitosti, neexistuje organigram s jasnym vymezenim pozadavk( na vedouci pozice

Jedna se o prestizni instituci s moZnosti kreativniho a védeckého rstu.

jednoznacene ano, podle me je VUT jeden z nejprogresivnejsich a nejatraktivnejsich
vedeckych zamestnavatelu v CR.

Jesté porad tu ma pedagog-vyzkumnik moznost k relativné volné seberealizaci.

Jistd a zajimava prace, kreativni prostfedi, volnost v fizeni pracovni doby, osobni rozvoj,
mezinarodni spoluprdce

Jistota néjakého stabilniho pfijmu i v tézkych dobdach, relativni volnost nebo svoboda v
¢innostech, které pro skolu vykonavate nebo muzete vykonavat. Riznoroda ¢innost, nedélate
porad jedno a to samé. Vyse vydélku v podstaté zavisi na tom, kolik ¢asu a jakym cinnostem
chcete vénovat.

Jistota perspektivy / Jistota zaméstnani / Jistota, stabilita
Jsme zde plné spokojeny. Doporucil bych.

Jsou podporovany veskeré dobré napada, etika a kvalita publikovani je zna¢né deformovéna
nutnosti publikovat za kazdou cenu, i kdyby nebylo co.

K jednotlivym bodim niZe, ale tenhle dotaznik jako celek mi pfijde Spatné postaveny. Je zde
spousta otdzek, na které ne kazdy mlze relevantné odpovédét, protoze s danou oblasti tfeba
vUbec nepfisel do styku. Presto je odpovéd vyZzadovana a neni mozno zvolit ani "nevim", coz
je jednak v prlbéhu dotazniku vice a vice deprimujici a navic to nutné zkresluje vysledky.

K nékterym otdazkam nemdm dostatecné informace, abych je mohl hodnotit, napf. vybérova
fizeni.

K rovnomérnému zastoupeni muzl a Zen na rdznych pozicich - vnimam to tak, Zze mu tak neni,
ale Ze to vyplyva spiSe z poméru mnozstvi muzll a Zen na pracovisti (Zen je méné, i mezi
studenty) a z jejich priorit, co chtéji délat nebo je pro né dllezité. Celkové toto téma vnimam,
Ze je v poradku.

K uvedenym tématim nemam vytky. Svoboda vyzkumu Ok, etika publikovani Ok, vybérova
fizeni NOK, zaméstnanecké benefity (na povazenou ale ty mé zase tolik asi nezajimaji a co chci
si klidné zaplatim sam... tfeba mobil),/Pripominky:/ Jsem do soucasné doby velice nespokojen
s vysledky vybérovych fizeni, o kterych mam casto velké pochybnosti. Jednak doba, na jakou
jsou uzavirany je v soucasné dobé velice neprogresivni. Méla by byt kratSi s opakovanou
revidaci a moznosti nasledného prodlouzeni (navazujici), a také by méla vice reflektovat zajmy
univerzity, nikoli nékterych jedincl (jen domnénka plynouci z vysledkd). Uvedl bych nékolik
priklad(:/Nakup it: Nechdpu, jak je mozné, Ze pokud néco nakupuji do IT, tak na alze seZzenu
cenu stejnou nebo velmi ¢asto i nizsi, nez od vysoutézené firmy. /Vizitky: KdyZ jsem se ptal v
nékolika firmdach, se kterymi spolupracuji, pro¢ se nehlasi do vybérového fizeni, bylo mi
oznameno, Zze tam nemaji Sanci, Zze tam je ¢asto rozhodnuto predem...nevim kde tuto
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informaci nebo domnénku vzali, ale svoje soukromé vizitky u nich tisknu za pétinovou cenu ve
stejné kvalité, neZ u vysoutézené firmy./Oblibena rekonstrukce budovy Al na FSI - jak je
mozné, Ze jsou prakticky v kazdém patie dvé ucebny, vybaveny Uplné obycejnymi stoly, kde
celkova hodnota stoll je v inventurach uvedena (pod zdludnym nazvem) 680 000 K¢ !!! coz v
rozpocitani vychazi na jeden stul 68 000K !!!. Nejsou ani ze zlata, ani nijak specidlni, jen maji
SirSi gumovou hranu, aby to vypadalo, Ze je deska silnéjsi, nez ve skutec¢nosti je. Dival se na né
jeden truhlar, ktery podobné véci vyradbi a cenu odhadl na cca 4000K¢ za kus s ohledem na
mnozstvi pak i polovicni.../mobilni operator: pro¢ mame v takovém objemu tak neuvéritelné
nevyhodné sluzby a data a hovory, které ¢asto na sluzebnich cestach vyuzivam a musim si to
platit ze svého protoze ani nemam sluzebni mobil, jen moZnost si pofidit "vyhodnéjsi tarif"
jsou tak drahé? Znam mnoho malych a stfednich firem, které maji vyrazné vyhodnéjsi tarif nez
ma VUT. A opét se nabizi domnénka, je to proto, Ze to byl néci zdjem, nebo neschopnost lidi,
ktefi to maji na starosti, vyjednat vyhodnéjsi ceny?/Také bych byl asi radéji, kdyby se penize
utapéli vice v novém modernim vybaveni laboratofi, nez v betonu, ale to uz je spiSe placnuti
do vody se znamou odpovédi, to je starost jednotlivych uUstavl pofidit si vybaveni....
Nesouhlasim, ale nic nenadélam./je toho vic./VSe problémy FSI, které se mé dotykaji a myslim,
Ze vedeni univerzity by v nékterych vécech mélo jednat.

K vySe uvedenym polozkdm nemdam vyhrady.

Kazdy ustav ma jinou politiku pfi zachazeni se zaméstnanci.
Kdyz vam sedne kolektiv, je to jedna z nejkrasnéjSich moznych praci.

klid na praci, vyzkum, stabilni pfijem
Kolegialni vztahy jsou obvykle na vysoké urovni.
Kolektiv na jisté intelektudlni Grovni

Komentar k dotazniku: Na nékteré otazky jsem nebyl schopny relevantné odpovédét, jelikoz
jsem zaméstnany zatim jen kratce a nemam zatim pfehled o mnohych zaleZitostech, které se
mé pfrilis netykaji, nebo jsem se s nimi zatim nesetkal. Chybéla mi v dotazniku u otazek
odpovéd: "nevim, nemohu hodnotit". Je podle mé pak zavadéjici, kdyz volim odpovéd
ANO/NE, kdyZ jsem se s danou problematikou vibec nesetkal (napf. jestli univerzita nabizi
dobry systém na stiznosti zaméstnancu, kdyz jsem zatim Zadné stiZnosti resit nepotreboval,
takZe jsem ani nezjistoval vice)

Komercénim (lépe placenym) projektim je davana prednost pred védecko-vyzkumnou cinnosti;
neoficialné jsou vytvareny "firmy ve firmé" pro praci na komerénich projektech na tkor vyuky
a VaV; velikost pracovniho Uvazku akademického pracovnika odpovida pouze poctu
oducenych, kontaktnich hodin (i pfes vyjadreni nelibosti s takovym stavem nejblizSimu
vedoucimu; byt zdkon u akademického pracovnika prinejmensim stanovuje jak ¢innost
pedagogickou, vyukovou, tak tvlréi, védecko-vyzkumnou); védecko-vyzkumnd cinnost
akademického pracovnika vykonavana ve volném case, nikoliv v ramci pracovniho tvazku (byt
objektivné dle osobniho hodnoceni v IS je védecko-vyzkumna ¢innost vyrazna, dokonce vyssi
nez vyukova); pracovni smlouva vice nez tfikrat po sobé prodlouzena pouze na dobu urcitou
(byt kolektivni smlouva fikd néco jiného); neodpovidajici pracovni zazemi akademického
pracovnika (technickd vybava, pracovni prostredi); diskuse napfti¢ fakultou i univerzitou je
spiSe formalni, ve skute¢nosti bezvyznamna
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Konecné jedna relevantni polozka. VétsSina otazek je koncipovana tak, Ze postradaji smysl s
ohledem na pozdéjsi vyhodnoceni. /Napf. Zaméstnanecké benefity: Jsem zaméstnanem FEKT
a stydim se za to. Jak je moZné, Ze fakulta, kterd mda v nazvu TECHNICKA pofad nema
elektronické stravenky, které maji i zaméstnanci tabakt GECKO? Tento jeden ptiklad hovofi za
vie: NEPRUZNOST NEPRUZNOST A NEPRUZNOST, ostuda!

Kontakt s vzdélanymi a mladymi lidmi.

Kontinudlni sniZovani narok( na studenty a obecné Urovné studia. V pfipadé zvyseni narokl
na studenty mozna nespokojenost se snizenim poctu studenta.
Kontinudlni sniZovani narokl na studenty a obecné Urovné studia. V pripadé zvySeni naroku
na studenty mozna nespokojenost se snizenim poctu studenta.

Konzervativni prostredi.

Korektni, stabilni a tvarci prostredi.

Kreativni a naplnujici zaméstnani / kreativni a moderni prostredi / moderni -

Kreativni a svobodné prostiedi, pratelsky a inteligentni kolektiv, naro¢na, ale kreativni prace.

Kreativni ¢innost, moznost se profilovat a specializovat, kariérné rast véetné vzdélavani,
Casova flexibilita v urcitych obdobich mezi semestry.

Kreativni prace v tymu, moznost spoluprace s priamyslem

Kreativni prostiedi, prace s mladymi lidmi, pestra prace, moznost kombinovat védu a vyuku,
smysluplnost

Kromé podpory teoretického vyzkumu, ktery konci publikovanim v ¢asopisech s IF v Ql a Q2
apod., by bylo vhodnéjsi podporovat uplatnéni vysledk(l v praxi ve spojeni s vyrobnimi
podniky.

Kromé stravenek je nabidka benefitl tristni. Jedind moznost je zfidit si penzijni o které nemam
zajem. Jiné univerzity maji vtomto ohledu mnohem lepsi nabidku - pfispévek na dopravu, na
léky, na sport, ... Podpora CESA z pohledu zaméstnance taktéz tristni.

Kurzy pro zaméstnance na ICV

kvalita obédu v zaméstnaneckych jidelnach by se mohla zvysit
kvalitni technicka skola, perspektiva jejiho dalsiho rozvoje

Kvalitni zazemi pro vyuku i vyzkum, Sirokd mezinarodni spoluprace a zna¢ny podil vyzkumnych
a vyvojovych zakazek pro pramysl.

Kvalitni zazemi pro vyzkum a vyvoj s podporou mobility zaméstnanc(.

Kvali volnosti moznosti volby smérovani vyzkumu, kterou poskytuje, paklize ¢lovék ma o
vyzkum zajem a je dostatecné aktivni. Povétsinou pfijemny pracovni koletiv.

Lepsi a modernéjsi IT vybaveni do kancelafi (bez zméti kabell), vétsi kapacita parkovacich
mist, mozZnost prace home office, lepsi ohodnoceni zaméstnancl, pfednasky pro zaméstnance
(i verejnost) z oblasti védeckych zaméreni jednotlivych fakult, vice sportu pro zaméstnance
(na CESA)
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Libi se mi vSechny mozZnosti interniho vzdélavani, nemam na né ¢asto ¢as kvuli rozvrhu vyuky,
ale kdyz to jde, zucastnim se.

ma dlouhou tradici, takze je stabilni zaméstnavatel. V dobé koronakrize netrpi nedostatkem
penéz na vyplaty.

Malé benefity!

Ma-li VUT byt vyzkumnou univerzitou, tak soucasny stav mentalni podpory vyzkumné ¢innosti
nestaci.
Maly tlak na rozvoj Uni

Meéli bychom podporovat odvahu a odpovédnost pracovnik(i a méné spoléhat na predpisy a
formulare. Pro¢ musi byt funkéni priplatky oSetfeny centrdlné?! ProtoZe vedouci nékterych
soucasti nemaji odvahu stanovit svym podfizenym spravedlivou odménu, a tak se potiebuji
schovat za predpis. JenZe omezeni stanovena v centralnim predpisu mlze nesmysiné omezit
vedouciho jiné soucast, ktery pak o schopného funkcionare pfijde.

Mezi jednotlivymi fakultami VUT jsou velké rozdily. Nékde vnimam rivalitu mezi zaméstnanci
velky problém ve vztahu k vysledkiim ve VaV a ve vztahu ke studentim.

Minimalni a chaoticka administrativni podpora u projekt(.
mira administrativni zatéze
Mnohotvarna a zajimava pracovni napln.

Moderni a progresivni Skola, svoboda vyzkumu, podpora vyzkumnych i vyukovych aktivit ze
strany university, moznosti dalSiho vzdélavani

moderni vyvoj a vyzkum/mozZnost osobniho rdstu/mira svobody

more support for research

motivace k publikovani v odbornych ¢asopisech (kvalitnich) v podstaté neexistuje, a v pfipadé
publikacie neexistuje ohodnoceni ktere by to zohlednovalo na vyplatni pasce. Vyplata je velice
slaba, vetsina docentu a profesoru uci predméty ktere se nezmeénily za 20 let. zavérecné prace
jsou voleny bez jakékoliv orientace na vyuzitelnost vysledkt

MOZNOST AKTIVNE PRACOVAT NA ROZVOJI DISKURZU
Mozna az pfilis velka svoboda vyzkumu, obéas chybi jasna koncepce.

Moznost aktivné pracovat a realizovat se v zajimavych oblastech védy a vyzkumu, ovliviiovat
mysleni mladych lidi, vefejné minéni.

Moznost dalSiho bezplatného vzdélavani je bezesporu jeden z nejvyznamnéjsich benefit(.

Moznost dalSiho vydélavani / Moznost dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje, moderni
pracovni prostredi, mili lidé

Moznost flexibility pracovni doby. MoZnost spoluprdce se zahrani¢im. MoZnost osobniho
vzdélavani. Dobra komunikace s kolegy a nadfiznymi. MoZnost pracovat na vécech, o které se
¢lovék zajima.
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Moznost individualniho kariérniho rozvoje, pracovni flexibilita, zajimava prace a v pfipadé
akademikl s plnym Uvazkem 8 tydnd dovolené.

Moznost néco dokazat.

MozZnost opravdu svobodného badani (zaZil jsem praci i dvou jinych univerzitach v CR a jsem
v tomto ohledu z VUT nadsen). Vybornd domluva a podpora od vedoucich pracovnikd.

moznost prace s mladymi nadsenymi lidmi- studenty / MoZnost pracovat s mladymi lidmi.

MozZnost prace v kolektivu inteligentnich lidi, akademické svobody, flexibilita, rozmanitost
prace.

MozZnost prof. ristu, podpora podavani a realizace projektu.

Moznost relativné vysokého platu

MozZnost rozvoje osobni odborné a védecké kariéry

MozZnost se rozvijet, svoboda mysleni a motivujici kolektiv spolupracovnikd.

MozZnost seberealizace. MozZnost tvarciho rozvoje nikoliv jen spotfebovavani clovéka
zaméstnavatelem. Svobodné, demokratické prostfedi. Myslenkové obohacujici kontakt s
mladymi.

MozZnost spoluprace s vice pramyslovymi partnery.
Moznost spoluprdce se zahranic¢im.
moznost Siroké (akademické i s praxi) védecké spoluprace véetné zahranic¢ni

MozZnost tvaréi prace a osobniho rozvoje, benefit osmitydenni dovolené pro akademické
pracovniky.

moznost vybéru mezi zaméstnaneckymi benefity

Moznostem dalsiho vzdélavani by prospéla redukce byrokracie, aby byl ¢as se vzdélavat a ne
jen papirovat a vypliovat formulare.

MozZnostem dalsSiho vzdélavani by prospéla redukce byrokracie, aby byl ¢as se vzdélavat a ne
jen papirovat a vypliovat formulare.

MozZnosti dalSiho vzdélavani jsou opravdu nadstandartni.

Moznosti dalSiho vzdélavani: zajimavé kurzy pro zaméstnance jsou ihned naplnéné a nedafi
se mi na né prihlasit. Pfi sepisovani vybérovych fizeni jsou v nékterych pripadech podceriovany
a nedostatecné popsany pozadované vlastnosti, coz vede k Spatnym nakuptm.

moznosti mezioborové spoluprace
moznosti odborného ristu/svoboda vyzkumu/

Moznosti systematického celozivotniho vzdélavani. Kontakt s nejnovéjSimi trendy v oblasti
zajmu. Kontakt s vysoce kvalifikovanymi odborniky z profesni oblasti.

moznosti zvySovani kvalifikace; svoboda
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Musime si shanét projekty, abysme méli alespon néjakou rozumnou vysi platu. Projektl je pak
ovsem moc a nelze fesit jejich vyzkum adekvatné. Projekty jsou navic upfednostiiovany nad
vyukou.

Myslim, Ze by se mohla vice péstovat etika publikovani

Myslim, Ze jsou opravdu velké rozdily v pfistupu v podstaté ve vSech uvedenych oblastech na
jednotlivych fakultdch ale i ne jednotlivych dUstavech fakult.

Myslim, Ze na pedagogickou oblast je kladen mensi dliraz, nez by se na univerzité sluselo.

Myslim, Ze podminky pro jednotlivé zaméstnance jsou vidy vazany na postaveni v pracovnim
kolektivu a pracovnim tymu

Myslim, Ze velmi brzy po nastupu na doktorat clovék pochopi, Ze je svobodny ve svém
vyzkumu a zalezi jen na ném, zda néco pro spolecnost prinese, stejné je to také s dalsSim
zaméstndnim na univerzité, prosté se rozhodujete sdm, zda v praci budete pokracovat. V
priabéhu doktoratu jste kvalitné sezndmen s tim, jak podavat vyzkumné projekty a silné
motivovan tyto projekty podavat.

Myslim, Ze vétsina respondent( véetné mé bude postradat / postradala moznost odpovédét
"nevim" u vétSiny otazek.

Mzdovy tarif asistenta (19 400) a odborného asistenta (24500) jsou tristni. Po 20 letech praxe
ma na této pozici zaméstnanec méné nez by mél na zakladni Skole. Ne vZdy je moznost se
vénovat projektlim apod. Tato ¢innost neni navic garantovdna po celou dobu pUsobeni a
zaméstnanec ji nemuUze ovlivnit (aktudlni vyzvy, pocet pfijatych grantt atd.). Platové podminky
pUsobi v nékterych oborech silné demotivacné pro uchazece, radéji uptednostni komercni
sféru,

N/A

na fakulté relativné dobré vztahy a soudrznost, potencidl stat se dobrou vyzkumnou vzdélavaci
a vyzkumnou fakultou

Na mém pracovisti mam plnou podporu v ramci publikovani a vzdélavani. Na pracovisti se lidé
chovaji profesiondlné, ale pratelsky.

Na mém pracovisti nejsou dodrZzovany platné zakony, konkrétné vysokoskolsky zakon, ktery
dle novely U¢inné od 1.7.2019 fika, Ze akademiéti pracovnici mohou mimo rozvrhovanou dobu
plnit své povinnosti kdy a kde chtéji a nemusi byt pfitomni 8,5 hodiny na pracovisti. U nas je
pfitomnost na pracovisti vynucovdna a kontrolovana v plném rozsahu pomoci systému
elektronické dochazky. A to vSe za zakladni plat, protoZze odmény si rozdéluji Ti, co neuci, ale
maiji "dualezitéjsi" ukoly, mnozstvi vyuky a kladné hodnoceni student( se viibec nebere v potaz.
Na mnoho dotazl jsem nemohl odpovédét, nebot jsem se s dotazovanymi jevy nesetkal. Jsem
akademicky pracovnik a pfipadd mi, Ze valna vétSina mych kolegl do této prace presla pfimo
ze studia na stejném ustavu VUT. Pfijimani "externich" pracovniku je v mensiné.

Na nékteré dotazy se necitim byt dostatecné kompetentni k tomu je zodpovidat, pokud se
tykaji situaci, se kterymi jsem se nesetkala osobné ¢i o nich nemam dostatecné informace.
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Na nékteré otazky v dotazniku se nedalo poradné odpovédét, protoze jsem se s danym
problémem na VUT jesté nesetkal nebo chybélo vice moznosti odpovédi.

Na rovinu, na univerzité pracuji lidé (PhD, doc. prof.), ktefi jsou v praxi totalné neschopni a
nepouzitelni, ale Ziji z prace druhych lidi (doktorandd). Cim blbé&jsi a neschopnéjsi, tim vic si o
sobé mysli a davd mi to vétsi dlvod opustit univerzitu. Bohuzel, socialisticky systém
odménovani a nutnost mit minimalni pocet lidi s titulem pro udrZeni Ustavu v chodu tento
systém udrzuje funkéni. Tento trend bohuZel sili.

Na rfadu otdzek jsem nemél odpovéd, ale néjakou jsem musel uvést, coz ovlivni vysledky.

Na svoji pozici, zdzemi, tym a nadfizeného mUzu fici jenom chvalu. V tomto dotazniku jsem ale
narazila na otazky tykajici se hodnoceni celé univerzity nebo na otdzky tykajici se nééeho, ¢im
nemam zkusenost, napf. ndvrat do zaméstnani nebo pokud si myslim, Ze vybér pracovnika je
na zadkladé jeho kompetenci, coz nemohu védét, kdyZ jsem nikoho nevybirala a nemohu
porovnat sv(j Zivotopis s Zivotopisy dalSich kandidatl tenkrat na mou pozici... proto berte, Ze
v takovych pripadech jsem zaskrtla "spiSe ano", ackoli viibec netusim. Kvili tomu muze byt
tento dotaznik zkresleny.

Na univerzité je ptiis velky podil grantovych projektll. Zaméreni Ustavl se prekryva. Pracovnici
jednotlivych ustav( se pfilis neznaji, véetné védecké prace a pristrojového vybaveni.

Na VUT chodi super studenti, pro které ma smysl to vse délat./

Na VUT je dostatek pfilezitosti k odbornému ristu. Nikdy jsem nepoznal diskriminacni tlaky.
Prostfedi na VUT se fidi principy korektnosti a spoluprace.

Na VUT jsou neimérné dlouha habilitaéni/jmenovaci fizeni v porovnani s dalSimi univerzitami
CRa SR.

Na VUT nedam dopustit! :)
Nabizi kreativni zaméstnani a osobni rozvoj ve zvoleném oboru.

Nadstandardni mnoiZstvi vzdélanych, kompetentnich a tvofivych individualit, schopnych
tymové prace.

Naprosto vSechna témata, v zavorce této otdzky, enormné zdvisi na vyzkumném tymu
(vedoucim).

Napf. NemozZnost navstévy veletrhl a placenych seminarl, pokud na to neni "grant". Z
provozu vedouci nepropldci, musi se jezdit "za svoje" i s hotelem ....
Nardstajici administrativa, dékanatni pracovisté spolu nekomunikuji a nejsou schopni podat

pomocnou ruku

Nasi univerzitu mam velmi rdd a jsem pysSny na to, Ze jsem mohl studovat pravé tady. Také
musim pozitivné hodnotit to, Ze vnimam urcité zmény, které snad nasmeéruji nasi instituci tam,
kde jsou prestizni univerzity. Na druhou stranu jsou pro mé tyto zmény pomalé a
nedostacujici. Proto mi pfipadne velmi komické to, Ze se nase univerzita uchazi o HR Award,
jakozto o standard kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroji ve védé a vyzkumu. Aby mohla
standard kvality obdrZet, musela by prvné néjaké fizeni a rozvoj lidskych zdroji ve védé a
vyzkumu vibec mit. Za svoji desetiletou kariéru védce jsem se nesetkal s jedinym kariérnim
pohovorem, s jedinym zajmem ze strany rektoratu/dékanatu o svij vyzkum, s jedinym zajmem
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o mé profesni vzdélavani atd. Z aplné nuly jsem vybudoval laboratof, kterou jsem béhem
nékolika let, troufdm si fFict, dotahl na world-class level. V laboratofi fresime
mezinarodni/narodni projekty, vychovavame post-docy, doktorandy a pregradualni studenty.
Veskeré tizeni a rozvoj lidskych zdrojl jsem v laboratofi zalozZil od nuly sdm. Nikdo mi s tim
nepomohl a nikdo z rektoratu/dékanatu ani neprojevil snahu néco takového délat. O podpofe
profesniho rlstu se radéji nebudu ani bavit. Kurzy pro zaméstnance typu ,Jak pouzivat MS
Office”, nebo zajmovy kurz fotografovani, opravdu nepotfebuju.

navrh benefitu - program multisport

Ne vidy se "dosahne" na podporu vyzkumu

nedoporucil

Nedostatecnd podpora zahraniénich stazi a studijnich pobyta

Nedostatecné platové ohodnoceni vzhledem k vysoké kvalifikaci absolvent(.

Nedostate¢né zaméstnanecké benefity

Neexistence zakladnich vstupnich Skoleni pro jednotlivé skupiny zaméstnancl vzhledem k
jejich naplni prace a odpovédnostem - inf.systémy VUT, prava a povinnosti v pers.oblasti, atd.

neexistuji ucinné antidiskriminacni nastroje, témata jako diskriminace na zakladé genderu,
sexualni orientace Ci etnického plvodu jsou dokonce i na Urovni rektoratu aktivné prehlizeny
a vysmivane "queer lidé na univerzité nejsou, sexualni zneuzivani se tyka jen mladsich ro¢nikd"
apod.

Nejista jistota
Nejsem schopen odpovedet

nejsou brany v potaz dosahované vysledky a chybi objektivni hodnoceni, neni nutnost uznani
ve svété

Nejsou jasné vymezené kompetence rlGznych oddéleni a pracovnik(i, napf. oblasti
ekonomické, bezpecnosti prace a pod. Od zaméstnancll se ofekava vice nez by bylo tfeba a
jsou timto pretéZovani ukony, pro néz by mél kvalifikaci nékdo jiny.

Nejsou zndma sloZzeni komisi u vybérovych fizeni, proto nelze odpovédét, zda jejich slozeni je
relevantni a odpovidajici vybéru odbornik( na danou pozici./

Nejvétsi problém je, Ze se univerzita stale vice a vice uzavira pred svétem a je slepa vici kritice.
Uroveri vzdé&lavani a vyzkumu neroste, ale klesa a jiz dlouho nedosahuje kvality pfiblizujici se
zapadnimu svétu. Zameéstnanci nenabiraji pravidelné zkusenosti ze zahrani¢nich a opravdu
kvalitnich instituci a drzi se pohodlnosti, neni tu finanéni ani administrativni podpora. Dalo by
se fici, Ze je tu financni pfispévek, protoze prostfedky napf. pro staze jsou naprosto
nedostatec¢né, administrativné vSe musi zaméstnanec vyfidit sam, to je absurdni plytvani
vysoce placeného ¢asu. Soukromé spoleénosti by toto nedopustily. Administrativni podpora
projektu je nekvalifikovana a veskerou administrativni praci opét provadi sdm resitel. Podpora
novych zaméstnancl k ziskavani vlastnich projektl je nulova, neexistuji napf. povinné
semindre a Skoleni od profesional(, ti uréeni k tomu zde nejsou. Je zde malé zastoupeni
mezinarodnich zaméstnancul, ktefi by pfindseli lepsi vysledky, misto toho jsou tu uméle
udrZovani a Ziveni ti, ktefi vysledky neprodukuji Zadné. Toto uzavirani pred svétem prohlubuje
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problémy s kvalitou zaméstnanc(, a tim i absolventl, s kvalitou vyzkumu, a tim i Urovné
financovdni z mezinarodnich projektd, a vede sniZovani transparentnosti a ke zvySovani
korupce.

Nejvétsi rozdil mezi univerzitou a ostatnimi zaméstnavately vidim v oblasti nabizenych
benefitl, doporucil bych vice podporovat home-office, nyni se osvédcilo, ddle zavést moznost
uzivani soukromého auta, jako sluzebniho (napriklad i pro cesty do prace a z prace), velmi bych
ocenil zavedeni vy3si intenzity podpory jazykovych kurzd.

Nejvétsi technickd univerzita v jihomoravském kraji

Nékdy mam dojem, Ze vazne komunikace od vedeni k zaméstnanclim, nékteré procesy jsou
nepruzné a zdlouhavé. Pfipominkami se vétSinou nikdo nezabyva.

Nékteré predpisy jsou jen velmi obtizné definované. Pro nékteré oblasti (véda a vyzkum,
personalistika) zcela chybi nebo jsou nejasné. Rovnéz chybi moznost nechat se v nékterych
oblastech proskolit. Personal v nékterych oblastech (prfedevsim personalistika) neni
dostatecné sezndmen se svoji ¢Cinnosti (maji znacné rezervy) a tak je ¢lovék nucen fesit spoustu
véci jinym zplsobem. Co se tyka technického a pracovniho zazemi - na nékterych ustavech to
vypada jak pred "padesati lety". Penize se prerozdéluji podle toho, kdo je zrovna "v kurzu" u
vedouciho. Néktefi neoblibeni zaméstnanci si pak radéji koupi vybaveni (NTB, monitor) sami
ze svych prostredkl. Pracovni zazemi je vétSinou nedostacujici - vedouci "nevedou" a tak
spousta podfizenych toho zneuziva. Rovnéz neni na nékterych Ustavech mozné dosdhnout
toho, aby mél zaméstnanec smlouvu na dobu neurditou (pfitom se jednd o vykonného
zaméstnance, ktery je fesitelem projektu GACR a publikuje nad ramec "normalu". StiZnosti -
pokud se clovék rozhodne na néco upozornit nebo dokonce ma diikaz o tom, jak to nékde
nefunguje nebo co mu vadi, tak je vétSinou sice vyslechnut, ale dal se to nefesi. Napf. na
studijnim oddéleni nasi fakulty je absolutné neschopnad referentka (Ph.D. studium), kterd svoji
praci neodvadi tak jak by méla. Néktefi skolitelé doktorandd si na ni jiz vickrat stézovali , ale
ve vysledku jim bylo feCeno: Musite pracovat s materidlem, ktery mate k dispozici". Jak to ale
udélat, kdyz jeji cinnost je nezastupitelnd a doktorandi nemaji vibec to feSit jinak?
Neschopnych kolegl z oblasti administrativy je vice, néktefi to délaji i zdmérné a jen se
vymlouvaji, aby ndhodou nemuseli néco délat... Je smutné, Ze fakulta misto aby je vyménila,
je na téchto pozicich drzi dale. Pfitom takovy zaméstnanec je "k nicemu ". Vétsina stiznosti se
"zametd pod koberec" jen proto, aby ndhodou nékdo nemusel délat néco navic. Pokud se
¢lovék rozhodne jit do toho sam za sebe a snazi se néco "probojovat"”, tak jen nardzi a na
vétsinu véci slysi "To je véc vedeni"./V orgdnech university vétsinou zasedaji kolegové, ktefi
jsou vzajemné na sebe "propojeni". Nemam pocit, Ze by se za moji 20-letou kariéru podafrilo
prosadit néjaké zlepSeni (hlavné oblast administrativy je neunosnd). Vétsina personalu je
nedostatecné proskolena a o svoji problematice védi jen zakladni informace. Néktefi, i kdyz
by méli zajem, je nemaji kde ziskat. Zcela chybi touha po ziskavani dalSich informaci a rozvinuti
se "dale". Nékteré pracovnice (nejen dichodového véku) nemaji chut cokoliv ménit nebo se
ucit néco nového. O mzdovych podminkach neni snad nutné ani psat... O pfipadnych
novinkach ¢i zméndch se zaméstnanci nedozvidaji. Obcas je néco mozné zjistit v zapisech z KD
nebo KR. Proc se nezverejnuji napf i zapisy z porad tajemnik(, vedoucich EO a podobné zapisy?
Prijde mi, jak kdyby néktefi vySe postaveni si neprali informace zverejiiovat... Na druhou
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stranu si priznejme: Kolik zaméstnanci se vibec o déni na fakulté zajima a tyto zapisy ¢te???
Pohovory se zaméstnanci - pokud vibec probihaji tak velmi nepravidelné. Poku patfite mezi
"neoblibence" nemate chut cokoliv fict nebo si "stéZovat", jelikoz jste radi, Ze jste jesté
zaméstnani. Hodnoceni zaméstnancl - nedovedu si predstavit, jak by probihalo hodnoceni,
napr. administrativy. A jak se bude pristupovat k hodnoceni akademickych pracovnikt, kdyz
jsou mezi nimi tak velké rozdily? Znam docenta, ktery nema zadné doktorandy, bakalare ani
magistry, neni ¢lenem zadného projektu, tudiz ani nepublikuje a pfesto je na fakulté na plny
uvazek. Jen si prosté oduci, penize ma jisty a o nic dalSiho neusiluje. Takovy docent nem(ze
byt prece pro Ustav, natozZ fakultu pfinosem!/Mladi a nadéjni zaméstnanci odchazeji radéji do
firem, kde najdou vice uplatnéni, nez aby za podminek, které jsou k dispozici, zGstdvali. Néktefi
vedouci v pokrocilém véku by totiz nestrpéli, kdyby je néjaky "mladik" nahle pfevysoval - at
odborné ¢i pedagogicky. Radéji si na Ustavech drzi kolegy v preddlichodového nebo
dlchodového véku, ktefi témér nic nechtéji a tak s ni¢im neobtézuji. Vedouci tak ma klid a
muZe se vénovat Uplné jinym cinnostem, které s jeho praci viibec nesouvisi (sportovni vyziti,
nakupy materidlu na stavbu baraku apod.). Rovnéz nesouhlasim s kumulaci funkci, kdy ma
napf. dékan nebo vedouci Ustavu i jinou vedouci funkci nebo je napf. prodékanem. Myslim si,
Ze vtomto pripadé nemuze dobte vykondvat Zadnou z téchto Cinnosti. K tomu je jeSté hlavnim
reSitelem dalSich projektt, tak si jisté dovedete predstavit, jak to ve skutecnosti vypada.
/Podminky by méli byt pro vSechny nastaveny stejné, ale skutecnost je Uplné jina. | v rdmci
jednoho oddéleni se nékomu dostdva takovych vyhod, Ze ti ostatni pak na to doplaci tim, ze
za né musi vétSinu Cinnosti udélat.

néktefi pedagogové vyborni, prakticky zamérena $kola, kurzy pro zaméstnance

Nelibi se mi tla¢eni doktorandd do publikovani jiz od prvniho ro¢niku nebo dokonce prvniho
semestru. Co se tyCe zaméstnaneckych benefit(, zcela chybi ptispévky na sportovni aktivity.
CESA nemad Zadnou specidlni nabidku pro zaméstnance (a nabidka pro vefejnost je velmi
chuda). Bylo by dobré bud vytvofit nabidku sportovniho wvyziti pro zaméstnance za
zvyhodnénych podminek, nebo poskytnout pfispévek napf. ve formé karty Multisport,
Flexipass apod. Prace na univerzité je pro vétsinu lidi velmi sedavé zaméstnani, proto je sport
pro zaméstnance dilezZity. To by navic mélo byt zohlednéno i na pracovistich. Samozrejmosti
by méla byt ergonomicka pracovisté, moznost nastaveni stolu pro praci ve stoje... Také
prostor, kam ¢lovék muzZe zajit a trochu se na par minut protahnout, procvicit. Pfijemné by
byly také mensi prispévky na kulturu, moznost zvyhodnéné vstupenky do divadla apod.
Problémem je také nedostatecné informovani o vyhodach - napf. o zvyhodnéném uétu pro
zaméstnance VUT jsem se dozvédéla uplné nahodou pfimo v bance.

Nemdam co dodat. To co vim ze své praxe je dobré a o tématech, se kterymi nepfichdzim do
styku nechci psat domnénky.

nemam co doplnit / Nemam komentar / Nemohu posoudit / Nemam vyhrady / Nemam /
Nemam pripominky / Nemam jedinou pfipominku -

Nemadam pocit, Ze by jakékoli vyjadieni mohlo v této formé néco zménit.
Nenapada mé dlvod, proc¢ bych nedoporucila.

neni jasné financovani pracovnikt, pracovnik dostane néjaké penize a nevi za jakou praci
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Neni otazka "Domnivate se, Ze je na vSech Urovnich pracovnich pozic (véetné ftidicich)
rovhomeérné zastoupeni muzll a Zen?*" diskriminacni? Nemélo by rozhodovat pohlavi
zaméstnance, ale védomosti a zkusenosti.

Neni podporovdana kreativita, pfilis formalnosti, vliv partikularnich zajma

Neni preferovano a docefiovano publikovani v ¢asopisech v ramci CR.
Neni to pro kazdého. MoZnost rlstu v inteligentnim prostredi, kde je moZzné co a od koho ucit.
NepovaZuji za potiebné.

Nepromyslend podpora tvirci prace, administrdtofi a manazefi jen pfipominaji terminy,
misto, aby sami psali hlaseni, vyplfiovali tabulky apod.

Nerad bych hovofil o univerzité, je tak rlznorod3, Ze obecné se nelze vyjadrit. Pokud bych mél
doporucit jako zaméstnavatele svUj Ustav, tak protoZe je zde vynikajici atmosféra a moznost
rozsahlé spoluprace se zahrani¢im. Velmi dobré vztahy mezi vyucujicimi a studenty a moznost
védecké spoluprace s firmami.

Neustale zmény v hodnoceni vysledkd vyzkumné a pedagogické ¢innosti. Hodnoceni vysledkt
VaV metodikou M17/ je opét pomérné nevyvazené a rozhodné pfilis nepomaha zdravému
zvySeni kvality vici nejvyspélejsSim ekonomikdam a rozvoji vztahl mezi vyzkumem a
realizdtorem vysledkd

Nevim o tom, Ze by na univerzité nedochdzelo k néjaké formé diskriminaci. Rovnéz je zde
snaha o genderovou vyvaZzenost, i kdyZ na technické Skole je Zen méné nez muzQ.

Nevim zda dotaznik ma Uplné smysl ve svétle specificnosti celého univerzitniho prostfedi.
Jednoduse fe¢eno na mnohych pozicich si myslim, Ze jsou spise lidi, ktefi jsou mnohdy "jedini"
ktefi se nasli. Problém je, Ze mnozi pracovnici jsou prakticky jedinymi odborniky v dané oblasti
a nelze je Uplné jednoduse najit nékde na pracovnim trhu. DalSim problémem je mnohdy i
pozadavek vyssiho stupné vzdélani (PhD ¢i doc), kdy nadani jedinci by se v priimyslu treba i
nasli, ale bohuzel nemaji PhD. S timto souvisi dalSi véc ¢imz je nevdlna podpora ze strany statu,
kdy ziskani PhD je provazeno stipendiem, které je prakticky mensi jak minimalni mzda a
nemusi vést k lepSim pracovnim nabidkdm. Dalsi véci je, Ze mnozi po Case zjisti, Ze to pro né
neni. Tedy fungovéni univerzity v oblasti HR je ponékud odliSnym prostfedim od dalSiho
soukromého sektoru.

Nevim, jak fesi zahrani¢ni univerzity nepovinny télocvik pro studenty, ale pro zaméstnance je
moznost raznych kondic¢nich aktivit vyrazné dostupnéjsi.

nevim, zda bych univerzitu doporucil, zalezi na tom komu

Nezalezi az tak na univerzité, zalezi na vedoucim, smyslu vyzkumu, jak funguje dana skupina a
zda je nabidnuta stabilita, podpora.....

Nic / nevim / nic mé nenapada / nic moc
Not many employee benefits
Nulova snaha univerzity prildkat vykonné védce a pedagogy na univerzitu, institucionalné je

podpofit a zvysit tak prestiz, véhlas a vykony univerzity.
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nutno otevrit univerzitu pro skutec¢né osobnosti s praxi v pfislusSném oboru

O vybérovych fizenich nic nevim. Moje odpovédi tykajici se téchto otazek jsou irelevantni
(nemél jsem vSak moznost odpovédét "nevim"). Stejné tak na nékteré dalsi otazky nemohu
znat odpovéd (nemam s danou oblasti zkuSenosti) - presto jsem zde musel néjak odpovédét.

Obcas vétsi psychicka pohoda oproti ostatnim zaméstnavatelim. Prace s mladymi lidmi
(studenti). Pristup a vyzkouseni rliznych softwar(l. Urcitd "svoboda" v fizeni své préce.

Ob¢s mam pocit, Ze se pfi honbé za védeckymi ukazateli akademickych pracovnikd Skoly
zapomind na primarni Ucel vysoké skoly, a to odpovédné a kvalitné ucit.

Obecné kvili pracovnim podminkam a moznostem (vyjma vyse uvedeného).

Obecné vyzkum ve strojirenstvi neni snadnd zaleZitost. Potfebujete zazemi (stroje, naradi,
ptipravky), nestaci jen software na notebooku. To nékteré lidi odrazuje.

Ocenil bych, kdyby VUT bylo schopno vytvofit lepsi podminky pro vyzkumné cinnosti - napft.
na nakup pocitacového vybaveni nejsou na Ustavu Zadné prostredky.

Ocenuji Siroké spektrum kurz(i pro zaméstnance, svobodu vyzkumu a spoluprdci s kolegy z
jinych ustav(.

Ocenuji zaméstnanecké benefity, se kterymi jsem se setkala v rdmci svych zaméstnani na VUT
vibec poprvé. Vsude nejsou samoziejmosti.

Odpovédni formuldr by mél obsahovat i moznost "nevim". Na dost véci z formuldfe nemam
nazor, jelikoZ jsem s nimi nikdy nepfiSel do styku. Pfesto je musim ohodnotit kladné ¢i zaporné.
Ohodnoceni zaméstnancl by mélo reflektovat jejich ¢innost a vykonnost, a nikoliv pocet let a
znamych na VUT. Argumenty nadfizenych typu "NemUze$ mit o tolik vic penéz jak holky z
dékanatu" jsou naprosto irelevantni. Ocenila bych celkové vstricnéjsi pristup a respekt k THP
pozicim napfi¢ celou Skolou. S tim souvisi i adekvatni ohodnoceni. KdyZz délam svou praci
vyborné, tak ma byt vyborné zaplacena - bez ohledu, zda jste védec, nebo projektova
manazerka. /KdyZ jsem nastupovala do pracovniho poméru, bylo mi feceno, Ze dostanu
smlouvu na dobu neur¢itou; coz mél byt obrovsky benefit, k némuz vsak nedoslo.

Ohodnoceni zaméstnancl nékterych fakult a Ustavl je zcela neodpovidajici jakémukoliv
srovani. Akademicti pracovnici - Asistenti jsou finan¢né nesrovnatelné hlife ohodnoceni oproti
napf. MUNI, ale také technickym zaméstnanclim na VUT (s praxi). Za skandalni povaZuji to, Zze
zdkonem stanovend minimalni zaru¢ena mzda je podstatné vyssi, nez tarif akad. pracovnikd.
Kolektivni smlouva VUT je tedy z mého uhlu pohledu velmi nevyhodna pro zaméstnance VUT
a jsou v ni pasaze které nejsou plnény (napf. rekreacni arealy VUT - zvyhodnéni cenové a
pfednost v rezervacich). Pozitivné hodnotim pfispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi. Rovnéz kladem je "VUT mobil" pro zaméstnance, byt by mohl byt dle mého nazoru
poplatek z jednoho cisla nizsi (napftiklad pfi vice Cislech psanych na jednoho zaméstnance).

One thing which | find absurd is the whole topic about gender equilibrium in the research and
in the project teams. | do not see any importance of that, moreover in the project evaluation
criteria (experience with the project evaluation of the grant agency).

opportunities for further education
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Osobni rozvoj

Otdzka tykajici se rovhomérného zastoupeni muzli a Zen (totéz se ale tyka i zastoupeni jinych
skupin) v Fidicich a jinych pozicich je zavadéjici - z jakékoliv odpovédi na ni Ize vyvodit, Ze
zastoupeni rovhomérné neni a je potfeba tento problém resit. Mensi procento Zen v téchto
pozicich vSak neni vysledkem diskriminace, ale toho, Ze Zeny prosté nejsou muzi, maji jiné
priority nez muzi a o nékteré, zejména "dravéjsi" pracovni pozice, prosté nemaji zajem. Spise
povazuji za dllezité, Ze univerzita zdjemce o pozice nijak nediskriminuje v jejich snaze
vykonadvat pfislusnou pozici, ale také respektuje jejich svobodné rozhodnuti danou pozici
vykonavat ¢i nikoliv.

Otdazka Zen - na pracovnich pozicich podle mne nejsou diskriminovany (napf. neni rozdil mezi
odbornym asistentem muZem a Zenou), jako spiSe na vedoucich pozicich - napf. ve vedeni
fakulty neni zadna zena.

Otdzka: Jsou podle Vaseho nazoru vybérové komise tvoreny relevantnimi odborniky z rdznych
obor(?/ - pfijimate pracovnika na pracovisté s relativné dzkym zamérenim pro urcitou oblast.
Proto mit odborniky z rGznych oblasti je nesmysl. Nestrannost vybéru by mél zajistit ¢len
Akademického senatu fakulty. /

Oteviend vybérova fizeni? Kdo neni odchovanec univerzity, tak prakticky nema Sanci se dostat
na akademickou pozici. Mista byvaji pfipravena "na miru" odchovanclm. Co vim, tak pred par
lety byly snahy dostat na nasi soucdst zahrani¢ni odborniky (v rdmci vétSich projekt() s cile
zvednout odbornou uroven vyzkumnych tym, ale vedeni tomuto nebylo naklonéno. Dlouha
léta bylo praxi kazdoroc¢ni prodluzovani pracovnich smluv na dobu urcitou (vZidy do konce
dalsiho roku), coz se tykalo 80% pracovnikl nasi soucasti, véetné "stalych" akademickych
pracovnikd. To byl problém treba pro mladsi zaméstnance (hypotéka). Az pred nékolika lety
bylo vedeni ptinuceno poskytnout vétsiné pracovnikl smlouvy na dobu neurditou.
Diskriminace? SpiSe ne, ale kdyzZ vedouci soucasti (i jeho zastupce) neverejné prohlasi, ze by
"¢ernému ruku nepodal”, tak je to v dnesni dobé velmi zarazejici./Projektova podpora tak, jak
ji provozuje vedeni nasi soucasti, spociva v tupém preposilani emaill, bez filtrace (je ¢i neni
vhodné pro nasi soucast), coz by jisté zvladl i méné kvalifikovany pracovnik. Motivace
pracovnikl pak spociva v kazdoro¢nim prohlaseni ve smyslu, Ze nas vedouci véfi, Ze jisté
napiSeme radu projekt( a vétsina z nich vyjde. Podpora s pfipravou projektl je témér nulova,
vétSinu véci si musi zjistit a zatidit akademicky pracovnik, ktery chce projekt resit. "Shora"
obdrzime alespon povinné dokumenty pro jednotlivé vyzvy (finan¢ni ukazatele, vypisy...) a
mame podporu v pravnim oddéleni (kontrola smluv).

Otevieny a férovy pfistup k zaméstnancim, lokalita Brna.

Patii k pfednim ceskym vysokym Skoldm s mezindrodnim renomé a kontakty se zahrani¢nimi
univerzitami.

Pedagogickd a vyzkumna cinnost je na solidni Urovni. Pracovni prostiedi je pfiznivé (tj.
poslucharny, uéebny, dilny, laboratore, chodby, prodejny).

Perspektiva profesniho rlistu. Vysoka mobilita.
pestré a flexibilni zaméstnani

plat je smésné nizky
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plat pod Urovni prodavacky v supermarketu

Platové podminky na nasi fakulté jsou naprosto neodpovidajici vykonavané praci, jelikoz
podminek musi fada pracovnik( fakulty vykondvat jinou ekonomickou ¢innost,kterd zajisti
dlstojné preziti rodinnych prislusnik( akademického pracovnika

platové podminky- zaméstnanci u nas jsou na tabulkovém platu, ktery je dost zastaraly a
nékolik let se nezménil, i prodavaci v obchodech jsou na tom lépe, skoro Zadné benefity pro
zaméstnance

Pocit jistoty v zaméstnani.

Podle mého nazoru je nejvétsi problém ohodnoceni zaméstnanc( za vyuku (vzhledem k tomu,
Ze vyuka by méla byt primarni ¢innosti "vzdélavaci instituce"). Ptijde mi absurdni, Ze akademik
s patfiénym titulem ma tabulkovy plat podstatné nizii nei ucitel na ZS ¢&i VS. Samoziejmé je
neustale prezentovano, Ze mame moznost vydélat si na projektech. Nicméné vzhledem k
nastavenym omezenim a limitim je to zacarovany kruh. Pokud ma zaméstnanec motivaci a
chut vénovat se vyuce, je za to pak finanéné "bit" v pfipadé, Ze zaroven pracuje i na nékterém
projektu, kde odména musi odpovidat ostatnim Uvazkim. Navic pokud je legislativné omezena
zaroven i vySe Uvazku.

Podle mého nézoru ve svobodé vyzkumu je nase univerzita vynikajici ve srovnani s jinymi,
nejsem si zde védom zadné diskriminace, z tohoto hlediska a z hlediska dalSich bod( otazky je
vse v poradku. /Problém je v pretizenosti akademickych pracovnik(i a relativné nizkém
finan¢nim ohodnoceni, za coZ univerzita jako takova patrné nemlze, je to zaleZitost celého
Skolstvi.

Podpora projektd, patentll apod. neni stejna pro rtizné fakulty. Napf na CEITEC je perfektni
podpora (ochotné a znalé Urednice), naopak na FEKT/rektorat je témér nulova (Ufednice chtéji
jen tabulky a texty ale neporadi a akorat ¢lovéka sepsujou Ze to zvoral /vyplnil / zadal blbé
sam, nehledé na to Ze si nedokaZou predat platnou informaci mezi sebou). Podpora patentl
na FEKT témér nulova (misto aby podporovali tak hazi klacky pod nohy, ziskdni patentu je béh
na 3 a vice let, patenty se tedy fakticky Soupnou do Supliku misto aby se vyrobily a univerzita
z nich méla zisk v podobé presize i finanéniho prospéchu). Oboji zatézuje nelimérné
zaméstnance ktefi misto vyzkumu musi resit jiné zalezZitosti a na vlastni vyzkum se dostava ¢as
jen ve volném ¢ase mimo pracovni hodiny. To zpomaluje rlst univerzity a soucasné i jeji zisky
a kredit vaci ostatnim univerzitam.

podpora védeckych zajma a vyzkumu
Podporovat tvorbu tymu vSech vékovych kategorii s pfedavanim zkusenosti a kontakta.
Pokud by Slo mit zaméstnanecky pristup na sportovisté fakulty bylo by to fajn.

Pokud chcete mit jistotu a stalost statniho zaméstnance. Je vSak potreba si uvédomit, ze dvé
tretiny platu budou odrdazZet vasi osobni aktivitu.

Pokud se chce ¢lovék realizovat, ma dost prostoru. Mezi studenty se muzu citit stale mlady,
navic maji obohacujici napady.

Pokud si ¢lovék vse zafidi, sezene si projekty, tak ma celkem svobodu ve vyzkumu i vyuce.
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Pokud zaméstnanci nemaji nadstandardni vztahy s vedenim, museji se vzdélavat v oboru na
vlastni naklady. Véda a vyzkum je pfedsouvana pred vyuku. Kvalitu vyuky. U¢i se podle starych
materiall. Vyucujici, kteti v praxi nikdy nebyli, jsou garanty predmétu a lidé z praxe, ktefi se
snazi prinést studentim zkusSenosti do vyuky jsou nuceni konzultovat vSechny metody k
¢lovékem, ktery nikdy firmu nevedl a ma nastudovanou pouze teorii.

Pokud ziskate teplé urednické miste¢ko, nemate zadnou odpovédnost, velkou moc a nikdo vas
nevyhodi, i kdybyste byli neschopni.

Pomérné jisté pracovni misto. Lidé, kterym sta¢i malo penéz, ani nemusi moc pracovat, a
presto je nikdo nevyhodi.

Pomérné stabilni prostredi.

Pomérné velka svoboda v tom, co zaméstnanec muze délat a ¢im se zabyva, hodné dovolené
pro akademické pracovniky

Ponékud poklesl dliraz na pedagogickou funkci university
Poskytuje dostatecnou flexibilitu pracovni doby a volnost v tviréi ¢innosti.

Poskytuje rovné podminky pro svobodny vyzkum, nedostatecné je insituciondlni financovani
vyzkumu a vyvoje a inovaci. Chybi vnitini grantové pobidky pro vlastni zaméstnace. Dalsi
vzdélavani je podporovdno, je treba projevit vlastni zajem. Vybérova fizeni je tfeba
mezinarodné rozsifit, zejména na pozice spickovych managerd a feSiteld vyznamnych
projektd.

Potfeba zpfisnéni kritérii habilitaniho a jmenovaciho fizeni v oblasti vysledkd vyzkumu
(publikace, citace a mezindrodni patenty)

PovaZzuji za velmi pfinosné pracovat s mladymi lidmi, podporovat je, vzajemné diskutovat a
spolupracovat.

Pozitivni diskriminace v ramci projektl je absurdni - kamkoli upfednostiiovat ¢lovéka dle
pohlavi ¢i véku naprosto nesouvisi s akademickou ¢innosti. Posuzovat se ma na zakladé vykonu
dané cinnosti a dosaZzenych vysledk(. Stejné tak neni cilem university a jejich védeckych
pracovnikl pracovat z vétsi ¢asti na inZenyrskych projektech, ze kterych jsou nasledné placeni.
M3 se délat vyzkum, za ktery ale dnes nikdo nezplati a pak se z akademické pudy stava spise
firma.

Poznamka k otazce "Legislativni pravidla tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) a pozarni ochrany (PO) vCetné preventivnich opatfeni jsou na univerzité dostatecné
dodrZzovana?":/Odpovédél jsem "urcité ne", ale tuto odpovéd chapu jako pochvalu. :-
)/Pozndmka k otdzce "Existuji podle Vas na univerzité nastroje pro pravidelné hodnoceni
zaméstnanc(?":/Odpovédél jsem sice "spiSe ne", ale Zadna varianta se mi nelibila. Myslim, Ze
je to tak, Ze nastroje mozina existuji, ale rozhodné nejsou vyuzivany./Poznamka k FAST:
Doufam, Ze fakulta co nejdfive opusti svoje historické systémy (sv(j intranet, svoji e-mailovou
adresu fce.vutbr.cz apod.) a bude vyuZivat néco modernéjsiho a rozumnéjsiho, co odpovida
dobé a co VUT nabizi (napf. Apollo, gmail)

67



Prace je pestra, umoznuje pomérnou volnost pohybu i spoluprace s rliznymi pracovisti. Je to
prace s mladymi, pfevazné inteligentnimi lidmi. OsvéZujici prace, zajimava, ptindsi trvalou
moznost osobniho i profesniho rozvoje. Po této strance nadhera.

prace na vysoké Skole je spolecensky uzndvané povolani, VUT patfi k prestiznim vysokym
Skoldam

Prace s dobrou povésti u odborné a laické verejnosti a se skvélymi moznostmi odborného
rastu.

prace s mladymi lidmi (studenty)

Pracovni doba je omezena pouze rozvrhem. Pracovnik ma velkou volnost v nakladani se svym
Casem. Nékdo pracuje radéji rano, jiny zase v noci./Kamaradské vztahy na pracovisti. Ochota
pomoci druhému se na VUT vykytuje vyrazné Castéji nez jinde./Profesni rlst je silné zavisly na
vystupech vlastni prace.

pracovni podminky, prestiz / pracovni prostiedi / Pofad to ma néjakou prestiz...

Pracuje zde velka rada odborniku, ¢lovék se dostane k zajimavym projektim, je moznost
cestovat do zahranici, vyuka je zabava

Prestizni (vnimané) jméno zaméstnavatele

Prestizni vzdélavaci a vyzkumna organizace

pro ¢asovou volnost a nezavislost

Pro kazdého, kdo rad vzdélava studenty a sam sebe, univerzitu rozhodné doporucuji.
Pro kreativni dialog s mladou generaci.

Pro moznost Spickového vybaveni, svobody védecké prace.

Pro mozZnost zaméreni vlastniho vyzkumu

Pro otevienost a moZnosti svobodného badani.

Pro perspektivni védce a pedagogy, ktefi jsou ochotni radéji zménit mésto/stat vykonu prace
spise ne.

Pro svobodu zkoumani a moznosti, které nabizi v odborném ridstu

Pro university technického zaméreni je dUlezité pfristrojové vybaveni na drovni.
Zaméstnanecké benefity pokud vibec existuji jsou Gsmévné

Problémem je nizky podil zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych zaméstnancl na
université.

Problémem je spiSe hodnoceni vyzkumu a vztah hodnoceni na finance. Toto je vSak spiSe
problematika na Urovni ministerstev. Pravdépodobné to nebude vSude stejné, ale nékdy je
velmi obtizné zajistit si dalsi vzdélavani. Vse je placené, na skoleni nejsou penize a je nutné si
vybirat na skoleni velmi ¢asto dovolenou.

Proc byste doporucil/a univerzitu jako zaméstnavatele?

Prostor pro kreativni praci v kolektivu odbornikt
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Prostiedi s vysokym potencidlem individualni kreativity, potfeba kvalitniho vzdélavani
povazuji za zdklad fungovani spole¢nosti.

Prostfedi univerzit je zatizeno zbytecné velkou, z¢asti zbytecnou, administrativou, kterd jde na
ukor vyuky, vyzkumu (pocet administrativnich pracovnikd nejspis roste).

ProtoZe akademickym pracovnik(im dava akademickou svobodu a volny pfistup k moZnostem
dalSiho vzdélavani, a protoze pfispiva ke vzdélavani lidstva. A to je dobra véc.

ProtozZe ji mam rad, stejné jako kolegy a studenty.
protozZe jsem v globalnim méfitku spokojeny zaméstnanec
ProtoZe mam pozitivni zkuSenost.

ProtoZe podporuje tvircéi vyuku a vyzkum a je oteviend spoluprdci s jinymi univerzitami v
Ceské republice i zahranici

ProtoZe se tu lze seberealizovat v rdmci riznych vyzkumnych projekt( a je tu relativni volnost
v usporadani pracovniho ¢asu.

ProtoZze umoznuje podilet se na vychové mladych a nadéjnych zdruk budouciho rozvoje
spolecnosti.

ProtoZe univerzita je mistem s prostorem pro svobodnou a kreativni ¢innost tak, jak to jini
zamétnavatelé neposkytuji a ani poskytnout nemohou.

Pfebujeld administrativa a staré komunistické ndvyky starSich zaméstnancl a vedeni
fakult/univerzity.

Predevsim studenti. Ucitelé se je samoziejmé snazi hodné naucit, ale je to UZasny kontakt s
mladymi lidmi plnymi inovativnich napad( a ideji mladi.

Prehodnotila bych znéni tohoto formuldfe a nabizené moznosti odpovédi - vysledek bude dle
mého nazoru nevypovidajici. Konkrétni zaméstnanci nejsou schopni vyhodnotit vSechny
dotazované oblasti, k mnoha informacim se nedostanou, mozné odpovédi navadi a dovoluji
pouze vyjadreni se formou odpovédi ANO/NE, spise ANO/NE.

Prekvapivé nizka uroven mordlniho a etického jednani casti akademické obce i THP
pracovnikd. Nizka "identifikace" se znackou VUT na ukor osobnich ambici a zajmU. Obecné
zakorenény nevdék berouci veskeré benefity prace na VUT (a Ze jich je dost) jako
"samozrejmost" a automatickou narokovost.

Pfi hodnoceni cinnosti, jako podkladu pro prerozdélovani mzdovych prostredk(l, posilit
hledisko pedagogické ¢innosti.

Pfi ndvratech z materské dovolené mi vedeni Ustavu vyslo maximalné vstfic. Z tohoto hlediska
neznam jiného tak vstficného zaméstnavatele (informace od matek u jinych zaméstnavatel().

Pti pfijimani novych pracovnikl se ¢asto nepredpokldada a aktivné nevyhleddva pracovnik z
prostfedi mimo VUT, coz omezuje potencial tvlrciho prostredi.

Pfi troSe Stésti jde skloubit osobni s profesnim Zivotem.
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Pfi zkracené formé uvazku (pfi materské dovolené) neumoznuje Cerpat benefity jako napf.
pfispévek na dlchodové sporeni. Zaroven chybi zdzemi pro pracujici matky s détmi napft.
détské skupiny.

PFijde mi, Ze je mozné délat praci na VUT s minimalnim nasazenim a mit u toho ¢as na spoustu
dalSich véci.

Prijemné a délné prostredi, dobré kolegidlni vztahy (z mého hlediska)

prijemné pracovni klima / Prijemné pracovni prostfedi / pfijemné prostredi, stale jesté
prestizni univerzita / Privétivé prostredi, velmi dobré mezilidské vztahy / Pratelské prostredi

Publikace ¢lankd vimpaktovanych ¢asopisech, které nikdo necte... Hlavné aby byli body do RIV
a penize z ministerstva.../Zaméstnanecké benefity? Co to je? Stravenky a pfispévek na
dlchod? Moznost se ubytovat v polorozpadlé a drahé ubytovné v Ramzové? Co treba rdzné
benefitni karty (sedexo, multispoort atd)? /K pracovnimu prostredi... v90%..."kdyZ néco chces,
sezen si projekt, z kterého si to zaplatis..."

Publikovani pro publikovani takrikajic "write-only" clanku je naprosto zcestne. Zasadni je
publikovat, aby byli "bobri", ale jestli publikace dava smysl je uz naprosto irelevantni.
Publikuje se jen za tim Gcelem, aby se splnily "normy". Cili se recykluji staré ¢lanky nebo se
pise to, co uz bylo publikovano x-krat predtim. Je jen minimdalni snaha pfijit s né¢im OPRAVDU
novym, protoZe to je pracné.

Rada bych, aby univerzita podporovala i netechnické predméty, které tvofi v relevantni mire
také zaklad studia a v praxi hraji vyznamnou ulohu.

Reaguji na otazky v dotazniku naznacujici, Ze je Zddouci rovné zastoupeni pohlavi ve vedeni.
/Toto mé dési. Snazné doufam, Ze nezatneme v zdjmu politické korektnosti hodnotit
jednotlivce podle pohlavi namisto zdsluh a schopnosti, a Ze budeme nadale konat v zajmu
rovnosti pfilezitosti pro vSechny.

relativné "svobodna" pracovni doba

Relativné dobra kvalita zaméstnancl a pfijemné pracovni prostfedi. / Relativné stabilni a
predvidatelné pracovni prostredi / Relativné stalé a jisté zaméstnani / Relativni stabilita
instituce.

Relativné Sirsi svoboda v rozhodovani nez v soukromém sektoru, moznost dalsiho vzdélavani,
Sirokd a pestra mezindrodni spoluprace, moznost pozitivniho plisobeni na novou generaci

Research positions should not be strictly dependent on projects. Although, it is ok to be
constantly evaluated and reinforced based on successful proposals.

rigidni systém vnitinich predpist a fungovani celého VUT, budovani tym( k reseni kseftd,
zaostdva vyzkumna c¢innost, na vedoucich pozicich obcas neodbornici a prospéchafi

RIV - dle mého ndzoru by mél nékdo vice kontolovat Udaje, které sem zaméstnanci zadavaji.
Jsou autofi nachdzejicich se v Zebricku nahore, ktefi nemaji spravné vyplnény udaje (napft.
kvli Spatné zadanym strankdm punlikace), coz ma za nasledek vysoky pocet bod(, ktery by
pfi spravném zadani neziskali. Vim, Ze je to velké mnozstvi ¢lank( a knih a mnozi tfeba ani
nevédi, Ze néco zadali Spatné, ale ve vysledku je to nespravedlivé.
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Rovnomeérné publikovat nejen v zahranicnich véd. ¢asopisech, ale i v domiacich odbornych
Casopisech. Neredukovat vysledky hodnoceni védeckého vyzkumu jen na publikovani
Casopiseckych ¢lankd, ale i na ostatni formy: patenty, funkcni vzory, prototypy, metodiky,
odborné knihy apod.

Rozhodné bych nedal takovou volnost studentim pti anketé a hodnoceni pracovnik(
Rozhodné je zde svoboda vyzkumu, publikovani i rovnych prileZitosti.
Rozmanita pracovni napln.

Rozsahly byrokraticky aparat rektoratu je vice pfitézi nez podporou. Kazdy vyjezd (napf. v
ramci programu Erasmus) musi byt sloZité schvalovan a rozhoduji o tom osoby, které se viibec
nevyznaji vdané oblasti védy a které nikdy neucily na VS. Postradam skute¢nou podporu
tvorby grantovych ptihlasek a pomoc pfi ziskavani grantd.

rozsiteni benefitl (sport, kultura..)

rozsireni zaméstnaneckych benefitl o vstupy na kulturni akce, wellnes apod stejné tak jak to
je standard u béznych firem

S plnym védomim a povérenim vedeni zajistuji praci akademického pracovnika, ale smlouvu
mam védecko-vyzkumnou. | ptes to, Ze vedeni jiz témér 4 roky slibuje zménu, stale se nic
nedéje. Odvadim tak préci stejnou, jako kolegové, avSak s nizsSim ohodnocenim. Se
zaméstnaneckymi benefity a dalSim vzdélavanim jsem velmi spokojena. Podpora personalniho
odboru pfi vybérovém tizeni je na velmi vysoké Urovni.

seberozvoj, stabilita

Setkal jsem se s obtiznéjsi a zdlouhavou administrativou pfi spoluprdci s ostatnimi univerzitami
(zadavani spolecného projektu) a komerénimi subjekty (otdzka malych zakazek do 10 tis. K¢).
Je nutné vyzdvihnout jednodussi a rychlejsi ndkupy narozdil od nékterych jinych univerzit.

Sice presné dana pracovni doba v poctu hodin, ale mozZnost flexibility (odpadava napf. nastup
na 6-7.hod), coZ povazuji za velikou vyhodu v rliznych smérech.

Silna a stabilni univerzita, moznost kariérniho rlistu, prostor pro osobni rozvoj a realizaci

Slabym mistem je nemoznost elektronického zpracovani a predevsim podepisovani ucetnich
doklad( (objednavek a likvidacnich list()

Socialni jistota a tvarci prostor.

Socidlni jistoty, svoboda, mensi naklady na Zivot, tvofivi lidé, moZnost cestovat a hlavné
kontakt s mladymi lidmi (studenty)

Sodexo karta, vyssi bonus na DPS, ...
Solidni velka instituce s tradici

somewhat unclear rules for selections, promotion of researchers; a lot of important
information can be found but it is not so easily accessible or clear; the Intraportal contains link
"Guide for employees/Login to Office356". Please remove that Office 356 note, it looks like
that is is guide to Office not information for employees.
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Spoluprace fakult zadna!!!
Sportovni benefity pro zaméstnance - CESA - levnéjsi vstup na sportovisteé.

sportovni multikarty

Spousta otazek neni relevantnich. Nejsem ani pravnik ani personalista, abych se vyjadroval k
vybérovym fizenim na nové pracovniky. Rovnéz nemam tuseni o spousté dalSich otazek, jak je
co feSeno v ramci fakulty. V dotazniku mi jednozna¢né chybi moZnost "neni relevantni®.
Zajimalo by mé, kdo takovy dotaznik vytvofil. Zfejmé nékdo, kdo nema ani nejmensi ponéti o
praci na univerzité.

Sprava budov na fekt nespolupracuje se zaméstnanci a vedenim. Univerzita si odrazuje mladé
zaméstnance, ktefi nejsou z Brna a dojizdéji vidy na tyden tim, Ze jim neumozni po celou tuto
dobu parkovat v garazich.

Stabilita a zazemi velké organizace.

Stabilita prijmud. Moznost urcovat si, ¢im se zabyvat v rdmci své profese. MoZnost pracovat na
védeckych projektech.

Stabilita zaméstnani / stabilita, zazemi / stabilni zaméstnavatel -

Stabilita, dobré jméno univerzita

Stabilita, dobré jméno univerzity, Uroven pracovniho kolektivu, prace se studenty.
Stabilita, jistota prijmu, flexibilni pracovni doba.

Stabilita, moderni technologie.

stabilita, mozZnost smysluplné préce, spoluprace se zahrani¢im

Stabilita, osobni rozvoj, vyjimeéna prace.

Stabilita, tvarci prace, prace s mladymi talenty

Stabilita, volnost akademické p(idy.

Stabilita, vyborné prostredi, dobré platové podminky, neustdle nové vyzvy.
Stabilita, zdzemi, svoboda, spolecensky pfinos prace ...

Stabilni a pratelské prostredi se silnym zazemim.

Stabilni a silny zaméstnavatel

Stabilni a tvarci prostredi, dobré pracovni zazemi, prace co ma smysl.
Stabilni instituce s moznosti profesniho i osobniho rlistu

Stabilni podminky, moznost prizplsobeni pracovni doby. Stav ekonomiky nema pfimy dopad
na zaméstnance.

Stabilni prdce na modernim pracovisti. Velké moznosti cestovani a spoluprace se zahraniéim.
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stabilni prace, 8 tydn0 dovolené, akademické benefity, vnitini smysl prace = pfrispivani k
technické inZenyrské gramotnosti naroda, moznost volby, jak intenzivné budu pracovat a co
za to budu mit.

Stabilni pracovni pozice (plati az po zméné kolektivni smlouvy ohledné uvazkd na dobu
neurcitou)./Moznost profesniho ristu a spoluprace s vybornymi odborniky z oboru véetné
téch zahranic¢nich./Benefit v délce dovolené./

Stabilni pracovni pfileZitost, podpora kreativnich pfistup, flexibilni pracovni doba.
Stabilni prostfedi, mezindrodné uzndvand VS, mozinost kreativni prace
Stabilni univerzita s dobrym jménem a dobrym zazemim. Dobry kolektiv.

Stabilni zaméstnani s ¢astecné flexibilni pracovni dobou a predevsim moZnosti pracovat v
oboru, ktery si sami zvolite (v ramci urcitych mezi). Pokud mate zajem pracovat nad ramec,
vedouci zaméstnanci to zpravidla umi ocenit.

Stabilni zaméstnavatel, moZnost vzdélavat se a tvofit / Stabilni zaméstnavatel, relativné solidni
zazemi / Stabilni zazemi, podpora odborného rlistu, podpora kreativity zaméstnanct / stabilni,
velkd mozZnost seberealizace a sebevzdélavani

Stdle nedokazu najit rovnovahu mezi ¢innostmi, které je potifebné na univerzité vykonavat. Je
potfeba ucit, pracovat na projektech, publikovat a jesté tvofit hospodarskou ¢innost, a to také
pro to, aby ¢lovék mél néjaky standardni vydélek. Propojit tyto véci se soukromym Zivotem je
velmi obtizné a velmi ¢asto na tkor rodiny nebo volného ¢asu. Clovék ma potad plnou hlavou
myslenek a odpocinku je malo, mize to vézt k vyCerpani a nasledné k vyhoreni. Dale pak mne
chybi podpora v administrativé, napftiklad pfivedu zakazku, ndsledné jako technik musim
sestavit smlouvu, kterou mozna nékdo prekontroluje, nebo fekne, Ze tam je néco Spatné, je
potieba to opravovat. Dale pak obrovska administrativni zatéz s Uradovani zakazek a projektd,
nutnost ziskavani mnoha podpist na jednu zakazku ... opravdu to bere mnoho ¢asu, ktery by
mohl byt vyuzivan smysluplnéji. Ale pfiznavam, Ze nevim jak to upravit. Kritizovat je snadné ...

Statni podnik - zaruceny vydélek
statni sektor

Stiznosti jsem zatim nastésti neresila a viibec netusim na koho bych se obratila. Nastésti neni
dlvod si stéZovat./Trvalo vsak nékolik let nez jsem zjistila spoustu véci ... nyni jsou jiz naptiklad
dostupné pro nové zaméstnance na share-pointu, ale pred 10ti lety tomu tak nebylo. /Naopak
diskriminace zde neni, osobné nesouhlasim s tim, aby byly uplatiovany gender ¢i jind obdobna
méritka, ktera nemaji nic spoleéného s kvalitou prislusnych osobnosti. Nékde je zkratka
normalni, Ze je vice muzl a jinde Zen, tak proc€ to nasilim ménit.

Stiznosti jsou vyfizovany tim stylem, Ze feditel istavu ma prakticky neomezenou pravomoc a
zaméstnanec nema nikde zastani.

stravenkova karta, multisport karta
Svoboda badani. Tvlrdi prostredi. Slusné finanéni ohodnoceni.
Svoboda tématu vyzkumu, zazemi, technické zabezpeceni, zajimava a nestereotypni prace.

Svoboda v ¢innostech
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Svoboda vyzkumu - bohuzZel kazdy nemUze délat vyloZzené co by chtél. Vse je vazano na
"potrebné" vystupy./Etika publikovani - pro¢ by mél nékdo pfipisovat napt. svého skolitele,
kdyZ do publikace nic nepfinesl?/Zaméstnanecké benefity - naprosto postradame jakékoliv
prispévky na dovolenou/rekreaci. Stejné tak se predpoklada, Ze chodime vhodné obleceni, ale
nejsou zadné prispévky ani na "oSaceni". V pripadé, Ze jste dva tydny u statnic, tak je potfeba
se vybavit ne jen jednim oblekem a spoustou kosil. A vzhledem k vysi nasich platli a porovnani
s platy napf. na stfednich Skolach by prispévek urcité nevadil. Dalsi z benefitl by se mohl
vénovat také péci o zdravi zaméstnancu (spousta zaméstnancu jen celé dny sedi nebo stoji ve
vyuce).

Svoboda vyzkumu existuje, etika publikovani je v nékterych pfipadech porusena zejména
nedostatecnou ktizovou kontrolou s WOS, vybérové fizeni zejména na akademické pracovniky
jsou rozhodlé dopredu a vypisovany na miru kandidatim, benefity ok, rozvoj osobnosti ok,
stiznosti se zametaji pod koberec

Svoboda vyzkumu funguje: na co si seZzenu penize, to si mGzu délat.

Svoboda vyzkumu je aZ takova, Ze casto zadny vyzkum neprobihd! Pokud ani vedouci
pracovnici vyzkum neprovadi a nepodporuji, jak by néco takového mohli chtit po svych
podfizenych? Nadruhou stranu se dafi kSeftiim - v tom vut skutecné vynika.

Svoboda vyzkumu je velmi relativni. Vyzkum je financovan granty, statnimi i z rGznych statnich
organizaci. Svoboda je tak omezena rliznymi grantovymi komisemi a zaméry vlad i organizaci,
jaky vyzkum vlbec bude podporovat, a je to tak spravné. Nemyslim, Ze je potieba resit
"problém" svobody vyzkumu. Snad jen v politickych a socidlnich védach, které se tykaji
samotné moci ve staté.

Svoboda vyzkumu na univerzité je, je to zalezitost kazdého jedince, zameéstnanecké benefity
jsou, vzdélani také, stiznosti se resi.

Svoboda vyzkumu si myslim, ze je na dobre urovni. Pokulhavaji ostatni dulezite veci jako je
kvalitni motivace zamestnancu ve forme jak benefitu, tak spise i kvalitnejsi manezersko-
motivacni pristup vedoucich pracovniku, duraz na predstaveni nejakeho smerovani
jednotlivych skupin v ramci budouciho zamereni, pripadne rustu skupin. Pripada mi, ze jako
celek pusobi univerzita, potazmo vedecky zamerene instituce hodne nekoncepcne, bez durazu
na vzajemnou meziskupinovou spolupraci. Toto nicmene pozoruju nejenom v ramci
jednotlivych soucasti univerzity, ale i celekove na univerzitni pude v CR. Navrhoval bych urcite
zapracovat na pravidelnem hodnoceni zamestnancu, jak vedouch pracovniku, tak i
podrizenych. Kazdy zamestnanec by mel moznost zlepsovat sve negativni stranky a naopak by
se mel dozvedet v cem vynika a co dela dobre. Jak jinak toto zajistit, nez na zaklade zpetne
vazby.

svoboda vyzkumu, ¢asova flexibilita, Siroké spektrum spoluprace s pramyslem a studenty

svoboda vyzkumu, etika publikovani, diskriminace, vybérova fizeni, zaméstnanecké benefity,
moznosti dalSiho vzdélavani a rozvoje, stiznosti

svoboda vyzkumu,/moznost si organizovat pracovni dobu

Svoboda vyzkumu: OK/Etika publikovani: Doktorandi ¢asto museji psat na publikace povinné
kolegy (zpravidla Skolitele, ale nejen je) bez redlného prinosu téchto osob k publikaci
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(vystupu)./Diskriminace: OK/Vybérova fizeni: V nékterych pfipadech netransparentni,
pozadavky na uchazece obcas irelevantni./Zaméstnanecké benefity: OK/Vzdélavani: OK, avsak
mohly by byt aktivity vice a jednoznacnéji zohlednény v ohodnoceni zaméstnanc(/Stiznosti:
Ocenil bych, kdyby ze strany vedoucich pracovnikd byla vétsi podpora akademickych
pracovnikl v pripadé stiznosti studentl na kvalitu vyuky. Mam zkusSenost s protéZzovanim
argumentl student(l oproti vyucujicim.

Svoboda vyzkumu:/ - Svoboda vyzkumu je prakticky ovliviiovana poskytovateli dotacnich
titul(. Proto otdzka, zda univerzita podporuje svobodu vyzkumu nedava pfilis smysl./Etika
publikovani/ - Opét to lze vztahnout na poskytovatelé dotaci - pokud bude vyzkumny
pracovnik financovany vice za kvantitu, nez kvalitu, tak etika pokulhava. Nyni se to radoby
méni, tzn. neni dlleZity pocet publikaci, jako kvartil ¢asopisu, ale opét se lze setkat s
tendencnim budovani vztah( s konkrétni redakéni radou, vzajemna citovanost se zahrani¢nimi
pracovisti, apod. Vyzkum by zkratka nemél byt vibec financovany podle vysledku typu
"publikace" a podobnych, protoZe to vidy povede s urcitou mirou k "neetickému"
jednani./Diskriminace/ - Za diskriminacéni pokladam to, Ze béiny student, ktery nema
potvrzeni od lékafe, Ze potrfebuje individualni pfistup ve vyuce (vice casu, jinou formu
zkouseni, atp.), na konci studia dosdahne na stejnou Uroven zakonceni (titul), jako student,
ktery to potvrzeni md a ohdani se s nim pfi kazdé prileZitosti. Tomu se fika pozitivni diskriminace
a podle mého nazoru se vyskytuje ¢im dale vice./Dale pokladam za diskriminacni to, Ze néktefri
poskytovatelé dotacnich tituld zvyhodnuji genderoveé vyvazené resitelské tymy projektd. Je to
dost schizofrenni situace. Mam tedy obvifiovat svou univerzitu, Ze na FEKT netlaci vedeni k
tomu, aby zaméstnavala vice Zen? Asi ne. Jsou to dost Casto véci, které univerzita zfejmé
nedokaze ovlivnit, potom je ale otazka poloZena Spatné./Zaméstnanecké benefity/ - Je
smutné, Ze v dnesni dobé musim svého zaméstnavatele Zadat o ndkup PC s nejistym vysledkem
(jsou na to finance? nepfijde kvlli tomu nékdo o odmény?). Osobné vyuzZivam prevazné k
pracovnim ucellim sv{j osobni notebook i mobil a zaméstnavatele nikdy nenapadlo mi ho
koupit. Redeni pracovnich zalezitosti o vikendu b&hem osobniho volna, osobnim mobilem nenf
vyjimka. TakZe stravenky OK, ale chtélo by to benefity mirné aktualizovat i s ohledem na
skute€¢nou situaci. Opét je to otazkou penéz, tedy ne otdzkou na univerzitu, ale
ztizovatele./Stiznosti/ Podle mého nazoru chybi definice konkrétniho procesu na stiznost na
konkrétniho pracovnika univerzity/soucasti. /

svoboda, Flexibilta, volnost prace

svobodné prostredi, dobré pracovni vztahy, zajimava prace,
svobodné prostredi, relativni nezavislost vyzkumu / Svobodné prostfedi.
Systém, at jiz umysIné ¢i nedmysIiné, neumozniuje pracovnikim vénovat se pouze jedné

aktivité, napf. pouze vyuce Ci pouze védecké praci.

vvrvs

Systém, kdy s rostouci védeckou kvalifikaci obsazujeme vy3siFidici mista je nesmysiny. Cim
vys$Si mam védecky titul, tim vice jsem manaZel a méné védec. Toto nevyhovuje mnoho
profesoridm a manazerské cinnosti jsou tak pro né nutné zlo, otrava a pfitéz. Pak podle toho
dopada vedeni vyzkumné skupiny. V zahranici je ¢asto vedoucim zkuSeny manazer (klidné jen
Ing.) a profesor se vénuje védé. To je na VUT nemyslitelné, coz je Skoda.

Siroké moznosti osobniho i profesniho rlstu, nepretrzity kontakt s mladsSimi generacemi
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Siroky odborny zabér a moznosti spoluprace. Vynikajici studenti. Pochvala pro ICV a nabidku
rozvojovych a jazykovych kurz(.

Spickové pracovisté s modernim technologickym vybavenim a spoustou odbornikd.

Tady nejde jednoznacné odpovédét, jelikoZ univerzita mnoho fakult a fakulty mnoho Ustavu.
To znamena, Ze podminky jsou spiSe uréeny samotnymi Ustavy nez univerzitou jako celkem!

Tarifni mzdy jsou extrémné nizké i ve srovnani se zakladnimi a stfednimi Skolami a v dlsledku
toho kvalitni mladsi kolegové odchazi.

Technické i odborné zazemi na valmi vysoké Urovni, pfistup k novym technologiim uz pfi vyvoiji,
tj. "byt pfi tom".

Tento dataznik je nevhodné navrZeny. /U otazek neumoznuje oznalit, Ze to pro moji
pozici/zajem/situaci neni relevantni. M4 odpovéd je tedy u mnoha bodl pouze predpoklad
nikoliv osobni zkusenost./

Tento dotaznik by mél obsahovat paté pole "nevim" nebo "neutrdlni".

The freedom of research at university depends upon different group leader or boss. For
example, i have definitely good boss regarding this but probably other have not as some of
my friends struggling with this at the university. Discrimination on the basis of language and
skin colour is huge at the VUT, CEITEC (VUT) and university accommodation office. Also, if
there is a research group meeting, it's going to be happen in Czech language most of the times,
although they know that they have English speaking colleagues. It is quite interesting that you
wants to hire a English speaking researcher but you do not want to speak English?? Also we
need to sign a document of our presence without understanding any of the contents talks of
the meeting. | do not think that VUT and CEITEC have enough employees benefits. For
examples, if an full-time employee wants to live in the dormitory, most of times they have to
fight for getting a separate room without room mate. In the 30-40 years of age, no body wants
to share a room with a bachelor student. University or CEITEC should seriously think about it.
really. Privacy is quite important for a researcher.

The most important think that | don't know who can solve it is moving the living place everi
year.

The working environment is great (inclusive, international, challenging) with lots of support
from the administrative staff. Great working facilities.

There is research freedom, as to my knowledge up to now, | never had to justify my work to
my advisor, he was always supportive!

There should be sport incentives for senior academics, technical and administrative staff
(multisports card or the like).

tlak na védecké vysledky, ale penize prichazejici z vlastnich aplikacnich projektd, tzn. nelze
délat vyzkum, kdyZ na néj nezbyva ¢as

Tradice, kvalita, perspektiva, atraktivnost
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Tradi¢ni universita s vybornym vybavenim a moZnosti feSit projekty, které vyzaduji
interdisciplindrni pfistup.

TroSku mé zarazila otazka "Domnivate se, Ze je na vSech Urovnich pracovnich pozic (véetné
fidicich) rovnomérné zastoupeni muzl a Zen?" Na vSech pracovnich pozicich by mél byt kladen
d@iraz na ZPUSOBILOST. Nikdo méné zp(sobily by nemél byt upfednostnén pred zplsobilej$im
¢lovékem pouze pro to, abychom docilili rovnomérného zastoupeni obou pohlavi. Zminéna
otdzka je pro mé z téchto dlvodl naprosto irelevantni a zavadéjici.

tvaréi atmosféra, prozatim stdle jesté dostatecnd flexibilita umozniujici sladit pracovni a
soukromy Zivot/kvalifikovani a vstficni pracovnici na jednotlivych Ustavech, a v podstaté i na
jednotlivych podplrnych odborech dékanatu a rektoratu.

Tvurci prostredi v ramci prace se studenty.

U perspektivnich zaméstnanci s nadstandardnimu vysledky by mohla univerzita nabizet
benefit ve formé delsi pracovni smlouvy nebo smlouvy na dobu neurcitou.

U publikaci se dlouho razila cesta mnozZstvi pred kvalitou, ale posledni dobou se konecné
projevuje snaha uz to zménit

U spousty poloZzek v dotazniku mi chybéla moZznost "nevim".

u velké casti otdzek jsem nebyl schopen objektivné odpovéd, napfiklad nejsem schopny
zhodnotit, zda univerzita umoznuje bezproblémovy ndvrat do zaméstnani Zenam po materské
dovolené a podobné.

U velké Casti otazek jsem nebyl schopen odpovédét (nevim napfiklad, jak probihaji pfijimaci
pohovory, nikdy jsem neresil Zadné stiznosti, apod.). Pfesto jsem byl nucen odpovédét bud
kladné, nebo zaporné - V dotazniku zcela chybi moZnost "nevim/nemohu se vyjadfit" a
vysledek tam bude vyznamné zkreslen.

U vybérovych fizeni se obcas objevi specifikace pozadavkd, kterad je jasné definovana pro
konkrétni osobu a to i u pozic, které nejsou spjaty s vyzkumem - podminkou VR na pozici
asistentky vedouciho Ustavu byla védeckd <¢innost v oblasti matemamatiky/fyziky
(rozpracovana disertacni prace), coz neni naplni prace na této pozici. /Systémova podpora pfi
administraci projektt VaVal.

umoznuje akademicky rast

UmoZniuje podilet se na praci s talentovanymi lidmi napfi¢ obory a to i mezinarodné. Prace
umoznuje ¢asovou flexibilitu.

Umoznuje solidni oddéleni osobniho a pracovniho Zivota. V podstaté plovouci pracovni dobu.
Tedy, pomineme-li fakt, Ze dochazka musi na papife vypadat jako, Ze se déla kazdy den presné
8.5 hodiny...

Univerzita a jeji zaméstnanci ve velké vétsiné délaji to nejlepsi, co v ndrodnich podminkach
mohou, aby jeji vysledky byly kvalitni a mezindrodné srovnatelné. Potfebujeme vSsak méné
administrativy, méné formulard, méné ukold mimo hlavni obor ¢innosti - zkratka soustredit se
na vyuku a vyzkum. Zaslouzime si také vice davéry, abychom nemuseli stale néco vyplfiovat,
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vykazovat, hlasit pocty a zasilat nesmysiné vykazy. A dale potfebujeme navyseni rozpoctu,
zejména pro vyuku a vybaveni laboratofi.

Univerzita by méla byt na cele pokroku a to nejen v disciplinach, kterymi se jednotlivd
pracovisté zabyvaji, ale i v béznych vécech, jako je administrativa. A pravé ta je v zoufalém a
zastaralém stavu na kterou se nabaluje dalsi byrokracie.

Univerzita by se méla snaZit co nejméné negativné zasahovat do cinnosti jednotlivych
Ustavl/fakult pokud to neni nezbytné nutné - napriklad by neméla dile omezovat pocty
Uvazk(d zaméstnancl nebo jejich velikost. Je moZné pozorovat nardstajici postupné "utahovani
Sroubl" / spocivajici v tlaku na snizovani velikosti mozZnych Uvazkd, evidenci vseho co evidovat
jde (pracovni doba, dopisy, .. nebo snad i do budoucna planované nakupy nebo emaily ?),
narlstajici administrativy atd. /Je toto vSe opravdu v dané mife nezbytné nutné?

Univerzita dava Sirokou moznost osobniho rozvoje a zajimavou nestereotipni praci. Samotnou
praci na vyzkumnych zakazkach se ¢lovék neustdle uci néco nového.

Univerzita funguje jako velky kolos svou setrvacnosti. Absolutné postradam vize a jasné
strategické cile. Pokud nemdme strategii, nevime kam jdeme! Nevim, k ¢emu slouzi rektorat -
mimo prerozdélovani penéz na fakulty.

Univerzita funguje v ramci moznosti dobre.

Univerzita jako zaméstnavatel ma na vedoucich mistech - fakultach zkusené lidi s pfehledem
a umi jednat a snaZi se posunout v soucasné a pfisti dobé na nepovsimnutelnou /mezinarodni
Uroven ve svété. A to je dobre.

Univerzita je jako zaméstnavatel daleko jistéjsi nez napf. zaméstnani v prlmyslu.

Univerzita je velice multikulturni, proto jsem nikdy nezazila diskriminaci ani Zen ani cizincq,
ktefi na fakulté studuji. Zaméstnanecké benefity jsou velmi dobré.

Univerzita je vyznamnou technickou vzdélavaci a vyzkumnou instituci v CR s pratelskym a
tvlréim zazemim na vétsiné svych pracovist.

Univerzita ma pordd jesté dobré jméno a kredit u zaméstnavatel(

Univerzita ma ve svém akademickém prostredi vybodovan tradi¢ni systém, ktery je mnohdy
az prilis konzervativni a nesnadné se prosazuji zmény.

Univerzita nabizi mozZnost kreativivni a uZite¢né prace v oblasti vzdélavani i vyzkumu, moznosti
osobniho ristu, mezindrodni spoluprace.

Univerzita nehledd jaké nenakladné nefinancéni benefity by mohl zaméstnanciim poskytnout,
spiSe naopak se nékterym potencidlnim benefitiim aktivné brani. To pracovniky demotivuje,
protoZze maji pocit, Ze si jich zaméstnavatel nevazi. Mladi kolegové, ktefi bydli na kolejich nebo
v podnajmech v okoli univerzity, méli problém s dlouhodobym parkovanim v garazich VUT -
to Ze jsou gardze pfi Technické 12 relativné volné je zjevné. Pro¢ neni vedenim VUT nastaven
rozumny rezim, na zakladé kterého by tam mohli mit pojizdna vozidla nebo motorky pres noc.
Spravé budov by preci stacilo, kdyby méli mozZznost kontaktovat vlastnika
automobilu/motocyklu, ktery tam zavazi. Bohuzel pravé takova drobnost vytvari u postdokd
velmi negativni pocit - VUT o mé "stoji" natolik, Ze si nemuUzu v poloprazdném patfe podzemni
garaze nechat motorku? /To bylo ze strany vedeni VUT provedeno opravdu velmi $patné a
necitlivé. Podobné zdkaz nechavat si na adresu fakulty dorucovat zasilky. Zejména v
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predvanocnim obdobi je velmi negativné vnimano, Ze si ¢lovék nesmi nechat posilat soukromé
zasilky "do prace". Je to problém, ale misto snahy najit feSeni se vymyslel "zdkaz". Pfitom
toto je jeden z potencidlnich benefitd, staci jen najit feseni.

Univerzita neni dobry zaméstnavatel. Je dobra vzhledem k volnosti vlastni prace a zapojeni do
projektd, ale ty si pracovnici shani sami.

Univerzita poskytuje i v soucasné chvili dostate¢né kvalitni akademické prostfedi pro vyukové
i vyzkumné Cinnosti i osobnostni rlist. V Zebficku ¢eskych univerzit patfi urcité ke Spicce a prace
na univerzité patfi zcela jisté k prestiznimu zaméstnani.

Univerzita poskytuje nadprimérnou svobodu ve vykonu zaméstnani, ptijemné prostredi a
moznost neustalého rozvoje a jakysi vliv na budoucnost nasi zemé plsobenim na mladé lidi.

Univerzita poskytuje vstficné pracovni podminky a ocenuje védeckou praci

Univerzita s dlouhou historii, tradici a dobrym jménem. / Univerzita s dlouhou tradici, pékné
pracovni prostredi.

Univerzita umoznuje dalsi vzdélavani i svobodu vyzkumu./Zalezi na kazdém pracovnikovi, aby
projevil zajem a iniciativu.

Univerzita Zadnym zplsobem neovliviiuje nebo nezasahuje do oblasti vyzkumu nebo
spoluprace.

Univerzita, fakulta, resp. Ustav plné podporuje svobodu vlastniho vyzkumu. Chybi vak néjaka
provazanost stejnych ¢i blizkych aktivit, nebo spoluprace mezi ustavy (=problém fakulty), ale i
mezi fakultami (=problém univerzity). Soucdasny stav tak vede k tomu, Ze na vice
Ustavech/fakultach jednotlivé skupiny pracuji na stejném ¢i podobném problému, aniz by o
sobé védély, nebo Ze jedna skupina je schopna pomoci jiné napft. se ziskdvam a zpracovanim
dat pfi méreni napft. vlhkosti betonu. Vysledek je pak ten, Ze experti na ziskavani dat a jejich
zpracovani nemaji smysluplna data (nevédi na co aplikovat své algoritmy) a naopak experti na
beton umi umichat super beton, ale lamou si hlavu, jak v ¢ase analyzovat jeho vlhkost. V této
souvislosti mé tak napada napf. poradani obdoby ,brokerage”, kdy na jednom misté jsou
prezentovany potreby jednéch a soucasné nabizeny moznosti druhych.

Univerzitni prostfedi nabizi tviréi svobodu. MoZnost aplikovat alternativni myslenky a
postupy.

Urcité bych nedoporucovala celou instituci, ale lokalné na katedfe mame dobrou podporu ze
strany vedeni pro mladé zaméstnance zakladajici rodinu.

Urcité kvuli celkové solidnimu prostredi

Uvazky pod 50% se mi zdaji G¢elové a neefektivni, zvlasté u mladych za&inajicich zméstnanci
vzhledem k rozvoji studentl ve vyuce./Univerzita je porad predevsim Skola, ale mam pocit, Zze
vyuka neni rovnocennd s vyzkumem. Coz je do jisté miry dano financovanim. Projekty byvaji
finanéné zajimavéjsi a stava se, Ze pedagogika pak strada.

uvital by som multisport kartu ako firemny benefit

Uvital bych Multisport kartu jako zaméstnanecky benefit.
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Uvital bych napt. transformaci zaméstnaneckych priakazl do formy ITIC jako dalsi benefit plné
v souladu s internacionalizaci ....

Uvital bych rozsifeni zaméstnaneckych benefitd na Urovni univerzity a odpovidajicich
soucasnym trendam.

Uvital bych vice zaméstnaneckych benefitl jako napfiklad poukdzky na volnocasové aktivity.

Uvital bych komplexné;jsi objektivnéjsi hodnoceni zaméstnancu - ne jen z pohledu publikacni
a vyzkumné cCinnosti, ale i pedagogické a pfipadné hodnoceni dalSich aktivit v prospéch
univerzity.

uvitala bych Multisportku

uvitala bych sportovni benefit pro zaméstnance. Moznd néjaky je, jen o ném nevim.

V celém dotazniku se hovofi o Univerzité. Myslim ovSem, Ze vétSina otazek sméruje na Fakulty
a nebo pfimo pracovisté. Pokud bych odpovidal jen za své pracovisté, byla by vétSina odpovédi
Urcité ano. Nikdy jsem si nepotieboval stéZovat, ani jsem ve svém okoli nezaznamenal
diskriminaci, takZze moje vyjadreni v téchto otadzkach je zcela ndhodné - otazky byly povinné.
Na nékteré otazky bych nejradéji neodpovidal, protoZe jsou z mého pohledu nesmysiné -
genderova vyvazenost. V celém dotazniku se viibec neobjevily otazky na vyuku. Myslim, Ze se
zaméstnanci velmi souvisi a hlavné velmi souvisi s celou univerzitou. Podpora doktorandl (a
tedy potencidlnich budoucich zaméstnancu) je podle mé tragicka. Jejich finan¢ni ohodnoceni
(pokud nejsou ¢leny tymU a nejsou zaméstnani) je tragické. Platy asistentd jsou tak nizké, ze
prakticky nemaji Sanci ziskat hypotéku. Navic smlouva na dobu urcitou. Ale to je problém
zemé, kde Zijeme.

V dotazniku byl dotaz na rovnomérné zastoupeni Zen - podle mé je to irelevantni otdzka a
spiSe by mél byt dotaz nato, zda maji Zeny stejné moznosti - maji, ale podle mé nemaji o pozice
stejny "zajem" a proto neni zastoupeni rovnomérné, ne kvali moinostem nebo snad
diskriminaci. Je to i hodné oborové zavislé.

- V dotazniku mi chybéla mozZnost Nevim/Nechci odpovédét. Vysledky tak budou zkreslené,
zvlast v ¢asti o vybérovych fizenich./Svoboda vyzkumu je omezena penézi, tj. projekty. Pokud
chci délat vyzkum na téma, které neni "hot topic", a nedostanu na to projekt, je svoboda
vyzkumu jen teorie. Od letoSniho roku to je jesté horsi, protoZze budou podporovany jen
publikace v hornich 2 kvartilech. Horsi publikace pfinasi univerzité zaporné body, takze budou
¢asem penalizovany. To opét omezuje svobodu vyzkumu. Vsichni nemGzeme ziskat Nobelovu
cenu. Znamena to, Ze ti, kdo ji neziskaji, nedélaji kvalitni/uziteény vyzkum?/Dusevni vlastnictvi
je Spatné osSetfeno. V lepSim pfipadé univerzita plati za jeden vysledek dvakrat - jednou
zaméstnanci a jednou vydavateli za "Open Access". V horSim ptipadé si ¢asopis (=soukroma
firma) nédrokuje "All rights reserved" na vysledky vyzkumu placeného z verejnych penéz. To
povazZuju za neetické. Vyzkum placeny z verejnych penéz by mél byt pfistupny verejnosti. Bez
ohledu na to, jestli univerzita odmitanim publikovat v "All rights reserved" ¢asopisech pftijde o
penize z nového kafemlejnku nebo ne. Je potreba vytvorit tlak na ministerstvo, aby nastavilo
podminky jinak./MoZnosti stiznosti jsou v teoretické roviné. Jsme v CR, takie se vidy roznese,
kdo si stéZzoval na koho, a pak obvykle nastava bud' konflikt, nebo diskriminace. Tak nebo tak,
jedna ze stran obvykle odchazi./Re$ime svobodu vyzkumu. Co tfeba svoboda vzdélavani? Je
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mozné zkousSet jiné formy vzdélavani/vyuky, pfipadné optimalizovat stavajici formy?
Pfednasky a tutoridly Ize natocit a sledovat doma. Na univerzité se ma diskutovat.

V dotazniku mi chybi moznost "nevim".
V dotazniku postrdddm u odpovédi moznost "nevim".

V dotazniku se mi zdd nedostatecné volby odpovédi, jsou vzhledem k formulaci otazek velmi
zavadéjici.

V mnoha pfipadech jsou u vysledk(l VaV uvadéné i osoby, které se na jejich ziskani nijak
nepodilely. Vybérova fizeni jsou v mnoha pfipadech nachystana pro konkrétni a predem
vybranou osobu dle rozhodnuti vedouciho pracovnika, Zadné fizeni se ve skute¢nosti nekona
(komise se fyzicky vibec nesejde).

V oblasti benefitl by byla vhodnéjsi namisto stravenek stravenkova karta. Na univerzité Ize
pozorovat, Ze patky jsou pracovné malo vytizeny den, v dnesSni dobé uz nékteré firmy nabizeji
jako benefit napf. 7 hodinovou pracovni dobu, to by v nasi instituci mohlo byt feSeno napt.
oficialné volnym patkem.

V oblasti tvaréi ¢innosti chybi skute¢nd projektova podpora fesitelim projektll. V soucasné
dobé jsou sice najimdni pracovnici pro projektovou podporu, ale vétSinou jen na Urovni
rektoratu a Casto jen na konkrétni celo univerzitni projekt. Jednotlivym tvir¢im resSitelim
projektd chybi projektova podpora, kterd by je zprostila administrativni prace. Na univerzité
chybi dobry management védy.

V pribéhu doktorského studia jsem pracoval v Honeywellu HTS CZ, po té jsem se vratil, proto
mdzZu srovnavat, budu mluvit konkrétné za Ustav mechaniky téles: chybi jakykoliv kontrolni
mechanismus a pravidelné hodnoceni zaméstnancu (v Honeywellu bylo kazdoro¢ni HPD). Pak
by vedeni vidélo, Ze na Ustavu jsou lidé, jez napriklad za 5 let nevyprodukovali Zadny
impaktovany ¢lanek) a nepodili se nijak na rozvoji Ustavu, o benefitech Ize tézko mluvit. Rad
bych zminil, Ze sedim u stolu z osmdesatych let a Zidli jsem si musel koupit sam. Dle tajemnika
jsem na ni jako doktorand nemél. V Honeywellu se daval diraz na ergonomii pracovisté/
jiméno UMTMB nesmirné utrpélo plagiatorskou kauzou bratrd Houfk(, kdy akademickou pGdu
opustil pouze jeden z nich. Druhy stdle zastava funkci tajemnika rozhodujiciho o financich a
kauza se zda byt zametena pod koberec. V jeho neprospéch mluvi i jeho Spatné hodnoceni
vyuky od studentd. Vzhledem k tomu, Ze lidé v brnénskych firmach zabyvajicimi se vypocty se
vzajemné znaji, jakakoliv aféra se rozsifi okamzité. Misto aby se to vyreSilo vyhazovem
(plagiatorstvi je dost zavainy prohiesek), zda se, Ze jsou za tim vyssi zajmy. Absence
svobodného pristupu do laboratofi spojené s klientelismem. Pfistup do laboratofi je umoznén
jen vyvolené skupiné lidi. Odlvodnéno je to tim, Ze z jejich projektl byly ptistroje financovany,
prestoZe je to z verejnych penéz. Navic, laboratofe doneddvna slouzily jako skladisté
pneumatik soukromych vozl. Doktorand s ndpadem, ale bez projektu, ktery by umoznil
financovani, nema Sanci se do laboratore dostat. Rad bych vyzvedl vyuku jazykd,
informovanost o stazich a vyménnych pobytech a velkou pravdépodobnost vycestovani, velmi
ochotné ddmy na studijnim oddéleni, moZnost zapsat si télocvik a jeho Sirokou nabidku.
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V pribéhu doktorského studia jsem pracoval v Honeywellu HTS CZ, po té jsem se vratil, proto
mdzu srovnavat, budu mluvit konkrétné za Ustav mechaniky téles: chybi jakykoliv kontrolni
mechanismus a pravidelné hodnoceni zaméstnanc(l (v Honeywellu bylo kazdoro¢ni HPD). Pak
by vedeni vidélo, Ze na ustavu jsou lidé, jez napfiklad za 5 let nevyprodukovali Zadny
impaktovany ¢lanek) a nepodili se nijak na rozvoji Ustavu/ o benefitech Ize tézko mluvit. Rad
bych zminil, Ze sedim u stolu z osmdesatych let a Zidli jsem si musel koupit sam. Dle tajemnika
jsem na ni jako doktorand nemél. V Honeywellu se daval ddraz na ergonomii pracovisté/
jiméno UMTMB nesmirné utrpélo plagidtorskou kauzou bratrd Houfk(, kdy akademickou pGdu
opustil pouze jeden z nich. Druhy stale zastava funkci tajemnika rozhodujiciho o financich a
kauza se zda byt zametena pod koberec. V jeho neprospéch mluvi i jeho Spatné hodnoceni
vyuky od studenti. Vzhledem k tomu, Ze lidé v brnénskych firmach zabyvajicimi se vypocty se
vzajemné znaji, jakakoliv aféra se rozsifi okamzité. Misto aby se to vyreSilo vyhazovem
(plagiatorstvi je dost zavainy prohresek), zda se, Ze jsou za tim vysSi zajmy. Absence
svobodného pristupu do laboratoti spojené s klientelismem. Ptistup do laboratofi je umoznén
jen vyvolené skupiné lidi. Odivodnéno je to tim, Ze z jejich projektd byly pfistroje financovany,
pfestoze je to z vefejnych penéz. Navic, laboratofe doneddvna slouZily jako skladisté
pneumatik soukromych vozl. Doktorand s ndpadem, ale bez projektu, ktery by umoznil
financovdni, nemd Sanci se do laboratofe dostat. Rad bych vyzvedl vyuku jazykd,
informovanost o stdzich a vyménnych pobytech a velkou pravdépodobnost vycestovani, velmi
ochotné ddmy na studijnim oddéleni, moznost zapsat si télocvik a jeho Sirokou nabidku.

V rdmci pracovniho poméru je mozné komunikovat a spolupracovat s vice firmami, coz pfinasi
neocenitelné zkusenosti a kontakty. Diky tomu ptijde zaméstnanec do pfimého kontaktu s
praxi.

V souvislosti s mimoradnou situaci od bfezna 2020 chci poukazat na to, jak se VUT a FIT dobfe
a efektivné vyrovnalo s touto situaci.

V tomuto dotazniku zcela chybi odpovédi typu: "Nemdm, jak posoudit". S mnoZstvim
dotazovanych jevl jsem se nemél prileZitost setkat, nazor jsem si nemél na zakladé ceho
vytvorit a nelze jej tedy zaradit do poskytnutych kolonek.

v zdsadnich vécech vychazi vétsSinou univerzita lidem vsttic, viz napriklad home office v dobé
epidemie.

Ve struénych bodech: vybérova fizeni vypsana na prvni pohled jako verejnd, kandidat
predvybran pro svou budouci loajalitu a zaméstnanecké benefity oproti jinym univerzitdm jsou
na VUT na Urovni stfedovéku tvarfime se jako vyzkumna instituce, ale neumime délat poradné
vyzkum ... méli bychom se zabyvat praktickou aplikaci, kterou umime, opravdova véda vypada
opravdu jinak/ vice viz dalsi body

ve vSech smérech je tfeba resit lepsi financni ohodnoceni zaméstnancu.

Vedeni fakulty by mélo obecné zastavat silnéjsi postoje vici vedené celé univerzity a zejména
pak v zalezZitostech, které jsou proti smyslu akademickych svobod a rozvoje svobodného
vyzkumu (napf. kontrola dochazky na pracovisté nebo nafizovani, kdy ma byt vykondvana
pracovni - vyzkumna ¢innost). Tohle by prece mélo byt v univerzitnim prostfedi na samotném
rozhodnuti zaméstnance, kdy a kde svoji praci bude vykondvat. Védecka ¢innost neni prace na
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sménny provoz v primyslové tovarné. Vedeni univerzity by tedy mélo jen dohlizet, zda jsou
plnény zadané ukoly, a nechat zaméstnanci urcitou volnost. /Administrativni pracovnici na
rektoratu / dékanatu maji ve vétsiné pripadd pocit, Ze ostatni (akademicti / vyzkumni)
pracovnici jsou tu pro né, ale z mého pohledu by to mélo byt obracené. Administrativni a
technicti pracovnici by méli zajistovat podporu pro ostatni zaméstnance, ktefi provadi vyzkum,
publikacni a vyukovou Cinnost, coZ je smysl fungovani univerzity.

Vedeni fakulty zvyhodniuje jen nékteré ustavy, se kterymi je v kamaradském vztahu. Volba
vedeni je hodné ovlivnéna a v podstaté dopfedu znama. Akademicky senat je skupina snadno
ovlivnitelnych a nepremyslejicich lidi. Dékana Fidi feditel jednoho nejmenovaného Ustavu.

Vedeni nékterych vyzkumnych skupin ¢asto ignoruje u zaméstnancl jejich ndpln prace a
odpracované hodiny, stava se tak, Ze néktefi lidi pracuji vic nez-li vyplyva z jejich pracovni
smlouvy. Rekl bych Ze se to hodné tyka student( a mladsich vyskumnich pracovnika.

Velkd organizace s vétsi stabilitou nez néjaké sro. Zaméstnanecké benefity (delsi dovolen3,
pfispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi).

velké plus ddvam za kurzy pro zaméstnance - jak jazykové tak i ostatni.

Velky a stabilni zaméstnavatel./MoZnost prace na zajimavych tématech./Relativni svoboda.

Velky problém zaméstnat cizince. Jazykovd bariéra na administrativnich pozicich. Tristni
financni ohodnoceni, pokud si na hostovani zahrani¢niho pracovnika neseZzeneme projekt.
Obecné povazuji persondlni stanku na univerzité jako Svarc systém. Pokud mame projekty je
mzda velmi zajimava, pokud projekt je na konci a neni navazujici projekt mzda pada na tarif ...
To je obrovsky problém pro udrzeni talentovanych lidi na university. Obvykle nabidneme jen
tarif a projekty si musi najit sami a to trva cca rok. Z toho divodu jsou vybérové fizeni vidy
svazany s konkrétni doktorandem, ktery si sehnal projekty a pak je moznost ho zaméstnat na
pozici akademického pracovnika. Nedokazala si predstavit, Ze se na vybérové fizeni pfihlasi
nékdo z pramyslu ¢i jiné university, by se neuzivil ...

Velky zaméstnavatel s Sirokou paletou aktivit (vyzkumnych, vzdélavacich, sebevzdélavacich)
apod.

Velmi omezené zaméstnanecké benefity, Byrokracie, Publikace nejsou dostatecné
ocenény/Slaba podpora zahranic¢nich vyjezdG. Tristni pristup ohledné cen KaM/Neochota
nabidnout smlouvu na dobu neurcitou i pfes nadstandardni pracovni vykony

Velmi pratelské a tvlrci vztahy na mém pracovisti, efektivni a vstticna spoluprace s pracovniky
na pracovistich, se kterymi spolupracuiji.

Velmi rliznorodd ¢innost

Velmi Spatna projektova podpora na urovni RE, zejména pro mezinarodni projekty,
demotivujici vyzkumniky snazici se o projekty typu Horizon 2020

Velmivhodné podminky pro osobni rozvoj v oboru a ve védé. Prace s nadanymi mladymi lidmi.

Veskeré tyto faktory nezaleZi na univerzité, ale zejména na fakultach a ustavech. Situace
vzdélavani, diskriminace je tak zavisla dost individudlné. Nikoliv diskriminace, ale Sikana je
pomérné bézna.
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Vetsi duraz na stabilitu o ocenovani excelence.
Vétsi pestrost zaméstnaneckych benefit(
vétsi podpora tvurci ¢innosti

Vétsi podpora vyzkumu a moznosti uplatnit vysledky. Stavajici situace kdy napftiklad patent je
tfeba nejdrive "zaplatit" a doloZit zajem o néj je tristni. TotéZ nutnost vlastniho financovani
publikaci. Nizké odmény za vyddvana skripta, vice jak 10x niZsi nez za socializmu.

VétsSina témat je dle mého nazoru na standardni drovni. S diskriminaci jsem se nesetkal.

Vice vécného Skoleni (nesmi byt povrchni, ale musi se feSit konkrétni pripady). Ukazat
konkrétni Uspéchy a podrobné popsat, jak byly dosazeny (nic netajit, nesSkudlit). Jsou urcité
skupiny, které informace maji (vyuZivaji pro sebe, sv{j prospéch, svij rist) a pak dalsi skupiny,
které je nemaji. Poctivé rozdélovat projekty (jsou skupiny, které maji pouze projekty, které
nikdo jiny nechce délat). Rovhomérné rozdélovat projekty mezi vSechny zaméstnance.
Rovnomérné rozdélovat vyuku atd. Pokud ma zaméstnanec méné vyuky, zdlvodnit pro¢ a
ukazat praci, kterou diky ziskanému ¢asu vykonal pro univerzitu (obcas to neni vidét, vznika
tim urcité napéti na pracovisti).

Viceméné viz nize. Nejvice mi vadi chybéjici benefity.
Viz pfedchozi hodnoceni.

Viz. posledni otazka!

Vnimdm nedostatecné technické vybaveni pracovisté. To ndm brani srovnavat se se svétovou
Spickou v oboru. Postrdddm pracovisté pro grantovou a pravni podporu na nasi fakulté.
Pretizeni akademickych pracovnik(i ¢asto zbyte¢nou administrativou.

Vnimam negativné podporu otevieného publikovani u vydavatell, ktefi byli v minulosti
obvinéni z predatorskych praktik, jakkoli jim to je sloZité a rozporuplné dokazovat.

volna pracovni doba, 40 dn( dovolené / moznost vzdélavat se, cestovat (konference)

Volnéjsi pracovni doba, pomérné dobré zaméstnanecké benefity, vétSinou dobré mezilidské
vztahy.

Vstficné a pratelské prostredi. Férovi, distingovani a rozumni lidé na vSech drovnich univerzity.
Ostrov racionality a nadhledu.

VS jsou jedny z poslednich mist svobody
vSe uvedené je v podstaté OK

vsechno je pfilis o politice a osobnostech; jde vic o to kdo vyzkum déla nez co je pfedmétem
a vysledkem

VUT bohuzel déla spoustu véci polovicaté a podivné. Pfikladem mize byt mobilita. Projekt
MeMoV byl tizen podivnym zplsobem, kdy si jednotlivi lidé nejdfive museli dopredu
"booknout" uUcast v projektu, nasledné si domluvit zahranicni pracovisté, pak si zadat
podminky vybérového fizeni, aby jim sedély na miru a nasledné se do vybérového fizeni
prihlasit. VZdyt takovy pfistup je na hlavu. Pro¢ VUT neumi ziskat projekt a nasledné si udélat
kvalitni interni soutéz? Pro¢ se VUT neumi inspirovat u prednich svétovych univerzit?

84



Nemusime se divat daleko, sta¢i zamitit do Mnichova na LMU a podivat se na jejich LMU
incoming a outgoing schémata. Timto zplsobem mda mobilita fungovat! Nehledé na to jak
Spatnou, pfimo tragickou, administrativni podporu projek MeMoV mél. Vyjadzeni k danim
apod. aZz béhem mobility, nutnost zafizovat si smlouvy na vlastni pést atd atd./Pro¢ VUT
neustale hodnoti pedagogy, dvakrat do roka v anketé, ale administrativni pracovniky vibec?
Pro¢ neni 2x do roka moZné ohodnotit v dotazniku jak pracuji personalni, védecka, di
ekonomickd oddéleni (konkrétni lidé na nich)? Chovani nékterych pracovnikli na téchto
pozicich se neslucuje s fungovanim univerzity, ktera by se chtéla stat predni ceskou univerzitou
s mezinarodnim presahem./Pro¢ nema VUT vice internich grantovych pfileZitosti na rozjezd
mezioborovych tymu z rlznych fakult? Vidyt tuto moZnost ma i MU, a proto nas v
mezinarodnim hodnoceni poslednich par let absolutné vdlcuje! Jedind moZnost
mezifakultniho vyzkumu na VUT je formou juniorskych grant( pro PhD studenty. To je sice
pékné, ale finan¢ni dotace na tento typ projektl je smésnd!!! Uvédomuje si nékdo, Ze projekt
za 200 000 K¢, ze kterého jde cca 60 000 K¢ na fakultni rezie dava doktorandlim velmi omezené
moznosti spoluprdce? | pri zapojena pouhych dvou doktorandd a nepozadovani mzdy pro
jejich skolitele je ¢astka Zalostna. Po odecteni ndkladd na vyzkum zlstane na 1 doktoranda cca
40 000 K¢? Naklady na kvalitni zahrani¢ni konferenci v Evropé budou cca 35 000 K& minimalné,
takZze doslo nékomu, Ze tam nezbyvaji penize na mzdu/stipendium, které doktorand zkratka
potfebuje? Kdyby bylo alespori zakazané u tohoto typu projektu, aby u néj fakulty zadaly
reZie.../Bohuzel akademicka obec VUT je velmi laxni. Lidé si bohuZel so senatl voli porad ty
samé lidi. Celému VUT chybi jasny smér.

VUT je dobra firma s mozZnosti se uplatnit

VUT je dobry zamestnavatel, rada tu pracuji

VUT je idealnim zaméstnavatelem pro ty, ktefi hledaji nenaro¢né povolani za nizky plat.
VUT je seridzni instituce s dobrymi mezilidskymi vztahy.

VUT je vyznamnou védeckou instituci, s dobrym infrastrukturalnim zazemim a Sirokym
vyzkumnym zabérem. Je vyhledavanou vysokou Skolou pro studenty, ktefi maji evropské
standardni studijni podminky, maji mozinost dalSiho volné vyZiti - kvalitni sportovisté,
ubytovani, stravovani, dobra ¢asova dostupnost vyuky./Postupné se rozsifuje pramyslova
spoluprdace, kterou je tfeba orientovat na dlouhodobéjsi- 5 let a vice, kde je mozno se
angazovat.

VUT v Brné je fungujici vzdélavaci instituce, védoma si svého poslani. Dik za to!

VUT v Brné je univerzita, ktera dle mého soudu poskytuje rovnocenné podminky pro vékové a
etnické skupiny i pohlavi. Pracovnici maji moinost se dale vzdélavat a vyuzivat rozlicnych
kurzd, bohuzel ale ¢asto nemaiji jinou moznost, nez se vzdélavat ve vlastnim osobnim volnu
VUT v Brné ma vysledky v oblasti teorie a i praktického vyuziti vysledkd.

VUT v Brné patfi k nejlepsim technickym universitdm v CR poskytujicim velmi dobré vzdélani
s Sirokém spektru technickych oborld. UmozZriuje dobry kariérni rozvoj akademickych
pracovnikl zejména v pedagogické. oblasti.

VYBEROVA RIZENI JSOU PREDEM ROZHODNUTA, DELAJI SE NA MIRU KAMARADUM.
NEDOSTAVAII SE TIM SKUTECNE TALENTOVANI A KVALIFIKOVANI LIDE DO AKADEMICKEHO
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PROSTREDI. NEFUNGUIJICI APARAT PHD NASLEDNE NEROZVIJI VYZKUM, ALE STAGNUJE A JE
NEEFEKTIVNI.

Vybérova fizeni a dalsi jiné predpisy na univerzité casto vychdzi z nejprisnéjsSi mozné
interpretace zdkonU. Misto pfisného postihu precinu jedince jsou omezeny prava a moznosti
vSech. Administrativni zatéz spojena se stazi na zahrani¢ni univerzité je neumérné velka -
univerzita si oCividné nepreje byt jako zaméstnavatel srovnavdna s jinymi. Z pracovnich
benefitl jsou bohuZel k dispozici pouze stravenky.

Vybérova fizeni by méla probihat transparentné a ne na zakladé cronyismu.

Vybérova fizeni byvaji usita na miru uchaze¢lim zevnitf. Univerzita neni internacionalni.
Vedeni univerzity neplsobi dojmem moderniho snaZivého tymu, ktery podporuje pracovité a
nadéjné. Ti se mohou citit spiSe ubijeni Sibry a tzv. zkuSenymi pracovniky, ktefi utvafi
prorostlou sit vazeb. Tito tzv. zkuseni pracovnici ¢asto nestaci koleglim na podobnych skolach
v zahrani¢i a netvofi tak ptiklad, ktery by hnal mladé talenty vpred. Na univerzité mlze
Uspésny spiSe konformni primérny az podprimérny pracovnik, ktery umné zabfedne do
osobnich vazeb, které na univerzité s minimalni mobilitou pretrvavaji po nékolik desitek let.
Rada zaméstnancd univerzity by se patrné té7ko uchytila v praxi.

Vybérova fizeni jsou jen naoko, vétsSinou je rozhodnuto jiz pred vypsanim vybérového fizeni.
vybérova fizeni jsou pfedem dohodnutd, neoslovuji se odbornici ze zahranici

Vybérova fizeni jsou Sita na miru predem vybranym pracovniklim, ktefi jsou na VUT jiz
zaméstnani nebo kondi studiu. Vedeni souédsti se nezajima o vyzkum, publikovani ani vyuku.
Projektovd podpora je nulova (kdyz jsi projekt podal, tak se o vSe starej a nes za vse
zodpovédnost; my si pouze stahneme rezie). Uroveri mezd odpovidd ndkupnim fetézciim.

vybérova fizeni na védecké pracovniky minimum a slozité

Vybé&rova Fizeni na vedouci pracovniky - Ve VR neni zohlednéna kvalifikace a praxe Zadatele,
jak odborna, tak zkuSenost s vedenim kolektivu. Pokud nejsem akademicky pracovnik, tak neni
na VUT Zadny organ, ktery by se zaméstnance zastal.

Vybérova fizeni, kde jsem byla pfitomna, probihala velice korektné. K ostatnim se prakticky
nemohu vyjadfit, ale v setu odpovédi nebyla volba "nevim". MoZnosti dalSiho vzdélavani a
rozvoje jsou na nasem oddéleni vynikajici.

Vybérové fizeni probéhlo asi standardné. Bohuzel chybi jakykoli adaptaéni proces, jakékoli
nasledné hodnotici pohovory s vedoucim. Benefity bych oZelela, ale to, Ze se odmény davaji
podle mésicl, kdy se to "hodi" (béhem brezen - kvéten, zafi-listopad) a ne podle prace je
smutné.

Vybérové fizeni se nekona v pritomnosti vybérové komise a vSech pravoplatnych Zadatelll o
danou pozici, toliko dékan ustné oznami néjakému kandidatovi jeho vysledek. Pisemné
vysledky neoznami vlibec. Na danou pozici nasazuje nekompetentni lidi, kterym vyhrozuje pro
pfipad kdyby ndhodou neudélali to, to chce on sdm, ¢ekd je stejny osud, ¢imzZ se stavaji
loutkami v jeho rukach. Za spolupraci jim naopak slibuje "podil na kofisti", co ukradnou jinde.
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Vybérové fizeni zpravidla hodnoti odbornost kandidata, malo nebo viibec osobnostni kvality
a mékké dovednosti (postoje, odpovédnost, sebefizeni, ochota, ...)

Vybornd mozZnost setkat se a pracovat s modernimi technologiemi. MoZnost dalSiho
vzdélavani. Pristup k profesiondlnim softwarlm. Vyborny kolektiv inteligentnich lidi. Vyhoda
volnéjsi pracovni doby.

vyborné kurzy na institutu celozivotniho vzdélavani, sportovni akce pro zaméstnance
Vyborné moznosti celoZivotniho vzdélavani.
Vyborné tvarci prostredi (na nékterych faktulach)

vyhazuji se penize za zbyte¢nosti (neustalé stéhovani zaméstnanctll z kancelare do kanceldre a
tim zvySené ndklady na zbytecné stavebni Upravy), misto aby se daly zaméstnancim

Vyhovuje mi mozZnost profesniho i odborného rdstu ve svobodnych podminkach
akademického pracovisté.

Vyjadiim se spiSe ke kvalité tohoto dotazniku. K pfedchozim 4 moZnostem odpovédi jsem
postradal patou - NEVIM.

Vynikajici vedeni FEKT i Ustavu, dobré vztahy mezi spolupracovniky

vysledkem vybérovych Fizeni neni ve vétsiné pripad( sniZeni pofizovaci ceny, pficemz dochazi
k navySeni administrativy

Vysledky prdce univerzity - jeji absolventi jsou v ndro¢nych oborech nadale vyborné
uplatnitelni doma i v zahranidi i pFes trvalé podfinancovéni VS v CR ve srovnani zejména se
zemémi, kam by politické struktury CR rady VS v CR vidély. Vysledkd dosahuji VS a zejména
akademické obce VS diky zaujeti béznych pracovnik( a autonomii VS. Proto je VUT ve srovnani
rozhodné excelentni VS. Budouci tragedii zdpadoevropského VS vzdélavani (a to bude tedy
problémem €asem v CR) je rostouci byrokracie, diraz na nepodstatné ¢innosti vné VS, podpora
obskurnich neexaktnich obort, které generuji nezaméstnatelné absolventy, pro které jsou
vytvarena uméld pracovni mista, dlraz zejména na zdstupné ukazatele hodnoceni. Neresi se
dostate¢né to, ¢im VS maiji prispivat obéaniim své zemé.

Vysoce pozitivné hodnotim moZnost dalSiho vzdélavani a rozvoje

vytratila se osobni komunikace pfi poZadovani sluzeb a nahradily ji neosobni poZadavkové

Vyzkum je urcité nesmirné dllezity a zejména jeho spravné objektivni vyhodnoceni s
naslednym poucenim, ale v dotazniku postradam také uméni, jiny druh kreativity, kulturu.
Vsechny jsou rovnocenné, ale od dob socializmu neustéle podceriované./

Vyzkum potrebuje svobodu a prostor nezuzovany povinnostmi vypliovanim riznych tabulek,
které mohou byt specificky vyskolenym administrativnim pracovnikem(-ci) zvladnuty za velmi
kratkou dobu atd.

Vyzkum se od dob Faradaye posunul do stadia kafemlejnku.

vyznamna, stabilni, perspektivni instituce
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Vyznamny prostor pro uplatnéni a rozvinuti individualnich schopnosti.

Vzdélani (zejména technického charakteru) bude vidy potfeba a z toho vyplyva stabilita
pracovniho poméru, flexibilita, mozZnost nastavit si pracovni rezim tak, aby ¢lovék ze sebe
"vyzdimal" maximum atd.

vzhledem k pracovnimu zafazeni nebylo moiné zcela kompetentné odhadnout &i urcit
personalni otazky vybérovych fizeni

Vzhledem k tomu, Ze na drtivou vétSinu otazek nemohu znat odpovéd, jejich zodpovézeni je
pfitom povinné a soucasné neexistuje moznost "nevim", vyplnil jsem, jak nejlépe jsem mohl, i
presto mé vyplnéni dotazniku povazujte za bezcenné.

Vidy je co zlepSovat a inovovat. Nicméné se domnivam, Ze vySe specifikovana témata jsou na
univerzité postupné reSena adekvatné celkové Urovni a stavu spole€nosti.

Vzdy je co zlepSovat, ale podle mé osobné je na VUT rozhodné lépe, jak hire... Tedynal -5,
za 2.

Web: VUT mé velmi dobfe organizované informace "pro studenty". Informace pro
zaméstnance na webu obvykle jsou, ale ne tak snadno a rychle dohledatelné jako pro
studenty. Zde je urcité prostor ke zlepseni. M{j nazor mlze nicméné byt ovlivnény tim, ze
jsem vétsinu doby doposud stravil na VUT v pozici studenta.

Working here as a foreign employee is not easy. The many of administrative staff are not able
to or willing to speak a foreign language (English). As you know, being together with different
nations is the key of success and development. And the language is the most important part
of it. | would strongly recommend increasing the number of all kind of staff who speak English
and provide all kind official document in English as well.

Z dlvodu jistych akademickych svobod.

za dobu svého pusobeni na VUT jsem se nesetkal s problémy v oblasti svobody vyzkumu,
diskriminace, moznosti dalSiho vzdélavani apod. S vybérovymi fizenimi nemam zkusenosti

Za ponékud neetické povazuji, sice nepsané, ale prakticky povinné aplikované pravidlo o
spoluautorstvi skolitelt na publikacich doktorandd, vedouci i k tomu, Ze doktorand v souctu
nema ani jednu celou publikaci. Je to ovSsem na etice jednotlivych Skolitel(-

Za posledni roky je vidét stoupajici tlak studentd na vedeni Skoly s cilem snizit Uroven vyuky.
Ve vétsiné pripadd jsou Uspésni a kvalita vyuky se rapidné snizuje. | kdyZ se to pravidelné
diskutuje na rdznych setkdnich, zvySuje se tlak na ucitele, aby umoznili snazsi prlchod
studentlim. Tim podle mne upada kvalita a prestiz Skoly na ukor poctu pfijatych student( a
absolvent(.

Za stavajici situace ne.

Za zamysleni by staly obsahlejsi a dlouhodobéjsi vzdélavaci a motivaéni programy. Pro
dlouhodobé zaméstnance by se nabizel sabbatical leave, pfipadné staze ¢i zména pracovni
naplné. v neposledni fadé bych se zaméril na dalsi zefektivnéni vnitinich procest a delegaci
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pravomoci (napf. mnohostuprniové schvalovaci procesy, které pretézuji vedouci zameéstnance
a rozmélnuji zodpovédnost).

Zajimalo by mne, zda se do kurz(, které pro zaméstnance nabizi ICV mohu pfihlasit bez
souhlasu nadfizeného a ucast v kurzu mu/ji jen oznamit nebo zda je k pfihlaseni-ucasti v kurzu
nutny souhlas pfimého nadfizeného - vedouciho soucasti. Dosud mi byl vZdy souhlas k ucasti
v kurzu ICV udélen, ale vidy byl doprovdzen "radoby vtipnym komentarem k vybéru kurzu”,
coz mnohdy zamrzelo....

Zajimava a uZiteCna prace./Moznost osobniho rozvoje v akademickém prostredi.

zajimava prace v mladém kolektivu, Sirokd Skdla moZnosti seberealizace, vazba na védu a
vyzkum, atraktivni pracovni prostredi...

Zajimava prace, moznost profesniho rastu, prijemné mezilidské vztahy.
Zajimava prace, prostor pro vlastni kreativitu a relativné stabilni zaméstndni.
Zajimava, napliujici prace.

Zajimavé jsou mzdy, které jsou skoro jako pokladni v hypermarketu. Soucasné prace
zaméstnanc( ve svych firmdach, na sebe (OSVC), pficem? by zakdzka mohla byt fe$ena na
fakulté/soucasti.

Zajimavé profesni kontakty, moznost osobniho rlstu, skvéli studenti, moznost zahraniéni
spolupréce, dobré skloubeni osobniho a profesniho Zivota.

Zajimavé zaméstnani s moznosti rdstu
Zajimavy obsah ¢innosti a moznost profilovat se v oblasti, ktera ¢lovéka napliuje.

Zalezi na nejblizSim vedoucim pracovisté. Pokud je sém ambicidézni a obklopi se svymi nékolika
"vérnymi" a ostatni své podfizené jenom slovné nabada k podavani ¢lankd, projektl apod. a
neukdze cestu, smér, nepodd pomocnou ruku, tak je to zIé. A to je ¢asta situace. Pak mnohdy
mUzZe nastoupit Sikana. A stava se.

Zaméstnanecké benefity - na dneSni poméry neni nabidka nijak Sirokd - v podstaté pouze
stravenky a prispévek na penzijni/Zivotni pojisténi.

Zaméstnanecké benefity - problémem nékterych areal(l je napt. neexistence vétsiho mista pro
kola. MoZnost dalSiho vzdélavani - zpfistupnéni placenych online kurzd.

Zaméstnanecké benefity - urcité bych ocenila elektronickou stravovaci kartu, prispévek na
sport/kulturu. MozZnosti dalSiho vzdélavani - jsou velmi zakladni, nezohlednujici
vék/postaveni/vzdélani zaméstnance. Jazykové kurzy probihaji v casech, které nejsou
normalnim pracujicim dostupné (napf. v 10 nebo 13hod).

Zameéstnanecké benefity by mohly byt rozmanitéjsi.

Zamestnanecké benefity chybaju vo velkej miere. Treba sa inSpirovat u komerénych firiem.

Zaméstnanecké benefity jsou malé. A nejhorsi je situace v platech, které jsou nesrovnatelné

evvs

nizsi nez v soukromém.sektoru, ¢i jinych institucich. Platy stoupaji ucitelim na nizsich stupnich
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vzdélavani a na vysokych Skolach nic. Neni vidét Ze by se univerzity spojily a pozadovaly
navySeni platd svych pracovnikd. Nastupni plat odborného asistenta je srovnatelny s
prodavatem v Lidlu. CoZ je tristni. S takovou vynikajici pracovnici na univerzité nikdy
nezlistanou.-po vSsemoznych snahdch o rozvoj pracovisté (pozice tajemnika pro vyuku a védu)
jsem své usili nakonec vzdal a odesel do primyslu, kde si snahy a talentu daleko vice vazi

Zameéstnanecké benefity jsou minimalni, ale vysoce ocenuji bezkontaktni automatické
otevirdni zavor pfi vjezdu do arealu FSI .

Zameéstnanecké benefity jsou omezeny zdkonem, zde je universita znacné limitovana.

“uy

Zaméstnanecké benefity jsou podle mého nazoru “Sity na miru” spiSe délnickym nez
akademickym profesim, ale chapu, Ze jde predevsim o sociadlni smir na univerzité. Pokud jde o
moznosti dalSiho vzdélavani, zdaji se mi zaméreny spiSe na mékké kompetence a na
zacatecCniky (vécné zacatecniky). Zde se hlife méfi kvalita a viibec se nevyhodnocuje efekt
takto vynaloZzenych penéz. Chybi mi moznost rozvoje v jinych nez mékkych smérech mimo
vlastni odbornost.

zaméstnanecké benefity jsou prima

Zamestnanecke benefity jsou velice smesne. Hlavne co se tyce podpory sportu. Na vlastnych
arealech nejsou zamestnanci nijak zvyhodneni. Za pronajem plati rovnako jako hoste.

Zamestnanecke benefity jsou velmi male co do rozsahu i vyse. Uvitala bych vyssi prispevek na
penzijni pripojisteni. Ocenila bych prispevek na dovolenou a na kulturni akce. Za uvahu by staly
i poukazky napr.do lekarny na vitaminive doplnky stravy.

Zaméstnanecké benefity jsou velmi omezené.

Zaméstnanecké benefity jsou vysméch, jako student doktorského studia bydlici na kolejich
bych ocenil mozZnost zaparkovat si vozidlo podzemnich gardZich FEKT tfeba pres tyden,
bohuzel listek, Ze porusuji nafizeni a parkovat se tam nema jindy nez v dobu co jsem ve $kole.
To je velmi zajimava Uvaha pokud tedy odejdu na sluzebni cestu kam mam dat auto? To radé;i
to parkovisté zavrete uplné. Nevidim dlvod tohoto nafizeni navic parkuju v dolnim patre kde
skoro nikdo neni.

Zaméstnanecké benefity jsou zastaralé. Neni podporovand fyzicka aktivita - doplatek do
posilovny/jogy etc.

zaméstnanecké benefity nejsou pfFili$ atraktivni./kam se obracet v pripadé stiznosti nebo
nedodrzovani etickych kodex(?

Zaméstnanecké benefity neodpovidaji stavu v primyslu. Napriklad absence firemnich
telefon(, poukazek na sportovisté, firemniho automobilu, prace z domova.

Zameéstnanecké benefity: vétsi dliraz na podporu relaxace a sportovniho vyzZiti (potreba jako
kompenzace prevaziné sedavého zaméstnani).

Zaméstnanecké benefity: zadné vyhody v ramci zvyhodnéné rekreace napf. na Ramzové
(stejnd cena jak pro cizi jako pro zaméstnance), zadné prispévky na dovolenou (FKSP),
pripadné prispévek na odév v ramci reprezentace.
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Zaméstnani na VUT mi poskytovalo dlouhodobou perspektivu vyvoje a stabilitu.

Zameéstnavani lidi s handikepem je na nékerych pracovistich znemoznéno dispozicemi budov.
V tomto ohledu jsou nicméné do budoucna pldnovana zlepseni.

Zanechat jednotnou vysi dopliikového penzijniho pfipojisténi. Penize pouzit na vzdélavaci a
relaxaéni moznosti.

Zatim nebylo rfeSeno.

Zavedené a funguijici systémy, lze konzultovat se spolupracovniky na podobnych ¢i stejnych
pozicich

Zavedeni jednotného pfispévku na penzijni pfipojisténi,/benefity rozsifit napf. o masaze,
sportovni a kulturni akce.

zavedeni jednotného prispévku pro vsechny zaméstnance na penzijni pfipojisténi a rozsiteni
dalSich benefitd, napf. sportovni, kulturni, relaxacni

Zazemi pro vyzkum: pfistrojové a laboratorni vybaveni je na vysoké Urovni. Vybaveni kancelari
je tristni. Co si ¢lovék nepofidi z projektu (musi ho sam ziskat) to nema. A to véetné Zidle, na
které sedi.

Zazemi, urcita prestiz a urdita flexibilita.

Ze socialni fondu je jen malé mnoZstvi mozZznosti jak benefity ¢erpat (napf. Zivotni a penzijni
pojisténi). Uvital bych moznost proplaceni sportovnich aktivit, masaze, sauny, atd.

Ze socialni fondu je jen malé mnoZstvi moZnosti jak benefity ¢erpat (napf. Zivotni a penzijni
pojisténi). Uvital bych moZznost proplaceni sportovnich aktivit, masaze, sauny, atd.

Zejména pro Zivy kreativni dialog napfi¢ generacemi, véetné technologické ¢i prostorové
podpofre pro "materializaci (ztélesnéni)" idei.

Zlepsit podporu sportu pro zaméstnance ze strany VUT.

zlepsit zaméstnanecké benefity (sick day, sportovni poukazy atd.)

Zminil bych akorat slozité zadavani publikaci do systému apollo.

Zpravidla se to tyka profesord / docentl se silné podprdmérnou vlastni tvaréi ¢innosti. téma
je naprosto prehlizeno a nediskutovdno. Pfi pohledu na H-indexy a prehled tvarci ¢innosti
nejuzsiho vedeni se tomu nedivim. Jedna se o zavazny precin proti etice. Slysel jsem ndazor od
¢lena nejvyssiho vedeni VUT, Ze vlastné na takovych pozicich H-indexy potfeba nejsou. Uvital
bych vétsi miru $ifeni tohoto ndzoru a jeho prezentaci na pidé MSMT.

Zverejiiovani plnych text( zavérecnych praci véetné posudki je podle mého minéni v rozporu
s etikou, ochranou dusevniho vlastnictvi vedoucich i studentl a ochranou osobnich udajl
studentl. Dostupnost posudkud volné na webu neni potrebna.

zvyseni dovolené pro vsechny zaméstnance (i neuditele) na 8 tydnl rocéné/po kazdych
odpracovanych 10 letech aspori 1 rok volna
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zvysit pocet benefitd, zvysit [épe informovanost o moznostech dalsiho vzdélavani
zvysit prispévek na dichodové pripojisténi nebo zavést prispévek na rekreaci

Zadné podstatné pfipominky.
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B. Pro€ byste doporucil/a univerzitu jako zaméstnavatele?

- benefity/ pracovni prostredi/pfijemny kolektiv
- dobré platové podminky, 6 tydnt dovolené, pékné pracovni prostredi

- dobfi kolegové a nékteri Sikovni studenti/ celkem znamad univerzita v malém cCeském
akademickém rybnicku/ nevyhodi vds, ani kdyZ nic nedélate/ penize chodi, i kdyZ nic nedélate/
kdyZ jste aspor docent a nechce se vam, uZz nic nemusite/ kdyZ néco pokazite, mlzete to
vzdycky svézt na nékoho jiného (dotaz na tajemnika - ve vasem vzorci pro vypocet
studentohodin je chyba, na jejimz zakladé jsme pfisli béhem nékolika let fadové o miliony
korun, co ndm k tomu feknete? Odpovéd: No, méli jste moZnost si ten vzorec vidycky
zkontrolovat, takZze jenom moje chyba to neni :-D

- flexibilita prace
- Flexibilni pracovni doba / Variabilni a zajimava napln prace / Primérné rozumna mira stresu.

- motivujici prostfedi - kolegové jsou casto vysoce / specializovanami odborniky na danou
problematiku/ moznost spoluprace s odborniky z ostatnich ustav(

- mozZnost a podpora se stale profesné vyvijet/ prace v zajimavych oblastech vyzkumu a
vyvoje/ podpora v inovativnim a kreativnim pfistupu / podpora dalsi moznosti vzdélavani
(rGzné vzdélavaci kurzy, cizi jazyky, moznost se proskolit a vyuZivat pfistrojové vybaveni v
ramci sdilenych laboratofi)

- pruzna pracovni doba, moznost prace z domu/ vyborny kolektiv/ podpora dovzdélaniv oboru

- Relativni volnost v pracovni naplni. Je moznost pracovat tak néjak smérem v ¢em by se ¢lovék
napr. chtél i rozvijet. Ostatné urcitd ¢ast pracovni doby je k tomu viceméné i uréend. Tedy
jakési sebevzdélavani v préci. Relativné pruzna pracovni doba. MoZnost pracovné cestovat,
spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumniky atp.

- skvély kolektiv/ moznost seberealizace

- Spoluprace s kolegy, ktefi patfi mezi Spicky ve svém oboru, fesi se aktudlni témata na vysoké
védecko-vyzkumné uUrovni,/ jedna se o vyznamného zaméstnavatele s dlouholetou historii a
stabilitou.

- svoboda vyzkumu / flexibilni pracovni doba/ povétsinou inspirujici prostredi a kolegové

- VUT v Brné povazuji za velice dobrého zaméstnavatele, ktery svym zaméstnancim poskytuje
rozmanitou a velice pestrou pracovni ndpln. Za veliky benefit své prace povazuji jeji
rdznorodost a moznost se zabyvat ¢asto dosti odliSnymi problémy. Pro ¢lovéka se zajmem, je
zde velice malé riziko, aby upadl do stereotypu./ Dalsim kladem je samozifejmé préace se
studenty (ne se vSemi). V kazdém rocniku je moZné narazit na nékolik student(, ktefi studuji
proto, Ze je to opravdu zajima, bavi a naplfiuje a pravé tito studenti dokdazou mou vlastni praci
velice povzbudit a leckdy posunout dale./

- Vyborni kolegové, motivujici a zajimava prace.../ Pomérné velka volnost v praci...
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- zajimava tvurdi ¢innost, ktera neni stereotipni/ moznost podilet se na reseni projektli nejen
zakladniho vyzkumu, ale i aplikovaného ve spolupraci s primyslovymi partnery/ skvély
kolektiv na pracovisti / pfi dobrych vysledcich i adekvatni finan¢ni ohodnoceni

A very good environment of work, encouragement of innovation and good-quality research,
professional and respectful staff and colleagues, etc.

Absence open-office, pratelské prostiedi, zajimava prace, dobré interni vzdélavani, i jiné
hodnoty nez komeréni vykony.

Akademicka plda byla vidy mezi top a predpokladam, ze bude dal
Akademicka plda. Prijemné prostiedi.
akademicka svoboda / Akademicka svoboda "badani", kvalitni technické zazemi.

Akademicka svoboda jak v badani, tak ve vyuce, pruzny pracovni rezim, moznost sesouladéni
pracovnich povinnosti s osobnimi zajmy

Akademicka svoboda, spousta benefitl, pratelské mezindrodni prostiedi
Akademiské svobody a relativné svobodné a kretivni prostredi.

Ano doporucdila, pracovni stabilita, moznost vzdélavani.

Ano, at si prdci zde vyzkousi vsichni, co o ni maji zajem.

Ano, bezpochyby / Ano / Ur¢ité ano -

Asi kvali stabilité.

Asi zalezi na fakulte. Na FITu vyborny pristup vedeni k zamestancum a moznost zapojit se do
zajimavych projektu vcetne veskere technicke podpory.

Atraktivni prostredi, skvély kolektiv, pfimérené platové ohodnoceni

AZ na velmi nizkou védecko-vyzkumnou produktivitu univerzity, je na univerzité pfijemné
pracovni prostredi.

Because my institute has a great environment for working with very good technical staff and
top instruments.

Because of the work freedom and the scientific opportunities.

Benefity ve formé pfijemného pracovniho prostredi, vyhody vyuZiti sportovist. Benevolentni
systém dovolenych a pracovni doby.

Benefity, dobry kolektiv, zajimava prace

Benefity, moznost osobniho rozvoje, aj...

bez "buzerace" nadfizenych

Byt zaméstnancem na FaVU je dlleZitou Zivotni volbou; vétSina zaméstnancud je ke skole,

koleglim i studentlim vazana vyraznou osobni vazbou.

94



Campus v prijemném prirodnim prostiedi. Nové budovy.

Casovd a odborna flexibilita / €asova flexibilita, dobry kolektiv

Casova flexibilita pro matku s malymi dé&tmi.

Casova flexibilita, dobré zazemi, p¥istup ke zdrojiim, podpora mobility a profesniho réstu.

Casova flexibilita, mobilita. MoZnost robit naozaj €o Vas zaujima. Stretdvanie sa z top
inStitidciami v obore.

Casova flexibilita, moZnost si vybirat vlastni profesni zaméreni, akademickd svoboda, kontakt
se studenty, pracovni kolektiv.

Casova flexibilita, prace s mladymi lidmi, 6-8 tydn(i dovolené.
Casova flexibilita. Prace s mladymi lidmi.
Casova flexibilita. Kdy? se trefi tym, tak vyborni spolupracovnici.

Dalsi vzdélavani zaméstnancd na ICV, jazykové kurzy, moznost studijniho pobytu v zahranici,
zaméstnanecké benefity, smlouva na dobu neurcitou, moznost pracovat z domu.

Dava volnost

Dlouhodba stabilita, obrovské moznosti vzdélavani a odborného i osobniho ristu pro toho,
kde sam aktivn chce.

Dobra povést v Ceské republice i ve svété
dobré benefity, 6 tydnl dovolené, ICV

Dobré pracovné podmienky, zdzemie / Dobré pracovni podminky / dobra uroven / Dobré
pracovni zazemi -

dobré pracovni podminky, dobry kolektiv, kontakt s mladou generaci (studenti)

Dobré pracovni podminky, prostor pro vyzkumnou ¢innost, ohodnoceni dle zasluh, relativni
samostatnost.

dobré pracovni prostredi i kolektiv, moznost kariérniho rlstu / Dobré pracovni prostredi,
kolegionalita, moZnost osobniho rdstu / dobré prostfedi a vztahy -

Dobré pracovni prostfedi, zahraniéni spoluprace, ¢asova flexibilita pro akademické pracovniky
(tedy aspori do 1.6.)

Dobré pracovni zazemi (lidé, vybaveni, ...) a strategické smérovani.
Dobré renomé VUT, stabilni vefejna instituce, kvalitni zazemi.
Dobré vybaveni, nadpriimérni studenti a nékolik Spickovych skupin.
dobré vztahy a prijemné pracovni prostiedi

dobré vztahy mezi zaméstnanci/soucinnost pfi feseni osobnich problém{

95



dobré vztahy, solidni jednani, zpétna vazba, smérovani ke spolecnému cili, o néco dllezitého
tu jde, neni to jen zdroj obzZivy

Dobry kolektiv. Zajimava prace / dobry pracovni kolektiv, stravovani, bonusy

Dobry pracovni kolektiv na daném pracovisti / Dobry kolektiv.

Dobfe vybavena technickd VS.

Doporucil bych ji kv(li svobodé badani a vzdélavani a kontaktu s mladymi nezkazenymi lidmi.

Doporucil, ale jen takovym, ktefi k tomu maji mordlné - volni vlastnosti, jako vnitfni motivaci
k tvarci praci bez dozoru ¢i dohledu nadfizenych a bez ohledu na pracovni dobu.

Dosud svobodné rozhodovani o vyuce i vyzkumu.

Ddvodem je urcité flexibilita a moznost odborného ristu. Univerzita podporuje vzdélavani
svych zaméstnancl (at uz v rdmci ICV nebo Karierniho centra). Popravdé se vice na univerzité
ucim jako zaméstnanec, nezZ jako student.

Davodu je mnoho, podle mého ndzoru si univerzita svych zaméstnancl vazi, chova se jako
zaméstnavatel privétivé, poskytuje Siroké moznosti profesniho ristu. Je zde vesmés velmi
pratelské a kolegialni prosttedi i pfijemné pracovni podminky.

Existuji lidé, ktefi se snazi a tdhnout vSe kupfedu (navzdory systému).
Existuji zde ostrlvky pozitivni deviace.
fair conditions for research and education

Fakulta i univerzita tézi ze zatim jeSté dobré reputace, kterou drzi par excelentnich skupin a
poskytuje velkou volnost.

Flexibilita

Flexibilita pracovni doby / Flexibilni pracovni doba / Flexibilni pracovni doba, prestiz / Flexibilni
pracovni doba. 40 dnt dovolené -

Flexibilita vykonu prace / flexibilni pracovni prostredi -

Flexibilita pracovni doby. V nékterych oblastech Spi¢kové vybaveni.

Flexibilita rozloZeni pracovniho vykonu, moZnost rozumné skloubit prdaci a rodinny Zivot
flexibilita, moznost home-office, volnost ve vyzkumu

Flexibilita, moznost osobniho i profesniho rlistu, mozZnost pracovat v kolektivu $pickovych
odbornikt, resSeni velmi aktualnich problému v pramyslu.

Flexibilita, moZnost spoluprace se $pi¢kovymi pracovisti/odborniky v CR i zahranici, pfistup ke
Spickovému technickému vybaveni v laboratofich, zajimava vyzkumna prace.

Flexibilni pracovni doba, da se pracovat na zajimavych tématech, moznost vyjezdd na
zahranicni pracovisté, pohodova atmosféra.
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flexibilni pracovni doba, moznost spojeni Skoly a prace, spousta novych dovednosti a znalosti,
dobry kolektiv, zaméstnanecké benefity

Flexibilni pracovni doba. Do urcité miry svoboda v odborném zaméreni a smérovani osobniho
rozvoje. Napliujici prace s urcitym nadechem vyssiho posldni. Pfatelska atmosféra a pracovni
prostfedi. MoZnost cestovat na zahrani¢ni konference.

Flexibilni prostfedi pro realizaci vyzkumné Cinnosti
High importance for the national industry, favourite mix of disciplines

Historicky vyznamna instituce, vstficné chovani k zaméstnanclim, jistota zaméstndani, dobré
finanéni ohodnoceni, pfijemné pracovni prostiedi.

Hlavni bonus je moznost celozZivotniho odborného rlstu, svobodného rozvoje, podpora
pfistupu k nejnovéjsim informacim.

| cannot speak for every department at my faculty, but | feel that being an employee at my
university has enabled me to use the knowledge | learned and experience | gained before
coming to VUT, and then let me 'grow' in my job and expand my expertise by encouraging me
to go to international conferences, seminars, etc.

| wouldn't do it.

Inspirativni prace v pfijemném tviréim kolektivu i prostredi.
Intelektualni prostfedi s moZnosti ziskat zahrani¢ni kontakty

It provides great working enviroment with kind staff (FEKT-UEEN)

Jak komu, urcité bych ji nedoporudil Spickovym nadéjnym védclim, univerzita ma obrovské
rezervy, ale v podstaté jsou eliminovany nezkusenym/zmén-resistentnim vedenim univerzity
jako celku (tj. v€etné akademického senatu).

Jako zameéstnavatel je Univerzita nejlepsi, solidni, spolehlivda a poskytuje svym lidem
jednoznaéné dobrou spoleénost, kolektiv na drovni.

Jakozto soucast verejného sektoru dba vysokd Skola mnohem vice na dodrzovéani prav
zaméstnance a lze se jich pripadné realné dovolavat. Zaméstnanci zpravidla nepracuji pod
takovym tlakem jako v soukromém sektoru. Navic redlné nehrozi ukonéeni ¢innosti, stabilita
je tedy pro mnohé vyraznym benefitem.

Jasné dana pravidla, stabilni zazemi a vidy odpovidajici a pfijemné podminky pro vykon prace

Je fajn byt panem svého casu. Na université nema smysl hlidat dochdzku, pokud zaméstnanec
plni svoje zavazky a povinnosti, nehledé na fakt, Ze dost ¢innosti se musi rfesit mimo objekt
university (jedndni s firmami, prezentace vysledk( apod)

Je jistota sice mensiho ale pravidelného platu. Relativné slusné benefity jako je vice dovolené,
stravenky, moZnost levnéjsiho telefonovani apod.

Je mozné se vénovat vyzkumu v oblasti zajmu a uplatnéni vysledkd v praxi.
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Je nutné si vybrat védni obor a kolektiv. POkud nalezne uchazec odpovidajici téma a zazemi,
meze v iniciativé mu kladeny nebudou.

Je seriozni.

Je stabilni a prestizni zaméstnavatel.

Je tady prostor pro zajimavou v podstaté neomezenou tvirci ¢innost.
je tam dostatek dni dovolené

Je to dobry zaméstnavatel. Dobré pracovni prostredi.

Je to idedlni misto pro poklidny Zivot tvarcéiho jedince.

Je to instituce, kde pracuji odbornici na mezinarodni Urovni s velmi dobrymi vysledky a kteri
maji moznosti predavat své znalosti a zkuSenosti dalSim nadéjnym adeptim.

Je to jedineény prostor pro neustdlé vzdélavani a predavani védomosti mladym lidem i
parterm v oblasti aplikovaného vyzkumu. Zaméstnanec ma moznost byt v kontaktu s
nejnovéjsimi poznatky i kolegy v CR i v zahranici.

Je to misto pro kreativni tvofeni, kdyzZ si na to tvoreni zajistite prostredky.
Je to moderni typ zaméstnavatele s velkymi moznostmi

Je to pomérné stabilni pracovni prostredi.

je to relativné svobodné zaméstndni, pracovnici jsou odborné kvalifikovani
Je to spolehlivy a prestizni zaméstnavatel, se spoustou prijemnych benefitd.
Je to tradi¢ni dobrd univerzita a vyborny (a stabilni) zaméstnavatel.

Je to tradi¢ni, kvalitni, velkd a vyznamnd univerzita, ktera poskytuje stabilitu svym
zaméstnancim.

Je to velmi uznavana instituce s fadou vynikajicich odborniku

Je to zaméstndni jen pro patriota této uzasné vysoké Skoly. Pak zde mulze najit veliké
uspokojeni.

je tu skvéli kolektiv
Je zde flexibilita pracovniho ¢asu a prace se studenty.
Je zde moznost se aktivné zapojit do rliznych Cinnosti, projektd.

Jednad se o instituci s kvalitnim zazemim jak pro studenty, tak pro zaméstnance. Jako technicka
univerzita zaméstnava radu odborniku, ktefi tvofi inspirujici prostredi. Zaroven

Jedna se o prestizni instituci s moZnosti kreativniho a védeckého rlstu.

Jedna se o stabilni instituci nabizejici osobni riist, vzdélavani a dobré pracovni podminky.
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Jednda se o stabilniho zaméstnavatele, idedlni skloubeni osobniho Zivota s praci, mozZnost
rozvoje.

Jedna z nejlépe vybavenych univerzit ve stf. Evropé
jednoduchad volba, moznost vzdélavani

jednoznacene ano, podle me je VUT jeden z nejprogresivnejsich a nejatraktivnejsich
vedeckych zamestnavatelu v CR.

Jesté porad jsou tam lidé, ktefi jsou schopni a snazi se délat svou praci dobre.
Jesté porad tu ma pedagog-vyzkumnik moznost k relativné volné seberealizaci.

Jistd a zajimava prace, kreativni prostfedi, volnost v Fizeni pracovni doby, osobni rozvoj,
mezinarodni spoluprdce

Jista casova flexibilita / Jista flexibilita

Jistota néjakého stabilniho pfijmu i v tézkych dobach, relativni volnost nebo svoboda v
¢innostech, které pro Skolu vykonavate nebo muzete vykonavat. RGznoroda ¢innost, nedélate
porad jedno a to samé. Vyse vydélku v podstaté zavisi na tom, kolik ¢asu a jakym ¢innostem
chcete vénovat.

Jistota prdce, pracovni zdzemi, moznost vlastniho pfistupu k FfesSeni pracovnich ukol(,
samostatnd prace

Jistota zaméstnani / Jistota, stabilita / Jistota perspektivy / Jistota, stabilita, pracovni doba, 6
tydn( dovolené.../ jistota, vzdélavani, benefity zaméstnavatele

Jistota, staly prijem, opora nadfizeného, moznost rdstu a vzdélavani, velmi prijemné pracovni
prostredi

Jmeno

Jsem py$na na svoji univerzitu. Funguje jako jeden celek./Ma jméno nejen v Ceské republice,
ale i ve svéte, svymi dosazenymi vysledky a Uspéchy. Prestizni univerzita.

Jsme zde plIné spokojeny. Doporucdil bych.
Jsou tam fajn lidi (vétSinou) a véda na urovni.

jsou zde vysoké osobnostni kvality vétSiny zaméstnancu, pfijemné pracovni prostiedi,
pfijemna lokalita, dlivéra zaméstnavatele

Kdyz se dostanes na titul docenta, tak mas své jisté a nikdo na tebe nem{ze.
Kdyz vam sedne kolektiv, je to jedna z nejkrasnéjsich moznych praci.

klid na praci, vyzkum, stabilni pfijem

Klidné pracovni prostredi, velmi dobra moznost skloubit pracovni a rodinny Zivot.

Kolegialni vztahy jsou obvykle na vysoké Urovni.

99



Kolektiv na jisté intelektudlni Urovni

Konkrétni zaméstnani bych doporucil na zakladé vedouciho a daného vyzkumu, nikoliv na
zakladé toho, Ze se jedna o VUT.

Kontakt s vzdélanymi a mladymi lidmi.

Kontakt se Spickovymi odborniky a nejmodernéjsimi technologiemi v ramci VaV.
Konzervativni prostredi.

Korektni, apoliticky, flexibilni, vstficny.../ Korektni, stabilni a tvarci prostredi

Kreativni a moderni prostfedi / Kreativni ¢innost

Kreativni a napliujici zaméstnani.

Kreativni a svobodné prostiedi, pratelsky a inteligentni kolektiv, naroc¢na, ale kreativni prace.

Kreativni ¢innost, mozZnost se profilovat a specializovat, kariérné rlst véetné vzdélavani,
Casova flexibilita v urcitych obdobich mezi semestry.

Kreativni prace v tymu, moznost spoluprace s priamyslem

Kreativni prostredi, prace s mladymi lidmi, pestra prace, moznost kombinovat védu a vyuku,
smysluplnost

Kurzy pro zaméstnance na ICV

Kvalitni pracovni prostiedi, stabilita zaméstnavatele
kvalitni technicka skola, perspektiva jejiho dalSiho rozvoje
kvalitni zaméstnavatel

Kvalitni zazemi pro vyuku i vyzkum, Siroka mezinarodni spoluprdace a znaény podil vyzkumnych
a vyvojovych zakazek pro pramysl.

Kvalitni zazemi pro vyzkum a vyvoj s podporou mobility zaméstnanca.
Kvali flexibilité prace.

Kvali lidem, konkrétne veducim a spolupracovnikum nékterych skupin. Volnosti (rozloZeni
¢asu a zaujimavost vyskumu) pro akademické pracovniky.

Kvali volnosti mozZnosti volby smérovani vyzkumu, kterou poskytuje, paklize ¢lovék ma o
vyzkum zajem a je dostatecné aktivni. Povétsinou prijemny pracovni koletiv.

ma dlouhou tradici, takze je stabilni zaméstnavatel. V dobé koronakrize netrpi nedostatkem
penéz na vyplaty.

Mnoho pfileZitosti zapojit se do rliznych oblastech vyskumu, vétsSina Ustavl je dobre vybavena
a resi se relevantni vyskum.

Mnohotvarna a zajimava pracovni napln.
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Moderni a progresivni Skola, svoboda vyzkumu, podpora vyzkumnych i vyukovych aktivit ze
strany university, moznosti dalSiho vzdélavani

Moderni a pratelsky ptistup

moderni vyvoj a vyzkum, moznost osobniho rdstu, mira svobody / moderni zazemi / Moderni
Moderni zdzemi a velkd inovativnost, vysoka kvalita védeckych poznatk(i na svétové urovni.
Mohu srovndvat s jinou univerzitou.

MOZNOST AKTIVNE PRACOVAT NA ROzVOIJI DISKURZU

moznost dalsieho vzdelavania (velke mnozstvo kurzov)

Mozna kvali diléim osobnostem, ale univerzitu jako celek doporucit v soucasné chvili ani
nemohu.

Moznost akademické prace na vyznamné Ceské univerzité, spoluprace se svétovymi
odborniky, moznost vycestovat do zahranici.

Moznost aktivné pracovat a realizovat se v zajimavych oblastech védy a vyzkumu, ovliviiovat
mysleni mladych lidi, vefejné minéni.

moznost cestovat, pracovni benefity (stravenky, dovolena, prispevek k dlch. poj., vzdelavaci
kurzy zdarma), pestrd prace

Moznost casové flexibility.
MozZnost dalSiho rozvoje, zajimavé moznosti vyzkumu.
MozZnost dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje, moderni pracovni prostredi, mili lidé

moznost dalSiho vzdélavani, moznost zahrani¢ni spoluprace, prace na zajimavych vyzkumnych
projektech.

Moznost flexi. pracovni doby. /MozZnost prace na mezinar. projektech./MoZnost prace na
védeckych tématech aplikovaného i zakladniho vyzkumu./MoZnost vidét dopad své prace v
pramyslu./Dostatecné mnozstvi dnl dovolené na zotavenou.

Moznost flexibility

Moznost flexibility pracovni doby./MoZnost spoluprace se zahrani¢im./Moznost osobniho
vzdélavani./Dobra komunikace s kolegy a nadfiznymi./MozZnost pracovat na vécech, o které
se Clovék zajima.

Moznost flexibilni pracovni doby - nejvétsi stimulace a benefit./Dodrzovani zakoniku prace a
zejména placeni pracovnich cest./Zavodni stravovovani/6 tydn( dovolené/

Moznost flexibilniho planovani. Osobni rlst v pfipadé, Ze je zaméstnanec ochoten vyclenit si
svlj ¢as. MoZnost spoluprace s pramyslovymi partnery a zahrani¢nimi univerzitami.

Moznost individualniho kariérniho rozvoje, pracovni flexibilita, zajimava prace a v pripadé
akademikt s plnym Gvazkem 8 tydnd dovolené.
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Moznost mobilit a pfistupu na jina pracovisté, kde je moiné ziskat pristup k novym
technologiim, které na VUT aZ na par vyjimek nejsou.

Moznost nastaveni flexibilni pracovni doby, 30 dni dovolené
Moznost néco dokazat.

MozZnost opravdu svobodného badani (zazZil jsem praci i dvou jinych univerzitach v CR a jsem
v tomto ohledu z VUT nadsen). Vybornd domluva a podpora od vedoucich pracovnikd.

moznost osobniho rozvoje / MozZnost osobniho ristu / Moznost odborného ristu.

MozZnost podilet se na vyvoji technologii, na feSeni environmentalnich problému, na zlepSeni
Zivota celé spolecnosti.

mozZnost prace s mladymi nadSenymi lidmi- studenty / Moznost pracovat s mladymi lidmi.

MozZnost prace v kolektivu inteligentnich lidi, akademické svobody, flexibilita, rozmanitost
prace.

Moznost prof. ristu, podpora podavani a realizace projektd.

moznost profesniho rdstu / moZnost rozsifovat si znalosti / MoZnost rozvoje osobni odborné
a védecké kariéry / Mozinost se rozvijet, svoboda mysleni a motivujici kolektiv
spolupracovnik.

Moznost prizplsobeni pracovni doby.
Moznost relativné vysokého platu

MozZnost seberealizace. MozZnost tvlrciho rozvoje nikoliv jen spotfebovavani clovéka
zaméstnavatelem. Svobodné, demokratické prostfedi. Myslenkové obohacujici kontakt s
mladymi.

MozZnost spoluprace s vice primyslovymi partnery / Moznost spoluprace se zahrani¢im /
moznosti mezioborové spoluprace

Moznost stabilniho zaméstnani ve stimulujicim (soudim dle svého pracovisté) prostredi, kde
vSichni pracuji s cilem - nikoliv vydélat vice penéz - ptipravit na Zivot co nejlépe dalsi generace
a ve zbytku ¢asu se v praci vénovat tomu, co je zdbavné, védé.

Moznost stabilniho zaméstnani.

MozZnost svobodné volby zaméreni. Moderni budovy a zafizeni. Flexibilni pracovni doba
(bohuzel neoficialni).

moznost Siroké (akademické i s praxi) védecké spoluprace véetné zahranic¢ni

Moznost tvlrci prace a osobniho rozvoje, benefit osmitydenni dovolené pro akademické
pracovniky.

moznosti odborného rlistu, svoboda vyzkumu
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Moznosti systematického celozivotniho vzdélavani. Kontakt s nejnovéjSimi trendy v oblasti
zajmu. Kontakt s vysoce kvalifikovanymi odborniky z profesni oblasti.

moznosti zvySovani kvalifikace; svoboda

Na dlchod je to pohodina prace, pokud budete pracovat tvrdé, vydélate si stejné, jako kdyz
nebudete délat nic.

na fakulté relativné dobré vztahy a soudrznost, potencidl stat se dobrou vyzkumnou vzdélavaci
a vyzkumnou fakultou

Na mém pracovisti nejsou dodrzovany platné zdkony, konkrétné vysokoskolsky zakon, ktery
dle novely ucinné od 1.7.2019 fika, Ze akademicti pracovnici mohou mimo rozvrhovanou dobu
plnit své povinnosti kdy a kde chtéji a nemusi byt pfitomni 8,5 hodiny na pracovisti. U nas je
pfitomnost na pracovisti vynucovana a kontrolovana v plném rozsahu pomoci systému
elektronické dochazky. A to vSe za zakladni plat, protoZze odmény si rozdéluji Ti, co neuci, ale

vy

maiji "dualezitéjsi" ukoly, mnozstvi vyuky a kladné hodnoceni studentl se viibec nebere v potaz.
Na VUT chodi super studenti, pro které ma smysl to vse délat./

Na VUT, respektive soucasti, kde pracuiji, jsou typy osobnosti, které motivuji k praci i osobnimu
rGstu. Navic VUT je perspektivni VS, ktera pfi spolupréci se spravnymi lidmi miiZze obohatit.

Nabizi jistotu stabilniho zaméstnani.
Nabizi kreativni zaméstndni a osobni rozvoj ve zvoleném oboru.

Nabizi moznost pracovat v opravdu zajimavém mezinarodnim kolektivu, ktery obohati ¢lovéka
nejen odborné, ale i kulturné. /Univerzita nabizi flexibilni pracovni dobu. /Univerzita poskytuje
zaméstnanci pracovni jistotu a moznost se nadale rozvijet.

Nabizi vstficné podminky pro rodice pecujici o malé déti - flexibilni pracovni doba, moZnost
home-office v pfipadé pecovani o nemocné dité.

Nadstandardni mnoiZstvi vzdélanych, kompetentnich a tvofivych individualit, schopnych
tymové prace.

napln prace
Ne / Nedoporucil / Nejista jistota /

Néco mezi prostfedim verejné instituce a firmou, zajimava oblast - propojend s védou a
technikou.

Nejlepsi technicka univerzita min v Brne a okoli. Toto je hlavne diky kvalitnimu
technologickemu vybaveni na urovni svetove znamych universit.

Nejsem schopen odpovédét / nic moc / No comments / Nemam komentar.
Nejvétsi technicka univerzita v jihomoravském kraji

néktefi pedagogové vyborni, prakticky zamérena skola, kurzy pro zaméstnance
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Nenapada mé dlvod, proc¢ bych nedoporucila.
Neni to pro kazdého. Moznost rlstu v inteligentnim prostredi, kde je mozné co a od koho ucit.

Neobvykld mozZnost seberealizace, pracovni volnost, stabilni zaméstnavatel, velmi pestry
pracovni kolektiv, vékova rozmanitost napfic¢ profesemi, zajimavé zaméstnanecké benefity.

Nerad bych hovofil o univerzité, je tak rlznoroda, Ze obecné se nelze vyjadfit. Pokud bych mél
doporucit jako zaméstnavatele svUj Ustav, tak protoZe je zde vynikajici atmosféra a moznost
rozsahlé spoluprdce se zahranic¢im. Velmi dobré vztahy mezi vyucéujicimi a studenty a moznost
védecké spoluprace s firmami.

nevim, zda bych univerzitu doporucil, zalezi na tom komu

Nezalezi az tak na univerzité, zalezi na vedoucim, smyslu vyzkumu, jak funguje dana skupina a
zda je nabidnuta stabilita, podpora.....

No to sdm nevim, spis si fikdm, proc tu jesté jsem. Vyhodou je velkd pruznost v pracovni dobé
a pristup k odbornym zdrojam.

Obcas vétsi psychicka pohoda oproti ostatnim zaméstnavatellim. Prace s mladymi lidmi
(studenti). Pristup a vyzkouseni rliznych softwar(. Urcita "svoboda" v fizeni své préce.

Obcas vétsi psychicka pohoda oproti ostatnim zaméstnavatelllm. Prace s mladymi lidmi
(studenti). Pristup a vyzkouseni rliznych softwar(. Urcita "svoboda" v fizeni své préce.

Obecné kvili pracovnim podminkam a moznostem (vyjma vySe uvedeného).
Osobni rozvoj
Otevreny a férovy pristup k zaméstnanciim, lokalita Brna.

Patti k prednim ceskym vysokym Skoldm s mezindrodnim renomé a kontakty se zahrani¢nimi
univerzitami.

Péte o zaméstnance je na vysoké Urovni, moznosti dalSiho vzdélavani jsou podporovany,
pracovni prostredi je také velmi pfijemné.

Pedagogickd a vyzkumna cinnost je na solidni Urovni. Pracovni prostiedi je pfiznivé (tj.
poslucharny, u¢ebny, dilny, laboratore, chodby, prodejny).

Pékny plat.
Perspektiva profesniho rlstu. Vysoka mobilita. / Perspektivni, clovek se podiva po svete
pestré a flexibilni zaméstnani

Po vétsSinu Casu je to fajn. Prace co c¢lovéka napliiuje, ale pak jsou ty horsi stranky, kdy vedeni
nebo rektorat hazeji klacky pod nohy... To pak déld z univerzity vlastné béziné zaméstnani v
korporatu.

Pocit jistoty v zaméstnani.

podpora védeckych zajma a vyzkumu

104



Pokud chcete mit jistotu a stalost statniho zaméstnance. Je vSak potieba si uvédomit, ze dvé
tfetiny platu budou odrazet vasi osobni aktivitu.

vevys

do svéta (konference) a poznat lidi v oboru ve svété, vyzev je dost, ale pozor na to, Ze "jednou
se vydas touto cestou a navzdy bude fidit tv(j osud"

Pokud se chce ¢lovék realizovat, ma dost prostoru. Mezi studenty se muUzu citit stale mlady,
navic maji obohacujici napady.

pokud se pracovnik zacleni do jiz bézicich uspésnych projektli a tymu ma moznost pracovat na
zajimavych projektech VaV, stabilni zaméstnani

Pokud si ¢lovék vse zafidi, sezene si projekty, tak ma celkem svobodu ve vyzkumu i vyuce.

Pokud ziskate teplé urednické mistecko, nemate zadnou odpovédnost, velkou moc a nikdo vas
nevyhodi, i kdyby jste byli neschopni.

Pomerne dobre zazemi, ale co se tyce vyuky, je treba co vylepsovat.

Pomérné jisté pracovni misto. Lidé, kterym sta¢i malo penéz, ani nemusi moc pracovat, a
presto je nikdo nevyhodi.

Pomérné kvalitni technicka univerzita s dlouhou tradici.
Pomérné stabilni prostfedi. ( Pomérné stabilni univerzita s dlouhou tradici

Pomérné velka svoboda v tom, co zaméstnanec muze délat a ¢im se zabyva, hodné dovolené
pro akademické pracovniky

pomérné volny prostor pro organizaci pracovni doby, urcita mira "jistoty" pracovniho mista
(zel vesmeés na dobu urcitou)

Porad to ma néjakou prestiz...
Poskytuje dostatecnou flexibilitu pracovni doby a volnost v tviréi ¢innosti.

Poskytuje osobnirozvoj, vyborné moznosti skloubeni pracovniho a osobniho Zivota. UmozZiuje
zabyvat se vice vyukou, vyzkumem, vyvojem, podle toho, kdo se kam chce vice profilovat.

Poskytuje stabilitu, atmosféra vysoké Skoly dokaze byt inspirativni, myslim, Ze jsou zde sdileny
hodnoty jako vzdélanost, kolegialita samostatnost. VUT bych doporudil ¢lovéku, ktery to ma
stejné.

Poskytuje zazemi velké organizace, skvélé benefity a moznost prace na zkraceny Uvazek
potencialni moznost svobodného badani a rozvijeni kreativity

PovaZuji za velmi pfinosné pracovat s mladymi lidmi, podporovat je, vzajemné diskutovat a
spolupracovat.
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Prace je pestra, umoznuje pomérnou volnost pohybu i spoluprace s rliznymi pracovisti. Je to
prace s mladymi, pfevainé inteligentnimi lidmi. OsvéZujici prace, zajimava, pfindsi trvalou
moznost osobniho i profesniho rozvoje. Po této strance nadhera.

prace na vysoké Skole je spolecensky uzndvané povolani, VUT patfi k prestiznim vysokym
Skolam

Prace s dobrou povésti u odborné a laické verejnosti a se skvélymi moznostmi odborného
rastu.

prace s mladymi lidmi (studenty)

Pracovni doba je omezena pouze rozvrhem. Pracovnik ma velkou volnost v nakladani se svym
¢asem. Nékdo pracuje radéji rano, jiny zase v noci./Kamaradské vztahy na pracovisti. Ochota
pomoci druhému se na VUT vykytuje vyrazné Castéji nez jinde./Profesni rlst je silné zavisly na
vystupech vlastni prace.

Pracovni flexibilita, vysokd odbornost prostiedi
pracovni podminky, prestiz / pracovni prostredi

Pracuje zde velkd fada odborniku, ¢lovék se dostane k zajimavym projektim, je moznost
cestovat do zahranici, vyuka je zabava

Prestizni (vnimané) jméno zaméstnavatele

Prestizni Skola, u nds pfijemny kolektiv, pocit jistoty v ramci zaméstndani ve statnim sektoru.
Prestizni vzdélavaci a vyzkumna organizace

pro ¢asovou volnost a nezavislost

pro jeji pratelsky kolektiv

Pro kazdého, kdo rad vzdélava studenty a sam sebe, univerzitu rozhodné doporucuiji.

Pro kreativni dialog s mladou generaci.

Pro moznost Spickového vybaveni, svobody védecké prace.

Pro moZnost zaméreni vlastniho vyzkumu

Pro otevienost a moZnosti svobodného badani.

Pro perspektivni védce a pedagogy, ktefi jsou ochotni radéji zménit mésto/stat vykonu prace
spise ne.

pro prevainé veskrze svobodnou a kolegidlni atmosféru
Pro svobodu ve vyzkumu i vyuce
Pro svobodu zkoumani a moznosti, které nabizi v odborném ristu

Prostor pro kreativni praci v kolektivu odbornikt
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prostor pro védu a vyzkum, zajimava pracovni napln

Prostor pro vlastni rozvoj, dynamické prostredi z pohledu spoluprace s firmami, nejedna se o
monotonni ¢innost. Pomérné slusné platové ohodnoceni.

Prostfedi s vysokym potencidlem individudini kreativity, potfeba kvalitniho vzdélavani
povaZzuji za zaklad fungovani spolecnosti.

ProtozZe akademickym pracovniklim davda akademickou svobodu a volny pfistup k moznostem
dalSiho vzdélavani, a protoze pfispiva ke vzdélavani lidstva. A to je dobrd véc.

ProtoZze jde o nemonotoni praci s mladymi lidmi, kterd podporuje kreativitu a je uzitec¢na
lidstvu

ProtozZe ji mam rad, stejné jako kolegy a studenty.

ProtoZe jsem s ni nemél zatim Zadny problém. Po ukonceni magisterského studia bych
doporucil nastoupit na doktorské studium. Nicméné bych neradil ¢lovéku z praxe aby se nechal
zaméstnat zde. U jiného zaméstnavatele mu pravdépodobné bude Iépe.

protoze jsem v globdlnim méfitku spokojeny zaméstnanec
ProtoZe jsou tu fajn lidi.

ProtoZe mam pozitivni zkuSenost.

ProtoZe podporuje tvlrcéi vyuku a vyzkum a je oteviend spoluprdci s jinymi univerzitami v
Ceské republice i zahranici

Protoze se ¢lovék muzZe realizovat ve vyzkumu. MoZnost kreativni prace v dobrém kolektivu.
Protoze se jednd o relativné prestizni instituci, s dlouhou tradici a stabilitou.

ProtoZe se tu lze seberealizovat v rdmci riznych vyzkumnych projekt( a je tu relativni volnost
v usporadani pracovniho casu.

ProtoZze umozinuje podilet se na vychové mladych a nadéjnych zaruk budouciho rozvoje
spolecnosti.

ProtoZe univerzita je mistem s prostorem pro svobodnou a kreativni ¢innost tak, jak to jini
zamétnavatelé neposkytuji a ani poskytnout nemohou.

ProtoZze VUT v soucinnosti s Ceitec ma potencidl vyvoje.

Pruzna pracovni doba, lidsky pfistup, moznost skloubit pracovni a rodinny Zivot, zajimavé a
kreativni pracovni prostredi, stabilita

pruzna pracovni doba, stalost zaméstnani
Pratelské prostiedi / pratelsky kolektiv

Pratelské prostfedi, vstficnost vedeni, moznost sebevzdélavani a profesni rozvoj. Vyborné
technické zazemi fakulty.
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Predevsim studenti. Ucitelé se je samoziejmé snazi hodné naucit, ale je to uzasny kontakt s
mladymi lidmi plnymi inovativnich napadd a ideji mladi.

Predstavuje stabilniho zaméstnavatele, jejimz cilem je vzdélavani budoucich generaci spolu se
zazeni pro kvalitni védu a vyzkum...

PFi troSe Stésti jde skloubit osobni s profesnim Zivotem.

PFijde mi, Ze je mozné délat praci na VUT s minimalnim nasazenim a mit u toho ¢as na spoustu
dalSich véci.

PFijemna pracovni atmosféra, vyvazenost pracovniho vytizeni a osobniho volna, svoboda a
dliraz na osobni zodpovédnost,

Prijemné a délné prostredi, dobré kolegidlni vztahy (z mého hlediska)
Ptrijemné pracovné prostiedi, stabilita zaméstnani

Prijemné pracovni prostredi / Pfijemné pracovni prostredi a lidé / Pfijemné pracovni prostredi,
dobré benefity / prijemné pracovni klima

v

pfijemné pracovni prostredi, kvalitni technické zazemi, ¢astecna flexibilita v rozvrZzeni pracovni
doby

pfijemné prostredi, stdle jeSté prestizni univerzita
Prijemné, pratelské a férové pracovni prostredi. Dobré platové ohodnoceni i benefity.

Prijemny kolektiv (nejen v ramci oddéleni!), pfijemné pracovni prostredi, fungujici vzajemna
loajalita s vedenim./Pro nas, pfichazejici z "komercni sféry" je "statni sprava" velkou zménou.
Ja osobné citim nejen "stabilitu", ale i vzdjemnou loajalitu mezi mnou a vedenim a toho si
povazuju.

Prijemny kolektiv, pfijemni vedouci pracovnici, dobré platové ohodnoceni, moznost naucit se
nové zajimavé véci, moznost domluvit se na praci zdomova - Home office...

Prijemny kolektiv, zaméstnanecké benefity (stravenky, dlichodové, pracovni pomlcky)

Privétivé prostredi prostredi stabilni instituce / Privétivé prostredi, velmi dobré mezilidské
vztahy.

Regionalné ma dobrou povést.

relativné "svobodna" pracovni doba

Relativné dobra kvalita zaméstnancu a prijemné pracovni prostredi.
Relativne dobra zasivarna na nekterych pozicich.

Relativné stabilni a predvidatelné pracovni prostredi

Relativné stabilni prostredi velké instituce, kterd vsak poskytuje svym zaméstnanciim zna¢nou
miru autonomie.

108



Relativné stalé a jisté zaméstnani.

Relativné Sirsi svoboda v rozhodovéani nez v soukromém sektoru, moznost dalSiho vzdélavani,
Sirokd a pestra mezindrodni spoluprace, moznost pozitivniho plisobeni na novou generaci

Relativni stabilita instituce.
Relativni volnost pfi vyzkumu.

Renomovana a zndma a vazena "obchodni znacka" VUT, tradice, pfistup k novym
technologiim, pfistup k dalSimu vzdélavani...

Rovné prileZitosti.

Rovnovaha mezi osobnim a pracovnim Zivotem. MoZnosti seberozvoje a prace na projektech,
které ¢lovéka bavi.

Rozhodné ano. Zajimava a pestrd prace , inteligentni spolupracovnici, pfijemné prostredi,
snaha neustdle néco zlepSovat.

Rozhodné kvdali stabilité a jistoté zaméstnani.

Rozmanita pracovni napln.

rozvoj v akademickém prostredi, pokud se to dobfe sejde, coz neni zaruéeno
Seberealizace v ramci vyzkumu / seberozvoj, stabilita

seridzni partner

Sice presné dana pracovni doba v poctu hodin, ale moznost flexibility (odpaddva napt. nastup
na 6-7.hod), coz povaZzuji za velikou vyhodu v rlznych smérech.

Silna a stabilni univerzita, moznost kariérniho rlstu, prostor pro osobni rozvoj a realizaci
Skvélé jméno univerzity, prijemné pracovni prostredi, jistota, rist
Snad pro pohodny Zivot / Socialni jistota a tvlrci prostor.

Socidlni jistoty, svoboda, mensi naklady na Zivot, tvofivi lidé, moZznost cestovat a hlavné
kontakt s mladymi lidmi (studenty)

Solidni velka instituce s tradici

Spise ano!

SpiSe nedoporucil - je to kocourkov.

Spolehliva a solidni instituce z pracovniho hlediska zaruka jistoty.

Stabilita / Stabilita a moZnosti dalsiho rozvoje / Stabilita a zazemi velké organizace / Stabilita
zaméstnani / Stabilita, benefity / stabilita, dobré jméno navenek / Stabilita, dobré jméno
univerzita / Stabilita, prestiz / stabilita, zazemi / Stabilni organizace / stabilita/kolektiv /
stabilni a perspektivni zaméstnavatel
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Stabilita prace, pokrocilé technologie pfi praci, flexibilni pracovni doba, hodné odbornik( v
nasi oblasti prace

Stabilita pracovniho poméru a moznost vyuziti Siroké nabidky dalSiho rozvoje.

Stabilita prijmud. Moznost urcovat si, ¢im se zabyvat v rdmci své profese. MoZnost pracovat na
védeckych projektech.

stabilita zaméstnani, témér se nevyhazuje/rozumny kolektiv - zdvisi na fakulté, Ustavu,
soucasti

stabilita, dobré finanéni ohodnoceni, 30 dnli dovolené, benefity
Stabilita, dobré jméno univerzity, Uroven pracovniho kolektivu, prace se studenty.

Stabilita, férovost vici zaméstnanclm, pochopenii pro jejich soukromy Zivot, dobré materialni
vybaveni pracovist, zajimavé benefity (napt. delsi dovolena pro neakademické pracovniky) .

stabilita, flexibilita, moZnost dalsiho vzdélavani, objem dovolené, moZnost zkracenych tvazki
Stabilita, jistota prijmu, flexibilni pracovni doba.

stabilita, jistota, dobré zachazeni

Stabilita, moderni technologie.

stabilita, moZnost smysluplné prace, spoluprace se zahrani¢im

Stabilita, osobni rozvoj, vyjimeéna prace.

stabilita, profesni rlist, vstticny pfistup ke sladovani pracovniho a osobniho Zivota
stabilita, predvidatelnost, dlouhodobé vize

Stabilita, prijemné pracovni prostiedi, technicka vybavenost, benefity

Stabilita, pfijemné prostfedi a kolegové

stabilita, rozvoj znalosti, akademické prostredi

Stabilita, tvarci prace, prace s mladymi talenty

Stabilita, volnost akademické pUldy.

Stabilita, volnost, kolektivy...

Stabilita, vyborné prostredi, dobré platové podminky, neustdle nové vyzvy.
Stabilita, zazemi, prestiz... Je to jiné jak v komerci ;-)...

Stabilita, zazemi, svoboda, spolecensky pfinos prace ...

Stabilita, starSi = zkuSenéjsi zaméstnanci = vékové rdznorody tym a zplsob jednani s
podtizenymi
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stabilni a moderni instituce s Sirokou Skalou pracovniho uplatnéni v rGznych technickych
oborech, zaméstnanecké benefity, moZnost odborného rlstu - Skoleni, jazykové kurzy,
erasmus pro zaméstnance

Stabilni a pratelské prostiedi se silnym zdzemim.
Stabilni a silny zaméstnavatel

Stabilni a tvlréi prostifedi, dobré pracovni zazemi, prace co ma smysl. / Stabilni instituce s
moznosti profesniho i osobniho ristu

stabilni instituce, dlouholete zazemi, mezinarodni kontakty, velka skala benefitu, moznost
pracovat s chytrymi lidmi, podpora dalsiho vzdelavani

stabilni instituce, pro moznost prace se studenty, moznost byt soucasti zajimavych projektd,
spoluprace s lidmi s vysokym 1Q

stabilni organizace, moznost profesniho rlstu

Stabilni podminky, moZnost ptizplsobeni pracovni doby. Stav ekonomiky nema pfimy dopad
na zaméstnance.

Stabilni prace na modernim pracovisti. Velké moznosti cestovani a spoluprace se zahrani¢im.

stabilni prace, 8 tydn0 dovolené, akademické benefity, vnitini smysl prace = pftispivani k
technické inZenyrské gramotnosti naroda, moznost volby, jak intenzivné budu pracovat a co
za to budu mit.

Stabilni pracovni podminky, akademicka svoboda projevujici se v tom, Ze se zaméstnanec
mUzZe vénovat tomu, co potiebuje

Stabilni pracovni pozice (plati az po zméné kolektivni smlouvy ohledné Uvazk( na dobu
neurcitou). Moznost profesniho rlistu a spoluprace s vybornymi odborniky z oboru véetné téch
zahranicnich. Benefit v délce dovolené.

Stabilni pracovni prostredi, flexibilita
Stabilni pracovni prileZitost, podpora kreativnich pristup, flexibilni pracovni doba.

Stabilni prostiedi a jistoty, technické vybaveni, moZnost seberealizace realizace v projektech.
Sebevzdélavani s moznosti ristu, ovsem pouze v omezenych oblastech a mistech.

Stabilni prostredi oteviené dalSimu vzdélavani a profesnimu rastu.

Stabilni prostfedi placené statem.

Stabilni prostfedi, dobry kolektiv, zajimava prace, moznost dale se vzdélavat.

Stabilni prostredi, kvalitni a vyznamna instituce, pfijemné a moderni prostfedi, mili kolegové
Stabilni prosttedi, mezinarodné uzndvand VS, moznost kreativni prace

Stabilni statni instituce. Velmi dobré moZnosti vlastni realizace, muizZete svoje aktivity

smérovat smérem, ktery vas bavi. Zajimava nejednotvarna prace v tymu mladych lidi, ktefi vi,
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co délaji (alespon nas tym). Vyuka student( je velmi zajimava, setkate se se zajimavymi lidmi,
Casto je tato aktivita velmi napliujici a mné dodava energii. Také nové zazemi fakulty
vytvoFené v poslednich letech je perfektni. Vybaveni, kterym univerzita disponuje, nemd v CR
na univerzitni plidé obdoby. 100 k¢ stravenky. Bonus za narozeni ditéte.

Stabilni subjekt umoZiujici praci na zajimavych projektech
Stabilni univerzita s dobrym jménem a dobrym zazemim. Dobry kolektiv.

Stabilni zaméstnani s Castecné flexibilni pracovni dobou a predevsim mozZnosti pracovat v
oboru, ktery si sami zvolite (v ramci urcitych mezi). Pokud mate zajem pracovat nad ramec,
vedouci zaméstnanci to zpravidla umi ocenit.

stabilni zaméstnani s rozumnym pfijmem
Stabilni zaméstnani v prijemném prostredi.

stabilni zaméstnani, moznost dalsiho vzdélavani, rada benefitd

Stabilni zaméstnavatel s dlouholetou tradici, poskytujici zaméstnancim adekvatni bonusy a
vyhody.

Stabilni zaméstnavatel s flexibilnimi pracovnimi podminkami.

Stabilni zaméstnavatel s nizkou fluktuaci a prijemnymi pracovnimi podminkami.
stabilni zaméstnavatel se spoustou benefitd

stabilni zaméstnavatel, dobré pracovni podminky, Spickové vybaveni

Stabilni zaméstnavatel, kde sice mizete mit smlouvu na dobu urcitou, ale je to spiSe formalita.
V krizi jako za koronaviru nepocitite pokles prijmu.

Stabilni zaméstnavatel, moznost vzdélavat se a tvofit.

Stabilni zaméstnavatel, pruzna pracovni doba, moznost ¢aste¢nych pracovnich uvazki
stabilni zaméstnavatel, ptijemné prostredi, ve vétsiné kvalitni kolegové,

Stabilni zaméstnavatel, relativné solidni zazemi.

stabilni zaméstnavatel, zaméstnanceké vyhody - stravenky, dovolend

Stabilni zaméstnavatel. Vstficnost a pochopeni pfi sladéni pracovni ¢innosti se zaleZitostmi
rodiny.

stabilni zaméstnavatele, 6 tydnl dovolené / Stabilni zaméstnavetel s dobrou povésti, zam.
benefity, pruzna prac. doba, vzdélavani.

Stabilni zazemi, podpora odborného ristu, podpora kreativity zaméstnancu.
Stabilni, rGznoroda prace

Stabilni, s dobrym jménem i na mezindrodni Urovni, neplati samoziejmé pro vSechny ¢asti VUT
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Stabilni, spolecensky potrebny / stabilni, velkd moZnost seberealizace a sebevzdélavani
Staly uvazek, moznost osobniho rozvoje a ristu.

Statni podnik - zaruceny vydélek / statni sektor

supportive staff

Svoboda badani. Tvlrci prostredi. Slusné finanéni ohodnoceni.

Svoboda tématu vyzkumu, zazemi, technické zabezpeceni, zajimava a nestereotypni prace.

Svoboda v ¢innostech/ svoboda vyzkumu, ¢asova flexibilita, Siroké spektrum spoluprace s
prdmyslem a studenty / svoboda vyzkumu /mozZnost si organizovat pracovni dobu

svoboda, Flexibilta, volnost prace
Svobodné a kreativni pracovni prostredi. Vynikajici pracovni kolektiv.
Svobodné kreativni prostiedi.

svobodné prostredi, dobré pracovni vztahy, zajimava prace, / svobodné prostredi, relativni
nezavislost vyzkumu / Svobodné prostredi.

Svobodné akademické prostredi. PrileZitosti k osobnimu rozvoji.

Svoji velikosti umoznuje velké moznosti realizace a vzdélavani.

Svym zpUsobem jednodussi cesta nez zaméstnani v primyslu

system, kolektiv

Siroké moznosti osobniho i profesniho ristu, nepretrzity kontakt s mladsimi generacemi

Siroky odborny zabér a moznosti spoluprace. Vynikajici studenti. Pochvala pro ICV a nabidku
rozvojovych a jazykovych kurz(.

Skola, oproti napf. muni jesté "rozumna"
Spickové pracovisté s modernim technologickym vybavenim a spoustou odbornikd.
Spickové technické vybaveni. Zkuseni kolegové

Tady nejde jednoznacné odpovédét, jelikoz univerzita mnoho fakult a fakulty mnoho ustavu.
To znamen3, Zze podminky jsou spiSe uréeny samotnymi Ustavy nez univerzitou jako celkem!

Technické i odborné zazemi na valmi vysoké drovni, pristup k novym technologiim uz pfi vyvoiji,
tj. "byt pfi tom".

The working environment is great (inclusive, international, challenging) with lots of support
from the administrative staff. Great working facilities.

Tradice / Tradice, kvalita, perspektiva, atraktivnost.
Tradi¢ni universita s vybornym vybavenim a moZnosti feSit projekty, které vyZaduji

interdisciplinarni pfistup.
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Tries and encourages good practises.

tvaréi atmosféra, prozatim stdle jesté dostatecnd flexibilita umoznujici sladit pracovni a
soukromy Zivot, kvalifikovani a vstficni pracovnici na jednotlivych Ustavech, a v podstaté i na
jednotlivych podplrnych odborech dékanatu a rektoratu.

Tvurci prostredi v rdmci prace se studenty.
Tvlrci volnost/Dobré vedeni Gstavu a fakulty
umoznuje akademicky rast

UmoZniuje ndm dobré pracovni podminky.
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obory a to i mezinarodné. Prace

Umozniuje solidni oddéleni osobniho a pracovniho Zivota. V podstaté plovouci pracovni dobu.
Tedy, pomineme-li fakt, Ze dochazka musi na papite vypadat jako, Ze se déla kazdy den presné
8.5 hodiny...

UmoZniuje svobodu v praci, tvofi silné stabilni zazemi, zGstavate neustale v reZimu vzdélavani
se, benefity 30 dnl volna, home office dle domluvy s vedoucimi, pfistrojové vybaveni na
méreni, spoluprace Ustavl, neustaly osobnostni rozvoj..

Univerzita a fakulta umoZiuji spojeni role zaméstnance a rodi¢e, plus podporuje dalsi
vzdélavani zaméstnanc( a jejich mobilitu. Ocenuji pfijemné a kolegialni prostredi.

Univerzita dava Sirokou moZnost osobniho rozvoje a zajimavou nestereotipni praci. Samotnou
praci na vyzkumnych zakazkach se ¢lovék neustale uci néco nového.

Univerzita jako zaméstnavatel ma na vedoucich mistech - fakultach zkusené lidi s pfehledem
a umi jednat a snaZi se posunout v soucasné a pfisti dobé na nepovsimnutelnou /mezinarodni
uroven ve svété. A to je dobre.

Univerzita je jako zaméstnavatel daleko jistéjsi nez napf. zaméstnani v prlmyslu.

Univerzita je stabilni zaméstnavatel, nemUZe zkrachovat ani se nem(iZe pretransformovat v
jinou firmu.

Univerzita je vyznamnou technickou vzdélavaci a vyzkumnou instituci v CR s pratelskym a
tvlréim zazemim na vétsiné svych pracovist.

Univerzita ma dobré jméno a nabizi férové podminky.
Univerzita ma kredit a je cti na ni pracovat.
Univerzita ma pordad jesté dobré jméno a kredit u zaméstnavatell

Univerzita nabizi moZnost kreativivni a uzite¢né prace v oblasti vzdélavani i vyzkumu, moznosti
osobniho rlstu, mezindrodni spoluprace.
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Univerzita neni dobry zaméstnavatel. Je dobra vzhledem k volnosti vlastni prace a zapojeni do
projektd, ale ty si pracovnici shani sami.

Univerzita poskytuje i v soucasné chvili dostatecné kvalitni akademické prostredi pro vyukové
i vyzkumné Cinnosti i osobnostni rlist. V Zebficku ¢eskych univerzit patfi urcité ke Spicce a prace
na univerzité patfi zcela jisté k prestiznimu zaméstnani.

Univerzita poskytuje nadpriimérnou svobodu ve vykonu zaméstndni, pfijemné prostiedi a
moznost neustalého rozvoje a jakysi vliv na budoucnost nasi zemé pUsobenim na mladé lidi.

Univerzita poskytuje prijemné pracovné prostredie, moznosti Spickového vyvoja na svetovej
urovni a moznost rozvoja ako aj osobnostného tak aj profesionalneho.

Univerzita poskytuje stabilitu a jistotu. / Univerzita poskytuje vstficné pracovni podminky a
ocenuje védeckou praci

Univerzita s dlouhou historii, tradici a dobrym jménem. / Univerzita s dlouhou tradici, pékné
pracovni prostfedi / Univerzitni prostfedi, stabilita

Univerzita se jménem ve svété, pohoda pfi praci a vlastni organizace prace, moznost rozvijeni
se a dalSiho vzdélavani, zaméstnanecké benefity, 5 tydn(i dovolené

Univerzita Zzadnym zplsobem neovliviiuje nebo nezasahuje do oblasti vyzkumu nebo
spoluprace.

Univerzitni prostredi nabizi tviréi svobodu. MoZnost aplikovat alternativni myslenky a
postupy.

Univerzitni prostredi, stabilitaUniverzitu bych doporucil zejména z téchto davodU: univerzita
s modernim zazemim (moderni laboratofre a pfistrojové vybaveni), Siroka Sskdla
zaméstnaneckych benefitl, rozmanitost védeckych oborl a celého vyzkumu, vyborbny
kolektiv pracovnikid, silny management, presné definované a stanovené cile a vize do
nadchazejicich let, moderni pfistup k vyzkumné ¢innosti, moznost osobniho i profesniho
rozvoje (Institut celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné) atd.

Univerzitu povazuji za velice kultivované prosttedi a pristup k zaméstnanciim za velice vstficny
a flexibilni a zohlednujici jejich potfeby (zkrdcené uvazky, prace z domu). Ocenuji Siroké
moznosti dalSiho vzdélavani a kontaktl se zahrani¢im.

Urcita jistota statniho zaméstnance. 30 dni dovolené.
Urcité ano, jsem na VUT velmi spokojena.

Urcité bych nedoporucovala celou instituci, ale lokalné na katedie mame dobrou podporu ze
strany vedeni pro mladé zaméstnance zakladajici rodinu.

Urcité kvili celkové solidnimu prostredi
Urcité kvali novym kontaktam.
Urcité kvili védecké praci, kolektivu, moznosti cestovani na konference a ucit mladé lidi. Za

mé moznost jet na Erasmus, pro mé nejvétsi zkusenost v Zivoté.
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V ramci moznosti velmi flexibilni pracovni doba a delsi dovolena. Prace, ktera dava smysl.
MozZnost vycestovat do zahranici - na konference i dlouhodobé pracovni pobyty.

V rdmci pracovniho poméru je mozné komunikovat a spolupracovat s vice firmami, coz prinasi
neocenitelné zkusenosti a kontakty. Diky tomu pfijde zaméstnanec do pfimého kontaktu s
praxi.

V seberealizaci zde vladne znacna svoboda.

V soucasné chvili mozna jenom kvali vybaveni a moznostem vyzkumu. Jinak to tady jde
vsechno dold.

v zdsadnich vécech vychdzi vétsSinou univerzita lidem vsttic, viz napriklad home office v dobé
epidemie.

Ve vétsiné pfipadd pfijemné pracovni prostfedi. Zatim zde NASTESTI neni zavedeno rigidni
(minutové) dodrzeni pracovni doby - tzn. v pfipadé prescasu jeden den Ize jiny den pomérem
zkratit pracovni dobu. Ptijemné vzdélavaci kurzy ICV, mobilitni vyjezdy, apod.

Véda plus kolegové
Velka ¢asova flexibilita, slusné platové ohodnoceni s ohledem na region.

Velkd organizace s vétsi stabilitou nez néjaké sro. Zaméstnanecké benefity (delsi dovolena,
pfispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi).

Velkd svoboda a flexibilita, jak co se tyce ndplné prace, tak i ¢asové.
Velky a stabilni zaméstnavatel./MoZnost prace na zajimavych tématech./Relativni svoboda.
Velky potencial védy, vyzkumu, rozvoje pro Zivot.

Velky zaméstnavatel s Sirokou paletou aktivit (vyzkumnych, vzdélavacich, sebevzdélavacich)
apod.

Velky zaméstnavatel se stabilni pozici na pracovnim trhu, teoreticky Sirokd moznost uplatnéni
v rznych oborech.

Velmi dobré podminky pro work-life balance. Pratelské prostredi.

Velmi dobry pfistup k zaméstnanclim, baby friendly pfistup (univerzitni Skolka), moZnost
homeooffice, kdyz zaméstnanec potirebuje kvili ditéti aj.

Velmi dynamické a oteviené prostredi pro osobni/technicky rozvoj. V porovnani s firmou a
korporatem velika svoboda v moZnosti posunout své myslenky a zkuSenosti.

Velmi pratelské a tvlrci vztahy na mém pracovisti, efektivni a vstticna spoluprace s pracovniky
na pracovistich, se kterymi spolupracuiji.

Velmi rliznoroda ¢innost

Velmi vhodné podminky pro osobni rozvoj v oboru a ve védé. Prace s nadanymi mladymi lidmi.
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Vesmés dobré kolektivy, motivujici prostredi, stale na Spici poznani, prace s inteligentnimi
lidmi, pruzna pracovni doba, ...

Viz pfedchozi hodnoceni.

- volnd pracovni doba a na mnoha pracovistich prace v podpriamérném pracovnim tempu
Volna pracovni doba, 40 dna dovolené

volnd pracovni doba, moZnost vzdélavat se, cestovat (konference)

Volnéjsi pracovni doba, pomérné dobré zaméstnanecké benefity, vétSinou dobré mezilidské
vztahy.

Volnost a moZnost v feseni projektl dle oblasti zajmu. /Spoluprace s primyslem. /Moderni
vybaveni, projekty a vyzkum na svétové urovni./Chtél bych pochvali, Ze je znat zvysujici se
uroven univerzity v horizontu poslednich 5 let :)

Vstricné a pratelské prostiedi. Férovi, distingovani a rozumni lidé na vSech Urovnich univerzity.
Ostrov racionality a nadhledu.

vstficny zaméstnavatel, ktery si vazi svych zaméstnancl

VS jsou jedny z poslednich mist svobody

VUT je dobra firma s moZnosti se uplatnit

VUT je ideadlnim zaméstnavatelem pro ty, ktefi hledaji nenaro¢né povolani za nizky plat.

VUT je moderni prostfedi, které motivuje zaméstnance k dobrému pracovnimu vykonu. Jako
zaméstnavatel je VUT loajalni a shovivavé ke svym zaméstnanclim, ¢imz si ziskava to samé z
jejich strany.

VUT je seridzni instituce s dobrymi mezilidskymi vztahy.

VUT je vyznamnou védeckou instituci, s dobrym infrastrukturalnim zazemim a Sirokym
vyzkumnym zabérem. Je vyhledavanou vysokou Skolou pro studenty, ktefi maji evropské
standardni studijni podminky, maji mozinost dalSiho volné vyZiti - kvalitni sportovisté,
ubytovani, stravovani, dobra ¢asova dostupnost vyuky./Postupné se rozsifuje pramyslova
spoluprdce, kterou je trfeba orientovat na dlouhodobéjsi- 5 let a vice, kde je mozno se
angaZovat.

VUT je znacka, kterd véfim ma stale ma svij ,zvuk”, na ktery okoli slysi. Jako ostatni organizace
ma vsak sva specifika a "mouchy".

VUT nabizi spoustu benefit(.

VUT patii mezi $pickové univerzity v CR, kterd davd moinost vyniknout schopnym
profesiondlim a poskytuje jim potfebné zazemi vyukové a védecké instituce. Zaméstnance
muze byt hrdy na takového zaméstnavatele.

VUT poskytuje otevieny pfistup k informacim, umoziuje profesni i osobni rozvoj.
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VUT v Brné ma vysledky v oblasti teorie a i praktického vyuZiti vysledkd.

VUT v Brné patfi k nejlepsim technickym universitdm v CR poskytujicim velmi dobré vzdélani
s Sirokém spektru technickych oborl. Umoziuje dobry kariérni rozvoj akademickych
pracovnikl zejména v pedagogické. oblasti.

VUT v Brné patti na trhu prace ke kvalitnim zaméstnavatelim.

Vybornd mozZnost setkat se a pracovat s modernimi technologiemi. MoZnost dalSiho
vzdélavani. Pristup k profesiondlnim softwarlm. Vyborny kolektiv inteligentnich lidi. Vyhoda
volnéjsi pracovni doby.

vyborné kurzy na institutu celozivotniho vzdélavani, sportovni akce pro zaméstnance
Vyborné tvarci prostredi (na nékterych faktulach)

Vyborné zdzemi silné univerzity, jistota prace i v obdobi hospodarskych i jinych krizi s
optimalnim pracovnim nasazenim - nedochazi z mého pohledu ke zbytecnému pretézovani
zaméstnancd.

Vyhledem k tomu, ze mam zkusenosti jak z prumyslove svery, tak univerzitniho prostredi,
mohu rici, ze na univerzite je uplna volnost, svoboda a nekdy i anarchie. Zalezi vsak, kdo je vas
vedouci :-) A ted nevim, zda je to dobre nebo ne ;-)

Vyhoda velké univerzity s kontakty na obrovské mnozstvi firem, které maji s VUT zkuSenosti a
spolupracuji s nami. MozZnost rastu jak kariérniho, tak znalostniho (mozZnosti Skoleni).
Univerzita se rozviji po vSech smérech a snazi se vylepSovat, kde je tfeba. Véda a vyzkum je na
skvélé uUrovni. Dobré zazemi, plat, lidé...

Vyhovuje mi mozZnost profesniho i odborného rastu ve svobodnych podminkach
akademického pracovisté.

Vynikajici vedeni FEKT i Ustavu, dobré vztahy mezi spolupracovniky

Vysoka flexibilita, moZna nastaveni vyvazeni mezi praci a osobnim Zivotem, samostatnost.
Jistota pracovniho mista po dosazeni PhD a vySe. Hodné zamést. benefit(.

Vysokd mira svobody pfi praci a vyzkumu.
Vysoky kredit univerzity.

Vyznamna VS, stabilni zaméstnavatel, umoZfujici flexibilitu / vyznamna, stabilni, perspektivni
instituce / Vyznamna, Uspésna brnénska univerzita s dlouholetou tradici.

Vyznamny prostor pro uplatnéni a rozvinuti individudlnich schopnosti.

Vzdélani (zejména technického charakteru) bude vidy potieba a z toho vyplyva stabilita
pracovniho poméru, flexibilita, moZnost nastavit si pracovni rezim tak, aby clovék ze sebe
"vyzdimal" maximum atd.

wide range of self-improvement possibilities.

work life balance
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Z dlvodu jistych akademickych svobod.
Z pohledu fakulty chemické, je to urcité pracovni kolektiv.
Z pohledu mé fakulty - CEITEC je vyzkumna infrastruktura na vysoké drovni

Z pohledu pomeru workloadu a platu spise ne./Z pohledu mozne rozmanitosti prace urcite
ano./Z pohledu perspektivy dalsiho vyvoje a kontinuity projektu ani nahodou. Co se vyvine
behem jednoho grantu se na jeho konci zahodi a jde se vyvijet neco uplne jineho pro nekoho
dalsiho, ktery do toho kolikrat vstupuje jako partner jen pro penize z grantu, pote se to znovu
opusti a jdeme opet uplne jinym smerem! Vysledkem je hromada projektu zariznutych tesne
pred dokoncenim s zadnou perspektivou vyuziti.

Za FSI UVSSR - sleduji nejmodernéjsi trendy i déni v primyslu a kazdoro&né tomu pFizpGsobuiji
vyuku, coz beru jako nejvétsi benefit pro vysokoskolské vzdélani.

Za mé stabilita, benefity, pfijemné prostredi i lidé, celkové pfijemna prace.

Za stavajici situace ne.

Zajimava a uzite¢nd prace. Moznost osobniho rozvoje v akademickém prostredi.
zajimava prace se zna¢nou mirou samostatnosti

zajimava prace v mladém kolektivu, Siroka Skala moZnosti seberealizace, vazba na védu a
vyzkum, atraktivni pracovni prostredi...

zajimava prace, dostatecné ohodnoceni, flexibilita, profesni rlist

Zajimava prace, moznost profesniho rlstu, prijemné mezilidské vztahy. / Zajimava prace,
prostor pro vlastni kreativitu a relativné stabilni zaméstnani. / Zajimava, napliujici prace.

Zajimavé a kvalitni pracovni prostredi, které poskytuje mnoho rdznorodych pfrilezitosti pro
zaméstnance.

Zajimavé profesni kontakty, moznost osobniho rlstu, skvéli studenti, moznost zahraniéni
spolupréce, dobré skloubeni osobniho a profesniho Zivota.

Zajimavé zaméstnani s moznosti rdstu

Zajimavy kolektiv, fada odbornikl, od kterych se Ize mnohému naucit.

Zajimavy obsah ¢innosti a moZnost profilovat se v oblasti, ktera ¢lovéka napliuje.
Zaméstnani na VUT mi poskytovalo dlouhodobou perspektivu vyvoje a stabilitu.
zaruka stability

Zavedené a fungujici systémy, lze konzultovat se spolupracovniky na podobnych ¢i stejnych
pozicich

Zazemi renomované univerzity a stabilni instituce. MoZnost sladit praci a rodinu. Nekomer¢ni,
Cili klidnéjsi prostredi.
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zazemi velké organizace, respektovany zaméstnavatel regionu, pristup k modernim
technologiim, mozZnost vzdélavani v jazykovych kurzech, flexibilni pracovni doba, VUT mobil,
kultivované pracovni prostfedi, mezindrodni spoluprace.

Zazemi, urcitd prestiz a urcita flexibilita.

Zejména pro zivy kreativni dialog napfi¢ generacemi, véetné technologické Ci prostorové
podpofre pro "materializaci (ztélesnéni)" idei.

zkraceny Uvazek, dobré mezilidské vztahy
ZkuSenost z univerzitniho prostredi

Zvlasté pro nové absolventy , ktefi patfi k tkzv. studijnim typlm, je urcité moznost dalSiho
rozvoje znalosti a védomosti pfinosna nejen pro né samotné
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C. Pro€ byste nedoporucil/a univerzitu jako zameéstnavatele?

- administrativni zatéz/ nékteré pozadavky trvaji pfilis dlouho, nebo je problém je vyfidit

- Jednoznacné finan¢ni ohodnoceni, které je tabulkové nesrovnatelné nizsi nejen oproti jinym
¢eskym univerzitam (a to uz viilbec neuvazuji nad zahrani¢nimi), je také nesrovnatelné s platem
ZS a SS utitele, ale také je nesrovnatelné s nekvalifikovanymi pracovnimi pozicemi v
soukromém sektoru jakou je tfeba pokladni v obchodé. Na pokladné jsem jako student
brigddné pracoval a vim co tato prace obnasi a pfi srovnani zodpovédnosti a ndro¢nosti
jednotlivych povoldni mohu zodpovédné konstatovat, Ze pokladni je ve srovnani poméru
zodpovédnost/narocnost/pracovni doba/finanéni ocenéni, na tom mnohem |épe. Pfipoustim
také, Ze na pokladnu uz bych znovu nesel, ale je velice smutné, Ze si pfivydélek, i pres vysi
uvazku na VUT musim zajistovat sam, abych mohl fungovat alespon pfriblizné tak, jako moji
vrstevnici v soukromé sféfe na obdobnych pracovnich pozicich (uvazovana pozice napr.
vyzkum a vyvoj ve firmé, ale bohuZel také na nizsich pozicich). /Chybi podméty pro mladé
zacinajici doktorandy. To, co v soucasnosti je, mé spiSe prekvapuje, ze mladé doktorandy u nds
udrzi./

- mzdové tarify jsou oproti ostatnim univerzitdm nizké

- Naprosta nestabilita zaméstnani: | kdyZ si ¢lovék seiene na sebe projekt, tak pokud si
nepokryje 100% svého mzdového, stejné nevi, zda mu nékdo do 100% Uvazku penize doplati.
A mit kazdy rok projekty na 100% Uvazku je vlastné nemozné.../ | kdyz si clovék seZzene mzdu
z projekt(, tak neznamena, Ze mizZe pracovat, protozZe ve full cost systému mu taky nemusi
zbyt penize na rezie za kanceldr i laboratof./ Kazdy rok (nebo i ¢astéji) se méni podminky
financovani jednotlivych skupin/astavi, kazdy rok jsou boje o rozpocet kde milidny litaji tam
a sem, nelze jednoduse prevadét penize do dalSich let... takhle se prosté nedd planovat
dlouhodobé udrzitelny systém./ Platové podminky jsou v soukromé sféfe naprosto jinde.

- naprosto nedostatecné platové ohodnoceni, které je zavislé (témér vyhradné) na dosazeném
titulu, takZe pro zacinajiciho védce ¢i pedagoga je v nékterych oborech naprosto mimo realitu
(rozhodné platové podminky nepfitahnou ty nejlepsi, spiS naopak), zkostnatélé procesy a
administrativa (zejména fakulty, na CEITECu to celkem jde)/ inbreeding/ nizkd mira moZnosti
ovlivnit svij kariérni postup a nutnost zvySovani formaini kvalifikace - dodélej si profesuru a
do té doby Soupej nohama. Finanéni ohodnoceni neni zavislé na vykonu zaméstnance, ale spis
na moznostech financovani (tabulkové platy, zdroje na vyuku apod.). K pfiblizeni se ke
komercnimu platu na stejné pozici je ¢asto nutné pridat osoh ve vysi 100 % zakladu (a i tak
nejsou mzdy srovnatelné s komercni sférou)

- naprosto tristni platové podminky, manzelka s Ph.D. ma na zakladni skole plat o 10 tis. vyssi
... musim mit dalsi prace, abych uZzivil rodinu ... za jediny den odpfednaseni téhoz tématu pro
firmy mam odménu stejnou jako na univerzité za cely mésic ..., kvalita vyuky je tady kazdému
jedno, hlavni je, aby si studenti nestéZovali, mizerné benefity, kariérni postup je otdzkou
pratelskych vztahl s védeckou radou, nikoliv publikac¢nich a dalSich aktivit
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- Prostiedi je relativné narocné a "challenging"”. Nejednda se o Uplné rutinni praci. Byl by to
proto asi urcity nepomér mezi rutinnimi a vyzkumnymi ¢innostmi.

- Relativné nizky plat v porovnani s ostatnimi zaméstnanimi s/odpovidajici odbornosti./ Témér
nulova sance cokoliv zménit v chodu Ustavi/fakult. Vedeni, nebo konkrétni lidé blizko vedeni,
vétsinu ndvrh(l na zlepSeni zamitaji s odlivodnénim, Ze navrh je technicky neproveditelny. Po
argumentaci, Ze proveditelny je dle vzoru konrétni jiné fakulty nebo Ustavu, je ndvrh zamitnut
z dlivodu, Ze neni potieba./

- smlouvy na dobu urcitou/ relativné nizky plat

- V nékterych oblastech velmi rigidni, pfeorganizované a prepapirované prostredi...
"Nesmyslna" administrativni zatéz, ktera se prevadi na akademické pracovniky.
"Nezajem" o zaméstnance, mala administrativni podpora.

(1) Vyplata. Navic, kdyz dojde k medii tak propiranemu navyseni zakladu, reditel velmi
dynamicky snizi osobni ohodnoceni, aby se nedejboze nic nezmenilo. Ale muzeme byt radi za
to OH, protoze ten zaklad je skutecne smesny, ze? (2) Smlouva na dobu urcitou, kdy lide nikdy
nevi, co bude dal a kdyz dostate prodlouzeni na konci prosince, tak je to jeste dobre. Protoze
kolikrat ji dostane treba az v pulce ledna. Kdyz pak na zacatku ledna uz nekdo neprijde, vedeni
je ohromne prekvapeno, co si to ten onen dovolill Normalni vypovedni lhuta je 2 mesice, takto
jsou lidi zamerne drzeni v nejistote. Pouze par jedincu blizsich vedeni ma sml. na dobu
neurcitou. To, ze spousta lidi tu ma (ocividne) cely zivot kazdy rok novou smlouvu by melo byt
ilegalni. Toto je neneskutecny vyjeb! Ale kdyz uz to delate, co treba udelat OSVC? Usetrite a
muzete s lidmi vyjebavat jeste vic ;) (3) Benefity - stravenky a .. jake dalsi benefity? Chapu, ze
na uni clovek nedostane stock ani stock options, ale je toto skutecne vsechno? (4) Moznosti
vzdelavani podporovane zamestnavatelem - "projezte se ke stesti" a dalsi nesmysine soft-
kurzy poradane spratelenymi lidmi ICV (~Institut tunelovani evropskych fondu pro vzdelani).
Je toto mozne povazovat za podporu kvalifikacniho rozvoje? (5) Jazykove kurzy, na kterych je
plno jeste pred tim, nez se dozvite, ze jsou nejake nove vypsane? :D

pramyslu. Maj magistersky student ma nastupni plat jako ja ¢tyfi roky po doktoratu!

Administrativa / Administrativa, problém nakupu, vybérovych fizeni na dodavky apod., kterou
v dusledku resi akademicti pracovnici (vypliovani formulara). Nejistota pfi ziskdvani grantl a
jejich kratkodobost.

administrativné zkostnatéla instituce

Administrativou projektu je velmi zatizen manazer projektu. Pokud se vyucujici nechce nebo
nema snahu se studentlim vénovat, pak na univerzité nema co délat. /Pokud nékomu nema
trpélivost pracovat s lidmi, pak by na univerzité nemél pracovat. Finanéni ohodnoceni na
univerzité v tarifu naprosto neodpovida dosazenému vzdélani. Pokud se chce zaméstnanec
aspon finanéné pfiblizit néjakému standartu, pak si musi nabrat spoustu jinych povinnosti
(doplriikova Cinnost, projekty). Ty pak ubiraji ¢as na védecké badani a zbyte¢né zaméstnance
zatézuji neskutecné narocnou projektovou administrativou.
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akademicka plda je velmi specifické prostredi a jako pro urednika na urovni fakulty pro mé
nékdy neni jednoduché komunikovat s akademiky, zvlasté vySe postavenymi

Akademické pracovisté zaméstnancli se stalo vystraSenym stddem, fizenym
zakomplexovanym jedincem a néjakym pseudomanazerem ve funkci tajemnika. Zajimaji je
jenom penize, zisk a osobni prospéch nebo prospéch jejich radoby kamaradd. Zakoupenim
automobill vyhradné pro jejich pouzivaniis vyhrazenym stanim a svym arogantnim chovanim
davaji zpupné najevo svoji nadrazenost vici vSem. Kontrolni funkce akademického senatu
naprosto selhala. Za jiny nazor je vyhazov nebo jiny postih. Totalita jaka tu nebyla ani za
bolSevika.

Akademické pracovni prostiedi neni tymové, i kdyz by vzhledem k projektim byt mélo,
pracovni klima je katastrofalni.

Akademické prostredi je zcela jiné od béZzného podnikového prostredi. Jednotlivé ¢asti VUT
maji ¢asto navic problém spolupracovat.

Akademické prostredi, spousta feci a progres maly.

Aktudlni systém je nastaven tak, Ze pokud clovék chce délat védu, bude neadekvatné
ohodnocen. Pokud chce penize, nebude délat védu...

Asi neni pro¢ ji nedoporucit, zalezi na osobnosti ale vidy
Asi nic zdsadniho. Pracoval jsem ve tfech spole¢nostech a vSude je néco.

awkward administration; paper forms; paper receipts; /should be electronic/apollo system
very complicated and unfriendly

Bez pfipominek.

bez ziskdni vlastnich projektd VaV nebo zapojeni do jinych projektl nelze zajistit finanéni
zajisténi pro osobni potreby, finan¢ni nejistota

BohuZel stdle generace Spatné vyucenych postkomunistickych odbornikl, jejichz slava
nepresahne chodby jejich Ustavl (kdyZz presahne tak pouze negativné) veskerou praci téch
poctivych totdlné degraduje. Tak jednoduché vyslechnout hlasy okoli udélat evaluaci lidi (jejich
vykony publikacni, pedagogické za poslednich 15 let ne dva roky) a podivat se kdo co dél3, ale
do vlastnich rad se nekope, chapu.

But so far not all is really realized.

Byrokracie / birokracie / Pomérné znacna byrokracie -

Byrokracie, obcas chaotické Fizeni, "trafikanti" a s tim spojené problémy...
byrokratické procesy, smlouva na dobu urcitou

Byrokraticky a téZzkopadny pristup pri zakladani spin-offu.

Byt zaméstnancem na FaVU je dlleZitou Zivotni volbou; vétsina zaméstnancl je ke skole,
koleglim i studentlim vazana vyraznou osobni vazbou.
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Casovd néroénost prace. / Casova narocnost, byrokracie, ze své odborné ¢innosti platite
neschopné vedeni fakulty

Clovék musi dobFe zvladat timemanagement. Casto je prace pres ¢as a je obtizn&jsi vyvazit
pracovni a profesni Zivot.

Clovék musi mit vlastni motivaci pro rdst (sebeuvédoméni). Jinak zakrni a chatrd - starsi
kolegové jsou zastoupeni v obou skupindch. Samoziejmé si nejvice stéZuji ti nejméné
pracoviti..

Dals$i osobni rozvoj do znacné miry zdvisi na UspéSnosti v ziskdvani grantll, coZ je velmi
nestabilni prostredi, administrativné narocné a zajistuje kratké finance. Pokud nebude usilovat
o navyseni institucionalniho financovani, pak se se stava pouze prechodnym zaméstnavatelem
pro mladé pracovniky.

Diky velké rlznorodosti fakult a soucdsti jsou omezené podminky pro rozvoj univerzity jako
celku.

Diskriminace mezi zamestnanci v ramci ohodnoceni/vykon. Smesne benefity. Zastaraly pristu
k zamestnancom.

Dojem je, ze Zzabomysi konflikty mohou nékdy prertst iUnosnou miru.

Domluva s nékterymi kolegy je dosti slozita. Neni jednoznacna hierarchie VUT a ¢asto nikdo
nevi kdo ma za co zodpovednost.

Doporucil! / Doporucila bych / Doporudila / Doporucovala bych / doporucuji :) / doporudil bych
jivsem -

Dost byrokracie. Pokud narazite na uUstav, kde vladne Sikana tak je lepsi si hodit smycku.

extrémné nizké tarify dohdnéné osobnim ohodnocenim, vysoké Gvazky prekracujici 100% kvali
nizkym tarifim, roztfisSténost zdroja mzdy (vice projektd po nizkych procentech tvazku)

Extrémni a mnohdy nesmysiné administrativni zatiZzeni. Obtizna komunikace s centralnimi
Utvary.

extrémni pracovni vytiZzeni, permanentni stres, naprosto nedostateéné finanéné ohodnocené
Finance / Financni nejistota / Finan¢ni ohodnoceni / Mzdové podminky
Finan¢ni ohodnoceni a zajisténi rodiny.

Finan¢ni ohodnoceni je zcela mimo realitu. Mladého, perspektivniho a schopného clovéka
neni mozné si zde udrZet. Rozhodné ne za platovych podminek vychazejicich z tarifnich platd
na VUT.

Finan¢ni ohodnoceni prace na univerzité, zejména té vyukové je ve srovnani s ostatnimi obory
na nizké drovni. Solidni platové ohodnoceni zajistuje pouze projektova ¢innost a zapojeni do
grantQ, které je dlouhodobé nejisté a tvofi mnohdy az 80% akademického Uvazku i u téch,
ktefi uci vice nez na zbyvajicich 20%.
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finan¢ni ohodnoceni pro technicko - hospodarské pracovniky je podprimérné

Financni situace neni dobra, to se tyka i benefitl, neadekvatné dlouhé pracovni doby nad
rdmec, apod.

Firemni benefity jsou dosti strohé a predevsim zakladni finan¢ni ohodnoceni mlize byt pro
mnoho lidi naprosto neunosné.

hodné byrokracie, maly diraz na pedagogickou stranku ¢innosti zaméstnavatele

hodné pouze ¢astecnych Uvazkl, nejistota pracovnich pozic kvali prodluzovanym pracovnim
smluvam na dobu urcitou

Hodné zamotana a komplikovand administrativa pracovnich pomér(, zejména pro studenty
(taky jsem byl zaméstnan na fakulte jako student), ktefi jsou nachylnéjsi na pripadné zneuziti
prav jako zaméstnance. Zndm podobnej ptipad, kdy jako pracovni ohodnoceni dostaval
student plat ve formé stipendia za rovnakou praci, jakou vykondval v ramci pracovniho
pomeéru s vyssSim platem!

Hodné zavisi od vedouciho, ja mam s vedoucim dobry pracovni vztah a vcelku si vychazime.
Vim vSak o mnoha talentovanych a Sikovnych lidech, ktefi nenastoupili na univerzitu kvali
vedoucimu, protoZe se k diplomce stavél jako kdyby ji vypracoval on a jeho Umysly byly spise
sebestfedné, jako zamérené na budovani kvalitniho timu. Nemusi to tak byt vSude. BohuZzel
znam lidi z rGznych ustavl, kde se to déje.

horsi IT vybavenost

Horsi moznosti ohodnoceni proti komeréni sféfe. / Horsi platové ohodnoceni, méné benefitd
neZ ve firmé / Horsi platové ohodnoceni. / Horsi platové podminky i pfi pomérné vysoké
kvalifikaci. / Horsi platové podminky, nutnost ziskavani projektd pro lepsi vydélek a s tim
spojena nejistota.

Chaos a neschopnost prevzit zodpovédnost.

Chybi prispévek na dalsi jazyk. vzdélavani pfip. mozinost se kvalitné vzdélavat pfimo na
pracovisti (kurz s rodilym mluvéim)./Vyse ohodnoceni zaméstnance.

| believe BUT is not still an international university. It is not ready to provide equal working
conditions or environment for foreign researchers and staff.

| don't think it's the best university in city.
| have no reason for that!

Jak jsem psal v predesle odpovedi... zalezi na vedoucim, pokud je to neschopny clovek, vypada
pak cely tym neschopne. Clovek se muze snazit sebe vic a zadna jeho aktivita neni ocenena
(ani financne ani slovne - pouhe diky nebo alespon hand shake by taky nekdy neuskodil! Pak
schopni lide radeji odejdou...
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Jako ve vétsiné velkych organizaci:/ neustale se zvySujici byrokracie/ alibismus na vsech
urovnich fizeni/ kdo chce zapalit, musi horet - bohuzel koncentrace hasic¢t je na VUT pomérné
vysoka

Jako zaméstnavatel neposkytuje VUT stabilni mzdové podminky. Nadfizeni pracovnici velmi
zfidka motivuji podrizené k vyssSimu vykonu a mladé pracovniky k rozvoji kariéry.

Jde o préci ve velmi spletitém systému, kdy nejsou mnohdy stanovena jasna pravidla, jak v
nékterych situacich postupovat. To komplikuje vykon prace.

je prilis zkostnatéld, takze neni schopna pruzné reagovat na nové podminky, napf. kdyz na
néco neni ve formuldfi chlivecek, nelze to udélat/zakoupit/provést. O formularich=
zavedenych postupech se nediskutuje, ackoli ¢asto nejsou v souladu s realitou.

Je tu nékdy hodné politikafeni, a jsou malé tarifni platy (¢lovék si musi néco odpracovat a
potom jeho plat je dost slusny)

Je velmi demotivujici bojovat s nadfizenymi strukturami v oblastech, které jinde v zahranici
bez problémd funguji (napf. pfijimani externich zaméstnanc(i na projekty). Clovék si musi
zvyknout na kolegy, ktefi jsou "inventafrem", uci proto, Ze to na né zbylo, ne proto, Ze by to
umeéli nebo néjak zvlast chtéli.

Je zde, jako v mnoha institucich, nesjednoceny pftistup vedeni k rozmanitym problematikdam -
bohuzel, pokud se neni schopno dohodnout vedeni, jak potom efektivné funguje zbytek
instituce? Nejasné stanovené a neustdle se ménici (nikde neukotvené) podminky interniho
dokladani, zajistovani schvaleni jednotlivych odborl a podpist odpovédnych osob univerzity
(statutarni zastupce). Minimalné v rdmci RE pomérné silné oddéleni fungovani jednotlivych
odborl, coZ vyznamné stéZuje praci i spolupraci. Bohuzel, v mnoha pripadech (az na nékteré
vyjimky) v pfipadé potfeby pomoci/rady, z dlivodu pfesahu odbornosti osoby z jiného odboru,
Castym vysledkem je "zjisti, najdi a udélej si sam". Tohle mize byt néasledek jak pracovniho
pretiZzeni osob, neochoty jednotlivcl ¢i nezajmu.

Jedna se o narocné povolani. Pokud jste vedouci tymu, fesitel nékolika projekt, pfrednasite a
vedete cviceni a dofinancovavate nékteré projekty, tak nestaci 12 h. denné.

Jednoznacne chabé, az smieSne financné ohodnotenie v prvej faze kariéry (doktordt). Nieje
mozné ocakavat motivaciu Sikovnych vyzkumnikov na akademickd kariéru ked ma 4 roky Zit
zo stabilnych 10125 K¢E. A to uz vobec nie, vo veku kedy si normalny ¢lovek zaklada rodinu.
Druhad vec je absolutna Cierna diera do buducnosti. Skonéi Vam projekt a skoncili ste. MozZte
vyhlasit bankrot a hladat sponzora, ktory za Vas zaplati hypotéku a nakfmi rodinu. Je citelny a
priepastny rozdiel medzi zacinajucim vyzkumnikom a pracovnikom ktory ma uz 4-5 rokov po
Ph.D.

Jen v pripadé vyloZene prakticky orientovanych inzenyri (pfip. prirodovédct), ktefi chtéji vidét
hmotné vysledky své prace.

Jestli hledate jak zbohatnout, tak VUT to neni. / Jista nejistota

Jsou €asti univerzity, kde je nemozné se sou¢asnymi zameéstnanci cokoli zménit.
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Jste omezen tabulkovymi platy.
Kazdy je strlijcem svého Stésti.
Kdo neni patriotem, tak at v penézich zde Stésti nehleda.

Kromé vlastniho vyzkumu a vyuky se pracovnik musi sdm zafinancovat podavanim rdznych
projektu, které po administrativni strdnce mu berou hodné c¢asu.

Kvli ostroviim negativni deviace.

Kvali systému.

limited contracts.

Limitované moznosti finanéniho odménovani.

Ma vSechny nevyhody velkych korpordatnich firem, k tomu nizsi platy a zkostnatélost statni
zpravy.

Malé fina¢ni ohodnoceni / Malé platy / Malo penéz / Malé zakladni finanéni zafazeni / Maué
platové tarify.

Malé mnozstvi benefitd
Malé Uvazky a nizké platy pro doktorandy.

malo pruzné procesy, vysokd mira administrativni zatéze; komplikovand komunikace a prenos
informaci z Urovné RE na F/S a naopak; frustrace z nemoznosti ovlivnit procesy a potirebu
zmény

Mam pocit, Ze vzhledem ke sloZitosti organizacni struktury, pracovni agendy, souvislostmi
mezi jednotlivymi orgdny statni spravy, zakony apod., trva jednomu delsi dobu, nez se
zapracuje. Univerzitu bych nedoporucil nékomu, kdo nehleda dlouhodobou pozici nebo je
pfrilis chaoticky.

Mé se kvali nelidskym platovym podminkam rozpadly vSechny vztahy, které by pfispély ke
zvyseni ¢eské populace. Pfed ndvstévou EUA se sice platebni podminky mirné zlepsily, ovsem
ty se zlepsily i tam, kde byly dostacujici. Je tézké pedagogicky obsazovat nékteré obory a v
budocnu sbirat trpké plody nekonkurenceschopnosti ve chvili, kdy jiz neexistuje reseni vzniklé
situace.

Minimum informaci o kariernim rdstu, npt. o tom, jak se stat docentem a "kolikaty jsem ve
fronté".

Minimum osobni odpovédnosti vedoucich pracovnik
Mizerné materidlni zabezpedceni!

Mizerny plat, dlouhodobe. Nesrovnatelne s prumyslem. Uvadeny prumerny plat na VUT je
nesmysl. Abychom zde mohli zit a mit rodinu, tak musime delat minimalne na 150% a z toho
mit tak polovinu z projektu, kde se muze nastavit vyssi sazba. Tabulkovy plat vysokoskolskeho
akademickeho pracovnika je narodni ostuda. Naznam narod a stat, ktery takto sproste plati

127



lidi, kteri z principu museji cely zivot studovat a dusevne pracovat i po weekendech, aby byli
ve svem oboru na spici, z vlastniho pocitu, ze clovek je akademickym pracovnikem na vysoke
skole a i z ocekavani ostatnich lidi i spolecnosti, ktera jim po tom takto odplaci.

Mladi zaméstnanci dosahnou vétSinou ve velkych priimyslovych firmach vyssi plat.
Mnohdy zbyteéné byrokratické postupy bez dostatecné podpory
Mnohkdy silné demotivujici.

Mnoho zaméstncl na VUT jsou plvodné jeji studenti, t.j. nikdy nepracovali v jiném prostredi.
Pracuji v "inkubatoru" specifického prostredi, chybi jim nadhled a kontakt s realnymi firmami
a jejich readlnymi potrebami. /Nejvétsi slabinou vysokého skolstvi je existence akademického
senatu - orgdnu bez odpovédnosti a dnes jiz bez smysluplného ucelu.

MozZna slabsi propojeni fakult i jednotlivych Ustavd na Urovni spoluprace a sdileni informaci.
Mrzi mé, Zze duch VUT je spiSe v srdcich studentd nez zaméstnancl. Vidyt nemame ani
poradny vanocni vecdirek.

Mzda je vétsi v Lidlu.

mzda neodpovidajici ziskanému vzdélani (napf. po dokonfeni ph.D.)

Mzda, byrokracie.

Mzdové ohodnoceni je nizké, u soukromé firmy bych pfi mém vzdélani a praxi mél
dvojnasobek. Napln prace je leckdy taky dost divoka, nebot do pozice THP se skryje vSechno
od vyzvedavani dopisl a zboZi po Brné po vareni kafe na schlzi. Ano, neni to porad, zas to ale
neni jen v mimoradné situaci a na to jsem nemusel studovat 5 let VS.

n/a/ N/A

Na dnesni dobu neuvéfitelné podhodnocend mzda na vSech urovnich. Coz jde dost v kontrastu
s tou prestizi. Aby ¢lovék mél po 15 letech praxe o tietinu mensi plat, nez kdejaky ucitel na ZS
nebo SS, to je opravdu vysméch vzdélanosti. PhD s 25 tisici hrubého? To je opravdu
neuvéfitelné. Kdybych tuhle praci nemél rad, davno bych odesel kamkoliv. Kdekoliv bych totiz
dostal zaplaceno daleko vice.

Na tuto otdzku nemdam odpovéd.

Nadmérna byrokraticka zatéz i v pripadech, kdy je uplné zbytecnd. Nékdy az prilis velka
omezeni a kontrola pti utraceni projektovych penéz uréenych na spotiebni material, coz s
byrokracii souvisi.

naprosto neadekvatni finanéni ohodnoceni vici naroklim, vysoka byrokraticka zatéz, Spatné
mezilidské vztahy, Spatna tymova spoluprace
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Naprosto tristni zakladni plat. Napf.: pro zaméstnance s Ph.D. 24500 K¢ hrubého; pro doc.
27500 K¢ hrubého. A pro doktorandy 10500 K¢ Cistého, za to nelze prezit, natoZz planovat
budoucnost, pozn.: je to Ing., ktery v primyslu zacind na 30000 K¢ hrubého.

Napfriklad proto, Ze v soucasné dobé proti doporuceni rektora mé feditel Ustavu i muj pfimy
nadfizeny nuti sedét 8,5 hodiny v praci, pfestoZze spaddm do rizikové skupiny a veSkerou
agendu tykajici se vyuky a kontaktu se studenty vykondvam na dalku pres e-learning a e-maily,
coz jsem do minulého tydne svédomité a bez problém zvladal v rdmci home-office.

Naro¢né. Nezaplacené (v diisledku podminek v CR). Pro nadsence a lidi zaujaté svoji praci. Pro
pfipadné sebestfedné odborniky neberouci tolik ohled na svoji zemi a Skolu je jisté pro jejich
ambice pohodInéjsi pisobeni v zahrani¢i. S ohledem na mezigeneraéni slozeni VS bude pro
VUT jako celek nutné do budoucna se vyporaddvat s s vSeobecnym vyvojem generaci
snéhovych vloc¢ek kladoucich dliraz vice a vice na sva prdva a své pozadavky a méné nez
predchozi generace na svoji zodpovédnost. Konflikty mezi témi, ktefi prichazeji do zaméstnani
s velkymi ocekavanimi, a témi, ktefi po nich budou chtit, aby na sebe kladli stejné pozadavky
jako na druhé, budou narustat. Pozitivni diskriminace mlddi to nevyresi stejné jako
"védoucnost stari".

Nastaveni platovych podminek. / nastupni plat 24 000 hrubého
Nase univerzita ma jisté své chyby, ale ne tak zavazné.
ne vzdy rychlé a efektivni fizeni, kolektivni odpovédnost

Neadekvatné velka administrativni zatéz akademickych i vyzkumnych pracovnikd spojena
predevsim s fesSenim vyzkumnych a vyvojovych projektl, s nizkou mirou podpory ze strany
jednotlivych administrativnich oddéleni at uz na strané dékanatu i rektoratu.

Neadekvatni finan¢ni ohodnoceni. / Neadekvatni plat vzhledem k odbornosti a dosazenému
vzdélani.

Nedoporudil tém, kdo maji jako prioritu dosazeni vysokého Zivotniho standardu.
Nedoporucil/a bych ji lidem, ktefi nemaji zajem o dalsi u¢eni se nového a zdokonalovani se.

Nedoporucila bych univerzitu, kvili nizkému platovému ohodnoceni vzhledem k narokiim na
zvySovani si vzdélavani (Ph.D. a vyssi) spolu s tlakem na vyzkumnou a publikacni ¢innost a
pfitom plat mame nizsi nez kdybychom Sli pracovat jako ucitelé na nizsim stupni vzdélavani.
Konkrétné nas ustav bych nedoporucila nejen kvili nizkému platu, ale spiSe kvuli negativnimu
pristupu vedeni s vytvarenim tlaku na vykon Spatnym zplisobem misto pozitivni motivace.

Nedostatecne financni ohodnoceni / nedostateéné finanéni ohodnoceni v porovnani s
narocnosti projektli / Nedostate¢né mzdové podminky, klade se vice diiraz na vyzkum/nez na
vyuku studentd. / Nedostateéné ohodnoceni zaméstnancll z praxe / nedostatecny systém
odménovani

Nedostatek financi a systém financovani, ktery vede k honbé za konkrétnimi typy
ohodnocenych vysledkd bez ohledu na jejich kvalitu a potfebnost.
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Nedostatek kvalitni zpétné vazby mezi zaméstnanci.

Nedostatky VUT vidim v rostouci administrativni zatézi, kterd padd az na navrhovatele a
resitele projektd. Kdyz plati, Ze finance z projektové Cinnosti vyznamné prevysuji finance z
vyukové ¢innosti, pak VUT si musi byt védomo toho, Ze pravé navrhovatel, byt pod kridly VUT,
je ten, kdo pfinasi nezanedbatelnou castku do rozpocltu organizace. Neni tedy efektivni
zaméstnance (vedecko-vyzkumého nebo akademického pracovnika) omezovat v jeho vykonu
omezenim maximalniho Uvazku na 1,0, predevsim v pripadé, pokud legislativa CR dovoluje
uvazek u jednoho zaméstnavatele vyssi nez 1,0!

Nejasna strategie a smér vyvoje. / Nejasné komunikacni toky a po univerzité se Siti velké
mnozstvi dezinformaci.

Nejisté ziskani projektu, komplikované mezilidské vztahy s individualitami
Nejistota / nejistota dlouhodobé perspektivy

Nejistota pracovniho poméru, ktery je uzaviran na dobu urcitou. | v pfipadé, Ze je uzavien na
dobu neurcitou, tak to nezarucuje Zadnou jistotu, protoZze zaméstnanec si z velké ¢asti musi
dofinancovani sehnat sam. Vysoka administrativni zatéz, kterd je kladena na vyzkumné a
akademické pracovniky. Nizka informovanost o moZnostech kariérniho postupu a celkova
neprdhlednost. Ne pfilis kladny pristup k rezimu homeoffice.

Nejistota pfijmu. / Nejistota souvisejici s pracovnimi smlouvami na dobu urcitou. / Nejistota
vys$Si mzdy. Nutnost stdle hledat prileZitosti podavani projekt(. Velka byrokracie.

Nejistota zaméstnani v pripadé zacinajich zaméstanancl (doktorandl) - smlouva na dobu
urcitou a tfeba jen na rok, prodluzovani az v poslednim mésici nebo i poté, nizkd motivace k
vykonlm (kdo nema vili m(ze se lehce flakat a zakrriovat)

Nejistota, smlouva na dobu urcitou, mzda se zavisi na aktualnich projektech, které byly/nebyly
podporeny.

Nejsou zde moznosti Homeoffice (nechapu proc, kdyz nyni zjistujeme, Ze to fungovat muze).
Neni zde benefit vyuZiti néjaké sumy dané zaméstnavatelem na libovolnou sportovni aktivitu,
nebo Utratu v [ékarné, coz vétsina Brnénskych firem ma (napftiklad program benefit/). Nizsi
finan¢ni ohodnoceni, nez stejné zkuseni odbornici v praxi.

Nékde pfilis staré a politicky motivované struktury. Jako Jsme verejna instituce, mame vse
slozité, pomalé a ¢asto "nerealizovatelné". Chybi odvaha délat véci na hrané a posunout se
dal. Nejdriv papir, pak obsah.

Nékdy hodné chaoticka organizace.
Nékdy velké mnozZstvi administrativy souvisejici s projekty

Nekonecné prodluzovani smluv na dobu uréitou, jak se tyhle véci resi jsou az na hrané s
pravem zaméstnance, podepisovnani zmén smluv zpétné apod.
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Nekonkurence schopné mzdy, za tarify se nelze v Brné uzivit a hlavné bydlet. Proto na VUT
zGstavaji povétsinou pohodini lidi z Brna s vyfeSenym bydlenim. To nemaji tendence posunout
pracovisté dale. Jen chodi do préce.

Nekonzistentnost mezi fakultami a s tim spojené vystupovani navenek, neefektivni/nékdy az
zastaralé zpUsoby administrace, rektorat z mého pohledu neposkytuje dostate¢nou podporu
pro vsechny fakulty

Nékteré administrativni procesy jsou téZkopadné. Obcas se Ipi na blbostech.
Nékteré postupy ve vyuce a tempo jeji modernizace jsou znacné zavislé na libovuli vedoucich.

Nékteré procesy nejsou priahledné, jsou véci (problémy), o kterych vsichni vi a pfitom se dél3,
Ze neexistuji (napfiklad KaM).

Néktefi zaméstnanci se musi o svou vyplatu postarat zcela sami, tzn. najit pramyslového
partnera, pfemluvit ho ke spolupraci, domluvit finanéni podminky, vykonat smluvenou praci,
vyfidit byrokracii a ze smluvenych penéz jesté zaplatit rezie fakulté ¢i uUstavu. Védecti
pracovnici tudiz musi byt i managery, uredniky, lobisty, dodavatelé a k tomu stihat jesté i védu,
¢lanky a vyuku. Pak neni divu, Ze nevznika nic nového, zajimavého, prospésného, kdyz prostor
pro svobodnou tvorbu je tak dramaticky omezen. Na druhou stranu to clovéka nauci
samostatnosti a ma pak uleh¢enou cestu pro svobodné podnikani.

Nema dostatecné zazemi k tomu, aby mohl konkurovat vyznamnym mezindrodné uznavanym
vyzkumnym skupindm.

Nemam ddvod / Nemdm divod nedoporucit / Nemam dlvody / Nemam Zadny divod /
nemam zadny ddvod, proc univerzitu nedoporucit / Nemam nic, proc¢ bych nedoporucila / neni
dlvod / Neni divod nedoporucit / Neni mi znam takovy ddvod / neznam dlvod, proc ne /
Nezndm Zadny divod / Nemam ddvod nedoporucovat univerzitu jako zaméstnavatele. /
Nevidim jediny ddvod / nevim o ni¢em pro¢ bych univerzitu nedoporudila / nic takoveho
nemam zapotiebi / nemam zadny ddvod, abych aktivné nedoporudoval nasi univerzitu jako
zaméstnavatele

Nemam komentar / Nemam zde poznamky / nemam nic / Nevim / Neni relevantni.
Nemam vaznéjsi vyhradu.

Nem(Zu mluvit za jiné soucasti VUT, ale na FSI jsou vedouci pracovnici, ktefi mladsim kolegim
hazou klacky pod nohy absurdnimi pozadavky a nedostatecnym materidlné-technickym
zatizenim. Navic mam pocit, Ze néktefi vedouci pracovnici nemaiji tak docela snahu zapojovat
své mladsi kolegy do projekt( a spolupraci celkové.

Neni asi vhodnd pro zaméstnance orientované na vykonu, rychlou exekutivu atd., té
byrokracie je trochu vic nez malé firmé (ale s korporatem je srovnatelna ne-li u nas lepsi).

Neni schopna konkurovat jinym firmam v podobném odvétvi.
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Neni to pro kazdého. Velké politikareni kdo s kym, co za to atd... Casto vidét osobni msty, velké
ego. Clovék by si myslel, Ze inteligentni lidi se nad tohle dokd?ou povznést./Malo penéz, hodné
malo penéz kdyZ nejsou projekty.

Neni velka financni jistota. Pokud nejsou projekty, je mzda velmi nizkd. Pokud projekty jsou
(zejména HS), neni ¢as na osobni rozvoj a zaméstnanec je spolu s vyukou pomérné pretizen.

neodpovidajici platové podminky

Neprofesiondlni pfistup vedouciho skupiny. Netransparentni odméfovani. Podvody. Spatné
vyuzivani financi.

nepruznost mnoha procesu

Nepfiznivé zacinajici platové ohodnoceni, bez pfedchozi praxe, jen se vzdélanim je to bida
Nesebekritické a nedisciplinované povahy zpohodini, zlenivi.

neskutecné mnozstvi zbytecné byrokracie

Nestabilni finan¢ni podminky a zatim sice zvladnutelné, ale narGstajici mnoZstvi byrokracie.
Nestabilni pFijem

Nestabilni situace co se tyCe zaméstndni, nejasné financovani, netransparentni zpUsob
povysSovani. Hroznd vnitini administrativa.

netransparentni prostredi

Neuvéfitelné ménici se platové podminky zavislé na aktudlni rozpoctové situaci, poctu
studentd, aktivnich/koncicich/planovanych projektech. Vzhledem k pravdépodobnosti ziskani
projektu by mélo byt financovani postavené tak, ze vyzkumny pracovnik dostava odpovidajici
mzdu a NAVIC ziskava projekty pro dofinancovani nebo uleh&eni sou¢asti. Ale vzhledem k vysi
tarifnich mezd je situace velmi tragicka.

nevim, snad jen horsi finanéni ohodnoceni pracovnik(, ktefi nemaji chut se prizpdsobovat
sytému hodnoceni védecké ¢innosti

Nevyhodou muze byt vétsi birokracie, kterd je spojena napfriklad s vyzkumnymi granty. A
pravdépodobné mensi primérny plat nez na adekvatnich pozicich v soukromém sektoru.

Nevyhody veké firmy - procesy, byrokracie

Nevyvazené vykony jednotlivych fakult a Ustavd. Nizkd instituciondlni podpora nadéjnym
mladym kolegtim.

Nic / Nic mé nenapada / Nic me nenapada / nic mi nenapada / Nic mi nenapada :) -
Nic mne nenapadd, mozna na nékterych soucastech vyse mzdy

Nikde nemate zastani, vSechno si musi ¢lovék "vydrit" na vlastni pést. Malokdo vas podpofi,
bud'jste jen do poctu nebo vas stale jen vyuzivaji pro vase schopnosti.

Nizka az smésna mzda...
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Nizka efektivita procesu fizeni

Nizka mira instituciondlniho financovani a nutnost ziskdvat velkou ¢ast financi skrze vyzkumné
projekty.

nizkd neadekvatni mzda pro neakademické odborné technické pracovniky s vysokoSkolskym

evvs

Nizka droven mezd a rostouci nesmyslna byrokracie ve vykazovani pracovni ¢innosti.
Nizké a odbornosti neodpovidajici platy

Nizké finanéni ohodnoceni - dlouhodobd zaleZitost, mnohokrat slibované zlepSeni, nikdy
nesplnéno.

Nizké finan¢ni ohodnoceni a malé spektrum zaméstnaneckych benefitl, ¢astd prace i mimo
fond pracovni doby

Nizké finan¢ni ohodnoceni pedagogickych pracovnik.

Nizké finan¢ni ohodnoceni, nebo spiSe neodpovidajici pracovnimu nasazeni. Nutnost se ve
spousté véci spolehnout na sebe spiSe nez na servis univerzity (pro¢ by mél tfeba akademicky
pracovnik pfipravovat smlouvy na doplrikovou ¢innost? apod.)

Nizké finan¢ni ohodnoceni / nizké mzdové ohodnoceni / nizké mzdové tarify / Nizké mzdy /
nizké platové tarify / nizké platy / Nizké platové ohodnoceni / Nizké tarifni mzdy / nizké tarify
/ nizké zakladni finan¢ni hodnoceni / nizky plat / Nizky plat na dané Urovni / nizsi plat / Nizky
tarifni plat / nizsi platové ohodnoceni/ Nizsi platy / nizsi platové tarify / Nizsi vyse tarifni slozky
mzdy / Plat / Platové ohodnoceni / Nizké mzdové tarify, uzavienost a rezistence systému ke
zménam

Nizké mzdy; a¢ mame velkou ¢asovou flexibilitu tak mnozstvi prace (pocet oducenych hodin /
naroky na védu) je velké

Nizké ohodnoceni ve vztahu k narocnosti vykonavané prace. Ve spolecnosti je tato prace
vyrazné podhodnocena.

Nizké platové ohodnoceni odbornych pracovniki, ve firmach se nastupuje za znatelné vyssi
platy, u kterych je moznost jejich rlistu.

nizké platové ohodnoceni pro fadové akademické pracovniky a "nefunkcionare"
Nizké platové ohodnoceni uméleckych oboru

Nizké platové ohodnoceni ve srovnani s praxi a adekvatnimi zahrani¢nimi institucemi.
nizké platové ohodnoceni za pedagogickou ¢innost

Nizké platové ohodnoceni zacinajicich pracovnikll. NemozZnost ziskat smlouvu na dobu
neurcitou.

Nizké platové ohodnoceni. Mezilidské vztahy nejsou vidy v pofadku.
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nizké platy akademickych pracovnik(

nizké platy technicko-hospodarskych pracovniki

nizké platy, neodpovidajici hodnoceni osobniho pfinosu nad rdmec Uvazku
Nizké platy. Nizkda motivace k praci.

Nizké pracovni ohodnoceni, co se tyCe provozu univerzity, tak jsme v mnoha vécem dost
pozadu....

Nizké tarifni mzdy, s pfislusSnym vzdélanim si zaméstnanec muize v soukromém sektoru vydélat
pfes dvojnasobek tarifu. Schopni lidé tedy univerzitu dfive nebo pozdéji opusti, nebo na ni
omezi ¢innost.

Nizky plat, nekorektni jednani ze strany vedeni fakulty.
Nizky plat/mzda v porovnani se soukromou sférou; ne vidy adekvatni vybaveni (PC, kancelare)

vy

Nizky pfijem, nizsi mira motivace, nejasné vazby ve strukture, rigidita v béZznych az trivialnich
ukonech, které jsou bohuzel nevyhnutelné.

Nizky zakladni plat. Ne Uplné vyhovuijici technické zazemi.

Nizsi moznost vydélku a Méné benefitd.

NizZsi mzda oproti podnikatelskému prostredi.

Nizsi mzda oproti pramyslu / NizZsi platové ohodnoceni ve srovnani s komercni sférou.
Nizsi platové ohodnoceni, pro uziveni mladé rodiny nedostatecné finan¢ni ohodnoceni.
nizsi tabulkové platy, ponékud rigidni organizace

Nizsi tarifni mzdy v porovnani se zakladnimi a stfednimi Skolami.

evvs

Nové nastupujicim akademickym pracovnikiim bych nedoporudila univerzitu z dlvodu
obtizného a zdlouhavého karierniho postupu, mlady védec je v podstaté bez Sance ziskat sam
grant, je zavisly na starsich.

nulovy mzdovy rust za posl. 5 let, dokonce i pfi povinném navyseni tarifu je automaticky o
stejnou castku snizeno osobni ohodnoceni = bez vysvétleni, hodnoceni zaméstnance,
perspektivy

Obecny problém souvisejici s odménovanim ve vysokém Skolstvi. Z hlediska finanéniho
povazuji oblast vysokého Skolstvi za podhodnocenou.

Obrovska a stale rostouci byrokracie

Obrovsky narast byrokracie, kterd zabira stale vice pracovniho ¢asu, ktery by se dal vyuzit
efektivnéji. Malo pruiné rozhodovani z irovné vedeni. Ne pfilis velkd ochota ke zménam.
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Obtiznéjsi provadéni zmén s ohledem na velikost i strukturu instituce (samostatnost fakult a
soucasti)

Odménovani zaméstnancl oproti jinym (fidicim, statnim, vzdélavacim, profesnim, stejnym
vékovym kategoriim) je nedostacujici a neni motivujici pro nové pracovniky zejména
odborniky./a neni motivujici pro zvyseny zajem

Ohodnoceni pracovnikli nesouvisi ani tak s dosazenymi odbornymi vysledky, jako spiSe s
Uspésnosti pfi ziskani projektl a ucasti v nich.

Opakované smlouvy na dobu urcitou.
Oproti jinym akdemickym institucim velice nizké ohodnoceni v kariérni tabulce.

oproti komercni sfére nizsi platy, které nejsou motivujici pro vysoce kvalifikované
zaméstnance

otrocina za par korun, mizerné vyzkumné podminky a podpora
Plat - bohuZel se nem(iZe rovnat tomu, ktery bohou nabidnout soukromé firmy.
Platové nedocenéna odpovédnost a expertiza v oboru / Platové ohodnoceni

Platové ohodnoceni akademickych pracovnikli neodpovidd pozadavkiim na jejich praci a
oproti ostatnim pracovnim pozicim mimo akademickou sféru je tato prace finanéné velmi
podhodnocena

platové ohodnoceni Cisté na pozici akademického pracovnika je velmi nizké, zaméstnanec se
musi aktivné angaZovat ve védé, vyzkumu nebo hospodarské ¢innosti

Platové ohodnoceni je nizsi Ci vyrazné nizsi nez by stejné kvalifikovany ¢lovék mohl ziskat ve
firmé &i na zahraniéni instituci s moZnosti dojizdéni z CR (napF. ve Vidni). Smlouvy na dobu
urcitou vazané na projekty mohou byt velkou nevyhodou pfti sjednavani puajcek.

’

Platové ohodnoceni neodpovidd dosazenému vzdélani. / Platové ohodnoceni neodpovida
mife spolecenské odpovédnosti.

Platové ohodnoceni, dlouhy profesni postup, nutnost vyuky, ¢asové ndarocné, informacni
systém z pekla

Platové ohodnoceni, kariérni postup

Platové podminky jak pro zadinajici, tak i pro délepracujici nejsou zvlast dobré - chce to velké
nadSeni a zadjem pro zvoleny obor

Platové podminky zacinajicich akademickych pracovnikll jsou Spatné a nemaji ani vyhled na
rychlé zlepsSeni finan¢ni situace.

platové podminky a velmi slozity zpUsob karierniho rastu

Po financni strance to neni Zadna slava. Pokud chce ¢lovék délat praci poctivé, tak tim muze
stravit spoustu ¢asu.
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podcenéni pedagogické prace

Podhodnocené financovani zaméstnanct (skutecné jsou bézni akademicti pracovnici, ktefi uci,
zabivaji se vyzkumem a publikuji, méné pracoviti nez délnici v tovarné nebo ucitelka na
zakladni skole?)./V mém pripadé dlouha socidlni nejistota nez zaméstnanec dostane smlouvu
na dobu neurcitou.

Podhodnocené platové podminky. MUj tabulkovy plat mé neuZivi, pfestoZze podavam vysoce
kvalifikovanou a odbornou ¢innost. Musim si pFivydélavat jako OSVC (vedlejsi pFijem).

Podminky pro pracovni smlouvy na dobu neurcitou. Byla jsem pfijata ve vybérovém fizeni
spolu s dalSimi zaméstnanci (ktefi maji stejny dosazeny stupen vzdélani, jako jd) a stdle nemdam
pracovni smlouvu na dobu neurcitou, i kdyZ oni ji dostali okamZité.

Podprimérné az mizerné platové ohodnoceni. /Vysoka uroven byrokracie. /Klientelismus.

Pokud by se mél ¢lovék Zivit jen jako vyucujici, nema Sanci vydélat rozumné penize. | na
zakladce maiji ucitelé vice./Nejistota v podobé prace na dobu urditou.

Pokud ¢lovék nema funkci, je ve velké a ohroZujici nestabillité pfijmu. Kdyz ma grant, projekt
¢i hospodarskou spolupraci, ma slusny pfijem. Kdyz mu to nevyjde, propadad se mzdové
hluboko pod pramérny piijem v CR. To je obrovska komplikace pokud ma rodinu a hypotéku.

Pokud jsou zakladnim kritériem pracovniho usili vétsi mzdové poZzadavky (potreby).

pokud jste schopny a nechate si vSechno hodit na hlavu, tak osobni Zivot = 0 (max. 1x tydné
na ryby), kdyz makate na 2-3 projektech, ucite si vSechno sam, do prace v 6:00, z prace doma
v 20:30, v dobé kdy nestihate (a 3 dny ucite), tak i 22:00 a jezdit autem, jenze pocit, Zze ¢lovék
je soucasti néceho velkého vas drzi neustdle a nedovoli polevovat, i kdyzZ sily dochazi - to je
Skoda, pak z vas maji bézni lidé srandu nebo projevuji soucit a Udiv, Ze nékdo v takovém
postaveni nedokaze praci hodit na podfizené/doktorandy (ktefi v soucasné dobé nestoji za nic
- jejich hlavni motivaci jsou penize a ne to, Zze mohou néco dokdzat nebo se naucit) a uzivat si.
Uz i mlada ridicka autobusu se vas pak pta, proc to takto délam jen ja (jezdit pozdé domf, nic
nestihat neZ praci...).../o praci po nocich nejen pred terminy ani nemluvim... ale jinak se neda
stihat.../chtélo by to taky néco udélat s pozicemi, pfece jen byt VVP jako docent, ktery
najednou musi vic ucit a védecké aktivity nezmizi.../univerzita by si méla uvédomit, Ze nové
lidi z fad studentd nebo koncicich doktorandl nenaldka, pokud budou tabulkové mzdy
mnohem nizsi nez ucitel( stfednich Skol (pfipad mého doktoranda - namisto védecké prace
déla ped. minimum, aby mohl jit ucit na stfedni, kde to ma za dochazku - odkrouti si 5-8h a
doma na to nesahne / flra volného ¢asu), a pfitom aktivit, které tady musi pracovnik zvladat
je mnohondsobné vice (vyuka, vyzkum, recenze, administrativa projektd, ... nékdy mnoho
hodin travim jen opovidanim na emaily nebo mimoradnostmi...). Akademické/védecké
pracovni pozice sdruzuji aktivity administrativniho pracovnika, ucitele a chdvy - nékterym
"kvalitnim" studentlim musite u vSeho stat za zady, technika, prekladatele, laboranta, atd. S
tim se musi zdjemce smifit a dnes bohuzel dominuje nazor, Ze Zivot se ma uzivat (nékterym na
to staci laborator) a ne travit praci. Kazdy to ma jinak, ale vétSina bohuzel slysi jen na penize a
dostatek volného c¢asu (dostupné soucasné) a to na univerzité (pokud chcete byt Uspésni)
nehrozi... /omluva za chyby, ale nectu to po sobé... nemam ¢as...
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pokud nékomu nevyhovuje to, Ze na sobé& musi makat a musi byt kreativni, tak at jde radéji
jinam

Pokud nemate projekty, tak mizerny plat.
Pokud se neumite sami realizovat a ¢ekate na to jakou praci vdm zada nadfizeny.

Pokud si ¢lovék neseZene penize z projektl, tak "umfe hlady". Z akademickych pracovniki se
stali Zivnostnici, ktefi si musi shanét zakazky (projekty), pokud chtéji mit plat, ktery neni
hluboko pod platem, ktery by ¢lovék mél jako ucitel na stfedni Skole. Z finan¢niho hlediska je
prostiedi velmi nestabilni a tim padem extrémné stresujici. Schopni mladi lidé, ktefi se
potfebuji financné stabilizovat, ndm utikaji.

Pomalé jednani a reSeni problém(
pomér zakladni tabulkové slozky mzdy THP, a pohyblivé slozky
Pomérné nepruzny a pomaly systém, vysoka setrvacnost a konzervativnost.

pomérné Spatny welcome servis pro zahr. ptichozi - az pfiliS mnoho bézné agendy délaji
pracovnici - kolegové na pracovisti, kam zahr. pracovnik pfichazi

Pomérné velkd a hlavné velmi nepruind byrokracie a administrativa. Neochota
administrativnich pracovnikl pfijimat nové zpUsoby prace ("pro¢ by se to ménilo, kdyz se to
tak déla stejné uz 20 let...?").

pomérné vysoka nejistota pracovnich podminek
Prace nekondi po pracovni dobé. Pokud se ¢lovék vénuje vyzkumu, premysli a bada 24/7.

Prace probihd v silné rivalitnim prostredi. Osobni konkurence i rivalita mezi sou¢astmi fakult i
univerzity je podle mé na ukor synergického efektu vzadjemné lcty a spoluprace, ktery by vedl|
k vyssi spokojenosti vSech. Prosté, Ze jsme spolu néco dokazali. Ale prostfedi univerzit je dnes
vice nepratelské, nez vlidné, kreativni a oteviené. Z vysokych Skol se staly tovarny. Jediny cil
je prinést (jakkoliv) co nejvice penéz do systému. Student je médium, po kterém pfritékaji
penize. To je samoziejmost. Ale duleZité je to ostatni - projekty, ¢lanky (nesmysiné v anglictiné
- ¢esti odbornici z praxe o né ani nezavadi...). TakZe ti, pro které je cilem predevsim vyucovat
nové véci, je to prostiedi nestastné. Kdo chce tiSe ve své kanceldfi podavat porad dokola
Zadosti o projekty (jejichZ ndpady Casto prevezmou jini) a v temnu své kanceldre introvertné
psat ¢lanky na konference a do impaktovanych ¢asopisd, tak to je super. Oduci to nejnutnéjsi,
studenty odezZene studenym pristupem a je v pohodé. A jesté oslavovan. On nosi penize. Ale
ten, co tzv. jen "Smirgluje vyuku" (termin jednoho vedouciho Ustavu), ten si prosté nevydéla a
je to obtizny hmyz.

Pracovni doba na dobu neurcitou.

Pracovni smlouva je uzavirdna na dobu urcitou (mala stabilita). Nizky tarifni plat, osobni
ohodnoceni muize vedouci kdykoliv snizit. Kazdy pracovnik si musi zajistit ¢ast svych financi
sam, coz odpovida podminkam vlastni firmy, bez odpovidajicich vyhod, kterymi vlastni firma
disponuje.
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Pracovni smlouva na rok i pro neakademiky, kdy se porad prodluzuiji.

Pracu na univerzite neodporuéam ludom, ktory neradi pracuji v tymoch a neradi sa delia o
uspechy.

Pro mezilidské vztahy

vvvvvv

sfére

Pro mladsi Sikovné to tu neni, "zastydnou" tu.
Pro nar(stajici administrativni zatéz

pro ne zcela odpovidajici mzdy

Pro nékteré kategorie to mulze byt velice ndro¢né zaméstnani, aniz by to platové bylo
adekvatné ohodnoceno.

Pro neustale nardstajici administrativu a nedostatec¢né finanéni ohodnoceni.

pro nizsi mzdy

Pro objem prdaci hrubé presahujici povinnosti vysokoskolského pedagoga, predevsim v
administrativni oblasti, kterd neni ani zdaleka zaplacena.

Pro tohle povolani musi mit ¢lovék nad$eni, musi ho to bavit. Benefity nejsou, plat na Urovni
uklizec¢ky, na prémie nejsou penize. Lidé, co jsou mimo univerzitu, nevéri témto informacim.

Pro toho, komu jde jen o penize, tak at na univerzitu nechodi.
Pro vykonné zaméstnance finanéni ohodnoceni zaostava za praxi.

Problém se smlouvami na dobu urcitou, ktera je vzhledem k rodinnému Zivotu limitujicim
faktorem pro postdoky. Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni védecko-vyzkumnych pracovnikd,
tristéni avazkd mezi rGizné projekty, které vede k pracovnimu overheadu a neefektivité. V
zahranici je typické, aby jeden ¢lovék vykonaval praci na jednom uvazku, ze kterého je placen.
Dale Zalostny stav stravovacich zafizeni ve smyslu kvality jidla. NemoZnost student(, ktefi
zaroven pracuji jako védecko-vyzkumni pracovnici vyuzZivat benefit stravenek a statutu
zaméstnance.

Problematicka vyse tarifnich mezd.

Projekty maji jen urcity ¢asovy ramec, vétsinou sice pfijdou nové, ale je asi vice problematické
ziskat napf. pomér na dobu neurcitou.

ProtoZe jsou jako jinde vidy néjaké byroratické (dano sobnostmi) prekazky.

ProtoZe kdekoliv jinde za stejné narocénou praci co do kvalifikace a odbornosti dostanu
mnohem vyssi odménu. Ja se stydim nékomu fict jaky mam plat, protoze prodavacka v Lidlu si
dnes vydéld vic. Jak mame pfilakat nadéjné studenty k doktorskému studiu, kdyZ po UspéSném
absolvovani studia ve tficeti letech po nastupu na pozici odborného asistenta dostanou
24500,- K¢ pricemz dnes jako absolventi maji pracovni nabidky s nastupnim platem 35000 az
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40000,- K¢? Samozrejmé podle statistik mam plat vyrazné vyssi, jsou razné "granty" a
podobné, ale to jsou kratkodobé vyrazné nestdlé zaleZitosti - kdyzZ si beru hypotéku na 30 let,
tak potiebuji mit staly pfijem. KdyZ mam ale grant, tak nejsem v prdci 8 hodin , ale 10 nebo 12
a kdyz si pak spoc¢itdm hodinovou mzdu, jsem zase v tom Lidlu...

ProtoZe platové ohodnoceni neodpovida.

ProtoZe se jen velmi pomalu méni podil starSich a mladSich zaméstnanctl a také podil muz(i a
Zen na vyuce, vyzkumu a vedeni univerzity v prospéch téch druhych

ProtozZe si finance na sebe musime sehnat sami, pokud nemam projekty nemam adekvatni
mzdu

ProtoZe univerzitni prostiedi nezfidka umoznuje profesni rist a realizaci lidem, ktefi na to
lidsky a ¢asto i odborné nemaiji.

ProtoZe vétsi ¢ast univerzity je fizena "ad hoc" bez potfebné strategie, jak je zminéno v "Plan
realizace Strategického zaméru VUT pro rok 2020", cituji "s ohledem na distribuci kompetenci
pfi pripraveé strategickych dokumentd na dals$i obdobi na VUT a jeho soucdstech klast dliraz na
hlubsi strategické pristupy na soucdstech ve srovnani s dosud prevlddajicimi operativnimi
pfistupy." BohuZel je znat, Ze prevladajici "strategie" VUT je snaha o navySovani rozpoctu - a
to neni strategie vhodna pro vzdélavaci instituci v tercidrnim vzdélavani.

ProtoZe za ndaro¢nou védeckopedagogickou cinnost neposkytuje ani zdkladni primérné
mzdové ohodnoceni ve spolecnosti. /A také, protoZe vyuka nam brani v hodnocenych
¢innostech./A také, protoze psychopaticti, lini studenti, ktefi ve vysokoskolském studiu nemaji
mit misto, mohou anonymné poskozovat své ucitele./

Prozatim neni vazny divod nedoporucit. /Nicméné - bude tomu tak i v budoucnu?

Prebujeld administrativa a naloZ prace, kterda pfimo nesouvisi s hlavni pracovni naplni -
védecko-vyzkumna cinnost, vyuka./Nizké mzdové ohodnoceni v porovnani s praxi./Nizka
uroven stravovani v univerzitnich menzach.

Prfedevsim pro Ph.D. studenty je vysSe stipendia stdle nizka pokud vedouci nezajisti néjaky
projekt nebo téma ve spolupraci s néjakou firmou, coz vede ke ztraté kvalitnich lidi vhodnych
pro Ph.D. studium.

Pfemira zbytecné a tupé byrokracie, ale asi jako na kazdé jiné.

Presto, Ze prace na univerzité vyzaduje obrovsky rozsah znalosti a schopnosti, ve spole¢nosti
je spise podceniovana.

Pfi vyssich finan¢nich ambicich neni tato sféra dobrou volbou, je-li brana jako jediny pfijem.

Prilis moc byrokracie, mzda zavisla na dotacich a prijmech z projekt(, coz je vidy silné nejisty
prijem

PriliSnad zatéz vyukou silné znesnadnuje odborny rlst, pfitom vyuka je Spatné financné
ohodnocena.
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Relatively lower salaries
Relativné nizké vydélky. Pristup nékterych lidi a kolegl (nepratelsky, neprejici a potlacujici)

relativné nizké zakladni tarify, pro zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ocenéni je nutno
ziskavat projekty nebo vykondvat doplfikovou hospodarskou ¢innost

Rigidni byrokraticky systém znemoznuje aktivnim (akénim) lidem efektivné pracovat.

Roste neimérné administrativni tlak na zaméstnance. Casto se jednd o nesmyslné vypliovani
raznych zprdv a dotaznik(l (na urovni Skoly), dokazovani, co ¢lovék kdy udélal a podobné.
Pritom z(stdvaji zachovany stavajici povinnosti, takze castu ucitel pracuje do noci, po
vikendech, aniz by mél moznost s tim néco udélat. S tim souvisi vyCerpani i znechuceni
mnohych pracovnika.

rozdilnost mysleni akademického prostfedi s komerénim prostfedim/neochota vzajemné
spoluprace napti¢ VUT/pfilisna konzervovanost

Rozhodné bych nedoporucil zaméstnani na univerzité mladym lidem s alespon néjakou praxi,
hlavné u technickych oboru.

Rozsahlda, ubijejici administrativa. Nestabilni financni prostfedi - zaméstnanec si musi
prostifedky na svou mzdu ziskat sam v ramci ostatnich aktivit (vyzkumné projekty, spoluprace
s priimyslem). Vlastni vyuka je velmi nizko finan¢né ohodnocena a tim se obcas dostava do
pozice "nutného zla", aby akademicky pracovnik mohl realizovat dalsi aktivity./MoZnost
zajimavé mzdy je vykoupena rozsahlymi prescasy a pracovnikim uz nezbyva ¢as na rodinu.

Schopnost formalné, byrokraticky vse zvladnout. Forma zvitézila nad obsahem.
slaba vazba na primysl

Slaba zakladni mzda, extremna neflexibilita a zadne realne bonusy

Slabé ohodnoceni, v jiné firmé by bylo ohodnoceni 2-3 vyssi

SloZitéjsi organizace prace a uréeni preferenci.

Slozity a pomaly administrativni systém.

SloZity byrokraticky aparat ktery komplikuje realnou praci, systém neni v radé pripadd
nastaven tak, aby poskytoval akademikdm dostatec¢nou podporu a motivaci

Smlouva na dobu neurcitou. Mzdové ohodnoceni je v porovnani s ostatnimi vysokoskolsky
vzdélanymi pracovniky vyrazné podpriimérné.

Smlouva na dobu urcitou i na pozici akademicky pracovnik - docent.

Smlouvy na dobu urcitou, vySe platu, pfiliSna hierarchie mezi zaméstnanci, vyzkumnych
projektd je moc a nelze se kvalitné vénovat pouze jednomu - potieba penéz

Smlouvy na dobu urcitou, zmény ve smlouvdach nevite dopfedu a s tim souvisi podepisovani
smluv po terminu. Pokud nemate vlastni projekt, mlzZete se jit zahrabat. Nastésti projekt mam.
Co bude azZ projekt skon¢i a novy mi nevyjde? To netusim... Institucionalni podporu shrabne
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Séf a zaplati sebe, protoze nema projekty. Nastésti jsem publikacné aktivni a dostavam aspon
odmeény za velkou aktivitu aspon z RP zdroju :-)

Snad jen tomu, kdo by si chtél vydélavat velké penize.

Sorry to say but there is not certain future/enough opportunities for foreign employees at the
university and CEITEC.

Spatny system hodnoceni a motivace zamestnancu. Bez tohoto je velmi slozite dosahnout
profesniho, ale i karierniho rustu. Pripada mi, ze tu nekdy schazi lidi na pravem miste a
urciteho rustu se dosahnenvetsinou az s odchodem lidi na vyssich mistech formou cekani,
kvalita a schopnosti jiz nehrajou takovou roli. Vyrazne chybi systematicnost a budouci
smerovani jednotlivych ustavu.

Specifické prostrfedi univerzity neumoziuje rychlé a pruzné zavedeni novych opatfeni, coz
mUze byt pro nékoho demotivujici.

Spise niZzsi mzdové ohodnoceni./Anonymni prostiedi a spiSe niZsi spoluprice pfi feseni
probléma.

Srovnani mzdového tarifu s "vedlejsi" MUNI.../Spousta véci zde funguje jen "na papire"./
stabilni, ale nizky pFijem

Stale zaostavajici uroven tarifnich platli s ohledem na kvalifikaci zaméstnanct a prliimérny plat
vV zemi.

Staré fidici struktury, nekompetentni vedeni hlavné na pozicich jmenovanych, extrémni
pracovni zatéz a neodpovidajici finanéni ohodnoceni, Sikana zaméstnanc(.

Staré struktury na vedoucich pozicich. Vedeni z pozice moci a zastrasovani neoblibenych
zaméstnanca.

Stavajici systém financovani neumozniuje pfilis dobrou stabilitu pro vyzkumné pracovniky
(maly podil institucionalniho financovani proti projektim).

Strategickd rozhodnuti a zasadni kroky zavisi na volenych organech, které se méni a nékteré
¢innosti ¢i rozhodnuti se tak mohou ménit v ndvaznosti na pravidelné zmény vedeni.

Systém odménovani preje aktivnim a tvlrcim. A je to tak spravné.

Silend administrativa, nepruznost a nechut k praci administrativnich pracovnikd. Kazda
drobnost pro né strasny problém, u kterého vzdychaji ...

evvys

Spatné financovani od statu, hlavné co se tyka vyuky.

$patné finanéni ohodnoceni oproti jinym zaméstnavateldm / Spatné platové podminky
(zakladni tabulky)
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evvs

absolventi, coZ vede k situaci, Ze na fakultach zGstavaji podpriimérny personal, ktery postupné
snizuje kvalitu pracovist

Tarifni mzdy jsou podstatné nizsi, nez ve vétsiné jinych zaméstnani, kterd navic nekladou
zdaleka takové poZadavky na odbornost a kvalifikaci zaméstnancl vcetné investice do
vzdélani. Dorovnat tento rozdil pfijmem z ¢innosti jinych neZ pedagogika a béZnd agenda,
pokud akademickému pracovnikovi na tyto ¢innosti zbyva cca 6 pracovnich dni v mésici, by
znamenalo, Ze z téchto Cinnosti bude mit nékolikandsobné vyssi pfijem za odpovidajici
Casovou dotaci, neZ za pedagogiku a béznou agendu. Z uvedeného pfipadu vyplyva
nesourodost ohodnoceni za jednotlivé druhy ¢innosti dana extrémné nizkou hodnotou tarifni
slozky.

technicka univerzita s minimem technickych vymozZenosti pro zaméstnance
Tézko se néco méni k lepSimu. Roste byrokracie.
Tézkopadnost zmén, nizké platy pro nastupujici.

The salary levels for younger employees is still below the national average (pre-Corona virus)
in the Czech Republic, which makes it difficult for an employee with a young family to raise,
especially considering their doctoral degree and experience.

There is no reason to not recommend it
Tlak na vysledky a postup.
To se nemUze stat.

U nékterych profesi bych ji moc nedoporucoval - v délnickych profesich a na pozicich nizsich
THP je platova situace velmi Spatna, prakticky bez perspektivy.

univerzita a vyzkum obecné je spojeny s velkym mnozstvim byrokracie, ktera déld vyzkum
neefektivni a mrha ¢asem vyzkumnik(./

Univerzita je do sebe uzaviend

univerzita je dobry zaméstnavatel, tézko se hledaji negativa, ale néco mozna pfeci jen: na
vétsiné pozic je finanéni ohodnoceni neodpovidajici schopnostem/nasazeni pracovnika.

Univerzita mi jako zaméstnavatel vyhovuje.

Univerzita neposkytuje prostiredi radostného rlstu.

Univerzita pokulhavd na strané financniho ohodnoceni zaméstnancl oproti soukromému
sektoru. Faktem je, Ze to VUT nemUZeme mit za zIé z dlvodu, Ze se jedna o verejnou vysokou
Skolu.

Univerzita pro fizeni a rozvoji lidskych zdroja ve védé a vyzkumu doposud nic vyznamného
nedélala. Vitdm iniciativu néco zménit.
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Univerzita se propada v mezinarodnim srovnani

Univerzitni prostredi je specifické a nevyhovuje kazdému. Tradice jsou zde silné zakorenéné a
moderni trendy jsou pfijimany velmi opatrné.

Univerzitu a ani zaméstnavatele bych nedoporucdila, kde odchdzeji lidi vice nez je bézné. Kde
je vyssi fluktuace, tam je lepsi nejit pracovat.

Univerzitu bych doporudila / Urcité bych doporucila

Univerzitu-VUT v Brné bych doporucil jako zaméstnavatele jak mladsi, tak i se zkuSenostmi
manazerl z priimyslu k pfenosu know-how smérem ke studentdm a studentkam.

Urcité bych doporucila univerzitu jako zaméstnavatele!
Uvazek na dobu urcitou
Uzaviené prostredi

V administrativé a provozu nejsou mzdy casto konkurenceschopné oproti soukromému
sektoru.

V Brné je jind, v mezinarodnim hodnoceni v poslednich letech vyrazné lépe umisténd
univerzita. Tarifni platy jsou Zalostné! Fakticka nemozZnost ziskani pracovni smlouvy na dobu
neurcitou pro mladsi zaméstnance.

V mém pfipadé neni relevantni.

V mnoha ohledech se univerzita chova jako "fabrika za socialismu" - takto se to délalo vzdycky,
nic ménit nebudeme. Pokud neni zaméstnanec enormné aktivni, nema Sanci svoje podnéty ke
zlepseni prosadit. Velice tézké je néco zménit pro mladé doktorandy s cerstvou zkusenosti ze
svého studia/vyzkumu a plnych eldanu posunout vyuku/vyzkum dale. Prikladem budiz
akreditace!/Velkym minusem univerzity jako zaméstnavatele jsou smlouvy na domu
neurcitou, kdy pracovnici zakladajici rodiny a fesici hypotéky potiebuji (financni) jistotu.

v nékterych odborech prebujeld administrativa - problém se pfehazuje jako horky brambor z
oddéleni na oddéleni, nejednotny IS, zdlouhavé podpisové procedury - nedostatecné
vyuzivani elektronickych podpist, neni nastaven plan kariérniho ristu zaméstnance, chceme
internacionalizovat, ale ekonomicky odbor je malokdy ochoten komunikovat se zahrani¢nimi
zaméstnanci pfimo, pfipadné ma argument - jsme Ceska instituce - vyddme potvrzeni v ¢estiné,
at si s tim cizinec poradi, necha si to prelofit...

V nékterych ohledech poddimenzované zakladni podminky (napf. v podobé tabulkovych plat(
=> vétsi mira nejistoty).

V nékterych ohledech pfilisSna byrokracie.

V nékterych smérech zkostnatéla a zastarala instituce, malo flexibilni, kde se Spatné prosazuji
inovativni myslenky...

V porovnani s mezinarodni univerzitni siti je aktivni kultivace pracovniho prostredi na VUT
opravdu v plenkach a ma v tomto ohledu co systematicky zlepSovat.

143



V praxi si odbornici vydélaji vyrazné vice.
V prumyslu si clovek asi vydela vic.
v pripadé akademického pracovnika - v pfipadé, Ze nechcete ucit

V ptipadé pouze akademické Cinnosti nedostatecné platové ohodnoceni. Obecné se da fici, Ze
v pripadé radného plnéni pracovnich povinnosti (akademické/védecké) pracovni doba vyrazné
prevysuje 8h/den.

V pfipadé, Ze ma clovék motivaci a chut predavat znalosti vyukou, neni za to adekvatné
ohodnocen.

V tomto pfipadé: absolvent by mél nejprve projit praxi, pak teprve se pfipadné zaméstnat na
univerzité.

V tuto chvili mé nenapada zadny argument. Snad jen mzdy by mohly byt na Urovni i dalSich
brnénskych univerzit.

V zékladu v CR znaéné finanéné podhodnoceno.

Ve specializovanych oborech jsou mnohem vétsi platy. To je i divod odchodu kvalifikovanych
pracovnikl z univerzity.

Ve vedeni jsou amatéfi a ne osobnosti, ktefi néco dokdzali. Je to hodné o politice a
kamaradstvi.

vedle skutecnych kolegl-odbornikli je tady nemdlo jakoby odbornikid a jesté s funkcemi,
nemala ¢ast univerzity se chova jakoby komercni firma, aniz by plnila (¢i se skutecné snazila
plnit) poslani univerzity, tj. sledovat védecko-vyzkumné-inovativni a vzdéldvaci cile

Velka byrokracie, sloZita administrativni ¢innost.
Velka fluktuace platu.
Velka mira byrokracie.

velké mnozstvi neproduktivnich Zab na premenech brani pokroku a kontroluje zdroje, pfes
veskery potencidl univerzita jako celek zaostava, neni schopna pfilakat a udrZet schopné lidi,
chybi financni stabilita, vSe komplikuje tézkopadna byrokracie, nedostate¢nd podpora
iniciativy

Velké mnoZstvi prescast predevsim s ohledem na velkou administrativni zatéz.

Velké problémy nebo neschopnost poskytnout mimobrnénskym zaméstnancim prechodné
ubytovani! Nejistota v podobé neustale prodluzovanych pracovnich smluv na dobu urditou.
Neadekvatni financni ohodnoceni.

velké rozdily mezi fakultami - mala vzajemna podpora
Velky organismus s téZzkopadnou administrativou.

Velmi nepruzné prostredi.
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Velmi nestabilni mzdové ohodnoceni zavislé na ziskanych projektech. Smlouvy na dobu
urcitou. Nejistota v dalsi ¢innosti na université.

Velmi nizké platy nepfimérené vzdélani, nedostate¢né motivacni hodnoceni.
Velmi nizké vydélky s pomérné velkym stupném zodpovédnosti, relativné malo volného ¢asu.

Velmi nizky prijem, byrokraticke, zkostnatele a zdlouhave postupy schvalovani cehokoli. Mala
ochota ke zmene.

Velmi $patné finanéni ohodnoceni.

Velmi Spatné feSeny mzdovy fad. K ¢emu je chlubit se vysokou primérnou mzdou, kdyz nema
vlibec nic spole¢ného s tabulkou? Vyuka je velmi Spatné mzdové ohodnocena, je Casto
(mzdové) dotovana z projektl na ukor ¢asu odpracovaného na téchto projektech. Misto
napravy se vymysli jak zabranit zaméstnanclm aby si mzdové nepfilepsili uvazkem vyssim nez
1.

verejny sektor ma mene financi jak komercni, je to konzervativni zamestnavatel, mene
flexibilni, nektere trendy se tu adaptuji pomaleji

vetsi financni rozdily ve stejnych (podobnych) prac. pozicich

Vétsina smluv na dobu urcitou

Viz "Budeme radi, pokud se zde vyjadfite..."

Viz otazka vyse univerzita je to posledni co néjak Ihoubéji ovliviiuje koncového zaméstnance!

Viz predchozi odpoved, nejsem schopen odpovédét / Viz predchozi bod / viz pfedchozi
formular / Viz pfedchozi kolonka... / viz pfedchozi odpovéd.

Vnitfni struktura a konkurenéni vztahy mezi fakultami a vyzkumnymi Gstavy university brani
védecko-vyzkumné spolupraci a snizuji védecky vykon university jako celku. To neni pro tvarci
pracovniky dobra situace.

Vse je svazano rozsahlou a komplikovanou administrativou.

VUT (pfi porovnani s CVUT) rezignovalo na statut prestizni univerzity s vysokym hodnocenim.
Tézko se zde hledd motivace a smysl prace.

VUT v Brné neni v pravém slova smyslu védecky orientovanou univerzitou. Védecko-vyzkumné
(VV) aktivity zde nejsou systémové podporovdny. Pravidelné mzdové ohodnoceni
zaméstnancl neni nijak korelovano s VV vykonem zaméstnance (je spiSe stale odvozeno od
poctu let stravenych na fakulté).

Vysoka administrativa. Mnohdy alibismus.

Vysoka byrokracie, nutnost sdm si obstarat pfijmy (projekty) coz svadi k hromadéni
duplicitnich projekt( a Zdimani penéz ze statu.

Vyse platu odborného asistenta
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Vyska platu je zavisla na ziskanych grantech, které jsou kratkodobé, coz muizZe zpUsobit
negativni vykyvy v pfijmech.

vytratil se pohled na cloveka, postupne mizi svoboda a tvurci prostredi, je davano tolik
povinnosti, ze neni na to cas a prostor, clovek je vyuzivan jako pracovni kapital, univerzita jej
vysaje, pokud dava a az je nevykonny a neuzitecny nema o nej zajem, mizi lidskost (pro vykon),
prace je vice nez je na uvazek, clovek to dela na ukor rodiny a pratel, a kdyz je stary a zjisti, ze
nikoho nema, tak kde je univerzita, nikde, jede si dal sve zajmy a svuj vykon s novymi mladsimy
vykonejsimi

Vyzkumny pracovnik kromé vyzkumu také ziskdva/spravuje/reportuje/uctuje/uzavira
projekty, stard se o PR, zajistuje ucast a dobré jméno univerzity na akcich pro vefejnost,
provazi laboratoremi navstévy atd., coz spotifebovdvad neimérné mnozstvi ¢asu.

VZHLEDEM K PLATOVYM PODMINKAM, JE TO NEREALNE PRAKTIVAT. aKADEMICKY
PRACOVNIK MA POLOVICNI PLAT CO PRODAVAC NA KASE V ALBERTU

Vzhledem k tomu, Ze vyzkumni pracovnici jsou placeni projektu (pracovni pomér na dobu
urcitou), neni to v dlouhodobém horizontu stabilni zaméstndani. Napfr. pro mladé Zeny planujici
rodinu a odchod na materskou to automaticky znamena, Zze nema zajiStény ndvrat do
zaméstnani. Také pfi jinych zavazcich jako je hypotéka, to mize znamenat, Ze se lidé Casto
rozhodnou pro odchod do zaméstnani s jistym vydelkem.

Vzhledem k velikosti a nékterym centralnim rozhodnutim si nékdy clovék pfipada jako v
korporatu.

Vzhledem ke katastrofdlni mu stavu administrativni ¢asti univerzity ji nelze doporucit jako
zaméstnavatele.

Vidy bych ji doporuéila / vidycka doporucila / Zadny ddvod k nedoporuéeni nemam

Z divodu dlouhodobého platového podhodnoceni pocetné skupiny jinak talentovanych a
zodpovédnych osob.

Z dlvodu nizkych plata.

Za sebe nemohu soudit, pokud jiz ¢lovék nechce travit Zivot vyzkumem, chce spadnout do
rutiny a ¢ekat co mu zaméstnavatel fekne Ze ma délat, tak to je asi ten dlvod.

zacind najizdét na vnitini systémy jako muni...

Zakladni mzdové tabulky neodpovidaji soucasné legislativé. Osobni ohodnoceni nesmi byt
nastroj, jak dorovnat plat do legislativni vySe. Novi zaméstnanci tak pracuji pod minimalni
zarucenou mzdou, protoze osobni hodnoceni dostdva zaméstnanec nejdfive po 3 mésicich.

Zéalezi, kdo je nadtizeny na daném pracovnim misté - pod nékterymi bych nepracoval, pod
nékterymi je to ndroéné a chce to sebezapfreni, pod nékterymi je to radost pracovat. Financni
ohodnoceni nékterych pracovnich pozic je slabé.

Zameéstnava akademické pracovniky,ale nedokdze je financné  adekvatné
ohodnotit.Zaméstnanec vystaven svévoli nadfizenych pracovnikid.Soukromda vydélecnd
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¢innost pro prachy na ukor akademické cinnosti a zneuzivani akademickych pracovnik( k
témto vydélecnym aktivitdm.Smlouvy kazdy rok (po dobu sedmi let) obnovovany na dobu
jednoho roku predstavuji mizernou socialni jistotu.Kolektivni smlouva povaZovana za car
papiru.Vedeni fakulty ani univerzity nekomunikuje s obycejnym pésakem,i kdyZ se jednd o
dilezité(strategické) procesy.

Zaostavani za komer¢ni sférou v oblasti fizeni, prosazovani a ochoty pfijimat zmény.
Zatézovani irelevantni administrativou, finan¢ni ohodnoceni.
zatim madlo vyuZivana meziuniverzitni spoluprace

Zavislost na rozhodnutich statu v oblasti financovani VS, vyzkumu, kterd jsou v podminkach
CR ¢asto nepredvidatelna a i kdyZ stat ma spoustu feci, Ze je vzd&lavani a vyzkum priorita,
nakonec je to vidy oblast, na které se da nejsnadnéji usetfit a ma nizkou vyjednavaci pozici.
Politicka nestabilita a chaos vZdy bude rizikem pro toto zaméstnani.

Zbytecné komplikované interni procesy, nékdy az nejasné. Zmatecné stran rozhodovani,
vedeni. Pokyny, které se mnohdy ktizZi, jelikoZ je poddvaji rlzni lidé z "manazerskych postd" -
neni zde shoda. Nejdfive by méla byt shoda na Urovni vedeni, ktery pak jasné a jednoznacné
postupuje potfebné . Hodné se to projevilo zejména v dobé Covidu.

Zdlouhavé administrativni procesy, maly kariérni a profesni rlst, slabsi spoluprace mezi
jednotlivymi fakultami a pracovnimi skupinami

Zkostnatéla struktura vedeni, neférovost nékterych védcl / zkostnatélost nékterych reseni.
¢asto neosobni pristup dany velikosti instituce.

zoufalé platové podminky, plat asistenta je na 2/3 platu pokladni v supermarketu
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D. Kdybyste mél/a moznost néco na univerzité zménit, co by to bylo?

- Dlraz i na kvalitu a rozvoj vyuky, vZdyt univerzita neni pouze o vyzkumu. Neménit hodnotici
kriteria jen podle toho, co externi hodnotitelé aktualné zZadaji a upfednostiuji. Méné penéz
do betonu, vice do motivacniho systému. Zplosténi organizaénich struktur, restrukturalizace,
posileni efektivity vyuziti majetku, zejména budov.

- Je nutné jasné deklarovat vizi a misi univerzity. V soucasnosti univerzita nevi, jakym smérem
ma jit a jaké aktivity chce podporovat. Strategicky plan je dokument plny neplnénych slibl a
predstav, zaméstnanci ani nevi, co je vtomto dokumentu napsano. Je potfeba zvysit zoufale
nizkou, kratkodobou a predeviim dlouhodobou mobilitu zaméstnancli (domacich i
zahranicnich). Je nutné zavést pravidelné hodnoceni tvar¢i Cinnosti zaméstnancl tymy
hodnotitelt formou interview.

- konkrétnéjsi hodnoceni zaméstnancl s ohledem na vykony, vyssi platy

- obrovska byrokracie a s ni spojeny personal, mala podpora projekt(, resp. pfipravy projekt,
Silené neprehledny a komplikovany systém financovdani od rektoratu az po ustav, mala, resp.
zadnd odpovédnost specializovanych organl (pfiklad za ekonomické, pravni zdleZitosti v
projektech by méli nést odpovédnost tyto utvary, né resitelé, ktefi nejsou ani ekonomové ani
pravni atd.)

- otevrel bych vybérova fizeni pro odborniky s praxi a do vybérovych komisi obsadil
kompetentni experty, zaved| bych transparentni systém kvality véetné organigramu (TQM)

- prildkat na VUT odborniky ze zahranici (coz ale vzhledem k platiim jde blbé), Skolu vic
internacionalizovat (napf. disertacky povinné anglicky, zvysit podil vyuky v angli¢tiné apod.),
zjednodusit veskeré procesy (napf. asi 40x ro¢né podepisujeme dodatky k pracovni smlouveé a
mzdovy vymér, neslo by to odklikavat v IS? kaZzdorocni elektronicky zapis do doktorského
studia se tiskne, podepisuje a nosi na védecké oddéleni)/ zajistit, aby odbornici (docenti a
profesori) méli dostatecny prostor na vyuku, spolupraci s mladsimi kolegy atd. - dnes ¢asto
pouze shanéji projekty a resi vSe okolo (aby se uzivili) a na "normalni" praci ¢asto nemaji ¢as,
bojovat proti inbreedingu (napf. v nékterych vyzkumnych skupindch pochazi vsichni ¢lenové
plvodné ze stejného Ustavu na stejné fakulté a jeSté k tomu existuje zna¢nd genderova
nevyvazenost)

- rozsortovala bych studenty uz od 1. ro¢nikl, aby uz od zacatku "Sikovni studenti" mohli
studovat s vétSimi naroky a do vétsi hloubky teoreticky zaklad, a aby se pedagogové mohli
hloubéji vénovat nadanym studentlim; tim by také na fakultu mohli znovu pfichazet "Sikovni
studenti", ktefi ted chodi studovat jinam; ? Mozna zvysit naroky v 1. ro¢niku a pfitom vice
"rozpohybovat" bakalarsky studijni program tim, Ze by studenti, ktefi by nezvladali naroky 1.
semestru, byli co nejhladsim zplsobem prefazovani na bakalafské studium./ prodlouzZila bych
semestr zase na 15 tydn(; zkracenim semestru se podle mého nazoru ztraci nejefektivnéjsi ¢as
vyuky: ztraci se kazdy semestr 2 cviceni, ve kterych studenti uz maji dost teoretickych znalosti
v daném predmétu, ale nemaji ¢as, "aby si to sedlo", aby mohli projekty dotdhnout atd.
Zapoctové obdobi je zbytecné hektické a soustiedéné do kratkého ¢asu;/ podporovala bych
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ze zdakladnich zdrojd univerzity vice pedagogické aktivity;/ problémem je, Ze neni vibec
vyhodné pripravovat studijni materialy - vyucujici za to skoro nic nedostane;/ podporovala
bych Udrzbu a péci shirek a dalSich vzacnych zdroji této stoleté univerzity;/ snizila bych
zaméreni na "vatu" "¢lankd pro ¢lanky" a "projektl pro projekty";/ snazila bych se vyuZivat
potencial zaméstnancl pro préci, kterd ma vétsi vnitrni logiku - ne projekty pro projekty jako
privydélek k platu, ale prace soustfedénéjsi ke skuteénym potifebam stavebniho oboru;/ je
velkd sSkoda, Ze zaméstnanci pfi zpracovdvani projektd musi bojovat s obrovskou
administrativni hydrou, kterd jim nedovoli dostate¢né smysluplné vyuZivat financni,
inteligencni a casové prostfedky; vic se musi zabyvat administrativou nez samym jadrem
problému./Fakulté fandim :-) jak znamo, véfrit v zazraky smime.

- Snizit byrokracii. Zavést elektronické podepisovani dokumentu. Zlepsit vySe uvedené kritické
pfipominky.

- vedeni nékterych fakult (slabé vedeni, nekompetentni), vétSinu vedeni na rektoratu (nejde o
schopnosti, jako spiSe o ego a jejich pfistup k lidem a "konkurenénim" fakultdm, nez je ta jejich
vlastni/ pohled vedeni na své pracovniky. Bez nich jsou univerzita prazdné budovy. Lidé jsou
to, na ¢em ndm ma zalezet, rozvoj skvélych a zbaveni se neschopnych.

- vice se zamérovat na tymovou praci s tlakem na efektivitu, vysledek a prospéch pro VUT
napinat sily jednim smérem, ktery je dopfedu dohodnuty. cile a ikoly musi byt dopfedu znamy
a nasledné plnény s plnou mirou zodpovédnosti za dodrZovani termint a kvality vSech
zainteresovanych osob./ zaméfit se i na tfeti roli VUT, nikoliv jen na problémy uvnitf.
vyhodnotit efektivitu procest a pokud nefunguji, zménit je i za cenu personalnich zmén.

- Vyraznéjsi podpora pro akademiky, ktefi se snazi do vyuky zavést modernéjsi postupy. Zménil
bych soucasnd zazitd pravidla klasifikace student(... Chybi mnohem lepsi podpora védeckym
pracovnikim s podavanim i vedenim vyzkumnych projekt. Misto védé se vénuji Uctovani a
papirovani...

- zkostnatélé procesy a komunikace ze strany RE, pfiliSnd byrokracie a papirovani, to je ale
zalezitost konkrétnich lidi a urcité ne celé univerzity

(1) Snazil bych se pozitivné motivovat zaméstnance do prace. Zacal bych tim, Ze mzdy
akademickych pracovnikl bych kalkuloval na zakladé odvedené prace (z IS Ize jednoduse zjistit
body RIV i pocty oducenych hodin) a ne dle poctu "odsezenych" rokd na jedné Zidli. (2) Na
akademické pozice (véetné vedoucich pozic) bych zavedl transparentni vybérova fizeni s
mezinarodni Ucasti. Zaméstnanci univerzity by meli byt konkurenceschopni v mezinarodnim
kontextu. PoZadavky na nové zaméstnance proto musi zohledrfiovat naroky napf. na Zadatele
o evropské granty (napf. Marie-Curie akce, ERC granty apod). Toto je jedind dlouhodobé
udrzitelnd strategie. Univerzita je oteviena svétu pouze formalné. (3) Kritéria uplatriovana na
FEKT (a velmi pravdépodobné na celém VUT v Brné) pro ziskani titulu doc./prof. jsou velmi
zastarald a zcela mimo realitu vyzkumného prostoru, ve kterém se pohybujeme. Kritéria by
méla byt velmi Uzce navdzana na pozadavky na Zadatele o evropské granty (napf. Marie-Curie
akce, ERC granty apod). V CR si bohuzel "vyrabime" vysoky pocet nekonkurenceschopnych
docent( a profesorda.
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* Prvni odpoved na jakoukoliv otazku "To nejde"./* Nejen lide mezi faktultami, ale mnohdy
mezi patry spolu nespolupracuji (i proto, ze se neznaji)/* Spousta lidi si hrabe na svem pisecku,
jedinne, o co jsou ochotni se podelit je maximalne vice prace./* Neni jak a kde se potkavat s
novymi lidmi, lidmi z jinych ustavu, nedejboze fakult. Studenti se potkaji v knajpe, ale
zamestnanci se drzi ve svych ohradkach a tim to hasne. Den otevrenych dveri je snad jedinna
moznost ;)/

* Tarifni mzdy jsou na Urovni prodavacek v obchodnich fetézcich a pod urovni kvalifikovanych
délnikl na obrabécich strojich. Nizké mzdy vedou pracovniky k tomu, aby se zabyvali
dopliikovou &innosti, nebo soukromymi aktivitami (OSVC, s. r. 0. atd.) na Gkor fedeni projekt(,
které by mély mit vyznamny vliv na hodnoceni védecké urovné skoly.* Pracovni smlouvy na
dobu urcitou nemotivuji pracovniky k intenzivni védecké préci, jsou zdrojem nejistoty v
pracovnich vztazich.

1) Doplnujici pedagogické studium zahrnout do kreditového hodnoceni viech doktorand( -
jsou to budouci kolegové, proto by se mél podporovat jejich zajem o obor, kvalitni
pedagogicka ¢innost a dobré plsobeni na univerzité./2) Budovat silnou firemni kulturu VUT
jako stabilniho a férového zaméstnavatele, tzn. uvazit smlouvy na dobu neurcitou u odborné
zpUsobilych zaméstnanct a dle zdkoniku prace s dovétkem o zajmu/poctu student( jako
faktoru, ktery logicky mGze ovliviiovat vysi Uvazku./3) Mit zdjem o spolecensky odpovédné
fungovani univerzity - byt v intenzivnim kontaktu s absolventy a zfidit kontaktni Meeting Point
pro zajemce o spolupraci s praxi ze strany zaméstnancd, ale i firem k nezavaznym konzultacim
(nemaji vlastni oddéleni, kterd mohou sledovat trendy a programové vyzvy VaV).

1) Na technické université by méla byt pokud mozno co nejvétsi ¢ast vyuky v anglickém
jazyce!!l Soucasny stav je Spatny!!/2) Do hodnosti Docent a Profesor by méli byt pfednstné
jmenovani lidé, ktefi pUsobili na zahranic¢nich pracovistich.

1) Zvysit finanéni ohodnoceni (mzdové tarify), které na VUT dlouhodobé neodpovidaji
dosazenému vzdélani a odvadéné praci - ve srovnani s jinymi profesemi. 2) Nabidka
zaméstnani na dobu neurcitou.

1. elektronické podepisovani dokumentd/2. zajisténi vzajemné informovanosti vyzkumnych
skupin na jednotlivych fakultach o jejich existenci - vyzkumnici ¢asto hledaji partnery, ale
netusi, jaké vyzkumné oblasti fesi jiné fakulty a na koho se obratit

1. Maximalni navySeni mzdovych tarifi zaméstnancl a systematicka tvorba kariérniho planu
akademickych pracovnik(. 2. Zvyseni flexibility a schopnost reakce na ménici se pozadavky
studentll a zaméstnavatelll. Budovani partnerstvi a spoluprace s praxi. 3. Rozsiteni
akademické obce o akademické pracovniky "profesor/docent/doktor z praxe", véetné systému
rovnocennného zapojeni do univerzitniho prostfedi. 4. Uspory provoznich nakladd rektoratu.

1. Posilil bych vedeni o skuteéné odborniky, ktefi maji zkusSenosti napf. s tvorbou
dlouhodobych strategii, s managementem védy, sprdvou lidskych zdrojd, Fizenim
administrativy apod. 2. Zavedl bych elektronicky obéh dokumentl, minimalizoval bych
generovani kvant papirovych dokumentd, které jsou urcéené jen k zaloZeni. Pribéziné bych
Skolil vSechny zaméstnance, véetné vedoucich pracovnikli, v modernich mozZznostech fizeni,
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komunikace, archivace, prezentace, apod. Nasazoval bych moderni technické prostredky pro
podporu vySe uvedenych cinnosti. Netoleroval bych neschopnost nékterych zaméstnancu,
véetné vedoucich pracovnik(l, pouZivat tyto moderni prostfedky pro zvyseni efektivity prace.
/3. Snazil bych se nadstandardné podporovat vyzkumné skupiny, které jiz prokazaly svij
potencial k excelentni vyzkumné ¢innosti na mezinarodni Urovni, aby nebyly zavislé pouze na
ziskavani dotacnich projekt(.

1. Zamyslel bych se nad tim, jakou roli by mélo mit VUT v dnes$ni dobé a spole¢nosti. 2.
Ptedstavil bych si, jak by na zdkladé bodu 1 mélo VUT vypadat/fungovat. 3. Vypracoval bych
strategii, jak postupné z dne$niho stavu dosdhnout bodu 2.4. Drzel bych se strategie vytvorené
v bodé 3, jak to jenom jde, dokud bych nedosahl cile. Mit moZznost zménit "néco" mi nedava
smysl, pokud nevime, jaka je strategie univerzity. Ale kdybych mél moZnost nastavit strategii
univerzity, snazil bych se VUT pevnéji zakotvit do prostredi, ve kterém uz je. Tj. Brno - Jizni
Morava - CR. VSechny univerzity nem@Zou byt "nejlepsi". Ale hodné jich muaze byt
nenahraditelnych. Pojdme udélat VUT nenahraditelnym.

Absolutné postraddm hygienu na pracovisti! Celé to je nastavené tak, Ze kdyZ nékdo pracuje
8 hodin denné, tak je podprlimérny pracovnik. Tzn. aby ¢lovék drzel krok, musi pracovat 8-20
hod a pak je nuceny zanedbdavat soukromy Zivot. Navic aby se uzivil, musi si shanét
"bokovky"./Vysledky Zadosti na nékteré projekty jsou pfedem urcené...

Aby administrativni podpora byla opravdu podporou v pravém smyslu tohoto slova. /Méné
ruéné podepisovanych papirt - vyuzivani elektronickych podpisi. Méné pracovnich vykazu,
zapisovani dochazek, rozuctovavani cestovnich prikazl, dalsi zbyteéné a naprosto formalni
papirovani, které nic neptindsi.

Aby bylo vedeni fakult i VUT na jedné lodi. VSichni jsme jenom lidé.

Aby na 1 véc nebyl jen 1 administrativni ¢lovék, ale by lidé (technicko-hospodarsti pracovnici)
byli zastupitelni. Tj. vétsi povédomi, co lidé délaji v SirsSim kontextu.

Aby nebyl tlak na vytvareni publikaci pouze za Ucelem jejich vykazani, i kdyzZ nic uzZitecného
nepfrinaseji. Ale to asi neni problém univerzity, nybrz celého systému.

Aby odbornici v fidicich pozicich nemuseli tolik ¢asu travit byrokracii, kterou za né teoreticky
maji vykonavat jini, ale nakonec si ty formulare stejné musi na vlastni zodpovédnost vyplnit
sami.

Aby vedeni fakulty/unverzity vice naslouchalo svym pracovnikim. Je otravné kdyZz na 99%
navrhl je odpovéd typu: to nejde, zvazime to, uvidime, nejde to zafidit, promyslime to,
zaradime to do programu "nekterého" pristiho jednani ...

Abychom se zbavili Ukoll a Ukond, které jsou pro forma a mohli se vSichni vénovat podstatnym
a koncepcénim vécem (vyuka, vyzkum, psani a fizeni grantq,...).

Administrativni zatéZ vedeckych pracovniku je pfili§ vysokd, na kvalitni vyzkum nezbyva
dostatek Casu./Neexistujici strategie pro rozsifovani portfolia vedeckych pristojl a zafizeni
(investi¢ni polozky)./Nejsou alokované Uvazky na vyuku (vyuka a ptiprava na ni probiha ve
"volném cCase zaméstnance"), bud' to negativné ovliviiuje kvalitu vyuky, nebo to mize pretizit
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zaméstnance./Neexistujici systém podpory kvalitnich zaméstnancl. Pokud se zaméstnanec
snazi hodné nebo min vyjde to nastejno, coZ je demotivujici.

Administrativni zatéz! / Administrativu, stéle ji pfibyva / Administrativa -

Admistrativni oddéleni univerzity stale vyzaduji vétSinu dokument( v papirové podobé, proto
bych uvital vétsi diiraz na pouzivani online ndastrojd, coz mimo jiné i umoZfiuje legislativa CR.
Napfiklad v jinych firmach je béZznou praxi, Ze Ucetni Ci jiné doklady jsou jiZz zpracovavany,
sdileny a uchovavany pouze v elektronické podobé.

Aj keby som mohol, zasadné zmeny by som nerobil.

Akademicti pracovnici by neméli byt pfilis zatéZovani administrativni ¢innosti. Poskytovat jim
vétsi podporu v tomto, aby se mohli vice vénovat vyzkumu a studentim.

Akademicti pracovnici velmi ¢asto pracuji na zakdzkovych komerénich vyvojich na ukor
akademické vyzkumné a vyukové Cinosti. NesmysIna honba za patentovanim kdejaké voloviny
bez vyhledu komercéniho zisku pro VUT jako dlsledek nesmyslnych patentnich bod{ metrvvi v
smérnici 9/2016 (zatimco na Masarycéce uz davno prisli na to, Ze patentovat kdeco je
nesmysiné a zbytecné drahé, na FEKT VUT je naopak podporovano). Néktefi vyucujici uci
pfedméty, v kterych sami plavou a nejsou pro né dost kvalifikovani, ¢ehoZ si studenti vSimaji
a zanechava to v nich velmi negativni dojem nejen na ucitele ale i na VUT.

Akreditaci - lepsi navaznost predmétll. Fungovani Koleji a menz -- stravovaci provozy
(ubytovaci nemohu hodnotit) si nevazi zakaznik( (nevstficna oteviraci doba, chovani
nékterych zaméstnancl apod.).

Aktivnéjsi pristup k profesnimu rdstu
An additional Gym or a Basketball court nearby!

Antidiskriminacni mechanismy, vzdélavani a informovanost v tomto ohledu, nejen tykajici se
treba sexudlniho obtéZzovani, které v rlizné formé zaziva pres 50% studentek c¢eskych vysokych
Skol, ale tfeba i necitlivého slovniku atd.

Asi bych zménil platové ohodnoceni (zejména zakladni cast platu). Jinak jde spiSe o
spolecenské problémy (uznani, divéra spolecnosti ve skolstvi a védu apod.).

Asi mé nenapada nic, co bych ménil.

Béhem koronavirové krize bych zaméstnanclim misto ploSného zdkazu vstupu na univerzitu a
nuceného home office umoznil home office dobrovolny, aby se dalo v rdmci moZnosti
normalné pracovat.

Bez komentare.
Bezbariérové pristupy a bezbariérovy pohyb ve vsech budovach véetné rektoratu.
birokracie

Bylo by dobre zlepsit kooperaci nékterych oddéleni.
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Bylo by ptijemné, kdyby mezi sebou jednotlivé fakulty vsttficnéji spolupracovali. Napf. co se
tyka nabidek volnych pracovnich pozic pro jejich studenty i z jinych fakult.

Bylo by to sdileni know-how a zména hodnoceni jednotlivych oddéleni tak, aby podporovala
vzajemnou spolupraci, nikoliv soutéZivost.

Byrokracie, ochotu nékterych lidi, zvyhodnéni zaméstnancl pro vstup na sportovisté CESA,
zvySeni mezd(to je viak ovlivnéno rozpoctem...) vétsi podpora ze strany fakulty pfi rliznych
kontrolach projektu

Byrokracie, prebujely urednicky aparat, vedeni univerzity

Byrokracii - vyplfiovani stohl papir(i a ¢asto vicekrat a nesmysiné, podpisy na véem 10x, zavést
misto toho elektronicky podpis, vSechny data v jednom IS (celouniverzitnim), vSechny
formulare online elektronicky.

Centralizovani nakupu - vice ramcovych smluv.
centralnéjsi fizeni

Ctytleté volebni obdobi - kratka doba néco napldnovat a udélat a dlouha doba na to nédélat
nic.
Dal bych poZadavek aby do akademické sféry mohl ¢lovék vstoupit az po 3 letech praxe mimo

univerzitu. Vidim jako chybu, Ze spousta kolegl nikdy neopustila zlatou klec.

Dat VUT jasny smér. Podporovat exceletni vyzkum formou interni grantové soutéze a ne
zpétné proplacet penize za publikace 2 roky nazpét.

Dékan by mél byt volen akademickym shromazdénim, nikoliv senatem fakulty. Mél by silné;si
mandat a nevytvarely by se na fakultdch znepratelené skupiny, které pak zhorsuji pracovni
prostredi.

Demokratizace prostiedi, finanéni ohodnoceni, dodrzovani zdkonl a pravidel, odstranéni
Sikany zaméstnancd.

Detaily se méni neustdle a vétsinou k lepSimu ... jen tak dal pokracovat.

Digitalizace procesu, virtualni platebni karty, zaméstnanecké benefity viz uz jmenované.
Omezeni byrokracie pro byrokracii. Je potfeba, aby systém podporoval aktivni pfistup k feseni
problému.

Dlouhodoby plan koncepce a rozvoje, vSe se neustale méni.
Doporucil bych asi zrusit odbory, nejmin na fakultni drovni

Doporucila bych univerzité zaméfit se vice na pedagogické aspekty vyuky, naptiklad
nasmérovat vyucujici k problémové vyuce. Také koncipovat pracovni Uvazek tak, aby mél
akademicky pracovnik pfiméreny ¢as na pripravu vyuky, sebevzdélavani v odborné i
pedagogické oblasti, i kvalitni publika¢ni vystupy. /S tim souvisi prostor pro vedeni student( k
zodpovédnosti za své studijni vysledky./
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Doporucuji reorganizaci zaméstnancul, starsi nevykonné bych nahradil novymi vykonnymi
zaméstnanci. Smlouva na dobu neurcitou. prakticky s nemoznosti jejiho rozvazani je velmi
svazujici.

dostupné zaznamy z pfedndasek

dynamiku vedeni. Zruseni mnohocetné kumulace funkci u tzv. papalasq, ktefi piisobi dojmem
pretizenych osob zaméstnanych politakarenim a byvaji odtrzeni od kvalitni pedagogické nebo
védecké prace.

Eliminace byrokratickych prekazek tvarci prace.
fair planning for development of institutes/giving sufficient space for research and education
financovani univerzit, v rdmci univerzity nic

Financovani vysokych Skol. Je zde velkd nejistota. Nevyjdou projekty a nejsou pak penize na
platy.

finan¢ni ohodnoceni prace viech zaméstnancu univerzity véetné odmén nadanych studentt
finan¢ni ohodnoceni pracovnikd / Finanéni ohodnoceni / finance

First and foremost, | respect Czech language and culture from the bottom of my heart. But if
a country's research really want to develop and to be able to recognized on world's map, one
should need to be quite open minded as well offer better salaries or at least some benefits for
researchers. Secondly, i would like to encourage English language environment (which is most
common between researchers from different countries) within the university. Thirdly, once in
a month there should be seminar over ethics in research, discrimination based on gender, skin
colour and language. Fourth, separate accommodation for all employees who wants to live in
the dormitories. Fifth, | would like to promote the university research in different talk shows,
magazines and world scientific forums extensively and give a task to research groups one by
one each month. /Sixth, University/CEITEC should recognize the ability of a researcher, his
results, number of publications in a year in order to evaluate his/her true potential. This would
also mean that how effective he/she were during the year. On the basis of this, there should
be an increment in the salaries (ever a little is worthwhile to recognize their efforts). This will
give them a boost to publish more quality articles and consequently the university ranking will
increase in the scientific research field.

formu fizeni pres akademiocky senat, kdy toto téleso povazuji za jiz zastaralé s premirou
kompetenci a minimalni odpovédnosti

Fungovani nasi vyzkumné skupiny, kterd prakticky nefunguje. Absolutné nulova snaha ze
strany starsich kolegl néjakym zplsobem zajistit fungovani skupiny nebo podporu mladsim, v
mnohych pfipadech fungovani spise komplikuji. Mladi kolegové kolem tficeti let nemaji Sanci
plnohodnotné skupinu prevezmout.

Hezci pracovni prostredi.

Hierarchii: profesor- docent- odborny asistent. Uctu ke zku$enostem, hodnotovy systém.
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Hlavni hledisko kvality jsou ¢lanky v impaktovanych casopisech, proto je domnivam se v
Evropé 10 nejlepsich univerzit ve Velké Britanii a ve Svycarsku - taky hledisko finamci -
prakticky vysledek - némecké firmy, napfiklad automobilky, kupuji ty anglické..../Toto hledisko
a téz pfilisSny pocet radovych konferenci by bylo dobré zménit. Prospéch téchto ¢lankd pro
univerzitu a pro spoleénost v CR je spi$e nulovy, pomineme- li vymysleny bodovy systém...

Hlubsi propojeni jednotlivych soucasti./Chybi kumulovana administrativni a projektova
podpora. Vétsina administrativncich véci je nechdna na zaméstnancich a jejich aktivité, coz je
Casové velmi narocné.

Hodnoceni védeckych vystupl a ¢innosti. Honba za neustale novymi poznatky je sice trendem
doby, ale naprosto odvadéjici pozornost od skutec¢nych problém(, které jsme navic schopni
resit se soucasnymi poznatky.

Hodnoceni zaméstnanc( dle odvedené prace.

Hodnotit zaméstnance podle skute¢né odvedené prace a ne podle toho, jak se umi verbalné
prezentovat.

HR
Chovani rektoratu ve vztahu k fakultam.

chtéla bych zménit chovani univerzity a zaméstnancl k hlubSimu ekologickému a
udrzZitelnému smysleni. Tfidéni odpadu je standard, ale pani uklizecky nemaji voziky na tfi
pytle (plast, papir, komunal), tak to prosté hazi do jednoho./Zbytecné sekani travy v obdobi
sucha - plochy jsou pak Zluté, mrtvé - Zadni ZivocCichové. Louka je hezci, ekonomictéjsi a
ekologictéjsi./Prace s destovou vodou, atd./Lepsi vyuZiti prostoru - prostor pro studenty. Na
rdznych mistech (mluvim o FEKT) jsou na chodbdach prazdné plochy s pdar rozhdzenymi
lavickami. Kdyby se tam dalo par stold, studenti by méli vice prostoru pro studium, spole¢nou
praci, diskuzi, atd. Napadu by bylo plno.

vV

potfebu zmény na Urovni své a vyse, je tato zména témér neprosaditelnd a nerealizovatelna
(pfipadné pokud ano, tak ve znacné jiném vysledném stavu a za velmi dlouhou dobu)

Chybi Siroka debata o zasadnich tématech. Neni nutné, aby obecné formulované nazory byly
pro vedeni zavazné, ale aby byly vysloveny a znamy. Moc mUZe byt arogantni, ale musi byt
schopna to zdlvodnit.

| would exchange some people from management / leadership :)

Il make all research facility as open access to every researcher in the university
unconditionally.

Implicitni otevienost vici studentim a zaméstnanclim zavedenim kompletné bilingvniho
prostfedi (¢estina/anglictina).

Increase the communications between international staff and local staff.

155



IS apollo, komunikace vedeni, vétSi svoboda volby studentll, lepsi platové ohodnoceni
pracovniku

IS VUT (/Apolo) - zcela neprehledna struktura - ve srovnani napf. s IS muni, nesrozumitelné a
obtiZné pouzitelné

IT sluzby

Ja jsem nespokojen hlavné s tim, jak se neustale méni pravidla pro hodnoceni védy a vyzkumu.
Neni v tom Zadna stabilita, kterd je hlavnim pfedpokladem dlouhodobého Uspéchu. Uvedl
bych priklad z pfirody - kdyZz neustdle ménime Zivotni podminky organismim, nakonec
zahynou./Zvyhodnéni zahranicnich ¢asopist pti publikovani sice vypada na prvni pohled jako
prospésné, ale v dlouhodobém horizontu vede k Upadku téch domacich. Snad nikde ve svété,
kromé nads, neocenuji zahrani¢ni ¢asopisy vice nez domdci. Nase univerzita (a vSechny domaci
také) by se mély vice sousttedit na to, co dlouhodobé pomaha stabilité a rozvoji vyzkumu
predevsim u nas. Neustaly hon za impaktem je bohuzel v dlouhodobém horizontu Spatny (ac¢
zpocatku vypadal pfinosné). Rada publikaci pak vznika jen proto, aby byla nékde zapotitana.To
nakonec vede narUstu entropie ve védé a jeji nasledné analogie "tepelné" smrti - vzniklou
zaplavu publikaci uz nebude moci nikdo ani precist, ani prakticky vyuZit./Jako negativni pocituji
také nestabilitu IT prostfedi, rUzné prosazovani nejnovéjsiho software s minimalnim
uZivatelskym efektem priddva mnozstvi zbytecné prace a stresu, Ze vlivem néjaké zbytecné
inovace opét néco jiného, ale dlleZitého nefunguje. Radéji bych se drzel zasady, Ze co funguje,
by nemélo byt zbyte¢né ménéno. Nakonec se ukazuje, Ze IT technologie mnohdy nepfinaseji
ocCekavané zjednoduseni, ale naopak narust rizné agendy. Nejsem proti pokroku v IT, ale méla
by zde byt jista stfizlivost a umeérenost. Univerzita by se neméla v tom tolik poddavat
komerénim tlakim ze strany velkych firem./Na nékterych fakultach (netyka se ani tak FEKT,
kde je to podle mého nazoru v poradku, ale spiSe mimofakultni vyuky) by mély byt vice
respektovani garanti predmét(i. Je pfimo absurdni, kdyZ se jako garant mate neustale
zodpovidat a vysvétlovat zaméstnancim jiné fakulty (pro kterou ucite), proc jste na predndsce
zminil tu ¢i onu rozsifujici latku. Nepfipadate si pak jako garant, ale spis jako nadenik v
naprosto nedlstojném postaveni. Na své domovské fakulté (FEKT) jsem nic podobného
nezaznamenal, spiSe naopak.

Jak jsem jiz urgoval Senat FSI pfi opravé budovy Al, neustupuji od svého odborného nézoru,
Ze tato budova by méla byt opatiena venkovnim protipozarnim schodistém tak, jak je to bézné
v civilizovanych zemich (USA, Japonsko atd.)

Jasné nastaveni moznosti kariérniho rastu, které se v pribéhu plsobeni kazdym rokem
neméni - nezvySuji se nesmysiné pozadavky./ZvySeni mezd pracovnikiim, zavedeni novych
benefitl a celkové zvyseni prestize (nejen to vnimané, ale realné) zaméstnani na
univerzité./Nastaveni, Ze skoly nemaji byt pouze vyzkumné, ale hlavné vzdélavaci instituce.

Je toho opravdu mnoho! Doporucuji, aby v této véci univerzita udélala oddéleny prizkum (co
nejdrive).

Je tfeba predat iniciativu schopnym a mladsim lidem, zejména tém, ktefi jsou schopni
smysluplného vyzkumu.
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Jednoznacné prenastavit komunikacni postupy a kanaly, v€asné, jasné, zahrnujici vSechny
relevantni pracovniky - vcetné prostupu na F/S. Jasné stanoveni/oddéleni pravomoci,
odpovédnosti F/S a RE. Diskuze, nikoliv hotova rozhodnuti.

Jednoznacne, finanéné zabezpeclenie a vytvorenie mechanizmu pre zabezpecenia prijmu aj
mimo projekty. Idealny by bol rozpocet, ktory by sluZil na prekrytie mzdovych nakladov po
urcitu dobu medzi projektami. /Druha vec je kvalita HR, budem konkrétny, na dekandte FEKT.
Predsa nieje mozné aby pri vstupe do zamestania bolo potrebné zo strany Ziadatela dodavat
smiesne a Zalostné, Ze institucia, ktora chce ziskat HR Award, nieje schopna zabezpecit tok
infomracii medzi kanceldriami, ktoré si cca 20 metrov od seba! Na jednom poschodi, pod
jednym veducim. Na dekanate FEKT panuje byrokratickd dezinformdacia. Tu navrhujem,
kvalitativne preskolenie zamestnancov s apelom na vyznam slova HR./Pre Citatelnost dalej
uvadzam iba zoznam:/Celkovo by som zapracoval na motivacnych programoch pre
zamestancov a zvysil pocit stability, napriklad zvySenou formou prac. zmluv na dobu neurcitu.

Jeji marketing jako celku, zdd se, Ze v porovnani s napf. MUNI, obecné dost pokulhdva, coz se
projevilo i ted ve schopnosti reagovat na pandemii koronaviru.

Jeji organizacdni strukturu, ktera je zbytecné slozitd a velmi zpomaluje jakékoliv zmény. Hlavné
jde o sloZité vztahy rektoratu a jednotlivych fakult pfi prosazovani napf. jednotnych metodik
skrz celé VUT.

jesté provazanéjsi a oteviené;jsi komunikaci mezi jednotlivymi slozkami
Jesté vétsi otevienost a pozitivni diskusi na pracovni témata a organizaci prace.

Jesté vice divérovat "obycejnym jednotlivedm" a podporovat je v jejich ochoté se své praci se
zaujetim vénovat.

jesté vice motivovat studenty pro zapojeni do vyzkumnych a univerzitnich aktivit
Jistotu ve formé smluvné osetrenych pracovnich poméra.

Jiz jsem se vyjadril.

Jiz zminéné mzdové ohodnoceni

Jsme na univerzité na VUT na Vysokém UCENI technickém. Kde je ta vyuka? U&eni na to se
nehraje, dllezité jsou projekty. Nazor ,mrkni na vyplatnici, kolik je za vyuku“ je obecné znamy
mezi vyucujicimi. Jak VUT motivuje ucit? Ma to v nazvu! Ne hlavné projekty, HS, Gacr, Tacr a
reZie at se mame dobre. Nemas projekt jsi NIC. UCis, tim se neuZivis. Nebylo by na misté se
timto zabyvat? Pripadné vhodnda zména nazvu by prospéla./Soucasny nouzovy stav je krasny
dikaz. Ze svych prostredk( jsme si nakoupili skenery, tablety elektronické tuzky kdo co mohl,
aby mohla probihat aspon z bezpec¢i domova distancné vyuka. Nedosel jediny email, jaké
vybaveni potrebujete k distan¢ni formé vyuky z domova. Nouzovy stav totiz znamenj,
okam?Zité jdéte na pracoviété a u¢te do kamery. Zadnou desinfekci ani ochranou pomdéicku mi
ovéem VUT ani mym koleglim co jsem v kontaktu, neposkytlo. Skoleni od microsoft teams s
takfka mési¢nim zpoZzdénim, kde jsem se dozvédél, Zze to co ucime bez patfiécného vybaveni
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nelze distan¢né snadno délat, je toho dikazem. VUT je pfipraveno resit projekty, ale vyuku ne.
Opét Cest vyjimkam./

Kazdy koho univerzita zaméstna, by mél mit moznost si dodélat vzdélani, bez jakychkoliv
poplatk(l, protoZe Skolime svého kvalitniho zaméstnance. TakZe by za to nemél platit

Kdyby to bylo v lidskych silach, tak zajistit, aby se na pracovni pozice dostavali kompetentni
lidé. A aby se fidici pracovnici nejprve seznamili s tim, co maji fidit, a pak to teprve zacali Fidit
(napf. na fizeni automobilu musi byt zkousky, budouci fidi¢ se s nim musi nejprve seznamit a
pak teprve smi fidit.)

Kdybych to védél, tak kandiduji na rektora. Omezené zdroje znamenaji omezené moZznosti.
Takze zefektivnit snahu o navySeni zdroju a Iépe vyuZit stavajici. A urcité neni sprdvna cesta
zalozit néjaké dalsi oddéleni, které to bude mit na starost.

Kladl bych vétsi diraz na pedagogické vzdélani vyucujicich. Propojil bych vyuku vice s praxi.

kolektivni smlouvu - umozniuje neustalé opakovani pracovnich smluv na dobu urcitou pro
akademické pracovniky, avsak ne pro vSechny ! (netyka se doc. a prof.)

Kompletné celé vedeni univerzity, dale prakticky vSechny procesy které odpovidaji tak
80letlim minulého stoleti ... organizac¢ni strukturu fakult, transformaci systému na némecky
univerzitni systém, ... je toho pfili§ hodné na zménu.

Komunikace mezi védci, alesponi ramcova koordinace vyzkumnych aktivit na VUT z pozice
vedeni

komunikace s vedenim, otevienost a rychlost v poskytovani informaci/

KOMUNIKACE, PRISTUP K VYZKUMU A JEHO APLIKACE, FAKULTA MA VELIKY POTENCIAL,
KTERY JE NEVYUZIT. PREZIVAIJI ZDE STARE NEFUNKCNI STRUKTURY JEN KVULI AKREDITACIM,
METODIKY VYUCOVANI JE PREVAZNE ZASTARALA, VELMI ZKOSTNATELA STRUKTURA.

konfrontaéni atmosféra mezi jednotlivymi fakultami, je VUT jeden tym?

Konkuzy na pfistroje a dal$i védecké vybaveni investicniho charakteru. MozZnost vyuZivat
prstrojového vybaveni /sluzeb mezi jednotlivymi Ustavy bez narok( na Uhradu sluzeb /
vybaveni

Kontrolu vedoucich pracovist, zda jsou kompetentni pro vykondavani svoji prace.

kratsi a efektivni porady, vsichni musi umet anglicky, ziskat vic penez, aby bylo mozne
dosahnout na kvalifikovane pracovniky

kultura instituce
Kvestora
Lépe bych ohodnotil podplirny personal a vic investoval do jidelny a jidel.

Lepsi pristup k zenam, pracovni a rodinny zivot.
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Lepsi a modernéjsi IT vybaveni do kancelari (bez zméti kabel(), vétsi kapacita parkovacich
mist, mozZnost prace home office, lepsi ohodnoceni zaméstnanct, pfedndsky pro zaméstnance
(i vefejnost) z oblasti védeckych zaméreni jednotlivych fakult, vice sportu pro zaméstnance
(na CESA), moZnost univerzitniho stravovani v mistech, kde neni menza (napft. rektorat)

Lepsi administrativni a ekonomicka podpora vyzkumu, motivacni systém zaméstnancdq,
zjednoduseni administrativy, vyssi mzdy.

Lepsi informovanost zaméstnancld o moznostech kariérniho ristu, pravidla pro kariérni rist.
Snizeni administrativni zatéze védeckych a akademickych pracovnikli a preneseni téchto
povinnosti na kompetentni osoby, kterymi fakulta disponuje. ZlepSeni podpory pfi psani
projektd, které je nutné podavat k zajisténi financovani pracovnika.

Lepsi komunikace vedeni VUT aZ na uroven jednotlivych Ustavi, velmi omezend komunikace
na urovni fakult je nedostatecnad a rektorat plisobi jako samostatna organizace.

Lepsi kontrola kvality vyuky provadéné pracovniky v didchodovém véku, pfipadné uvolnéni
pracovnich mist v dotéenych oblastech zaméntnanclm v produktivnim véku.

Lepsi platové podminky pro ndrocnou pedagogickou praci s vétSim diferencovanim
ohodnoceni podle odpracovanych let a pfinosu pro pracovisté ve védé v kontextu vétsi
spoluprace s pramyslem s podporou od téch nejnizsich vedoucich pracovnikl ( odbort).

Lepsi podpora a ohodnoceni v oblasti védy a vyzkumu

v/

Lepsi pristupnost zafizeni jednotlivych Ustavl a spoluprace. Mnoha zafizeni jsou nevyuzivana.
Lepsiinvesticni politika a dostupnost modernich zafizeni. Lepsi platové podminky, jsme na tom
hire nez MS, z8 S8

Lepsi technické vybaveni

Lepsi vedeni, transparentnost, vize kam se bude univerzita ¢i fakulta ubirat, minimalizace
administrativy, profesionalita, vétsi svoboda a podpora zaméstnancu.

lepsi vyuZiti zkuSenosti starSich

Lepsi zabezpeceni pracovnikl, nutnost financovat se sam z projekt(l a navic dotovat vedeni je
opét tristni.

Lidsky ptistup
Malo dynamicka univerzitni kultura, vétsi otevienost v komunikaci.

Management projektl, ktery neni profesiondlni. Tim padem univerzita plné nevyuziva
potencidl jednotlivych pracovist, tym( a zaméstnancu.

Marné premyslim...
Mechnismy rozdelovani financnich prostredku.

Méné "prlivodek", vétsi, resp. realnd podpora rlznych slozek fakulty a univerzity s
administrativou.
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Méné administrativy, formalnosti, publikovani...Vice akademické svobody, osobnosti, dtveéry,
prostoru pro kreativitu a koncepcni praci se studenty.

Méné administrativy, méné administrativy, méné administrativy, ... a vice pénéz na vyuku
studentl. Zménu pomeéru finacovani ze stavajiciho poméru cca 60-80% grantové penize a 20-
40% vyukové penize na opacny pomér a dale navyseni rozpoctu na vyuku ze stdvajicich zdroji
pro nadbytec¢nou administrativu.

Méné byrokracie a alespon o trochu vyssi plat, jinak jsem na VUT naprosto spokojeny.

Méné byrokracie, vétsi autonomie fakult, vétsi podpora pfimé vyuky a dlraz na vzdélavani
studentl spiSe neZ uprednostiiovani projektl, které maji prinést penize zvenci.

Méné studentu s vétsi kvalitou
Mezilidské vztahy
Ministra Skolstvi, ale to neni v moci university.

Mira nezavislosti rozhodovani fakult, kterd generuje chaos, umozniuje déleni na "my vs. "vy".
Coz velmi ovliviiuje pracovni a lidské vztahy a obecné fungovani napftic univerzitou.

Misto "podpory", ktera casto fika jen co vSechno délat nesmime, by se z Urovné VUT hodila
podpora, ktera by nam fekla jako to konkrétné mame délat. BohuZel jsou nam doporucovana
reseni, ktera jsou zcela bezpecna, avsak totalné paralyzujici, coz v kone¢ném duasledku vytvari
dojem, Ze vedeni univerzity by snad bylo nejspokojenéjsi, kdybychom nedélali kromé vyuky
nic. Je to samoziejmé dano turbulentnim legislativnim prostfedim a permanentni revoluci v
pravidlech poskytovatell dotaci, ale reSitelé projektl jsou v permanentnim stresu, protoze
misto aby feSili projekty po odborné strance, tak fesi jak je sprdvné "zadministrovat".
Mimoradné chytfi lidé na fakulté zahodili svou odbornost a svou invenci plytvaji na to, aby
dokazali zajistit finance pro udrzeni svého tymu a administraci projektd. To nas jako univerzitu
tahne ke dnu./Co konkrétné bych zménil? /Jako fesitel projektu nikde v IS nevidim koho mam
na projektu zaméstnaného, v kterém mésici na jaky uvazek, kolik hodin v mésici odpracoval,
od kdy do kdy uvazek trva, atd. Pfitom musim vyplfiovat vykazy a odpovidam za jejich
spravnost. Je zcela absurdni, abych kazdy mésic musel po personalistce poZzadovat sjetinu ze
SAPu, stejné tak je absurdni, Ze si musim vést paralelni personalistiku v Excelu, abych mél
informace, které potrebuji. /Obecné resitel projektu déla hromadu zbytecné prace, pfitom
vsichni fesitelé daného typu projektu na celém VUT potrebuji ty stejné Gdaje, takze stovky lidi
na VUT délaji dusi ubijejici ¢Cinnosti, které by za né mohl udélat IS v podobé "tiskové sestavy"./

Modernizace uceben a méficich zafizeni, aby studenti méli moznost se uéit na novych a
modernich zafizenich a drzeli krom s dobou. Vétsinou je technika zastarala (i kdyz sem tam se
néco nového koupi).

Modernizovat a zlevnit publikaéni ¢innost vydavatelstvi Vutium.

Mohla by se zlépsit kvalita pokrm( vyddvanych v menze na Technické 10. Nékdy je to o zdravi
(nedovarené maso, hnédé spdlené hranolky, oschlé knedliky, rozvarena ryze, brambory co
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pamatuji cisafe pana a navic jsou nékteré i zelené, extrémné studené napoje z postmixu nebo
extra studené saldty z chladdku). Navic ani ceny neodpovidaji kvalité jidla.

motivace zaméstnancu k pozitivnimu myslen, s chuti se uéit a vzdélavat novym vécem/vice
vzajemné spoluprace/adaptacni plan pro nové zaméstnance/nastaveni efektivnich pracovnich
procest s heslem v jednoduchosti je krasa/vytvoreni mist ke vzajemnému setkavani
zaméstnancl

Motivovat zaméstnance k vétsi uUcasti ve sportovdni. Poradat vice sportovnich akci,
turistickych vylet(i apod. Zavedeni dne sportu byl UZasny ndpad, prvni vlastovka, ale to nestaci.
Vétsina zaméstnancl ma sedavé zaméstnani, coZ nepfispiva k dobrému zdravotnimu stavu.
Mdame UzZasny sportovni aredl. Mohou ho zaméstnanci dostatecné vyuzivat? Jsou ceny za
prondjem VUT sportovist pro zaméstnance VUT adekvatni nebo plati komeréni cenu jako
kdokoli kdo se pfihlasi "z venku"? Je pro zaméstnance snadné zaparkovat u sportovniho arealu
pod Palackého vrchem? V otdzce stravovani - bylo by UzZasné zavést v menzach nebo
zaméstnaneckych jidelnach tzv. saldtovy bar - moZnost navaZzit si a zaplatit jen salatovo-
luSténinové menu. Mnohy je jediné bezmasé jidlo v nabidce - sladké jidlo (nezdravé). Lépe -
méné kureciho masa, méné smazenych pokrmu, vice ryb a dusené-varené zeleniny atd. Mnozi
zaméstnanci si objedndavaji predrazené "krabicky" od externich dodavateld. Slo by objednat si
"zdravé" jidlo v ramci sité VUT stravovani? Napf. tyden dopredu si vybrat zdravé jidlo pro kazdy
den a vyzvednout si ho a zaplatit v menze?

Moznda minimalni vékovou hranici pro vedouci pracovniky. Dle své zkuSenosti vidim, Ze vétSina
lidi dozrava az kolem 40 let véku. Mohou byt svkélymi odborniky, pedagogy i vizionari, ale
pokud nejsou vyzrali také lidsky, tedy v oblasti zvladani mezilidskych vztah(, z ¢ehoz také
vyplyva fizeni lidi, mGzZe to byt ke Skodé. Ale vyjimky samoziejmé potvrzuji pravidlo./Pokud se
ale nebudou chtit ménit jednotlivci a budou ¢ekat zménu zvenku, nemusi byt k uzitku ani
centrdlni nebo plosna dobfe nastavena zména.

MozZnost prace na home-office v mimoradnych ptripadech (béhem COVID-19 krize se home-
office osvédc¢il jako G€inny nastroj). Mdze slouzit jako preventivni opatfeni./Uroveri stravovani
v KaM. Kvalita pokrm je v nékterych stravovacich prostorech obcas velmi nizka.

Moznost fadovych pracovnik( se néjakou formou vyjadfit k vedoucim pracovnikiim. kdyz se
hodnoti v anketach ucitelé, tak pro¢ ne vedouci pracovnici-napf. feditelé.

MozZnost vyuzivani home office (i mimo nouzovy stav), napf. v pfipadé lehéi nemoci, apod.

Moznosti jsou, sméfuji k otevienost univerzity, k navazani jak na praxi, tak na mezinarodni
vyzkum, ke zlepSeni profesionalni spoluprace, ale celkové se nedafi tyto tendence rozhybat.

Muselo by se upravit celé Skolstvi, aby $lo néco redlné zménit.

Myslim, Ze tradice, ktera je zakotvena v procedurach by mohla byt zachovana, ale tradice by
se neméla presouvat do Zivota univerzity kde by méla byt moderni i po formalni strance.

mzda za odvedenou praci

mzdova politika, vétsi podpora (jednodussi, priméjsi) pti podavani/realizaci projekt(
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Mzdova politika. Vysokd mira odtrzeni administrativniho fizeni z rektoratu od praktického déni
na fakultach, nepfimérené dlouhé terminy na predkladani material( a projednavani - zejména
pokud jde o ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni.

mzdové podminky / Mzdové tabulky / Mzdové tarify / Mzdovy tarif / mzdovy vymér navyseni
/ Mzda / Navyseni tarifni mzdy / Navyseni tarifnich platl / Osobni ohodnoceni / Platové
ohodnoceni / Predevsim tarifni mzdy -

Mzdové tarify. Jejich vySka v pripadé akademického pracovnika je zcela neadekvatni a v
pfipadé mladého ¢lovéka s vyhledem hypotéky a zajisténi alespon standardniho Zivotniho
stylu je nutné mit dalsi prijem. Pokud s vasi Cistou mzdou (16-18500 véetné osobniho
ohodnoceni), neskrytou za "superhrubé mzdy" prijdete do banky a chcete zazadat o hypotéku,
nejspis vas odkazou, at vyhledate odbornika (z oboru psychiatrie).

N/A/n/a

N/A - spiSe bych ménil "podminky fungovani univerzit". To, co se na univerzité déje celkem
odrazi podminky financovani a chodu, které jsou v CR nepfili§ dobré.

N/A (zmény by mély byt zejména mimo univerzitu).

Na prvnim misté rozhodné lepsi ohodnoceni za realizaci vyuky. Dale bych rozsifil firemni
benefity o napf. pfispévky na sportovni aktivity. Na zacatku pracovniho vztahu bych uvital vétsi
zaskoleni jak do prdce s pouzivanymi informacnimi systémy, tak do rdznych podpurnych
vyukovych program(, vyukovych metod, ¢i do univerzitnich smérnic stran vyuky, vedeni
projektu atd. - zkratka nékolikadenni systematické zaskoleni alespon nové nastupujicich
zaméstnancl by urcité bylo vhodné, protoze by udrzovalo informovanost napfi¢ fakultou.
Realizace inventury vybaveni na zacatku zimniho semestru je vylozené nevhodna doba.

Na univerzité by bylo tfeba zapracovat hned na nékolika oblastech, nap¥.:/ zpétna vazba shora
doll (zejména u vrcholného managementu)/ zdlouhavé schvalovaci procesy a informovanost
o jednotlivych fazich (tj. kdo ma dokument zrovna na stole)/ vice moznosti pro zaméstnance
(pf. benefity, sluzby, poradenstvi)/ sdileni - pokud zaméstnanec néco potrebuje ke své praci a
na jiné soucasti to maji navic, nemély by se kupovat nové véci (mél by existovat sdileny seznam
véci, které jsou k dispozici)/ - Uspéchy univerzity by mély slouzit také univerzité (pt.pokud
je na univerzité vynalezeno néco, co by mohlo slouzit zaméstnancim, mélo by jim to byt
nabidnuto - nemélo by to byt pouze pro komeréni ucely)/

Na univerzité by méli ucit lidé, ktefi se osvédcili v praxi. V souéasné dobé si univerzita
produkuje vlastni ucitele bez zkuSenosti jinde, coZ nepfindsi nic nového. Chybi sebereflexe
vlastnich schopnosti. Myslim si, Ze vedouci pracovnici by méli prichdzet z jinych
instituci./Dalsim bodem je mnozZici se administrativa, kdy odpovédni pracovnici majici
podporovovat védce ve vyzkumu hazi na védce své povinnosti, Védci jsou nyni degradovani
na sekretarky vyplnujici vykazy prace, zpravy o ¢innosti. /Dalsim bodem je slavné Apollo, kdy
IT administratofi Zijici ve svém vlastnim svété odlou¢eném od reality vytvofili systém, ktery je
dle nich zcela intuitivni, ale béZny ma dost velky problém se v ném zorientovat.
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Na univerzité jsou z mého pohledu nedostatecné mechanismy pro fizeni bezpecnosti
(informaci, pristupl atp.). Bylo by do budoucna jisté vhodné alespon implementovat praktiky
normy CSN 1SO:27001, které mimo jiné fesi i procesy zachovani kontinuity (odchody, pfichody
zaméstnancl), krizové plany (pro pfipad nefunkénich systému) atd. Mnoho - pro mé jiz
zazitych zvyklosti z predchozich firem - mi tady opravdu chybi a vidim, jak se obcas na dasledky
jejich absence na VUT "nardzi".

Na vedoucich pozicich mnohdy sedi lidi, ktefi maji své jisté a nevidi zapotfebi se dale
zviditelnit. Univerzita by méla zvazit zaméstnat skutecné kapacity v oboru. Navic, obéas mam
pocit, Ze se spis fesi politika nez vyzkum a snaha vzdélavat.

Nabobtnalou administrativu bez vymluv na EU.

Nad VUT jsem zlomil hal.

Nahradil bych dékana a tajemnika FSI, které predstavuji skute¢né zlo.
najviac mi asi chyba multisport karta, na ktoru som bol zvyknuty

Napada mé pravé projekt Fond védy, ptijde mi dost zvlastni, ze zde Ize opakované poddavat
projekty - stava se, Ze nékdo za doktorské studium dostane projekt 3x a nékdo za ty 4 roky
vlbec.

Naroky na studenty. Neustale se studentim prizplisobujeme a nedrzime Uroven, kterd klesa
soucasné s klesajici kvalitou student( a jejich po¢tem. /Dale bych doporucila velmi zvazovat,
zda a které studenty se specifickymi potfebami uéeni univerzita pfijima. Pokud nejsou schopni
plnit stanovené standardy, nemaji se na univerzitu hlasit. A pokud uZ takové studenty
pfijmeme, pak pro né otevfit specidlni program nebo skupiny. Pokud mam takového studenta
ve vyuce, je to zpravidla na ukor ostatnich studentd. Vyuka jednoho takového studenta muze
byt totéz, jako vyuka skupiny 15 student(.

Narovnal bych mzdy a zaméstnaval jen odborniky a schopné ¢leny administrativniho tymu.
Univerzita na trhu prace je nekonkurence schopna. To klade obrovské naroky na nékolik
schopnych lidi co z néjakého dlvodu na VUT zUstali. Témto lidem by se ulehcila byrokracie a
posunuli by VUT urcité dale. Nyni musi resit jen kraviny a na védu a projekty a hlavné vyuku
neni cas.

Nastaveni a rozdéleni roli vyss§iho managementu, vzajemnd podpora a respekt mezi
zaméstnanci, spolec¢né hodnoty a cil univerzity, které spoji jednotlivé fakulty

Nastavil bych tfinacty plat.

Nastavit kritéria pro hodnoceni a postup pracovnik(i tak, aby rovnocenné byla oceriovana
prace nejen Spickovych védcu v oblasti zakladniho vyzkumu, ale téZz vybornych pedagogu i
vyzkumnik( v oblasti aplikovaného vyzkumu. Rozvijet podminky pro Sirsi spolupraci fakult a
souasti v ramci mezioborové spoluprdce i uskutecnovani studijnich, zejména
interdisciplindrnich, programu.

Nastavit vSem zaméstnanclm jasna pravidla a vyhodnocovat jejich dodrzovani bez vyjimek.
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Navyseni platl u nejhdre placenych pozic.

Néco by se asi naslo, ale aktudlné mé nic nenapada.

nedustojné mzdové tarify pro akademické pracovniky zménit na dlstojné
Nejsem schopen identifikovat

Nékteré procesy by bylo moiné optimalizovat z pohledu vétsi flexibility ... (a tedy i Uspory
zdroju - ¢as, energie, prostredky, ...)

Nékteré senatory, ktefi na tam sedi jiz nékolik desitek let a béhem jejich plsobeni se VUT
propadlo hodné hluboko.

Nékteré ustavy, Uplné zrusit. (Zejména rodinné podniky.)
Nékteré zaméstnance

Néktefi vedouci pracovnici a kolegové, pomér pevné slozky platu a nejisté projektové (celkova
vyse mi vyhovuje), celkové zvySeni mordlniho (hlavné pubikacniho) standardu meazi
zaméstnanci

Nemam nic konkrétniho / Nemdam pfipominky / Nic / Nevim -
Nemam Zadny zasadni namét, ktery by vedl ke zméné.
Nemuzete s tim nic delat, to neni neco spatneho ve VUT, to je proste spatna spolecnost.

Nepodléhat spoleéenskym naladéam a pouhému ekonomickému hledisku, které je
momentalnim kratkodobym feSenim dané situace a Casto vede k oklesténi rozmanitosti
reality. Skolstvi by si mélo udrzet komplexnost vzdélavani a vzdjemny dialog, ktery vede k
rozvoji osobnosti i kolegiality. Ta je nesmirné dulezitd, nebot myslet si, Ze vSechno dokazeme
sami, je naivni./Soucasné se musim pozastavit nad fungovanim nékterych soucastech VUT.
Primarnim poslanim nakladadelstvi Vutium by méla byt podpora védeckych a uméleckych
tituld zaméstnancl VUT, které generuji body RIV (omlouvam se, dnes se to jmenuje jinak, ale
podstata zUlstavd) nebo jsou podporou zaméstnancl pfi habilitacnich ¢i jmenovacich fizenich.
"Charles, princ z Welsu" nas ale vyvede z omylu. (Jak potom chceme byt konkurenceschopni?)

Netladit tak na védecky vykon, ale podporovat i vyuku. Vyuka uz zacina byt pouze vedlejSim
produktem.

Nic mé nenapada. Jsem zde teprve kratce.

No par typd mam, ale nevim kolik znak( toto textové pole snese:/ omezit podpisova kolecka.
Nyni skoro ke vSemu se vyjadfuje fada lidi. Nikdo z nich vSak v pfipadé problému neni ochoten
brat na sebe zodpovédnost. Vznika pak otazka, pro¢ se tedy plvodné svym podpisem
souhlasné k nééemu vyjadrovali, kdyZz pozdéji se ke svému podpisu nehldsi? Soucéasny stav
vede jen na kolektivni vinu a ,vSichni viechno a nikdo nic“./ vratit se k myslenkam
,akademické svobody”. Jisté, pokud mam vyuku, pak jsem na pracovisti ve vyuce. Pro¢ jako
akademicky (nebo védecko-vyzkumny) pracovnik mam vést evidenci pracovni doby, evidenci
dochdazky, evidenci nepfitomnosti, ¢i jinou evidenci? V pfipadé tvirci ¢innosti si ani sdm sobé
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nemohu nakdzat, Ze kazdy den rano sednu za pocita¢ a vymyslim néco nového a s timto
vymyslenim bezpodminecné skoncim po uplynuti své pracovni doby. Takové cinnosti jsou
schopni jen administrativni pracovnici a délnici v tovarné pracujici na smény. Je zcela béiné,
Ze den Ci tyden Zadné smysluplné myslenky nepfichazeji. Z ni¢eho nic, tfeba hloupim divanim
se na padajici list ze stromu to vSak v té hlavé sepne a védecko-vyzkumny pracovnik je
schopen, a predevsim ochoten, na feSeni a vyreSeni svého problému stravit s malymi
prestavkami i nékolik noci a dni, protoZe ho to bavi./ jasné stanovit, ktery odbor na RE co déla
(to uZ je) a za co zodpovida (to néjak postradam). S dotazem na VO jsem odkazan na néktery
z odbord RE a osobu (ne nutné vedouciho tohoto odboru), kde zjistim ,toto ja nedélam, to
reste s jinym*“, a dalsi jméno a dalsi pokus, ktery opét nemusi byt Gspésny./

Nulova snaha odbourat freeloading - "byt nékde napsany". Vybérka - silné klientelistickda. Do
nejvyssich pozic jmenovat nékoho s h-indexem nad 30, s PROKAZATELNOU zkuSenosti
USPESNEHO managementu projektd a nékolikaletou sta%i v zahrani¢i. Systém periodické
vymeény vedeni jako v napf. Japonsku.

obecné sluzby poskytované rektordtem, véetné systému prerozdélovani financi, velmi Spatné
(byt se mirné zlepsujici) PR v porovnani s MU a jinymi univerzitami

obmeéna ¢lenli odbornych komisi - ¢lenové jsou vétSinou letity odbornici na dané téma, které
vsak tohle Clenstvi jiz vy€erpava, proto bych postupné zac¢lénovala i ostatni "mladsi" kolegy.
Drobna zména zajisti radu odborniku napfi¢ generacemi zvladajici cely casovy vyvoj
predndasenych problematik.

Obménit persondlni slozeni. Mladi produktivni pracovnici jsou odejiti na ukor staleho
personalu, ktery v mnoha pfipadech maji plné uvazky, kterym neodpovida pracovni nasazeni

obor architektura a urbanismus efektivnéji vyu€ovat na jedné samostatné fakulté

Ocenila bych lepsi podporu ze strany rektoratu - napf. informace k mobilitam apod. Informace
jsem vidy dostala az teprve kdyz néco neslo, nebo jsem se sama musela doptat - nikdo
neposkytl souhrnné pokyny dopfedu. Nemohla jsem se pfislusné osobé na rektoratu dovolat
a celkové to byl komplikovany proces./Déle bych ocenila pro fesitele projektl prehlednéjsi
systém cerpani financi z projekt(. Docerpavani projektd na konci roku je velmi komplikované,
zejména co se tyce Cerpani mezd. Tim Ze nemdame pfistup do SAP, je pro reSitele sprava
cerpani velmi komplikovana. S pribyvajicim poctem projektl na Univerzité bych ocenila i
vyraznéjsi projektovou podporu, kterd by zamezila chybam v Cerpani novych Zadatell, ktefi
nemaji dostatek zkusenosti. Zodpovédnost za chyby v ¢erpani ¢asto pada na samotné resitele
- tady mi zase chybi néjaky systém projektové podpory a ochrany resiteld, ktefi maji mit na
starost zejména technické vedeni projekta.

Odbourani byrokracie, ale to nezdlezi na univerzité, nybrz na pfislusné legislativé.

Oddélila bych FAVU (nechdpu, co tato fakulta déla na technické univerzité) a FP (déla nam
ostudu).

Odstranéni diferenciace v pristupu k jednotlivym skupindm zaméstnancu.

Odstranéni nadrazenosti tymu v jednotlivych oblastech vyzkumu
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odstranéni papirové byrokracie

odstranit nejednotnost (Skola néco chce, ale soucasti to stejné délaji po svém); zabezpecit
moderni sité (eliminovat zbytecné vykaznictvi a pro pribéziné i zavérecné zpravy ve vsech
oblastech ziskavat Udaje z evidovanych dat; IT sluzby nastavit tak, aby slouZily a ne terorizovaly
a komplikovaly Zivot (predstava programatori je hodné Casto vzdalena praxi a kazdodennimu
Zivotu;

ohledné HR mi nic nenapad3, ale nékteré procesy nejsou jasné a nedozvite se to ani na Skoleni
(napf. ve Skoleni na Apollo se dozvite, jaké je UZzasné a kam kliknout, ale ne jak postupovat v
konkrétnich situacich, jestli pfidavat napt. do projektl, nebo vysledkl i externi firmy, jak to je
dilezité jsou jednotlivé "kolonky" a jak prepojené atd.)

Ohodnoceni pracovniho vykonu z hlediska vyuky by mélo byt hodnoceno i dle kvality. Zlepsit
vyuziti administrativnich, technickych pracovnik( a podpory pfi podavani projekt(.

ohodnoceni ucitell by mélo byt stejné jako napfiklad v Rakousku
Ohodnoceni vyucujicich a snaha o lepsi spolupraci napfi¢ fakultami.

Ochrana Zivotniho prostredi ve mésteé - sekat travniky az v dobé vegetacné prirozené - v ervnu
a v zaFi, NE DRIV. Umistit na budovy univerzity mista k hnizdéni rorys( a daldiho drobného
ptactva (upozornuji pro pripad protestu - ve hnizdech pro rorysy nebo sykorky holubi hnizdit
nemohou).

Omezeni byrokracie, presun casti kompetenci z rektoratu na soucasti (napr. podpisy na
projekty, v nichz vystupuje jedina fakulta).

omezeni byrokracie, pfiliSna soutéZivost o projekty na ukor ¢asu vénovaného skute¢nému
vyzkumu a vyuce

Omezeni byrokracie. Zruseni Akademickych sendtl na vSech Urovnich. Senaty maji rozsahlé
pravomoci a zddnou odpovédnost. Volby akademickych funkcionard (rektor, dékan) je mozno
organizovat pfimo za Ucasti vSech akademickych pracovnikd. Vratit se zpét k pétiletému
inZenyrskému studiu. Studenti nejdfive ziskali solidni teoretické zaklady a na nich byla
budovana nadstavba podle zvoleného zaméreni.

Omezil bych vék vedoucich pracovnik, snizil bych mnozstvi kumulovanych funkci jednotlivych
vedoucich pracovnikl. Z pozice vedeni univerzity bych nafidil kompletni pfechod na Apollo
pro vsechny soucasti.

omezit neucelnou byrokracii a pseudokvalitu spocivajici v méreni dobfe méfitelnych ale
nepfilis relevantnich ukazatel( a podpofit tvorivost akademickych a védeckych pracovniki

omezit vliv akademickych senatl na volby rektora a dékant/zpfisnit autoevaluacni systém pro
uchazece o doc. a prof.

Operativnost projednavani

Optimalizace poc¢tu zaméstnanctll / zvyseni financniho ohodnoceni
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Organizacni strukturu nadrazené soucasti. Témér Uplna decentralizace projektové ¢innosti u
vSech projekt(, které nejsou "napfi¢" sou¢astmi (napf. OP VVV).

OSNOVY

Osobné bych zavedl systém hodnoceni. Pokud nékdo Spatné plini své povinnosti, tak je to
mrhani vefejnymi penézi. Ve firmach se vice resi navratnost investic.

Osobné zastavam nazor, Ze by kazdy "statni" urednik mél nejdfive vyzkouset fungovani v
komercni sféfe, vyrazné vic by si vazil prostredi konkrétné na VUT.

Osobnéjsi pristup k zaméstnanc(, vétsi spoluprdce, benefity, jisté zapojeni do osobniho Zivota,
nezamérovat se na kvantitu, ale kvalitu projektd - ovSem to je to, co nds tady Zivi

Otevienéjsi a inovativnéjsi kolegialni akademicka debata

Otevtrit se svétu a vypsat vefejné mezinarodni vybérové fizeni na vedouci pozice univerzity,
fakulty a ustavl. Treba by se to nékomu podaftilo napravit. Padlo by hodné hlav na vSech
urovnich...

Otevtrit VUT vice svétu, skutec¢né podpofit zakladani spin-offi zaméstnancia studenty.
platové podminky — odpovédi, které byly pouze s takovym textem byly sem ddny pouze 1x
platové podminky pedagogl

Platové podminky! Alespon trochu se pfriblizit k primyslu, jelikoZz jinak schopni studenti
odchazeji, protoze chtéji zit (rodina, bydleni).

platové podminky... u mnohych pozic jejich mzdovy tarif neodpovida rozsahu pracovnich
povinnosti, které jsou po zaméstnancich pozadovény - konkrétné napf. u akademickych
pracovnikl uz pouhé zajisténi vyuky neni mzdovymi tarify dlstojné ohodnoceno oproti
uiteldm na ZS a SS. PFidaji-li se k tomu pozadavky na provadéni vyzkumu a publikovani v
impaktovanych casopisech, tak  bez ziskani grantovych projektl je finanéni ohodnoceni
zaméstnancl mnohdy tristni.

platové tabulky / platovy tarif / Platovou politiku / Platové poméry / platy / Platy -
platového ohodnoceni akademickych pracovniku
Platy, mély by dosahnout alespon Urovné ucitel(i zakladnich a stfednich skol.

Podle mne v soucasné situaci nic. Rada chyb ve vysokém Zkolstvi je dana jinymi pticinami
(napf. legislativou) a to universita sama nemuzZe zménit.

Podpora Home office - nenechdvat vSak rozhodovani na vedoucich pracovnicich, ale
jednoznacné tyto zplsoby zakotvit do smluv. Pokud bude muset vedouci pracovnik
rozhodnout o tom, kdo doma bude a kdy ne, bude se dostavat ziejmé pod tlak ze strany
ostatnich zaméstnancll. Rozhodne proto logicky tak, Ze doma nebude nikdo:-)!

Podpora novych (mladych) zaméstnancul a talentd obecné by mohla byt privétivéjsi.
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Podpora ziskavani nejlepsich studentl pro navazujici doktorské studijni programy. | kdyz
nevim, jak to realizovat. Jednd se hlavné o otdzky finan¢ni a konkurence mistniho primyslu je
obrovska.

podpora Zen v jejich kariérnim rlstu

podporu projektové ¢innosti, hodnoceni vykonnosti vedoucich pracovnikl a jejich kazdoro¢ni
oteviené a transparentni hodnoceni

Podpofil bych vétsi inter-fakultni propojeni i obord vzddlenych = vétsi cilend spoluprace
technickych a uméleckych oblasti, vznik mezifakultniho art@science oboru

Podpofil bych vice zaclenéni cizich jazyk( uz na drovni studia (napf. vyuka v anglickém jazyce).
Zaroven bych se snazil pfiblizit se soukromému sektoru co se financniho ohodnoceni tyce. Na
druhou stranu vSak musim uznat, Ze existuji komplikace, které se tézko prekondvaji a obcas
obdivuji nase vedouci a Ufednické pracovniky.

-podstatné zvysit platové tabulky, aby byly platy konkurenceschopné; provaddéni kontroly
prace a hodnoceni pracovnik(l; zdkaz podnikani pracovnik(, aby se zabranilo stfetu zajmu a
tunelovani

Pokusil bych se zmirnit rivalitu mezi jednotlivymi souc¢dstmi VUT a vice vyuZit synergického
efektu jejich spoluprace.

Posilit vykonnostni slozku odménovani.

Potlacit zvenci vnucované snahy o omezovani osobnich svobod (mysleni, projevu, ...), potlacit
snahy univerzity o optimalizaci svych ekonomickych aj. procesl a vysledkd prostredky, které
jsou na hrané etiky/zakona, popf¥. i za ni.

Potreba team buildingovych akci, aby se utuzily vztahy na pracovisti.

Pouze mzdové hodnoceni. Pokud skonci HS, tak se jde platové na minimum. Pfitom je potieba
rozvijet uebni materidly, (elektro je docela dynamické) - pfi malé mzdé to neni motivujici.
Pokud jsou projekty (nastésti) -vétSinou HS, kde jsou tvrdé terminy a nekompromisni
pozadavky. Mzda je OK, ale neni ¢as rozvijet vyuku.

povinny systém zpétné vazby napt. jako v korporatech, co ¢tvrt roku mensi sezeni, po roce
shrnujici sezeni. /Podpora mobility THP pracovnikl (ne pouze na tydenni staff-week, ale
moznost delsi staze na podobnych zahrani¢nich pracovistich).

PR - neprehledné weby university a jednotlivych soucasti, bez zkuSenosti, tézka orinetace pfi
vyhledavani. Vyssi podpora vyzkumnych fakult a soucasti, nékteré obory profituji pouze ze
zvyseného zajmu studentd, ve srovnani s jinymi Skolami nizsi uroven znalosti a zejména témér
neexistujici vyzkum. Typicky architektura, management. /Zasadit se o zastoupeni viech
soucasti v sendtu VUT. Omezit, resp. zastavit narGst administrace a jejich pracovnikd na
centralni Urovni, omezit pocet smérnic, nafizeni a vice se vénovat tém dullezitym. Chybi jejich
provazanost a prehlednost. Zverejiiovat jen aktualni, historie nikoho nezajima.

Pracovni prostfedi - chybéjici zazemi (kuchyrika), droven toalet.
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Pracuji zde vice nez 20 let. To by byl pfilis dlouhy text.

Pravidelnd obména lidi na vedoucich pozicich, feditelé ustav(i atp. Nutnost brat na tyto pozice
externi zaméstnance. Vedouci, ktery nebyl cely Zivot zaméstnan jinde nez na VUT, nemUze byt
nikdy ten nejlepsi a je zasadné omezen v posunovani hranic VUT/fakulty/soucasti dale k
lepSimu. Nutno provétrat Satnik, je zde mnoho Sikovnych lidi, ale také mnoho téch, ktefi se
zaSivaji a dostavaji porad velmi slusnou neadekvatni mzdu.

Pravidla pro volbu akademickych funkcionafl, vybér ¢leni védecké rady apod.
pravidla rozpoctu

Praxe studentu pfi studiu chybi. Pfipadné se studenti ¢asto vymlouvaji ve smyslu "nemam ten
ukol, protoze musim chodit do prace". Zaved! bych povinnou praxi, pfestdvku na dva semestry
- jako podminku pro pfijeti na navazujici magisterské studium.

pro jednotlivé dokumenty (pracovni smlouvy, dohody, ...) by mély existovat anglické verze/Bez
toho mlzeme na jakoukoli internacionalizaci zapomenout/

Prodistit starnouci administrativu univerzity od lidi, kteti vymysli jen to jak néco nejde. Vice se
soustredit na kvalitu a méné na kvantitu (jak vyuky, tak publikaci). Sjednotit pravidla pro
profesni rst na jednotlivych ¢astech. Zavést elektronicky podpis pracovnich (a jinych) smluv.

Propracovanéjsi systém odménovani

Prostfedi a prostory pro odpocinek, traveni volného casu, setkdvani student(, uditelll a v
neposledni radé stravovaci sluzby - obecné relaxace a regenarace.

Provadét vybér vedoucich pracovnikl dle schopnosti, dolozZitelnych vysledk( prace a
dolozitelného uzndni domdci a zahrani¢ni komunitou.

Provést obménu vedoucich pracovnikli na vSech uUrovnich.Vratit se k puvodnimu poslani
verejné univerzity vyzkumného typu tj.aby prevazovaly vyzkumné a pedagogické aktivity nad
melouchy a dalSimi pochybnymi aktivitami.

Prahlednéjsi chod rektoratu, stravovani na vyssi Urovni a vétsi soustredéni se na studenty
misto honéni bodl v nesmysinych publikaénich ukazatelich.

Pruznejsi rozhodovani, lepsi informovanost radovych zamestnancu, mene administrativni
zateze, provazany informacni system (prenos dat mezi roky, bez nutnosti opakovaneho
zadavani), vyssi mzdove tarify, vice a vyssi zamestnanecke benefity.

Pruznéjsi zplUsob podepisovani rliznych zadosti - napf. elektronicky, snizeni byrokratické
narocnosti administrativnich procest

Pfeddvani informaci smérem ze shora dol(. Spoustu véci a rozhodnuti se doviddme dost
nahodile, nékdy viibec ¢i pozdé.

Prehlednéjsi organizace
Prehlednost a dostupnost vsech dUlezitych dokumentd. Jasnost, stru¢nost a prehlednost jsou

slova, kterd byrokratické vedeni nezna.
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Presunout vétsi podil administrativy od akademickych pracovnik(l k administrativnim, jejichz
pocet stdle roste.

Prevedeni papirové administrativy na elektronickou.

pridat vic penéz ze statniho rozpoc¢tu na financovani VUT/zvysit platy pracovnikl VS aspofi na
Urover platl poslanct parlamentu CR.

prijeti nového mzdového fadu

Prijimani pouze kvalitnich studentl na zakladé naro¢nych pfrijimacich zkousek - upfednostnit
kvalitu nad kvantitou

PFisné se drzeni svéta védy a techniky s podporou moralnich kvalit jedincu i spole¢nosti bez
sociologickych vyzkuma.

Ptistup jednotlivct k jejich vlastni prdci tak, aby je bavilo spoluvytvaret hodnoty, s pozitivnim
pristupem a vyhledem do budoucna. Zefektivnéni spole¢nych jednani. Nastaveni a dodrzovani
jednotlivych pracovnich proces, stejné jako transparentnost celého procesniho systému VUT.
Zefektivnéni administrativy.

PFistup k duSevnimu vlastnictvi

Pristup k mladym pracovnikim/doktoranddm.

pfistup k publikovdni, ale to jsou problémy od ministerstva

Pristup k VaV

PFistup k zaméstnanctim / Pfistup k zaméstnancdm, predevsim k jejich odmériovani.
Pristup kantor( ke studentdm.

Pristup ke kontrole napliovani pracovni cinnosti v oblasti pedagogiky. U nékterych
zaméstnancl je tato ¢innost opomijena a délaji z ni komedii a nebo je ve formé vyuky pro
technické muzeum. Tuto zkuSenost si absolventi odnasi do primyslové praxe a je poté velmi
sloZité potencialni pramyslové partnery motivovat ke spolupraci.

PFistup uklize¢ek. Zména stravovani a hlavné sportovni benefity pro Zaméstnance!!! A zménil
bych rektora VUT a hlavniho spravce budov FEKTU.

Pristup vedeni jak fakulty tak rektoratu... Nékdy se nestaéim divit co je to za kocourkov.

Rada bych rozsifila prostory stravovani a poledni pauzy do venkovnich prostor, abychom
nebyli stale zavfeni uvnitf.

Rada bych zvysila spolupraci jednotlivct - kazdy jede tzv. "na vlastni triko"

Radikalné zjednodusit administrativu az na hranici zakona a peclivé hodnotit smysl kazdého
jednotlivého dokumentu, podpisu a duplikdtu. Mnoho psl - zajicova smrt. Adminostrativa
limituje tvorivost pracovnikll V pocitacové dobé spotfebovavame vice papiru nez v dobé
"papitové".
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realisticky, myslim, Ze VUT a zejména FIT uz dél3, co nejlepsi mlze

Realizace vyse uvedenych bod( - viz: "Budeme radi, pokud ..."

reduction of inbreeding

Redukovat byrokracii a centralni predpisy, posilit svobodu rozhodovani na urovni fakult.
Rektorat.

Rozdéleni pracovnikl Ustavi na skupiny s vy$si pedagogickou a vyzkumnou kvalitou a podpora
nejlepSich v téchto skupindch na zakladé objektivniho hodnoceni jejich vysledkl. Podstatné
zvyseni poctu predmétl vyucovanych v anglictiné.

Rozhodné postaveni doktorandl. V naprosté vétsiné se jedna o mladé, talentované a
perspektivni jedince, které ¢asto semele model "levné pracovni sily". Doktorand v pocatku
svého studia pracuje za minimalni ohodnoceni. Vazne zapojovani doktorandl do projektl a
spolupraci, co? je velka $koda. Clovék se na doktorské studium vrhne s entusiasmem a touhou
néco dokazat, ktera pak narazi na tvrdou realitu odmitavych postojd vedoucich pracovnik( a
leckdy i absenci pracovniho pocitace Ci jiného zafizeni, na kterém je mozné fungovat.

Rozhodné vedouci pozice... o vedoucim by méli rozhodovat jeho podfizeni, ne dékan a jeho
Clenové. Také bych volila lidi do administrativy podle toho co uméji a jak jsou spolehlivi, ne
kolik maji titul( nebo ¢i kamaradi to zrovna jsou. Na nékterych dstavech maji tak neschopné
sekretarky, Ze si kolegové museji vSechno zafizovat sami nebo to dokonce délad sam vedouci.
Tyto neschopné osoby tam setrvavaji jen proto, Ze nékomu je "lito" se jich zbavit, nebo je to
néci kamaradka.

Rlst mezindrodni prestize.

Rychlejsi informovanost, zejména prehlednéjsi informacni systém (v soucasném existuje
spousta modult ¢i podsystému a ¢lovék je nékdy ztracen kde co ma najit)

Rychlejsi zavadéni systematickych a koncepcnich zmén, které se mohou kratkodobé sice zdat
jako nepopularni, ¢i zbytecné, ale v dlouhodobém horizontu by univerzitu posunuly vpred (viz
mzdovy fad, zmény v ekonomickych procesech - elektronizace finan¢ni kontroly, obéhu
dokladd atd.)

Sdruzovani pracovniho kolektivu, transparentnost pfi udélovani odmén a financovéni z
projektl, spravedlivé odménovani podle zasluh - ne socidlné-finan¢ni vyrovnanost. Ten, kdo
nepracuje, nesnazi se, by nemél dostavat odmény na ukor téch, co se snazi.

Silné zredukovat objem zbytné byrokracie

Sjednoceni a vétsi vyuZiti online systémU( v administrativé. Pracuje se na tom, ale nékolikaleté
zpozdéni nelze prehlédnout.

Sjednoceni informacnich systémd, jejich modernizace a zejména zjednoduseni.
sjednoceni metodickych postupt na vsech fakultach

Sjednoceni nékterych systémovych pristupl mezi stfednim a vysokym managmentem.
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Sjednoceni postupl, kazdy zaméstnanec bude vSe vytvaret podle jasnych sablon, softwaru
atd. - ale tohle musi zaznit od vedeni!

Sjednoceni postupl, kazdy zaméstnanec bude vse vytvaret podle jasnych Sablon, softwaru
atd. - ale tohle musi zaznit od vedeni!

sjednotit informacni systém pro vSechny fakulty

Skutecné zaméreni na aplikacni oblasti. Opustit prostiedi 20. stoleti a stat se univerzitou 21.
stoleti. Forma a obsah vyuky. Zaméfeni tvarci ¢innosti.

Smlouvy na dobu neurcitou i pro mladé védecké pracovniky, ktefi vykazuji dobré pracovni
vysledky. Finan¢ni podpora zahranic¢nich cest mladych pracovnikd s cilem rozvijet spolupréci
se zahrani¢nimi univerzitami./Vice ocenit publikace, které vzniknou v mezinarodni
kooperaci./Velmi tvrdé zakrocit proti cenové politice KaM

Snazil bych se prohloubit spolupraci mezi riznymi na prvni pohled rozdilnymi obory.
Snizeni admin. zatéze. Propojeni a zjednoduseni databazi.

Snizeni administrativni zatéZze / snizeni administrativy / sniZzeni byrokratické zatéze.../ Snizil
administrativu! / sniZzeni stale bobtnajici byrokracie -

Snizeni administrativni zatéze akademickych a vyzkumnych pracovnikl / snizeni
administrativni zatéze védeckych pracovnik(

Snizeni administrativy a zvySeni administrativni podpory. Napf. na Urovni univerzity se porad
diskutuji informacni systémy a bylo to i téma pfi volbé rektora. Tak at teda rektor bouchne do
stolu Ze vsichni pojedeme Intraportal/Studis/Apollo, kde viceméné bude viechno a bude na
to tym vyvojarud. Jenze vlivy jsou rlizné a asi je to utopie, vsak i rektorliv domovsky FAST se
svym studentskym intranetem nejde moc prikladem. Dale jak jsem psal zvySeni administrativni
podpory - lidé, co budou zajistovat administrativu i napf. tdrzbu laboratofi. No a taky zvyseni
ohodnoceni, ale penize nejsou, tak co.

snizeni administrativy pomoci automatizace, robotizace a digitalizace
Snizeni byrokracie a snizeni centrdlnich nakladd na rektorat a dalsi centralni soucasti.

Snizil bych pravomoci senatd fakult a university pouze na kontrolni roli pfi nakladani s
finanénimi zdroji university. V oblasti védecko-pedagogické bych podstatné zvysil roli
védeckych rad, které by mély byt obsazeny vyznamnymi externimi a internimi profesory a
experty s mezinarodnim véhlasem. Obnovil bych vyznam kolektivni smlouvy a jeji schvalovani
akademickou obci bez zasahovani senat(i fakult a university.

SniZil byrokratickou zatéz zaméstnanci, ktefi vice vyplnuji formulare a vykazy, nez badaiji.
Logicky pak neni co vykazovat ¢imz univerzita strada.

snizit "papirovani" a byrokratické ukony

Snizit administrativni zatizeni zaméstnancd.
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Snizit administrativni zatéZ akademickych pracovnikld, zejména nevyZadovat opakované
dokladani papirovych dokladu

snizit administrativni zatez, podpofit vice vyuku oproti védécko vyzkumné cCinnosti / SniZit
administrativni zatéz. Zjednodusit proces obéhu dokumentt / SniZit administrativu, posilit IS
/ Snizit byrokracii a zjednodusit administrativni procesy.

Snizit byrokracii; snizit informacni smog; zvysit servis akademikim, jak pedagoglm, tak
kreativclim / SniZzit mnoZstvi byrokratickych povinnosti.

Snizit pocet grantovych projektl. Zjednodusit strukturu, sloucit nékteré fakulty (vytvarnych
uméni / architektury). Ctyflety bakalaf s titulem inZenyr.

Snizit pocet osob na rektoratu a snazit se zjednodusit zbyte€nou a mnohdy redundantni
administrativu.

SniZzit pocty studentl a zvysit jejich "kvalitu"./Zlepsit moZnosti financovat védecké aktivity
zaméstnancl z prostredkud univerzity, nejen z grantd.

Snizit vyukové nevyuZité prostory univerzity (napf prodej), jejichz udrzba znamend pouze
zbytec€nou finan¢ni zatéz pro rozpocet .

specialni pracovnik, ktery by pomahal a resil s ostatnimi akademickymi pracovniky granty a
publikace - vetsina zamestnancu se v tom nevyzna nebo to dela poprve, takze se jim to proste
nechce delat

Spise by to chtélo zménit pravdépodobné cely systém vysokého Skolstvi, ktery ma dopad na
celorepublikovy stav vysokych skol.

Spolupraci fakult, pracovist a s praxi.
spravedlivé odménovani a ne podle oblibenosti

Spravedlivy pfistup k zaméstnancidm na zakladé skute¢ného vykonu, nikoli pouze podle
prezentacnich schopnosti.

srovnatelné mzdové podminky na vSech fakultach

Stabilitu: Zaméstnanecky pomér a-la AVCR: KdyZ dostanu tvazek, tak ho mam, a kdyZz mam k
nému projekt, tak dostanu néjaké penize ve vyplaté navic. KdyZ nedostanu projekt, mam jen
méné penéz, ne likvidaéni mzdu./Administrativa: Administrativy neustale prfibyva a diky
pseudo-fullcost systému je pak nestihame ufinancovat. Za chvilku dojde den, kdy se na to
vyzkumnici vykaslou, a radsi ptjdou jinam. Co pak administrativa bude délat sama s prazdnymi
laboratofemi, to netusim./Administrativni ¢innost: KdyZ uZ je hodné Grednikd, tak at délaji
hodné véci za akademické pracovniky. 90% véci, je vypliovani tabulek pro tabulky, a jesté aby
tam byl vstup s tim otravujou akademické pracovniky. Dopad 90% tabulek na chod Skoly:
0./Transparence: Je hodné véci, co se napiSe na papife a ve skutecnosti je to jinak. Napf. kdo
splni verejné vypsané podminky docentury, tak ji dle predpisd ma pravo podat a nasledné
obhdjit pfed senatem. O relevantnosti nékterych podminek pro docenturu (napf. pro Zzadost
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byt garantem predmeétu, kterym se mulze stat dle predpisli jen docent) se pritom da hodné
pochybovat.

Stdle je co zlepSovat, ale neni potifeba zasadni zména.
Stdlo by za to se zamyslet nad vysi tarif(i

Stava se, Ze od zaméstnancll je plosné pozadovano publikovani védeckych ¢lankt, ackoliv
vétsina z nich je vytizena praci na komerénich projektech. Moznd by stdlo zato zavést systém,
kdy vybrani zaméstnanci budou pfednostné povéreni vyzkumem a jini komerénimi zakazkami.
Sliboval bych si od toho, Ze vyzkumnici budou mit vic ¢asu se vénovat skutecné vyzkumu a
jejich publikované ¢lanky budou kvalitnéjsi a prinosnéjsi.

Stavajici zplsob rozdélovani financnich prostfedk(l na fakulty a nasledné ustavy je malo
prahledny a spiSe podporuje vzajemnou nevrazivost misto efektivni a kreativni spoluprace jak
v oblasti vyzkumu tak i pedagogiky.

Stejné jako ve vyrobnich podnicich, je tu zbyte¢né moc "manazerd", ktefi se furt radi. Taky
mame moc studijnich program.

Stravovani, netfiSténi Uvazk(, administrativni zatéz, volné zdroje financovani - fondy pfistroje.
Sdileni pfistroji v rdmci Ustavd...

Support for publishing and dissemination

System Apollo je pro me asi jedina problematicka vec. jedna se o velmi zkostnately a relativne
problematicky SW, jehoz povinne vyuzivani me stoji vzdy hodne casu a energie.

Systém financovani.
systém odménovani zaméstanacl

Systém pro hodnoceni pracovnikil. Neptebirat slepé metodiky MSMT. Nastaveni funkéni
komunikace RE-fakulty-ustavy.

systém prerozdélovani financi: VUT je vysoka Skola (nikoliv vyzkumna organizace), jako hlavni
¢innost by méla byt vyuka, za coZ by zaméstnanci méli byt adekvatné ohodnoceni a neméli by
byt tlaceni do vyzkumnych aktivit, které konkuruji vyzkumnym organizacim.

Systém fizeni F/S versus rektorat a naopak.
systém fizeni, centralizace po "vzoru" MU
systemizace procesu a Uroven obeznameni se s nimi

Spickovi védetti pracovnici nejsou dostateéné ocefiovani, na druhé strané ti, ktefi vyborné uci
a neprodukuji vyznamné védecké vysledky, jsou nemoznosti kariérniho postupu tlaceni do
jejich predstirani. Publika¢ni etika pak je vSeobecné na nizké Urovni, autoplagiaty jsou
standardem, stejné jako pripisovani spoluautorli na ¢lanky a vzajemné citovani. Prohresky,
pokud jsou nestastnou nahodou odhaleny, se fesi "individualnim pristupem".
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tabulkové platy neodpovidaji narokiim na odbornou Uroven pracovnika a neodrazeji vyvoj ve
spolec€nosti v této oblasti

Tajemnika fakulty strojniho inZenyrstvi co nejdfive nahradit schopnym odbornikem, ¢estnym
a zdvofrilym ¢lovékem.

Technické a administrativni zdzemi, platy akademickych pracovnikl (viz pfipominky vyse).

The university should require PhD candidates to have a working knowledge two foreign
European languages before they graduate. Why should students in the Bachelor program,
English for Electrical Engineering and Informatics, be required to master English, one of
German, Spanish or Russian, and Czech (if from outside the Czech Republic), while a Doctoral
students only need to pass a PhD exam--an exam which is often no more difficult than the
English exam they had in their Master's program!

Transparentnost a efektivita vedeni fakulty - dékanatu, spravniho a ekonomického oddéleni
(méli by poskytovat zaméstnanclm servis a ne byt naopak pfitézi, napt. studijni oddéleni
funguje vici studentim dobre, coz se o zbytku vedeni fakulty ve vztahu k zaméstnancim fict
neda)

transparentnost rozdélovani prostfedkl na vnitfni projekty. Mél jsem moZnost byt ¢lenem
hodnotileskych paneld na FA a oproti minulosti je to pod soucasnym vedenim fakulty
provadéno mnohem lépe, objektivnéji a se zapojenim vice akademickych pracovnik(. Dékan
se nestavi do rozhodujici role.

Transparentnost rozhodovacich procesu.

Transparentnost, zejména verejné potrestani lidi, ktefi porusuji eticky a moralni kodex.
Transparentost ve financovani institucialni podpory aZ na jednotlivé zaméstnance. Reditelé
¢asti mnohdy netransparenté hospodafi se zdroji, které jim generuji jejich zaméstnanci.

Trval bych na dodrZovani pravidel, které si Skola stanovila. Zaved| bych objektivni hodnoceni
vyuky nejen na zakladé stiznosti student(l. SnaZil bych se odstranit nesmysiné administrativni
¢innosti a dalsi omezeni, které berou akademickym pracovnikiim chut do prace.

Ubrat administrativy

udélat jasno v tom, co je poslani univerzity a pak jasné urcit priority, jak to poslani naplfovat.
To znamena, Ze kdyZz se shodneme, Ze poslani je vzdélavat studenty podle nejnovéjsich
poznatk(l a trendl, tak pfi nesrovnalostech dat prednost feSeni, které odrazi ty nejnovéjsi
poznatky a ne tém, jak se to délalo vidy... A také by se to mélo projevit v postoji technickych
pracovnikd, ktefi se jisté snazi zajiStovat chod univerzity co nejlépe, ale nenaslouchaji
akademikim, projevuji malou ochotu hledat nové feseni a akademiky ¢asto odbydou... Mélo
by byt jasno, Ze pfiprava prednasek, vyuky a projektd ma vétsi vahu nez spravné vyplnéna
tabulka pro uctarnu.
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Ukoncit Zzabomysi valky mezi skupinami, které by mohli spolupracovat nebo zdravé soutézit.
Vysvétlit nékterym zaméstnanclim, Ze pfipsat dalsi jméno na ¢lanek, byt je to jen student, neni
nic Spatného, kdyZ na ¢lanku dana osoba odvede urcity podil prace a tedy si to zaslouZi.

Umistit kvétiny a okrasné rostliny, napf. ve vétSich prostordch, nejen venku.

Univerzita potfebuje vice zahranic¢nich studentd, ktefi mohou pfispét k vétsi kosmopolitnosti
univerzitniho prostredi.

Univerzité chybi ambicidzni vize a strategie jejiho naplnéni. Vedeni univerzity nema dostatek
odvahy tuto vizi a strategii prosazovat a podléha odborarskym tlakiim akademickych senat,
které si preji status quo.

Univerzitni Skolku. Vétsi nez je miniskolka Edisonka. V budovach Skoly vlozit na vyznacenych
mistech prebalovaci pulty pro miminka. | kdyZz nebudou vyuZivana hojné, obcas se mohou
hodit.

Uprava mzdového Fadu.
upravit zcela neodpovidajici platové ohodnoceni

urcité bych nezavadél stipacky pro akademické pracovniky, snazil bych se zlepSovat tymovou
spoluprdci a mezilidské vztahy

Usnadnéni pristupu k penézdm potazmo projektiim pro zacinajici doktorandy. Striktnéjsi
kontrolovani jejich vysledk(l a odménovani za dosazené vysledky.

Uvitala bych vétsi zdjem a podporu spolecenské roli univerzity - feSeni spolecenskych
probléma, etiky nékterych vyzkumu apod. Vztahy navenek se hlavné mysli vztahy s byznysem,
obcas je néjaka charitni sbirka a to je malo. Univerzita (jako celek i jednotlici) by méla byt
aktivnéjsi v spolecenské debaté.

Uzké zaméfeni instituciondlni akreditace. Ubird na hodnoté mnoha zaméstnancdim v
minoritnim zaméreni ve védecké oblasti a tim i celé fakulté. Podporuje separaci védnich
obord.

V mediich o nas neni moc slyset v rdmci srovnani s ostatnimi univerzitami v CR. Myslim si, ze
mame co nabidnout a ukazat. Rekla bych, Ze nejsme jako univerzita moc vidét.

V mém okoli je vSe v poradku.

V nynéjsi divné dobé je to doba otevreni Zelezné brany. Ta je zaviena uz pred 16 hodinou a z
arealu fakulty se neda odjet normalné na kole.

V prvni fadé vyrazné prohloubit spolupraci s praxi (zejména firmami). Za zdkladni chybu
povaziuji, ze se technicka skola extrémné zaméfuje na publikacni ¢innost a prakticky ignoruje
nebo dokonce potlacuje aplikovany vyzkum a vyvoj.

V prvni fadé vysi tarifnich mezd - jsou smésné nizké. Dale priblizit vedeni univerzity k béZnému
VaV pracovnikovi, ktery se vSemi silami snazi uzivit. Typickym negativnim pfikladem je, rekl
bych aZz arogantni rozhodovani pana rektora o tom, kdy bude podepisovat projektové

176



prihlasky, ¢imz silné komplikuje proces projektové pripravy. Myslim, Ze tyto systémové véci by
mély byt samoziejmosti s okamzitym vykondnim a ne stylem, Ze ve stfedu prohlasim
"podepisuji az v patek". Ujasnit vztah, kdo je tu pro koho... dalsi dllezitd véc - zfidit opravdu
funkéni centrum pro podporu projekt( tak jako to funguje v zahrani¢i. Rozhodné ne stylem
byvalého CPP (to bylo dobré jen k dalSimu zdrzeni pfi nutnosti podpisu rektorem). Opravdu
funkéni centrum, které bude dokonale znat dotacni titul, komunikovat s pokytovatelem,
podilet se na pfipravé rozpoctu projektu i textu projektové prihlasky. Je tristni, ze si VaV
pracovnik, které ma své prace opravdu dost, musi ve svém volném ¢ase vymyslet nesmysiné
formulace o genderové vyvazenosti projektu a uziti vysledk( projektu. To neni prace, kterou
bychom se méli zdrZovat. BohuZel takova je realita.

V pfipadé bodu 4) Slaba podpora meziustavni/mezifakultni spoluprace, bych predevsim zaved|
pravidelné aktivity (workshopy, co-working, neformalni setkavani, team-buildingy) zamérené
na osobni i profesni propojovani zaméstnancl a vyzkumnych tym( napfi¢ univerzitou, hledani
spole€nych VaV aktivit, sdileni know how, pracovnich postupl a ndvykd, budovani
mezioborovych védeckych tyma. Tyto aktivity by mély byt profesionalné koordinovany a
fizeny.

Vadi mi, ze jsem placeny jenom z projektd a pfitom mam délat vyuku. Prace kolem vyuky
dokaze vzit hodné ¢asu a pokud nechci zanedbdvat projekty ani vyuku, pracovni doba na to
nestaci. Celkové mi pfijde, Ze vyuka je hodné upozadovana a hodné lidi ji vnima jako "nutné
zlo". Myslim Ze by bylo dobré udélat z vyuky vic prestizni zalezitost s dobrym financénim
ohodnocenim ale i s pfisnéjsi kontrolou kvality. Ted' je to spiS ve stylu "jsme radi Ze to vibec
nékdo néjak déla a radsi do toho nebudeme vrtat".

v€asna informovanost o novych vnitinich predpisech- NE az kdyz predpisy plati, tak se o tom
dozvi pracovnici, ktefi s témito pfedpisy pracuji

Véda neni jediny zpUsob zkoumani svéta. Predevsim v uméleckych oborech by na védu nemél
byt kladen nepfiméreny duraz.

Vedeni univerzity a jednotlivych fakult. Zkostnatéld struktura silno ovlivnéna socialismem
brani akékoli zméné a preto se univerzita nikam neposouva. Pokud se to nezméni, tak casem
bude vice a vice upadat.

vedeni VUT

vedouci Ustavl i fakulty jsou témér vyluéné lidé "zevnitr", kteri fakultu vystudovali, zakorenili
a po mnoha letech se propracovali nahoru. dokud se budou na vedouci pozice zejm. fakulty
(dékan, prodékani) obsazovat (a tocit) stejni lidé, neni prostor na Zddnou zasadni zménu

Velmi bych ocenil mozZnost alespor ¢asteného Home Office, nebot situace okolo COVID mi
dokazala, Ze dokazu byt velice efektivni, stihnout vSechny pracovni zalezitosti a usporadat si
¢as mnohem efektivnéji. Pfitom mit pocit, Ze je kontrola ¢asu a sebedisciplina plné na mé
strané./Tyto nazory jsem slysel také ze vSech okolnich stran.

Velmi pfijemna by byla zména papirovych stravenek na stravenkovou kartu (moznost platit
libovolnou castku - odpadne nutné zaokrouhlovani ¢i doplaceni hotovosti ke stravence,
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jednodussi distribuce - po vyzvednuti karty by nebylo nutné nic dalSiho vyzvedavat, jednodussi
placeni v obchodech,...).

Vetsi spoluprace fakult VUT a jejich ustavu s CEITEC VUT.

vetsi zapojenost studentu do praxe, mesicni projekty na ctyrech ruznych fakultnich institucich,
v nekterych pripadech i na jine fakulte pokud to dane znalosti studenta umoznuiji

Vétsi a profesionalné;jsi skolka (jesle), sjednotit postup Fpi uzavirani zaméstnaneckych smluv.

Vétsi akcent na vyuku - vyuka je dle mého nazoru upozadéna na ukor védecké/projektové
¢innosti.

Vétsi dlraz na kvalitu vyuky

vétsi dliraz na spolupréci oborl jak v ramci fakult tak mezifakultné
Vétsi finan¢ni podpora mladych talentd ve vyzkumu.

vétsi flexibilita s prijimanim novych efektivnéjsich postupl

Vétsi kolektivni spoluprace na pozicich pracovniku

vétsi kompetantnost rektoratnich pracovnika, ktefi by méli byt nejkompetentnéjsi, neboT maji
metodicky vést jiné admin. pracovniky na jindych soucastech VUT

Vétsi komunikace s nové pfichozimi pracovniky - Uvodni "provedeni" svétem univerzity,
komunikace i ohledné dlouhodobé "spokojenosti"

vétsi moznosti dalsiho vzdélavani

vétsi ocenéni mezinarodné uznavaného vyzkumu a mezinarodniho zviditeliovani univerzity
(zvanych prednasek v zahranici, organizace mezinarodnich konferenci apod.), vétsi
internacionalizace véetné komunikace a predndasek v anglickém jazyku

Vétsi odvaha k investicim, které jsou vyhodné spiSe z dlouhodobého hlediska...

Vétsi orientace na védu a vyzkum - podpora védecko personalni. Zajem skoliteld doktorandu
na predmétu jejich vyzkumu.

Vétsi otevienost a transparentnost vybérovych fizeni,/Odmérnovani pracovnikd dle vykon(
(zejména kvalitni publikace, mezinarodni uznani),”/Vétsi tlak na kvalitu vyuky

Vétsi podpora karierniho rlistu studentl a zaméstnanct! Idealni je snaha rozvijet emocni
inteligenci zaméstnancl, coZ je pozitivni pro praci a zaroven pro vyuku. Jelikoz, nejvétSim
problémem je egoismus rlizncyh lidi zejména ve vedoucich pozicich. Pokud by univerzita
apelovala na zaméstnance, aby byli vice "lidmi" potom by byla moZna spoluprace mezi Ustavy,
fakultami a univerzitami. JenZe ne tady je si kazdy jisty tim, Ze on to déla nejlip a nikoho jiného

Vétsi podpora spoluprace mezi soucastmi univerzity na vSech stupnich. A také kvalitnéjsi
podpora v oblasti podavani projektl a publikovani. Konkrétni podpora, ne jen odkazy na
moznosti, které jsou vykazovany jako aktivita vSech vedoucich ustav(, védeckych tajemnikd
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Ustav(, prodékant, prorektord apod. Konkrétni podpora spociva v pripravé podrobnych
navodd "jak na to", abychom "to ziskali". A k tomu slouZi tvarci tzv. chaos. Podporovat
setkdvani lidi neformalné v rlznych kuchynkdach, koutcich, u kdvy, nahodou béhem pracovni
doby. Ale pocit, Ze lidi pracuji jen, kdyZ sedi u pocitace je pro vSechny vedouci naprosto lichy.
No comment.

Vétsi propojenost mezi Ustavy a i fakultami (hlavné seznam vsech zatizeni, aby nedochazelo k
duplicité a byla informovanost).

Vétsi samostatnost fakult ve smyslu spravy VaV projektl (napf. podpisova prava v systému
ISKP14/ atp.). Zcela zasadné by vedlo k vétsi flexibilité a efektivité fizeni projekta.

Vétsi soundlezitost k univerzité, upfednostnit zajmy celku nad zajmy jednotlivce. Plati i na
soucastech.

Vétsi spoluprace mezi fakultami a mezi Ustavy na fakultach. Jasné vymezeni zaméreni
univerzity - védecka/vzdélavaci - a patficné prosazovani tohoto zaméreni na fakultach.
/Vzhledem k velké autonomii fakult nema podlé mé smysl mluvit o univerzité jako celku,
protoze kazda fakulta se chova dosti samostatné.

Vétsi spoluprace se soukromou sférou.

Vétsi stabilitu ve formé smluv na dobu neurcitou a vétsi diraz na fixni slozku mzdy na zékladé
zkusenosti, odpracovanych let, pedagogické ¢innosti.

Vétsi zastoupeni administrativnich oblasti (pravni, ekonomické, zahranicni, apod..) v nejvyssim
vedeni univerzity. Podle vzoru zahranicnich instituci, kde byva ¢lenem kolegia i nékolik
administrativnich zastupcu.

vétsinu akademickych pracovnikl poslat aspon na rok do praxe, aby vidéli jak to vypada ve
firmé a nevymysleli zbytecnosti a prestali se chovat k technicko-hospodarskym pracovnikiim
jako k plebsu

vice brat ohled na lidstvi, lidi jsou take spolecenske bytosti, spolecensky dopad VUT a jeho
pusobeni v obcanske spolecnosti, vzdelanost jako kultivace lidskeho potencialu nejen projektu
a vykonu

Vice gender balance; prime ocenovani excelence (vykonostni bonusy)

vice informovanosti, aby se dostalo kazdému, ne jen vybranym... zlepSeni platovych
podminek, vice benefit(

Vice motivovat nadané.

Vice odbornosti a manazZerského pohledu a méné politiky pfi fizeni vysoké skoly. Problém je
podobny jako v pripadé fizeni statu. Tak jako neni parlament sloZzen z téch nejschopnéjsich,
ale politikli, podobny problém zdkonité vznika ve volenych organech univerzity. A toto bude
vidy Skolu limitovat, politika a politikafeni pak ¢asto zabiji nadSeni lidi néco délat.

Vice podporovat z institucionalnich zdroja védu a vyzkum
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Vice pokory do mysleni nékterych akademickych pracovnikd. Na univerzitach panuje pfilis
povysSenosti z akademickych titulli, které vedou k pocitdm vlastni grandiozity a tim
umensovani ostatnich lidi bez titul{.

Vice propojit Ustavy, je témér nemozné ziskat moznost vyucovat na nékterém ustavu pokud
je zaméstnanec ze CEITECu a musi to fesSit domluvou s jinou univerzitou, coZz nevrha dobré
svétlo. To je velmi Uzce spjaté se zaSkolenim studentl v bakalarskych oborech, jsou totiz obory
kde je potfeba si studenta vyhlédnout a nevzit kazdého aby mohl byt vychovan kvalitni student
a pfipadné doktorand pro univerzitu. Takto je to nemozné a lakat studenty z jinych univerzit
je logisticky i logicky nesmysIné a neférové.

Vice prostoru na chodbdch FETK Technicka 12, PS na dobu uréitou, trochu méné
administrativni zatéze ...

Vice se divat na vykon, nez na vysi Uvazku

Vice se orientovat na studenty a védecko-vyzkumnou ¢innost, méné se zamérovat na pouhé
komercni projekty (a neplést si vefejnou univerzitni padu s firmou)

Vice se soustredit na kvalitni vyskum i v spolupraci s frimami a univerzitami a mini na hrabani
financi z fond(, projektt, apod. "do kapsy"

Vice se soustfedit na vyuku a né na vydélavani penéz pro dékanat a rektordat. Studenty nema
kdo ucit, vSichni zkoumaji, aby viibec mohli dostat vyplatu (o tom Ze Lidl odbornému asistentu
Ph.D. nabidne lepsi plat se nema cenu zmifovat) ... Z toho prameni nekvalita vyuky.

Vice se zamerit na to, aby prednasky a vyuka obecne byla zajistovana predevsim lidmi, kteri
"umi ucit", rozumi svemu oboru a maji jisty oborovy presah do praxe... /Zajistit napr. "koucing"
vyucujicich, medialni treninky, psychologicke treningy, protoze vyuka je velmi zavisla na tom
jaky je vyucujici psycholog:)

Vice vyzdvihnout pfinosy a vyznam akademickych pracovnik(, ktefi konali inZenyrskou praxi
ve svém oboru jako zaméstanci ¢i podnikatelé v komercni sféfe a své zkuSenosti jsou schopni
predat v rdmci plisobeni na VS studentdm.

Viz prvni odpovéd - posilit manaZerskou roli rektora a vyrazné omezit pravomoce
akademického senatu.

Viz vySe / viz predchozi / viz pfedchozi odstavec / viz predchozi body dotazniku — tyto odpovédi
byly ddny jen 1x (objevovali se v dotazniku v otevienych otdzkdch vicekrdt)

Viz vySe. Rad bych podpofil snahu propojovat pracovisté (Ustavy), motivovat "koncové"
pracovniky, hledat mezioborova vyzkumna témata, inspiraci pro vyuku na prastiznich
zahranicnich univerzitach...

Vratil bych se k hlavnimu vyznamu vysoké Skoly a tou je kvalitni a naroéna vyuka. Ostatni véci
jako vyzkum a spoluprace s primyslem pak pfijdou sami. Ale je to béh na dlouhou trat.

Vstficnost.

180



Vse je primarné o lidech a o osobnim nasazeni jednotlivych spolupracovnikll. Neni to zaleZitost
univerzity, ale spiSe pfistupu jednotlivym nadfizenych pracovnikli a ¢lend minitymU a
moznosti, které maji a mohou mit.

Vsechno to je o penézich, ale to placu na Spatném hrobé... Jsem ze stavebni fakulty, stavafina
neni v ramci CR prestizni, jsou v nizké platy => nechodi k ndm kvalitni studenti => nemdme
kvalitni pedagogy a védce...

Vsechny budovy, jsou hnusny.

Vsechny papirové privodky prevést na elektronické. V momenté, kdy je tfeba podepsat
dokument k projektu, nejen, Ze se zaddva projekt do Apolla, ale je tfeba vyhotovit a fyzicky
nechat podepsat jeSté papirovou privodku.

Vlibec se mi nelibi soucasny trend dlrazu na aplikovany vyzkum namisto zdkladniho.
Povazoval bych za prospésné alespon jistou rovnovahu v tomto sméru (nebo alespori moznost
vybéru).

VUT v Brné i jednotlivé fakulty nemaiji ve vétsiné pripad( vize, ceho by chtéli dosdhnout, chybi
strategické zaméry fakult, rfeSi jen kratkodobé cile spojené s udrienim vyrovnaného
financovani jednotlivych fakult - orientace na spolecné Ustavy feSici dané projekty
interdisciplinarné a dlouhodobé s mensim administrativnim zatizenim Ustav( a odbor(

vybér jidla v jidelné

Vyménil bych nékteré velmi poblaznéné funkcionare univerzity, fakulty.
Vymeénila bych nékteré vedouci pracovniky. Zlepsila bych pfehled o benefitech.
Vyplatni termin by byl 3. pracovni den

Vyraznd redukce byrokracie, namisto ni pfistup ve stylu vysoka davéra s adekvatni
zodpovédnosti. Chybi tu, jako vSude jinde, pfistup dejte lidem dobrou strukturu a nechte je
byt, postaraji se o sebe sami.

Vyrazné posilit motivacni systém pro dalsi rtst (pro¢ by mél ¢lovék chtit délat napf. Ph.D., kdyz
to, co tim fakticky ziska jsou 3 tisice k platu navic?), od zakladu zménit pracovni systém s vétsSim
dlirazem na servis univerzity tém, co tvofi hlavni podstatu ¢innosti (akademicky pracovnik by
mél hlavné ucit a délat vyzkum, misto toho musi byt trochu pravnikem, aby si mohl napsat
smlouvy, trochu ekonomem, aby uhlidal finance na doplikové <¢innosti, trochu
programatorem, aby se mohl starat o webové stranky Ustavu, trochu timhle, trochu
tdmhletim...), odstranit nesmyslnou byrokracii (jako fakt je potfeba vypliovat plan
dovolenych, jako bychom byli ve Skodovce u pasu?)

vyrazné zvyseni platl tak aby akademicti pracovnici mohli vénovat sv(ij pracovni ¢as fakultam
vyzkumu a univerzité, misto provadéni paralelni ¢innosti ktera zajisténi ekonomické preziti
rodiny akademického pracovnika
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Vysoka Skola ma v prvé radé vzdélavat! Odtud je slovo skola v nazvu. Vyzkum ma byt
smysluplny a nikoliv do ¢asopisu, které nikdo z vefejnosti neCte a je to zbytecna, mnoha
hodinova prace.

Vysokoskolsky zakon. ZruSeni Narodniho akreditacniho Uradu. Ndvrat autonomie jednotlivym
VS. Zru$eni centralniho Fizeni VS prostiednictvim MSMT, Zru$eni dvojkolejnosti fizeni - kFizenf
pravomoci a kompetenci (napf. dékan - garant oboru, vedouci Ustavu - garant pfredmétu),
preference akademickych pracovnikd vici odbornik(im z praxe ,striktni pozadavky na to, kdo
musi byt pfedsedou statnicové komise - a tendence vyloudit odborniky z praxe z ped. procesu
(pocinaje jejich ucasti na vyuce, vedeni zavérecnych praci a konce Ucasti na SZZ), zavést
kontrolu Urovné vyukovych materidld (nejen po odborné, ale i po jazykové
strance),/pozadovat pedagogickou a didaktickou odbornost po prednasejicich, zvazit, kde se
vice uplatni odborna zpusobilost vyucujiciho , zda pfi predndsce, nebo pfi procvicovani
odborné latky. Odbfemenit akademické pracovniky od administrativnich ¢innosti, zejména
pseudokontrolniho charakteru. Nicéné resit problém, kdyZ urcity pfredmét za delsi dobu
vykazuje poérné vysokou neuspésnost, zda problém je v jeho obsahu nebo ve zplsobu jeho
vyuky. Pfedpokladat, Zze absolvent bude v praxi muset mluvit, tedy Ze i ¢ast zkousky by méla
mit Ustni charakter a neprobihala formou testu automaticky vhodnocovaném a pocitaci, tim
spisSe, Ze autori testll nejsou proskoleni na metodiku, kterou pro sestavovani testll pouZivaji
odbornici. Pfedpokladat, Ze akademicky pracovnik ma urcitou profesni ¢est, moralni a etickou
droven.

Vyse plati u THP, mira byrokracie.

Vyssi organizace spolecenskych udalosti pedagogickych a jinych zaméstnan( (sportovnich,
kultdrni, zazitkova atd..)

Vyssi platy / Vy$si mzdy / Vyrazné zvysit mzdové tarify
vySSi podil zen

Vys$si podpora v oblasti administrativy projektl a zajistovani verejnych akci. Oboji je
nepopiratelné potreba, ale mohou to zajistovat lidé, ktefi dané véci rozumi (my vyzkumnici
vétSinou moc ne). Stoupla by ja efetivita vykonu téchto ¢innosti (méné spotiebovanych
"Clovékohodin") tak i uroven védy na VUT.

Vyssi stupen centralizace a omezeni autonomie fakult, snizeni nesmysiného administrativniho
zatizeni (pocitovaného zejména po prichodu nového pana kvestora). Kompletni reorganizace
struktur dékanatl a zajisténi opravdové podpory pro akademické pracovniky (védecké,
projektové, pravni, apod.). Univerzita by méla byt prostorem pro svobodné védecké badani a
akademickou ¢innost, kde centrdini Utvary jsou sluzbou pro akademické pracovniky. Nikoliv
obracené, jak je to mnohdy doposud - Ze akademicti pracovnici komplikuji svoji existenci Zivot
centrdlnim oddélenim.

Vytvorit otevreny portal na reseni stiznosti pripadne dotazu. Zlepseni pristupu university k
zamestnancum co vytvari hodnoty.
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Vytvoreni mezifakultniho centra pod rektoratem pro VYHLEDAVANI A ZiSKAVANI projektd a
grantl s tim, Ze by méli jednotlivy pracovnici centra na starost jednotlivé Ustavy, protoze
jednotlivé fakulty ¢i uUstavy nemaji dostatek finanancénih prostfedkd pro placeni opravdu
dobrych odbornikd pro vyhledavani vyzev a psani projekt( ¢i grantd. V tomto centru projekt(
by by mohli pfijit védecti a akademicti pracovnici s vizi nebo ndpadem a odobrnici z centra by
pomohli vyhledali nebo pomohli vyhledat potfebnou vyzvu a spole¢né s centrem by dany
védecky ¢i akademicky pracovnik napsal a podal projekt ¢i grant. Myslim, Ze je to pro zvyseni
urovné védecké i publikacéni ¢innosti a k ziskani financi pro jednotliva pracovisté klicové. Dale
bych zvysila zaklad platového ohodnoceni aspori jako kdybychom byli ucitelé na ZS nebo SS
dle délky praxe, protoZe zvySovani vzdélavani a publikacni Cinnost stoji velké usili zvIasté
pokud je kombinovano s vyukou a kdyZ zrovna nema Ustav projekt a jede se na zakladni mzdy,
tak je to vzhledem k vysi nakladd na Zivot v Brné na hrané Zivoreni. Dale bych zménila vztahy
na pracovisti, pozitivni pristup vedeni s pozitivni motivaci ne negativni (napf. upozorfiovani na
mozné sankce a dusledky pfipadného neplnéni Ukolu, ale spiSe pozitivni motivace formou
kladného hodnoceni aj.)

Vytvofit centrum pro grantovou podporu, které bude aktivné administrativné spolupracovat
s feSitelem pfi prihlasce a feSeni grantového projektu. Administrativni zatéz je az nednosna a
zbyva méné ¢asu na odbornou Cinnost.

Vytvofit systém, ktery by odstranil nazor, Ze vyuka ndm brani v hodnocenych ¢innostech.

Vyuka, zaméreni na projektovou vyuku hlavné v magisterskych oborech, stala vyse pfijmu pro
profesory bez ohledu na soucasny stav jejich projektd - moznost zamérovat se na vyzkum a ne
jen na byrokracii

Vyuziti novych technologii nejen ve védécké oblasti déni na univerzité. Jako klicové vidim
zavedeni novych a modernich systém0 i pro administrativné technické zazemi univerzity.
Zakladni kdmen je bezesporu elektronicky tok dokladd a finanéni kontroly uvnitf organizace a
podobné. Jako jedna z nejvyznamnéjdich univerzit v CR, navic s technickym zaméFenim
bychom méli jit pfikladem vSem organizacim a firmam ve vyutziti technologii a IT nejen ve
vyzkumné oblasti, ale pfedevsim v administrativé. Méli bychom udavat trend v elektronizaci a
vyuzivani technologii a chytrych feSenich v fizeni organizace.

Z bezpecnostnich divod( bych vstup do budovy provadéla pres karty studenti-zaméstnancu.

Zacal bych zplsobem ohodnocovani - nejsme firma, ale akademicka pada. V prvni radé
bychom tedy méli délat vyzkum a posouvat technologie vpfed. Ted ale ¢lovék musi pracovat
na projektech, které ¢asto s oblasti vyzkumu nesouvisi a pak nezbyva dostatek ¢asu na
vyzkum...

Zajistit spoluldcast univerzity na poskytovatelem grantu pozadovaném kofinancovani v
projektech s firmami v grantovych soutézich.

Zajistit stabilnéjsi financovani zaméstnancl. Snaha o motivaci pracovnikd, aby univerzita
vyrazné zvysila prijmy z prodanych licenci a patentd, jako je tomu u univerzit na zapadé. To by
mohlo stabilné prinaset penize do rozpoctu.
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Zajistit uzamykatelny prostor na parkovani kol. Ne kazdy jezdi do prace autem nebo MHD.

Zakladem by bylo omezeni administrativni zatéze u akademickych pracovnik(, aktivni podpora
ze strany rektoratu/dékandatu v oblasti vyzkumu, zvySeni podilu investi¢nich prostredk
(dlouhodoby zamér) do dalSiho postupného rozvoje laboratoti pro zvySeni moznosti v oblasti
vyuky a vyzkumu, nastaveni néjaké formy benefitu pro sportovni vyZiti zaméstnancl ( napf.
moznost vyuZiti volnocasovych aktivit na CESA s mozZnosti pfispévku od jednotlivych fakult) -
vzhledem k vysoké pracovni zatézi by se jednalo o velmi vhodnou formu relaxace.

Zakladni mzdové tabulky aktualizovat dle platné legislativy, nevyuzivat motivacni nastroje jako
soucast zdkladniho platu. Zvysit kontrolu vedoucich pracovnikl a jejich kvality prace po
strdnce manazerské. Nepodcenovat signdly od zaméstnanc(, ktefi se obrati na nadtizené
organy se stiznostmi.

Zakladni slozku mzdy.

Zaméfil bych se na podporu fizeni projektl tak, aby akademicky pracovnik resil odbornou ¢ast
a méné administrativu.

Zameéstnanecké benefity - idealni by byla zména papirovych stravenek za stravenkovou kartu
(jednodussi distribuce zaméstnanclim, jednodussi placeni - zejména placeni libovolné ¢astky).

zamysleni se nad konkurenceschopnosti v nékterych oblastech, zajiSténi stavu a vybaveni
(napft. celouniverzitni/celofakultni akademické licence Cadence IC/virtuoso a design kitl pro
pocitacové labiny a ucebny bez ohledu na ustav by vyrazné napomohly) odpovidajici
soucasnym trenddm (napft. ve vyvoji i vyuce integrovanych RF obvodu)...

Zapracovala bych na vétsi soudrznosti fakult, zaméfila bych se vice na strategické planovani
(mdm pocit, Ze v tomhle za MUNI a Mendel. zaostdvame), snazila bych se vice udrzet
talentované/nadané studenty na fakulté

Zapracovat na adaptacnim procesu pfijatych zaméstnanci. Lepsi systém hodnoceni a
odmeénovani.

zasadné doporucduji prejit z papirové administrace na elektronickou, nechapu pro¢ je nutné
naprostou vétsinu véci dokladovat v papirové podobé, pricemz existuje v podobé elektronické
verze - myslim, Ze soucasny "papirové byrokraticky" systém by se na technické univerzité v 21.
stoleti nemél vyskytovat, je tfeba maximalizovat wvyuziti elektronickych podpisi a jiz
vytvorenych IS pro tento ucel!!!

Zastaralost, zkostnatélost, pfiliSna byrokracie, na vedouci mista manazery a ne profesory
(profesor se ma vénovat védé a ne fizeni lidi).

Zastaraly zpUsob mysleni. Omlazeni managementu - plné si uvédomuiji, Ze nelze diskriminovat
podle véku a Ze vék sdm o sobé neni rozhodujici, nicméné ze zkuSenosti vidim, Ze vedouci
Ustavd v ddchodovém véku 65/ uz nicemu nepomahaiji.

Zatim nemam predstavu, jsem na univerzité kratko.

Zavedeni détskych skupin, rozsifeni sportovnich a vzdélavacich kapacit pro zaméstnance.
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Zavedeni digitalizace a elektronického workflow dokumenta.

Zavedeni MultiSport karet

zavedeni systému kvality v niancich TQM

zavedeni systému kvality, v€etné jasnych poZzadavkl na jednotlivé pozice (napf. TQM)
Zavedeni systému zvyseni image university. VUT silné ztraci image

Zaved| bych jednotny informacni systém s jednotnym vedenim dat pro vSechny fakulty a
soucasti a to povinné.

Zaved!| bych vice benefitl pro zaméstnance, protoze ty mi tu velmi chybi a motivuji mé k
odchodu do firem, které mi nabizi mista se zajimavymi benefity kazdy mésic. Nejvice mé mrzi
ten home office.

Zavést fungujici projektovou podporu a transfer technologii, kde budou odbornici a lidé majici
zajem na tom, aby projekty a aplikované vysledky skutec¢né vznikaly.

zavést nezavisly interni audit ¢innosti vedoucich pracovniku
Zavést pravidelné hodnoceni zaméstnancu.

Zde by bylo vhodnéjsi se ptat co bych zménil na dané fakulté, nebot to by byla otdzka na kterou
bych ze své pozice mohl odpovidat.

Ziskani systému dotaci od statu, podobné jak to probiha na vSech typech skol (skolky, zakladni
Skoly, stfedni Skoly).

Zjednoduseni administrativnich zalezitosti, elektronizace podpist, zavedeni Multisport karty,
elektronické stravenky...

Zjednoduseni byrokratického systému.

Zjednoduseni IT aplikaci, které jsou nyni ve srovnani s jinymi univerzitami komplikované a
neprehledné

Zjednoduseni/vyjasnéni administrativnich postup(

Zjednodusila bych administrativni systémy - napf. zplsob nakupu spotiebnich véci - zatéz
"vypisovani soutéze" na polozky za par tisic. Strasné to zdrZuje a je to kontraproduktivni.
/Nesnatzila bych se na kazdy obor brat stejné kopyto - napfriklad sjednocovani zkusebnich a
vyukovych radl pro vsechny fakulty stejné. Kazdy obor ma jina specifika. Zrusila bych natlak
na fazeni Zapocet a pak teprve zkouska. Napt. v mém predmétu v zajmu kvality vysledkd neni
mozné dat zapocet dfiv, nez v prabéhu zkouskového obdobi, kdy uz zkousky probihaji. Prosté
bych omezila byrokratické mysleni tam, kde ma byt mysleni tvarci.

Zjednodusit a zefektivnit administrativu.

Zjednodusit byrokracii, nebo ji pfenést ze zaméstnance jehoz cilem je akademickd tvorba na
zaméstnance jehoz cilem je administraéni ¢innost
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Zkostnatélost a nepruznost systému, obrovska administrativa, chybéjici elektronizace
procesu.../Nejednotnost - kazda soucast ma trochu jiné postupy, organizaci apod.

Zkostnately systém jehoZ prvopocatky jsou v komunistické éfe této zemé. Pokud se chceme
jako Univerzita rovnat s témi nejlepSimi jako je MIT, musi se toho mnoho zménit.

Zkvalitnéni vyuky z pohledu aktualizace obsahu pfedmétd. Poskytovani materiald v anglictiné.
Zapojeni pramyslovych partnert v ptipadé zvanych prednasek ¢i laboratofi. ZvySeni obtiZznosti
studia s ohledem na kvalitu studentu, ktefi obdrzi Bc./Ing.

Zlepseni komunikace mezi sou¢astmi. /Zvyseni mzdové hladiny.
ZlepSeni prace v tymu, otevienost mysleni, flexibilita.

Zlepsit administrativni podporu a snizit administrativni zatéZz akademik(. Zlepsit a zavést
detailni navody a postupy pro rlizné ¢innosti. Neprehazovat odpovédnost a ukoly na Ustavy.

Zlepsit financovani inovovani vybaveni vyzkumnych laboratofi, které, by mélo byt postupné
obménovadno tak aby byla zajisténa jeho vysokd uUroven srovnatelnd se zahrani¢nimi
laboratoremi.

zlepsit IT infrastrukturu a jeji modernizaci

Zlepsit platové ohodnoceni vyuky tak, aby si Ustav mohl udrzet kvalitni odborniky. Podpora
védy a vyzkumu formou vysich odmén za impaktované publikace v Q1. Vysi diraz na publikace
pfi udélovani akademickych titull, aby vedouci Ustavu pak nebyl ¢lovék bez jediné seridzni
védecké publikace (to je pak opravdu smésné). Tedy omezit politikareni v obsazovani
akademickych funkci.

Zlepsit podporu projektd, patentl atd (Urednice rektoratu a dalSich soucasti), mozna zavést
motivacni systém, tj vnitfni zpétnou vazbou od vyzkumnik, jak byl problém vyresen a jestli
feSeni vedlo k usnadnéni prace, zdali je osoba na druhé strané kompetentni nebo pritéz.
Ufednice které fakticky pomohly budou mit vy3i hodnoceni a to by se mohlo objevit v jejich
odmeéndach (budou vice motivovany néco délat). Momentalné nejsou motivovany vlbec.

Zlepsit propagaci FaVU v online prostoru.
zlepsit pfenos informaci
Zlepsit vzajemné pochopeni a spolupraci mezi univerzitou a priimyslovymi firmami.

Zmenil bych celkovou orientaci vice na publikovani tak jak to je na zdpadnich dobrych
univerzitach

Zménil bych trochu systém financovani jednotlivych souéasti univerzity, napriklad bych snizil
marzi rektordtu a castecné i jeho pravomoce, zkusil bych vice zaméstnance motivovat za
projektovy vyzkum, nicméné se soucasnou situaci jsem spokojen.

Zménil bych zastoupeni jednotlivych profesnich skupin v akademickych senatech, aby Skolu
neovladali nedostudovani permanentni funkcionati, ktefi uz ani nic jiného nedélaji a ani
neumi.
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Zménit na univerzité bych chtél nasledujici: Zdsadné omezit miru politikafeni a pracovat vice
jako kolektiv a tym, kde vedouci, feditelé a dékani budou otevieni lidé bez predsudkd, nikoli
mocipani bojujici si svoje Zabomysi valky bez ohledu na nasledky.

Zmenit zaméstnanecké benefity; jasno vysvétlit reditélim, Zze nemizZou byt v kolektivu
spluautor( ¢lanku jestli nic v nim neudélali. Mzda/penize neni arguement.

zmenseni administrativni zatéZze pro akademické pracovniky

Zmenseni administrativnich narokd na pracovniky na viech pozicich./Zefektivnéni nékterych
¢innosti a procest./Propojeni IS s védeckymi portaly (napt. pro import védeckych vysledki a
citaci)./Administrativni regule - napf. aby studenti mohli do laboratofi samostatné i mimo
vyuku.

zmensit byrokracii a administrativu obecné, nevymyslet na kazdou vyjimku pravidlo

Zmensit byrokracii a finanéni zatéz s tim souvisejici (na Urovni rektoratu), navysit realnou
poporu v oblasti podavani a realizace projektl (také predevsim na Urovni rektoratu)

Zni to blbé, ale svého vedouciho, ktery dle mého ndzoru nemad schopnosti vedouciho. Nevi, co
vlastné podrizeni viibec délaji, nemotivuje je k dalSimu posunu centra/c¢asti. Popravdé nevim,
co celé dny déla. Clovék si viak nemize stéZovat, kdo vi, co by pfislo misto néj. Jsou viibec
provéfovany kompetence a vysledky vedoucich i po tom, co byli jednou pfijati?

Zpusob fungovani a zastoupeni vs$ Ustavl v akademickém senatu.
zpUsob hodnoceni tvirdi ¢innosti

ZpUsob odménovani (i pres snahy o zavedeni rocni "evaluace" ¢innosti zaméstnancl nejsou
vysledky této Cinnosti po nékolika letech zfejmé), mnoizstvi naprosto zbytecné byrokracie,
napr. tisknuti zprav ze sluzebnich cest, které byly elektronicky zaméstnancem potvrzeny v
informacnim systému s ovérenim identity zaméstnance pomoci ¢isla a hesla.

Zpusob vedeni univerzity a jejich fakult, kdy jsou protézovany "tradi¢ni" obory, které vsak v
podstaté ustrnuly a z jinym Ustaviim jsou odebirany prostredky, aby tyto obory dotovaly. Dale
pfipadné chyby vedeni nikdo nahofe nikdy nenese odpovédnost, vidy se to okeca tim, Ze
rektor/dékan nemohl preci nic udélat, protoze jen plnil vili senatu a senat se vyjadfi v tom
smyslu, Ze oni nakonec jen odhlasovali, co si pfalo vedeni... Chyby se kupi, "Titanic se mozna
potapi, ale nahote v prvni tfidé hraje hudba, tancuje se a déla se, Ze se vibec nic nedéje"... Je
patrné, ze VUT a MU tady v Brné mezi sebou setrvale soupeti o to, kdo se vice vzdali predstavé
moderni zapadni vyzkumné orientované univerzity...

Zpusoby vybérovych fizeni a zavedeni stejnych podminek pro vsechny. Nepfijimat jako
vyucujici ty, ktefi maji pouze bakalarsky stupen vzdélani nebo nemaji kvalifikaci pro
predmeét(y), které vyucuiji (napf. ucitelstvi pro zakladni Skoly).

Zrovnopravnéni vysledkd tvlréi umélecké a tvaréi védecko-vyzkumné Cinnosti a
zrovnopravnéni vysledkd spadajicich do Fordu 6. Humanities and the Arts s vysledky
technickych oborl (ve strategickych dokumentech VUT, SKV dle M17+, pfi vybéru clent
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mezinarodniho evalua¢niho panelu pro M3 dle M17/). Zefektivnéni ¢innosti akademického
nakladatelstvi VUTIUM jako ucinného nastroje pro distribuci vysledk( VaV.

Zrusil bych jiste fakulty ktere snizuji dobrou povest univerzity.

ZruSeni "trafik" pro rodinné pfislusniky a "jiné kamaradicky". Dale pak zruSeni nakupovani
"zbyteénosti", jen proto, aby se utratily penize...

Zrusil bych 80% internich procesu a zbytecna oddéleni, presun jasné odpovédnosti na védouci
skupin a jasna transparentni pravidla pro vSsechny na celém VUT.

Zrusil bych dvoustupriové studium (bakalari/magistfi). Jeho zavedeni velmi sniZilo Uroven
kvality dosahovaného vzdélani. Zaved| bych testy 1Q pro zajemce o studium na VS, znaény
pocet studentli nema zdaleka potiebné schopnosti ke studiu na vysoké skole.

Zrusil bych vSsechny akademické senaty.

Zrusit akademicky senat!!! a nahradit poradnim sborem ze zastupcli komercnich firem, ktery
bude strategicky smérovat technickou univerzitu k potfebdm technickych firem, aby se
neprodukovali absolventi v oborech bez trini poptavky.

Zrusit neustale se utahujici Srouby okolo mzdovych predpist, které nezptsobuji nic jiného, nez
stale vétsi roz€arovani schopnych pracovnikll a jejich stale mensi ochotu zdstavat na skole.
/Pripadné zvysit tarifni platy alespon ¢tyfnasobné tak, aby nebylo nutno zabyvat se projekty a
soustredit se plné na vyzkum/vyuku./Obé mozZnosti shledavam v tuto chvili rovhocennymi,
proto bych doporudil zvolit tu levnéjsi - nestourat se v tom, co (jakZ takz) funguje./Dékuji a
jsem s pozdravem/Ing. Vaclav Kaczmarczyk, Ph.D./UAMT, FEKT

zrusit pozadavkovy systém na IT, pfeorganizovat IT, zlepSit komunikaci od vedeni dol(
zrusit systém apollo

Zrychleni ziskani podpistd na projektové dokumenty od pana rektora (mnohdy jen podpisové
kolecko na rektoratu trva cca 1 tyden).

Ztencit a zjednodusit ufednicky aparat (rektorat i jednotlivé fakuty) a jeho postupy, zefektivnit
podporu projektll. Motivovat studenty k hodnoceni pedagogl a nasledné resit pripadné
nedostatky a pozitivné odménit ty pedagogy, ktefi se snazi vyuku zlepsit.

Ztencit a zjednodusit ufednicky aparat (rektorat i jednotlivé fakuty) a jeho postupy, zefektivnit
podporu projektll. Motivovat studenty k hodnoceni pedagogl a nasledné resit pripadné
nedostatky a pozitivné odménit ty pedagogy, ktefi se snazi vyuku zlepsit.

Zvazit orientaci akademického sendtu. Rozhoduje o klicovych ekonomickych otazkach a pritom
ma nulovou zodpovédnost. Jeho Ukolem by mélo byt predevsim dbat na akademickou
svobodu a etiku. Senat viibec nereprezetuje védecké, vyzkumné, technické a administrativni
pracovniky, resp. tyto skupiny pracovnikd nemaji v sendtu zastoupeni, i kdyz pravdépodobné
tvori nejpocetnéjsi ¢ast zaméstnancl univerzity.
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Zvétsit provazanost a vzajemnou spolupraci zakladnich Ustavli (MAT, FYZ) a specializovanych
ustavl, které Casto fesi vyzkumné ulohy, pfi nichZz by vétsi zastoupeni MA i FY vedlo k
prestiznéjSim publikacim.

Zvysil bych uroven mezinarodni spoluprace a mobility. Jsou vynikajici pracoviste (vim o
skupine zpracovani reci na FITu), ale celkove mam porad dojem tepla a smradecku.

Zvyseni efektivity rektoratu a podobné na fakulté- administrativa prebujeld a ne "slouzici"
pedagoglm a vyzkumnikdm

zvyseni finanéniho ohodnoceni za pedagogickou ¢innost a generacni obménu pedagogu.

Zvyseni kvality vyuky a zesmysluplnéni vyzkumu

vevs

je na fakulté mozné méfrit. Odstranit majetnické sklony nékterych vedoucich pracovnikd, kdy
je nutné mnoho techniku pofizovat vicekrat aby se k ni dostali lidé napft. z jinych Ustavu.

Zvyseni platového ohodnoceni, moznost pracovat home office, jelikoz ted v dobé karantény
se to velmi osvédcilo.

ZvysSeni platového ohodnoceni, prace home office...nyni se ukazuje, Ze to lze, vzit si priklad ze
soukromé sféry nebo nadnarodnich spoleénosti a pracovat s modernéjsimi technologiemi. Je
spousta moznosti, kterym se univerzita brani. Vyzkum a vyuka je na vysoké urovni, ale zbytek
je, jak jsem jiz uvedla, pozadu.

Zvyseni platt a vétsi motivace pracovnikd. / zvySeni platd THP / zvySeni tabulkovych platd /
Zvyseni tarifi a platt THP / zvysil platy / zvySeny platebni vymér .... nebo tfinacty plat -

Zvyseni transparentnosti hodnoceni pracovnikd.

Zvysil bych flexibilitu VUT ke smlouvdm (NDA, projekty, ...). Upravil pfitomnost
administrativnich pracovnikd na VUT na dobu 8:30-16:30 (odpoledne nejde prakticky nic
resit). Zaved| kontrolni mechanismy pro administrativu fakulty. Umoznil v pripadé potreby
jednoduseji (bez souhlasu pravnika) obejit ramcové smlouvy pro IT. (Smlouvy jsou dostatecné
pro béZznou kancelarskou cinnost, nicméné pro vyzkum by méli byt dostupné profesionalni
pracovni stanice nebo moZznost postavit PC na miru). Aktivné podporoval jednotlivé ¢asti VUT
pfi ziskavani investicnich financi pro ndkup techologii a vybaveni. SnizZil reZie VUT z
hospodarkych smluv. Nutil dstavy zapojit vSechny zacinajici zaméstnance do poddavani a feseni
projektud tak aby ziskali know-how podavani projektl a figurovali v projektech jako resitelé.

Zvysil bych tarifni mzdy. Nadéjni schopni studenti jsou jejich vysi demotivovani pokracovat v
doktorském studiu, vétsina jich odchazi jinam, kde dostanou nasobné vyssi odménu.

Zvysit autonomii Ustavd, podobné jako je tomu na Spic¢kovych universitach, vyssi autonomie
stimuluje vyssi vykon, efektivnéjsi prace a posléze pfitahne lepsi védce.

Zvysit financni ohodnoceni pedagogickych pracovnik(, tim si udrzet kvalitni (mladé) lidi, ktefi
na fakulté chybi. Zvysit propojeni/spolupraci s praxi.
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Zvysit miru podpory akademickych a védeckych pracovnikli od administrativni zatéze pfi
podavani a prabéhu projektl, to nejen z hlediska vlastnich Ukond, ale i informovanosti.
Akademicky ¢i védecky pracovnik se ¢asto rovna ucetni a pravnik zaroven.

Zvysit plat alespon nepatrné nad celostatni priamér. V soucasné dobé jsou akademicti
pracovnici platové ohodnoceni nize, nez napt. ucitelky matefskych Skol.

Zvysit platy doktorandim, vétsi objem penéz do vybaveni laboratofi, ndkup Spickové
vypocetni techniky, bez které se dnesni vyzkum (napf. matematické modelovani) tézko déla.

Zvysit podporu uciteldm. ktefi dokazi studenty zaujmout a néco naucit.

Zvysit tarifni platy v rdmci mzdového predpisu VUT. Soucasné tarifni platy PVP jsou pro VUT
ve srovnani s ostatnimi univerzitami v CR dehonestujici a neplsobi motiva¢né.

Zvysit transparentnost odménovani

Zvysovani kvality ptijimanych student(, zménit pfijimaci fizeni. A to i za cenu kratkodobého
snizeni poctu studentd v 1. rocnicich
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