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SOCIALNi BEZPECI NA VUT

Na VUT neni a nebude tolerovana zadnd forma nezddouciho jedndani, véetné sexualniho
¢i genderové podminéného obtéZovani, agrese, natlaku ¢&i zastraSovani, Sikany
nebo diskriminace zaloZené na jakémkoli divodu. VUT se zaméfuje na posilovani kultury
vzajemného respektu s cilem predchdzet nezadoucim jevim, a to na vSech Urovnich
univerzity.

At uz prostory VUT navstévuji studujici, zaméstnanci nebo hosté, zadlezi ndam na tom,
aby se zde kazdy citil pohodIné a v bezpeci. Udéldme vse, co je v nasich silach, aby VUT posky-
tovalo zdravé a spravedlivé podminky pro studium i praci. Pro nds jsou klicovymi hodnotami

kolegialita, bezihonnost, rovnost, respekt, otevienost a vzajemna pozornost.

OBECNE O POzICI A CINNOSTI KOORDINATOREK PRO SOCIALNIi BEzPECI
NA VUT

Koordinatorkami socidlniho bezpeci na VUT, tedy Ochrankynémi prav (Ombuds), jsou:

e Mgr. Martina Martinkova, Ph.D. (RE) +420 778 446 617 - Koordinatorka pro socialni

bezpeci na VUT (Ombuds)

e Ing. Bohdana Slégrova (RE) +420 773 764 880 - zastupujici Koordinatorka pro socidlni

bezpeci na VUT (Ombuds)

Pozice Koordinatorky sociadlniho bezpeci spada pod Oddéleni personalniho rozvoje Rektoratu
a byla ustanovena v bfeznu 2023. Prvni koordinatorkou na VUT se stala Ing. Bohdana

Slégrova, kterd ma dale na starosti fizeni strategie HRS4R (HR Award), agendu rovnych

prilezitosti na VUT (Plany genderové rovnosti/Gender Equality Plan (GEP)), metodickou

a analyticko-statistickou oblast tykajici se personalistiky a mezd. Je také ¢Elenkou Etické
komise VUT.

Od kvétna 2024 se dalsi Koordinatorkou na VUT stala Mgr. Martina Martinkov3, Ph.D., ktera
je zaroven i Koordinatorkou rovnych ptilezitosti. Nadale ma na starosti metodickou podporu
pro strategii HRS4R/HR Award a genderovou rovnost na VUT. Jako HR specialistka se zaméruje

na vybrané oblasti této agendy.


https://www.vut.cz/lide/martina-martinkova-264965
https://www.vut.cz/lide/bohdana-slegrova-223351
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/hr-award?_gl=1*oz1mes*_ga*MjA0MzQxNTMzLjE1ODc3MjY2ODI.*_ga_VNSSBL8Y5R*MTcxMjEyMDU4Ny40NjMuMS4xNzEyMTIwNTg5LjAuMC4w#_ga=2.33420029.2136863811.1711993325-204341533.1587726682
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/rovne-prilezitosti/dokumenty

Kancelar Koordinatorek pro socialni bezpeci na VUT sidli v budové Rektoratu, Antoninska
548/1, Brno 601 90, kanceldf A1/2.38. Osobni schiizka je moZna po predchozi domluvé.

V urgentnich ptipadech je vhodné napsat SMS s kontaktnimi udaiji.

Koordinatorky lze kontaktovat telefonicky nebo prostiednictvim e-mailu:
» Spolecny e-mail socialniho bezpeci: socialnibezpeci@vutbr.cz; socialsafety@vutbr.cz

> Mgr. Martina Martinkova, Ph.D.

> Ing. Bohdana Slégrova

Poradni sbor socialniho bezpeci (od bfezna 2024) je ve sloZeni:
¢ Ing. et Ing. Radomir Kraina — vedouci Persondlniho odboru,
e Magr. Lucie Schimmelova — Povérenkyné pro ochranu osobnich udaju,
¢ Ing. Pavel Rohlena —vedouci Odboru auditu a kontroly,
e Magr. Jitka Cerna — psycholozka CVP VUT
e Mgr. Veronika Slezdckova — HR specialistka, metodicka podpora pro oblast socidlniho

bezpeci

Dale Koordinatorky spolupracuji s Prdvnim odborem Rektoratu a Odborem studijnich
zalezitosti, ptipadné s dalSimi pracovisti, vzdy dle obsahu reseného podnétu.

Cinnost Koordinatorky i kontaktnich osob je definovana v aktualizované Smérnici ¢. 12/2024

- Zajisténi socidlniho bezpedi, ktera je G¢inna od 1. 12. 2024 a nahrazuje Smérnici ¢. 8/2023

Zajisténi socialniho bezpedi na VUT a Metodicky list €. 4/2023 ke Smérnici o socialnim bez-

pedi. Aktualizovana smérnice je také dostupna v anglickém jazyce.

Pfilohou Smérnice €. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi jsou:
v" Dohoda o zachovéani miéenlivosti a ochrané davérnych informaci
Dohoda o zachovani mlcenlivosti a ochrané davérnych informaci pro psychologa CVP
Informovany souhlas s poskytnutim psychologického poradenstvi
Souhlas s predanim udaji o poruseni socidlniho bezpedi na VUT

Formular podnétu na poruseni socialniho bezpeci na VUT

DN N N NN

Zaznam o kontrole schranky dvéry


mailto:socialsafety@vutbr.cz
https://www.vut.cz/lide/martina-martinkova-264965
https://www.vut.cz/lide/bohdana-slegrova-223351
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d245695/s-8-23-zajiste-ni-socia-lni-ho-bezpec-i-p246630
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d245695/s-8-23-zajiste-ni-socia-lni-ho-bezpec-i-p246630
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/metodicky-list-c-4-2023-ke-smernici-o-socialnim-bezpeci-d245552
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/metodicky-list-c-4-2023-ke-smernici-o-socialnim-bezpeci-d245552

Koordinatorky pfi Setfeni vZdy konaji jak v souladu s univerzitnimi a fakultnimi normami
a predpisy, tak se zakony a predpisy danymi v CR. Béhem roku informuji o své agendé
i nastaveném systému, véetné navrh( na zajisténi podpory smérem k vedeni univerzity,
Kolegiu rektora, tajemnikim, vedoucim odbori, Koordinac¢ni skupiné pro
HR Award/GEP/Socialni bezpedi, persondlnim utvardm, studentskym spolkiim a dalsim
relevantnim subjektlm.

Prostfednictvim Newsletter( a aktualit na webovych strankdch Podpora a rozvoj zaméstnancu

a studujicich byla informovana akademicka i neakademicka obec univerzity.

Koordinatorky a jejich pasobnost:

A. Koordinatorky se primarné zabyvaji Setfenim podanych podnétl. Jejich cilem
je identifikovat a pojmenovat klicové skutecnosti, zapojit zi¢astnéné a dalsi relevantni
strany, komunikovat s vedenim ¢i vedoucimi a svymi doporucenimi pfispét k prevenci

vyskytu nezadouciho jedndni v budoucnu.

B. DalSi soucasti agendy je navrhovani a tvorba systémovych opatieni
na podporu socidlniho bezpeci na VUT. Tato opatieni vychazeji ze Setfeni podnétl
a pravidelnych konzultaci s Pravnim odborem, pri¢emz zaroven reflektuji aktualni déni

v akademické sfére.

C. Vyznamnou oblasti agendy je vzdélavaci a metodickda podpora kontaktnich
a zainteresovanych osob v oblasti zajiSténi systému socidlniho bezpeci na VUT.
Klicovou roli zde hraje podpora F/VU/S univerzity, ktera je nedilnou sou¢asti €innosti

Koordindatorek. Tato podpora zahrnuje metodické a koncep¢ni vedeni.

D. Osvéta, informovani a vzdélavani akademické i neakademické obce je pevnou

soucasti celého systému.

E. Nedilnou soucasti agendy socidlniho bezpeci je i agenda rovnych prilezitosti.
Koordinatorky potvrzuji existenci Planu genderové rovnosti VUT (tzv. GEP), nedilné

soucasti povinné dokumentace pro projekt. Dale se na ni obraceji F/VU/S s dotazy
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https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu

tykajicimi se etické oblasti pro vyzkum, s revizi text( k projektovym Zadostem v oblasti
genderové problematiky, socidlniho bezpeci i strategie HRS4R/HR Award. DalSim

pfipravovanym dokumentem je napfiklad Potvrzeni o spole¢enské odpovédnosti.

Dalsi roli Koordinatorek je komunikace o systému socialniho bezpeci, genderové
oblasti i strategie HRS4R/HR Award na VUT na oficidlnich i neoficidlnich setkanich raz-

nych profesnich skupin v CR i mimo CR.

. Kodex gendrové senzitivni komunikace — v rdmci socidlniho bezpedi byl tento kodex
vytvoren v druhé poloviné roku 2024 s cilem podporovat genderovou rovnost a férové
prostfedi pro vSechny cleny akademické i neakademické obce. Definuje zasady pro
komunikaci, ktera spravedlivé a spravné popisuje danou skute¢nost a oslovuje vSsechny
osoby, kterym je sdéleni uréeno, bez zesmésnovani, diskriminace na zakladé
genderové identity, jejiho vyjadiovani, sexuality nebo jinych socidlnich ¢i fyzickych

charakteristik.

. Koordinatorky a metodicka podpora pro socialni bezpedi jsou zapojeny do projektu

EULIST i sité CASEAR.

VUT se v roce 2024 stala institucionalnim clenem ENOHE - Evropské sité ombudsosob.
Koordindtorka Mgr. Martina Martinkova, Ph.D. se nasledné zucastnila mezindrodni
konference, kterou vramci ENOHE poradala University Beira Interior v Covilha
v Portugalsku. BEhem této akce méla prilezitost osobné se setkat s ombudsosobami
zrlznych casti svéta a seznamit se s rliznorodymi systémy socidlniho bezpeci

na zahranicnich univerzitach.


https://enohe.net/

OBECNE O CINNOSTI KONTAKTNICH A SPOLUPRACUIJICICH 0SOB
PRO ZAJISTENI SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT

Kazda fakulta, vysokoskolsky ustav na VUT a rovnéz Koleje a menzy ustanovily od dubna 2023
své kontaktni osoby jako podporu pro zajisténi socidlniho bezpedi na univerzité. Jejich jmenny

seznam je uveden na webu k Socidlnimu bezpeci na VUT a dale na webovych strankach

F/VU/S k této oblasti.

Cinnost Kontaktnich osob pro oblast Socidlniho bezpeéi je regulovana Smérnici €. 12/2024 -

Zajisténi socialniho bezpedi.

Fakulta vytvarnych uméni (FaVU) jako jedina fakulta na VUT ma ustanoveného svého
ombudsmana. Pozici ombudsmana ma definovanu vnitfni normou (Smérnice dékana
€. 1/2022 (Socialni bezpeci)). FaVU ma ovsem i v rdmci systému zajisténi Socidlniho bezpeci
na VUT také svého zastupce i zastupkyni.

Ombudsman FaVU — Mgr. Tomas Fris podava samostatné Zavérecnou zprdvu za rok 2024.

Cinnost kontaktnich osob je odvisla jednak od pravomoci, které jsou definovany ve Smérnici

€. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi, ale také od jednotlivych osob a mife podpory

ze strany samotnych F/VU/S.

Kontaktni osoby jsou ztad zaméstnancl, zaméstnankyn a také studujicich. V normé
je definovano sloZeni 1 muz/1 zZena, dale pak zastupce nebo zastupkyné za studujici. Nékteré
z fakult maji s ohledem na svou velikost kontaktnich osob vice. Kontaktni osoby maji specifika
této Cinnosti popsany a doplnény do naplné prace. V pfipadé nékterych studujicich pak byla
moznost vyresit tuto agendu s vyuzitim Dohody o provedeni prace (DPP). Kontaktni osoby jsou
financovany ze zdrojl fakulty, a to v podobé pravidelné odmény ke mzdé nebo formou od-
mény u DPP. Klicova je také spoluprace s Koordinatorkami pro socialni bezpedi i napfi¢ celym

systémem vSech kontaktnich i spolupracujicich osob.

Primarni roli kontaktnich osob je zprostfedkovani podnétu a nasmérovani na vhodné zplsoby

feSeni. Mohou oznamovatele/oznamovatelky vyslechnout, poskytnout zakladni podporu


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91
https://www.favu.vut.cz/en/people/tomas-fris-254515
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91

a doporucit vhodné osoby Ci instituce pro dalsi feseni. Jejich klicovou roli je doporuceni,
na koho se obratit (dle sdéleného obsahu).

Pokud kontaktni osobé& dorazi podnét pfimo na F/VU/S, pfedavd jej Koordinitorkdm
pro socidlni bezpeci. Koordinatorky je pribéiné informuji o Setfeni a mohou je zapojit

do procesu reseni. Po ukonéeni Setfeni jsou kontaktni osoby seznameny s vysledkem.

Kontaktni a spolupracujici osoby (osoby poradenskych center nebo clenové a clenky
Koordinacni skupiny s rozSifenou agendou) se v obdobi 04/2024-03/2025 ucastnily setkani
a Skoleni poradanych Koordinatorkami pro socialni bezpeci. Tato setkani a doporuceni
pro dalsi Skoleni budou probihat i v nadchazejicim obdobi. Kazdé zkontaktnich

a spolupracujicich osob je doporuceno priibézné sebevzdélavani v oblasti socidlniho bezpedi.

SYSTEM SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT 2024 - 03/2025

WEBY

Webova stranka k Socialnimu bezpeci na VUT ziskala finaIni vzhled v prlbéhu roku 2024 a je

pravidelné aktualizovana. Zna¢kou (brandem) pro Socidlni bezpeéi byl na VUT zvolen Cerveny

destnik.

SCHRANKY DUVERY/TRUST BOX
K podpore systému nahlasovani podnétl byly v ramci univerzitnich budov instalovany

tzv. Schranky divéry/Trust box. Schranky jsou popsany a oznaceny samolepkou s QR kdédem,

ktery vede na web k zajisténi socialniho bezpeci na VUT. Tyto informace jsou také uvedeny na

jednotlivych webech F/VU/S. Weby, samolepky, i dalsi podpora je také v anglickém jazyce.

SAMOLEPKA (brand destnik)
Cilem vzniku samolepky je efektivnéjsi informovani o podpofe socialniho bezpedi na VUT.

QR kéd uvedeny na samolepce sméruje na web Socidlniho bezpeci (ceskou nebo anglickou

verzi). Samolepky lze nalézt na jednotlivych F/VU/S. Obvykle se jednd o mista pro setkavani
studujicich, studovny, relaxa¢ni mista pro studujici i zaméstnance a dalsi prostory (kuchyriky

na kolejich, toalety, mista u skfinék, schranky dlvéry, Satny CESA studentské kluby atd.).


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci/kontakty/trust-box-p261082
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci

SOCIALNI | BEZPECI

na yurt
Diskriminace, obt&Zovani Discrimination, harassment
ani sikana nejsou normalni and bullying are not normal
Potrebujes pomoc ci podporu? Do you need help?
Ozvi se nam Contactus

vut.cz/socialni-bezpeci vut.cz/en/social-safety

Samolepka, vizual VUT

E-MAIL SOCIALNi BEZPECi

E-mailové adresy socialnibezpeci@vutrb.cz / socialsafety@vutbr.cz jsou spravovany

Koordinatorkami pro socialni bezpeci a jejich zastupcem.

TEAMS - SOCIALNI BEZPECi

Teams Socialni bezpedi slouzi jako zakladni platforma pro ukladani material(l a poskytuje
efektivnéjsi podporu Kontaktnim a spolupracujicim osobdam. Byl vytvofen s ohledem
na moznosti online setkavani, napriklad pro skoleni. Zarovenn umoziuje rychlou skupinovou

i individualni komunikaci.

SKOLENi KONTAKTNICH A SPOLUPRACUIJICICH OSOB

Kontaktni osoby byly v pribéhu roku nékolikrat proskoleny ve spolupraci s Mobbing free
institutem. Nejprve absolvovaly online kurz zaméreny na problematiku Sikany, jeji prevenci
a eliminaci nezadouciho chovani. Nasledné se zucastnily prezenéniho implementaéniho
workshopu, jehoz soucdsti byl trénink krizového procesu na pripadovych studiich véetné
navrhu preventivnich a implementacnich opatfeni.

Ve druhé poloviné roku 2024 byla dalsi setkani zamérena na predstaveni nové vznikajicich

praktickych manudld s internimi postupy, vytvarenymi Koordinatorkami pro socidlni bezpeci


mailto:socialnibezpeci@vutrb.cz
mailto:socialsafety@vutbr.cz

ve spolupraci s Mobbing free institutem. Kontaktni a spolupracujici osoby
si tak na modelovych prikladech mohly vyzkouset rizné role béZznych ucastnik(l Setfenych
podnétld a pomoci manudld navrhovat vhodné postupy a feseni jednotlivych situaci z praxe
socidlniho bezpedi.

Dalsi setkani byla vénovana kazuistikam, reseni a Uskalim jednotlivych kauz. Kontaktni osoby

byly sezndmeny s novou, aktualizovanou Smérnici €. 12/2024 - Zajisténi socialniho bezpedi,

noveé vznikajicimi e-kurzy a dalSimi materialy, pficemz byly pozadany o zpétnou vazbu.
Zminované materidly nyni prochazeji pilotnim ovéfovanim a sbérem pfipominek. V pribéhu
roku 2025 je planovano jejich finalni zaclenéni do platformy Moodle a nasledné praktické

vyuziti mezi ¢leny akademické i neakademické obce.

Pripravované E-kurzy:
» Spolecenska odpovédnost — Socialni bezpedi, etické principy a rovné prileZitosti — pro
akademické pracovniky/pracovnice a védecko-vyzkumné pracovniky/pracovnice
» Spolecenska odpovédnost — Socialni bezpedi, etické principy a rovné prileZitosti — pro
ostatni zaméstnance a zaméstnankyné
» Spolecenska odpovédnost — Socialni bezpedi, etické principy a rovné prileZitosti — pro

studujici

Podplirné informacni /vzdélavaci materialy nejen pro kontaktni a spolupracujici osoby:

» Prlivodce socialnim bezpecim na VUT

» VUT karty
Kontaktni osoby se dale mohly v pribéhu obdobi 04/2024—03/2025 pfrihlasit individualné

na webinare a $koleni pofadané napt. CVP VUT, Alfons VUT nebo Skolskou ombudsmanskou

platformou.
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https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-s91

PODNETY A PRIPADOVA PRACE KOORDINATOREK

V obdobi 04/2024-03/2025 Koordinatorky prijaly celkem 37 podnétt, z toho 25 oficialnich a
12 neoficidlnich. Z celkového poctu oficialnich podnétti bylo 14 podano studujicimi a 11
zaméstnanci/zaméstnankynémi VUT. 3 podnéty byly anonymni. VSechny oficidlni podnéty

splfiovaly naleZitosti stanovené ve Smérnici €. 12/2024 - Zajisténi socidlniho bezpeci.

Neoficidlni podnéty vykazuji nékolik specifik. Casto jde o pfipady, kdy Koordinatorky znaji
identitu oznamovatele/oznamovatelky, ti vSak z riznych obav nechtéji zahajit oficialni fizeni.
Tito lidé vyhledavaji Koordinatorky predevsim za ucelem vyslechnuti a konzultace.

Dalsi skupinou neoficialnich oznamovatel(/oznamovatelek jsou zaméstnanci/zaméstnankyné
ukoncujici pracovni pomér na VUT. PrestoZe jiz odesli nebo odchazeji, svéfuji se s dlivody
svého odchodu, aniz by je chtéli oficialné resit. Dalsi oznamovatelé/oznamovatelky zvaZzuiji
oznameni, nejsou si jisti, avsak v mezidobi analyzuji situaci, shromazduji dlikazni materidly a

oficidlni podnét podaji az po urcité dobé.

Zahajeni oficidlniho Fizeni:

1. Podnéty byly oficialné reseny vidy aZ po pisemném souhlasu podavatele/podavatelky.

2. V ptipadé anonymniho podani (bez jakéhokoliv kontaktu) bylo dle obsahu podnétu
rozhodnuto, zda bude Setfeni zahajeno nebo nikoliv.

3. Vptipadé anonymniho podani (z anonymniho e-mailu) bylo dle obsahu podnétu
rozhodnuto, zda bude Setfeni zahajeno nebo nikoliv.
Oznamovatel/oznamovatelka byli informovani o pfrijeti podnétu a o tom, zda bude/
nebude zahdjeno prosetreni (vSe vrozsahu dovolujicim fesit anonymni podani).
Pripadné byly vyzadany informace k doplnéni. Byly také podany informace o limitech,
které tento zplsob podani definuje. Uzavieni podnétd probihalo v kratkém sdéleni

vysledku.
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OKRUHY PODAVANYCH PODNETU
Podnéty podané studujicimi
Podnéty se tykaly:
e nevhodného chovani mezi studujicimi navzajem,
e nevhodného chovani mezi vyucujicimi a studujicimi,
e nevhodného vyjadfovani studujici na oficidlni akci mimo univerzitu,
e nevhodného vyjadrovani studujiciho, véetné online komunikace s rasistickym
podtextem,
e blizkych vztah(l mezi studenty/studentkami ¢i mezi studenty/studentkami
a zaméstnanci/zaméstnankynémi, negativné ovliviiujicich studijni ¢i pracovni
zalezitosti,
e nevhodného chovani zahrani¢niho studentstva vyplyvajiciho z kulturnich rozdild,
e zaleZitosti spojenych se studiem - hodnoceni v pfedmétech, ankety,
e zdleZitosti spojenych se studiem - ukonceni studia/prodluzovani studia,
e zaleZitosti spojenych se studiem - pozadavky pro udéleni zadpoctu, zkousky,

e genderové podminéného nasili, sexuadlniho obtézovani, stalkingu.

Podnéty podané zaméstnanci a zaméstnankynémi
Podnéty podavali souc€asni i byvali zaméstnanci univerzity.
Podnéty se tykaly:

e Sikany na pracovisti (mobbing, bossing, staffing),

e genderové podminéného nevhodného chovani, sexualniho obtézovani, stalkingu,
e blizkych vztahl mezi studenty/studentkami a zaméstnanci/zaméstnankynémi

negativné ovliviujicich studijni ¢i pracovni zalezitosti,

e pracovné-pravnich zaleZitosti (ukonéeni PP, vypovéd, vytka),

e nevhodného chovani vyplyvajictho z kulturnich rozdild, s negativnim dopadem
na pracovni vztahy a vykon,

e nesouhlasu s hodnocenim a finanénim ohodnocenim od vedouciho zaméstnance,

hodnocenim ve SHAP.
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Pfijaté podnéty lze rozdélit na:

1. Podnéty jednorazové s konzultaci/rozhovorem/intervenci pfimo
s Koordinatorkou, pfipadné s dalsim c¢lenem/¢lenkou Poradniho sboru. VyuZiti
intervize, konzultaci a interni mediace, moderace.

2. Podnéty, u kterych bylo s ohledem obsahu podnétu dostacujici vytézeni pouze
oznamovatele/oznamovatelky, oznacené strany a vedouci/pfipadné vice
vedoucich.

Vedeni F/VU/S je vtomto pfipadé informovano, pokud to obsah podavaného
podnétu vyZadoval. VyuZiti intervize, konzultaci a interni mediace.

3. Podnéty, u kterych bylo pro vytéZzeni informaci s ohledem obsahu podnétu nutné
rozsahlejsi Setfeni vice osob (oznamovatele/oznamovatelku, oznacenou
stranu/strany, vedouci/pfipadné vice vedoucich, dalsi svédky, dalsi pracovisté,
vedeni F/VU/S ...). VyuZiti intervize a konzultaci.

4. Podnéty, u kterych byla s ohledem zavaznosti doporuéena soucinnost verejného
organu (policie, méstskd cast, soud). Vtomto ptipadé vzidy feSeno s Prdvnim

odborem RE.

Pozn.: Podani na mistné pfislusny Grad nebo Policii CR musi oznamovatel/oznamovatelé
podat sam/sama za sebe. Univerzita pak ¢ini také samostatné. Oznamovatele/oznamovatelku
mUzZe osoba, kterd podnét prijala nebo byla s danou skute¢nosti sezndmena, k danému uradu

doprovodit.

Pokud z obsahu podavaného podnétu vyplyva vhodnost doporuceni psychologické pomoci,
je tato nabidnuta a ptipadné je o tom poradenské centrum CVP VUT informovano (v pfipadé
poradenstvi zaméstnance/zaméstnankyné je toto definovano v Smérnici ¢. 12/2024 Zajisténi
socialniho bezpeci na VUT). U podnétl v bodé 2, 3 a 4 je vidy pfipravena shrnujici zprava s do-

poruéenimi pro véechny zG¢astnéné strany, véetné doporuéeni pro vedeni dané F/VU/S.
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Poradenska podpora je poskytovana v zakladni mozné mire, v pfipadé vhodnosti/nutnosti vice
navstév je doporuceno kontaktovat psychologickou ambulanci nebo psychiatrické
pracovisté, pripadné dalsi poradny. Kontakty jsou dané osobé nabidnuty osobné, s odkazem

na web CVP VUT, s odkazem na web Socialni bezpeci na VUT.

Lhata prosSetieni podnétu Koordinatorkami nebo kontaktni osobou je zpravidla ve Ihiaté 60
dnG od podani podnétu oznamovatelem. Casovost pro fedeni podnét(l je zavisld na radé

dil¢ich déjl, které neni mozné ovlivnit.

PODNETY RESENE KONTAKTNIMI A SPOLUPRACUJICIiMI OSOBAMI
V unoru 2025 byly Kontaktni a spolupracujici osoby pozaddany o vypracovani kratké
anonymizované zpravy (v pfipadé, ze v prabéhu své ¢innosti néco resily).

Soucdsti zpravy bylo doporuceno uvést:

zda byli kontaktovani;
e jaké oblasti ze socidlniho bezpedi se to tykalo;
e kdo byl podavajicim: zaméstnanec nebo studujici;
e zplsob reSeni napf.:
v doporuéeno kontaktovat Koordinétorky,
v doporuceno kontaktovat Etickou komisi VUT,
v" doporuceno Fesit na Studijnim oddéleni,
v doporuceno fesit s ohledem obsahu podnétu prodékanem/prodékankou pro stu-
dijni zaleZitosti apod.
v vyFeSeno radou/konzultaci...
e pokud znali Fedeni, v pFipadé, Ze tesili pfimo na F/VU/S, tak informace (bylo vyfedeno

— zajisténo).
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OBLASTI PODNETU PODANYCH OD STUDULJICICH

Oblasti, se kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili studujici, véetné feseni

nebo doporuceni.

¢ Nevhodné chovani studujicich mezi sebou, véetné riznych forem Sikany

Doporucena reseni/feseni:

v

v
v
v

intervize a konzultace,
mediace,
doporucena psychologickd péce,

konzultace s vedenim.

e Gendrové nevhodné chovani, diskriminace, sexualni obtéZovani, stalking

Doporucena reseni/reseni:

v
v

kontaktovat mistné prisluSnou policejni stanici,

koordinace pomoci (psychologické poradenstvi CVP, kooperace s ostatnimi
pomahajicimi organizacemi v JMK, Koordinatorky, Kontaktni osoba, vedeni),
individualni studijni Uprava/adaptace na omezenou dobu,

intervize a konzultace,

mediace.

e Studijni netispésnost

Doporucena reseni/feseni:

v

individualni konzultace pro zajisténi studijni Uspésnosti (komunikace
se Studijnimi oddélenimi, prodékany pro studium),

doporuceno kontaktovat Koordinatorky,

doporuceni Upravy planu studia (komunikace se Studijnimi oddélenimi, prodé-
kany pro studium, intervize a konzultace),

doporuceni konzultace k Upravdm studia prostrfednictvim Alfons,

doporuceni psychologického poradenstvi CVP,

intervize a konzultace.
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e Psychické problémy studujicich
Doporucena reseni/feseni:
v doporuceni konzultace prostfednictvim psychologického poradenstvi CVP,
v’ intervize a konzultace,
v doporuceni externi pomoci.
¢ Nevhodné chovani od zaméstnancii/zaméstnankyrn smérem ke studujicim
Doporucena reseni/feseni:
v’ intervize a konzultace,
doporuceni kontaktovat Koordinatorky,
vyreSeni mediaci,
vyfeSeni omluvou,

fedeno s vedenim F/VU/S,

AN N NN

feSeno s vedoucimi danych zaméstnancu.

OBLASTI PODNETU PODANYCH OD ZAMESTNANCU/ZAMESTNANKYN
Oblasti, se kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili sami zaméstnanci nebo
zameéstnankyné.
o Sikana na pracovisti (mobbing, bossing, staffing),
Doporucena feseni/feseni:
v’ intervize a konzultace,
doporuceni kontaktovat Koordinatorky,
pravni kroky,
psychologickd podpora CVP,
fedeno s vedenim F/VU/S,
feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,

psychosocialni, manazerské skoleni, Skoleni leadershipu

SN N N N SN

zména pracovniho prostredi.
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e Pracovné-pravni zalezitosti (ukonceni PP, vypovéd, vytka).

Doporucena feseni/feseni:

v

v
v
v

AN

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pravni kroky,

analyza potfebnych materidll (elektronicka komunikace, pravni dokumenty,
atd.),

psychologickd podpora CVP,

Fedeno s vedenim F/VU/S, s vedoucimi danych zaméstnanc(/zaméstnankyn.

e Gendrové nevhodné chovani, diskriminace, sexualni obtéZzovani, stalking

Doporucena reseni/feseni:

v
v

v
v

kontaktovat mistné prislusSnou policejni stanici,

koordinace pomoci (psychologické poradenstvi CVP, kooperace s ostatnimi
pomahajicimi organizacemi v JMK, Koordinatorky, Kontaktni osoba, vedeni),
intervize a konzultace,

moderovani, mediace.

e Blizké vztahy mezi studenty/studentkami a zaméstnanci/zaméstnankynémi nega-

tivné ovliviujici studijni ¢i pracovni zalezitosti

Doporucena reseni/feseni:

v

v
v
v

AN N NN

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pracovné-pravni kroky,

nastaveni jasnych zasad vztah( na akademické plidé, véetné pravidel o stfetu
zajmu,

zamezeni stietu zajmu,

psychologickd podpora CVP,

fedeno s vedenim F/VU/S,

feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,

disciplinarni tizeni v ptipadé zneuziti mocenského postaveni,
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v

spoluprace s ostatnimi ombudsosobami a koordinatory/koordinatorkami
jinych univerzit CR - aktivni spoluprace na prevenci, osvété a upozorfiovani

na rizika plynouci z blizkych vztah( na pracovisti.

e Nevhodné chovani vyplyvajici z kulturnich rozdilQ, s negativnim dopadem

na pracovni vztahy a vykon

Doporucena reseni/feseni:

v

A N N NN DN

<

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pravni kroky,

analyza potiebnych materidll (elektronicka komunikace, pravni dokumenty,
atd.),

psychologickd podpora CVP,

feseno s vedenim F/VU/S,

feseno s vedoucimi danych zaméstnancl/zaméstnankyn,

tvorba podpUlrnych preventivnich materiald,

doporucena skoleni v interkulturni komunikaci,

podpora oteviené komunikace - zaméstnanci mohou oteviené diskutovat
o kulturnich rozdilech a sdilet své zkusenosti,

stanoveni jasnych pravidel chovani,

feseni konfliktd s citlivosti ke kulturnim rozdilm.

¢ Nesouhlas s hodnocenim a finanénim ohodnocenim od vedouciho zaméstnance/

zaméstnankyné, hodnocenim ve SHAP.

Doporucena feseni/feseni:

v

v
v
v

intervize a konzultace,

doporuceni kontaktovat Koordinatorky,

pravni kroky,

analyza potfebnych materidla (elektronickda komunikace, hodnoceni SHAP,
ocenéni, atd.),

Fedeno s vedoucimi danych zaméstnanc(/zaméstnankyn, vedenim F/VU/S.
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PODPORA ZAJISTENI SYSTEMU SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT 2025-2026

V roce 2025 bude nadale dochazet k upeviiovdni a rozvoji socidlniho bezpeci na VUT.
Koordinatorky a jejich spolupracujici tym budou pribéziné rozvijet systematickd opatreni
zamérena na budovani bezpecného, kolegialniho a ohleduplného prostredi.

Zachovana budou pravidelnd setkani kontaktnich a spolupracujicich osob, kterd se zaméri
na analyzu konkrétnich ptipadd, jejich feSeni a moznd uskali. Diky praktickym pfikladim
si UcCastnici setkani osvoji dovednosti potfebné pro efektivni zvladani rizikovych situaci.
Od prvni poloviny roku 2025 budou moci kontaktni a spolupracujici osoby, vedouci pracovnici/
pracovnice a vedeni F/VU/S vyuZivat nové vytvorenou metodiku pro fe$eni podnéti
na negativni formy jedndni a chovani, ktera vznikla ve spolupraci s Mobbing free institutem.
Metodika ma za cil podpofit a zdokonalit postupy pfi feSeni samotnych podnét(i véetné
formulace konkrétnich doporuceni. Pro kontaktni a spolupracujici osoby tak bude vytvoren
podplrny vzdélavaci systém zaméreny na metodickou, kazuistickou a praktickou podporu.
Opatreni budou provdzana s informovanim a vzdélavanim akademické i neakademické obce,
predevsim formou e-learningu a prezentaci, véetné jejich anglickych verzi. Tyto materialy nyni
prochazeji pilotnim ovérovanim a sbérem zpétné vazby, pficemz jejich finalni verze bude za-
¢lenéna do platformy Moodle v prvni poloviné roku 2025.

Tym pro zajisténi socidlniho bezpeci se také v roce 2025 stane nedilnou soucasti krizového
tymu a bude efektivnéji spolupracovat na feseni mimoradnych situaci. Od zac¢atku roku 2025
se postupné rozviji spoluprace s Koordindtorem bezpecénosti VUT. V souvislosti s touto
agendou budou napldanovana edukacné-podpuirna setkani zamérena na téma "Bezpecna
Skola" a sdileni zkusenosti prostfednictvim webinar(i, seminari a workshopu.

Také v roce 2025 cili socidlni bezpeci na vyssi zapojeni studujicich a posilovani prevence.
Opétovné budou osloveni studentSti ambasadofi a ambasadorky, ktefi mohou aktivné
prispivat k propagaci tématu socidlniho bezpedi mezi studentstvem. Zaroven se zvysi vyuziti
Rovnéz spoluprace se studentskymi zastupci (SKAS a dalSimi oficialnimi spolky) umozni lepsi
pochopeni jejich potfeb, pozadavkd i povinnosti v kontextu univerzitnich a zakonnych norem.
Daraz bude kladen na prevenci, osvétovou ¢innost a rozvoj kompetenci nejen studujicich, ale

i akademickych a neakademickych pracovniku a pracovnic.
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Ve druhé poloviné roku 2024 bude zah3jeno postupné vzdélavani v oblasti socialniho bezpedi
pro vedouci Ustav(i/odbor(i/odd. na F/VU/S, dle potfeby i tajemnikd, ¢len( a ¢lenek AS fakult
a kolegia dékana. Prezenéni vzdélavani v délce 2-3 hodiny probé&hnou pfimo na dané F/VU/S
nebo na vyjezdnim zasedani ¢i obdobném setkani. Prezentace ze $koleni bude k dispozici
(véetné odkazl a kontakt() a bude pripravena i v anglickém jazyce — pro samostudium

s pfipadnymi konzultacemi.

Interni Skolitelé/skolitelky:
e Mgr. Martina Martinkova, Ph.D.

Ing. Bohdana Slégrova

Ing. et Ing. Radomir Kraina (vedouci Personalniho odboru)

Mgr. Lucie Schimmelova (Povérenkyné pro ochranu osobnich udaja)

Mgr. Blanka Herkova (Pravni odbor)

Oblasti vzdélavani:
e Pracovné-pravni minimum
e Systém socialniho bezpeci na VUT
e metodickd podpora v rdmci personalni oblasti (vybérova/pfijimaci fizeni — naborovy
proces, formulare apod.),
¢ SharePoint — Informace pro zaméstnance,
e Web Podpora a rozvoj zaméstnancu
e HRS4R/HR Award,
e Plany genderové rovnosti VUT,

e Personalni metodiky (vybérova/prijimaci fizeni, ndborovy proces, formulare)
Nedilnou a velmi dulezZitou soucasti je spoluprace univerzity a sdileni témat s ostatnimi

vefejnymi vysokymi $kolami v CR, a také se Skolskou ombudsmanskou platformou (SOP),

Narodnim kontaktnim centrem - NKC gender a véda a ENOHE.
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PODPORA PRO CINNOST AGENDY (Socialni bezpedi, rovné prileZitosti, strategie
HRS4R/HR Award)

2024

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi pro rok 2024 (PPRO)
Posilovani metodické podpory a systému zajisténi socidlniho bezpeci na VUT.
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi pro rok 2024-2025 (PPRO)
Strategie fizeni lidskych zdroja pro roky 2024-2025

Program na podporu strategického Fizeni vysokych kol (PPSR)

Institucionalni prostfedky

ZDROIJE

1. Interni materidly Koordinatorek pro socialni bezpeci
2. Web Socidlni bezpeci

3. Smérnice €. 12/2024 - Zajisténi socidlniho bezpedi
4. Mobbing Free Institut

5. Kodex gendrové senzitivni komunikace VUT

6. Plan genderové rovnosti VUT 2025-2028
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https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239
https://sikanavpraci.cz/
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/aktuality-f122429/kodex-genderove-senzitivni-komunikace-na-vut-d266996/kodex-genderove-senzitivni-komunikace-na-vut-p274788
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/aktuality-f122429/plan-genderove-rovnosti-vut-2025-2028-d275204/plan-genderove-rovnosti-vut-2025-2028-p281821

