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Vazeni kolegové a kolegyné,

rddi bychom Vam podékovali za aktivni ucast v dotaznikovém Setfeni zaméstnancl
a zaméstnankyn VUT, které probéhlo v fijnu 2025. Vase nazory, zkuSenosti a doporuceni
predstavuji velmi cenny podklad pro zlepsovani pracovniho prostiedi, persondlnich proces(
a rozvoj kultury respektu, spoluprace a divéry napfic univerzitou.

Zavérecna zprdva je pro Vas k dispozici na webovych strankach VUT (sekce Podpora a rozvoj a HR
Award — Dotaznikovy prizkum). Dale ji najdete na univerzitnim SharePointu v ¢asti INFORMACE
PRO ZAMESTNANCE a ZAMESTNANKYNE / Dotaznikové $etteni (po pfihldseni).

Dotaznikové Setfeni pro zaméstnance a zaméstnankyné VUT bylo realizovano prostrednictvim
webové aplikace Click4Survey. K dispozici pro Vas bylo ve dvou jazykovych verzich (v cestiné
a anglictiné). Firma Click4Survey s.r.o. akceptovala pfi uzavieni smlouvy s VUT upravené znéni
svych obchodnich podminek, zasad zpracovani osobnich udaju a zpracovatelské smlouvy. Odkaz
pro jeho vyplnéni byl zaslan prostfednictvim VUT zpravy.

Dotaznik bylo mozné vyplnit od 9. 10. 2025 do 28. 10. 2025.

Shrnuti z dotaznikového Setieni:

v v

e Zajem vyplnit dotaznik byl mnohem vyssi nez pred 3 lety, navratnost vzrostla o vice nez
10 procentnich bodl na témér 40 %.

e VUT jako instituce i jednotliva pracovisté (ta jeSté o néco Iépe) nadprliimérné umoznuji
sladovat zaméstnancim a zaméstnankynim pracovni a soukromy Zivot. Zajem o Castéjsi
vyuzivani home office je vSak vysoky, 54 %.

e Veétsina respondentli/respondentek ma na svém pracovisti jesté dalsi benefity, nad ramec
celouniverzitnich, vice to uvadéli THP zaméstnanci a zaméstnankyné.

e 84 % zaméstnanych VUT si mysli, Ze na jejich pracovisti neexistuje zvyhodnovani
v profesnim nebo kariérnim rozvoji na zakladé genderu (nebo jinych kritérii).

e 86 % se citi byt svymi nadfizenymi v rozvoji podporovano, z toho 72 % maximalné.

e 22 % ale chybi zpétna vazba, vétsinou z toho dlvodu, Ze jejich nadfizeni nemaji dostatek
Casu tyto zaleZitosti resit.

e 52 % zaméstnanych si mysli, Ze penzum prace odpovida rozsahu jejich Uvazku, 32 % ma
spiSe vice prace, 15 % je dlouhodobé pracovné pretizeno.

e Podminky pro vyuku na VUT jsou relativné dobré, ale je zde prostor pro zlepseni.
Prizkumem prostupoval nazor, Ze vyuka je na VUT az sekundarni zaleZitosti.

e NejzadanéjSim typem mobilit jsou zahrani¢ni, THP pracovnici a pracovnice ale ve stejné
mite oceni i instituciondlni mobility v ramci CR.

e Jen néco pres polovinu zaméstnanych (54 %), ktefi nastoupili v posledni dobé, méli
pridéleného mentora/mentorku.

e 475 zaméstnanych se na pracovisti citi nadpriimérné bezpecné a podporované z hlediska
socialnich vztah(.

e Celkova spokojenost s praci na VUT je pomérné vysokd, v priméru 3,8 na Skdle 1 az 5,
nejhlre si stoji interni komunikace napti¢ univerzitou (stale ale snadprimérnym
hodnocenim).


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci/kontakty
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/hr-award/dotaznik
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/hr-award/dotaznik
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/DOTAZN%C3%8DKOV%C3%81-%C5%A0ET%C5%98EN%C3%8D-NA-VUT(1).aspx?source=https%3a//vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/DOTAZN%C3%8DKOV%C3%81-%C5%A0ET%C5%98EN%C3%8D-NA-VUT(1).aspx?source=https%3a//vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx

Cilem Setfeni bylo zjistit, jak zaméstnanci a zaméstnankyné vnimaji vybrané oblasti — od vedeni
a komunikace, pres rovné prilezZitosti, moznosti vzdélavani a kariérniho rtistu, aZ po celkovou
spokojenost s podminkami prace. Diky Vasim odpovédim ziskavame uceleny obraz o tom, kde
se univerzita posouva spravnym smérem a kde je tfeba nékteré procesy dale rozvijet nebo
zjednodusit.

Z vysledkd bude univerzita vychazet pri pripravé krokti k obnoveni ocenéni ,,HR Excellence in
Research Award" (Renewal 2026-2031), Ziskana data zaroven poslouzi jako podklad pro tvorbu
strategickych zaméri VUT, aktualizaci Koncepce vzdélavani a rozvoje zaméstnanci
a zaméstnankyn i pro nastaveni dalSich forem podpory a péce o pracovni prostredi v souladu
s principy rovnosti, excelence a oteviené akademické kultury.
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Seznam pouzitych zkratek

AP — Akademicky pracovnik/pracovnice

CEITEC — Stredoevropsky technologicky institut

CESA — Centrum sportovnich aktivit

CIS — Centrum informacnich sluzeb

DP — Délnicky pracovnik/pracovnice

FA — Fakulta architektury

FAST — Fakulta stavebni

FAVU — Fakulta vytvarnych uméni

FEKT — Fakulta elektrotechniky a komunikacénich technologii
FCH — Fakulta chemicka

FIT — Fakulta informacnich technologii

FP — Fakulta podnikatelska

FSI — Fakulta strojniho inzenyrstvi

CVP — Centrum vzdélavani a poradenstvi

KAM — Koleje a menzy

Postdok — Osoba s doktorskym titulem (Ph.D.), obdrzenym pfed méné nez 5 lety, a smlouvou
na dobu uréitou

RE — Rektorat

THP — Technicko-hospodarsky pracovnik/pracovnice

UK — UstFedni knihovna

USI — Ustav soudniho inzenyrstvi

VaV pracovnici/pracovnice — védecko-vyzkumni pracovnici/pracovnice
VUTIUM — Akademické nakladatelstvi

VVP — Védecko-vyzkumny pracovnik/pracovnice



METODOLOGIE

Prizkum byl designovan jako kvantitativni sociologické dotaznikové Setieni, které ale zahrnovalo také piné
oteviené otazky umoznujici respondentlim sv(j pohled Iépe popsat, pfipadné dat dalsi podnéty k danym
tématim.

K dcasti na dotaznikovém Setfeni byli vyzvani vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné Vysokého uceni
technického v Brné, bez ohledu na to, zda na VUT také studuji v doktorském programu (z minulého Setreni
byli zaméstnani doktorandi a doktorandky dotazovani zvlast).

Celkovy pocet respondentt byl 1 517, coZ predstavuje 39,8% ndvratnost, tedy o vice nez 10 procentnich
bodU vyssi nez v minulém Setfeni.

Dotaznikové Setfeni probihalo stejné jako v predchozich letech prostfednictvim on-line platformy
Click4Survey, ktera spliiuje veskeré pozadavky na ochranu osobnich tdaj a ochranu dat. Odkaz na dotaznik
byl zaméstnanym zaslan VUT zpravou. Moznost vyplnovani dotazniku byla od 9. 10. 2025 do 28. 10. 2025.
Pfed samotnym spusténim dotaznikového Setfeni byl proveden predvyzkum, aby se ovéfila validita
pokladanych otdzek, a to diky pomoci zaméstnanclim a zaméstnankynim pracujicim na rliznych oddélenich
a v rGznorodych pozicich, abychom zajistili vyplnitelnost pro vsechny skupiny.

Kromé zakladnich a demografickych udaji se dotaznik zaméroval na nasledujici oblasti:

e Sladovani (work-life balance) a benefity

e Kariérni rozvoj, podpora a rovné prilezitosti

e Mobility

e Nabor a vybér zaméstnancl / zaméstnankyrni

o Nezadouci jevy — socidlni bezpedi

e Genderova dimenze v obsahu vyzkumu a vyuky

e Zahrani¢ni zaméstnanci a zaméstnankyné

e Grantova podpora a ochrana dusevniho vlastnictvi
e Podpora a poradenstvi v pracovni oblasti

e  Kultura pracovniho prostredi na VUT.

Dotaznik zahrnoval nékolik sekci, které se zobrazovaly pouze uréitym skupindm zaméstnanych, a to na
zékladé jejich odpovédi v prvni ¢asti dotazniku, ktera zjistovala zejména informace souvisejici s pracovnim
zafazenim. Otdzky se tak pro jednotlivé skupiny liSily podle toho, zda se jich tyka vyzkum, transfer
technologii nebo grantova podpora, zda jsou zahraniénimi pracovniky a pracovnice, nebo pracuji
na vedoucich pozicich. Napfiklad v pfipadé, Ze respondent zvolil, Ze je akademicky a védecko-vyzkumny
pracovnik ¢i pracovnice, zobrazily se mu/ji i otazky tykajici se genderové dimenze ve vyzkumu, grantové
podpory nebo transferu technologii. Zahrani¢nim zaméstnanym, ktefi nastoupili na VUT v poslednich
2 letech, jsme navic pridali otdzky na zkuSenost s Welcome Servisem VUT apod. Dalsi otazky, které
pomohou v nastavovani personalni politiky, ale nebyly klicovymi pro fungovani dotazniku (vék
respondentd, vySe Uvazku apod.), byly zafazeny az na konec.

Dotaznikové Setteni tvofily z velké ¢asti Skalovaci otazky v rozsahu skaly 1 az 5, které umoznily porovnani
jednotlivych skupiny respondentd, at uz prostfednictvim souctu kladnych odpovédi nebo aritmetickych
pramérq. Jiné otdzky nabizely moznost vybéru jedné, nebo i vice odpovédi, nékde z dlivodu relevantnich
dat limitovdno maximalnim poétem odpovédi.



STRUKTURA RESPONDENTU

Pocet zaméstnanych Pocet dot\f\::;;k)u (CZiEN Ndvratnost

FavU 117 24 20,5 %
FAST 519 246 47,4 %
FSI 740 253 34,2 %
FIT 311 91 29,3 %
FA 112 43 38,4 %
FCH 219 100 45,7 %
FP 130 76 58,5 %
FEKT 601 252 41,9 %
CESA 42 25 59,5 %
usl 34 9 26,5 %
CEITEC 426 213 50,0 %
RE + ostatni 564 184 32,6%
Nezjisténo - 1 -

Celkem 3 815 1517 39,8%

K celkové analyze bylo vyuZito 1517 dotaznikl. Jen nékolik z nich nebylo vyplnénych zcela do konce,
ale chybély odpovédi na zavérecné otazky, coZ vSak umozZnovalo pracovat s dotazniky podle pracovniho
zarazeni, fakulty apod. Naopak otazky na vék apod., tedy pro respondenty mnohdy citlivéjsi, nebyly bariérou
vyplnéni samotného.

Vysoka navratnost byla zejména z Centra sportovnich aktivit a Fakulty podnikatelské, kde dosahla témér
60 %, kazdy druhy zaméstnany pak odpovédél za CEITEC.

Pti interpretaci analyz je vSak potfeba brat v ivahu také absolutni pocet odpovédi (zejména u soucasti typu
USI, FaVU, CESA) a zejména sloZeni respondenttl (vétsi mira odpovédi THP u US|, vétsi zastoupeni VaV mezi
zaméstnanymi CEITECu, stejné jako toho, Ze vétSina zahrani¢nich zaméstnanych mimo EU je pravé
zaméstnanych na této vysokoskolské soucasti).

Uvadéné pohledy se tak spiSe dopliuji a prolinaji, situace za danou soucast nemusi byt jednoduse dana jen
vedenim apod., ale pravé kombinaci téchto zaleZitosti.
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Fakulta/soucast vs. pracovni zafazeni (absolutni pocty ziskanych dotaznikd)

VuT 571 '
Favu | 8 |
FAST | 75 |
s | 68 |
FIT | - |

FA | |
FCH | - |
FP | 22 |
FEKT l 52|
CEITEC | 63 |
CESA | 7 |
sl | |
Rektorat a ostatni ! !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= akademicky/a pracovnik/ce m védecko-vyzkumny/a pracovnik/ce THP + délnicka povolani

Fakulta/soucast vs. gender (absolutni pocCty ziskanych dotaznikd)

vuT
Favu
FAST
Fsl

FIT

FA
FCH

FP
FEKT
CEITEC
CESA
Usl

Rektorat a ostatni
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" muZ ®MZena Mnevime

Z respondent(, ktefi uvedli svlj gender, bylo 59 % muzd a 41 % Zen, tedy naprosto stejné jako minule.



Fakulta/soucast vs. narodnost (absolutni pocty ziskanych dotaznik()

10 %8
VUT 1399 59 I*
Favu 18 4 2
FAST 237 72
FSI 235 13 23
FIT 83 38 4
FA 42 1
FCH BB 7
FP 72 SHil
FEKT 232 10 10
CEITEC 174 6B 28
CESA 25
Usl 9
Rektorat a ostatni 179 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CR ze Slovenska M ze zemé Evropské unie (kromé Slovenska) 1 ze zemé& mimo Evropskou unii

92 % respondentl byli ¢esti zaméstnani, 4 % ze Slovenska, 3 % ze zemi mimo EU a necelé procento ze zemi
EU (kromé Slovenska). Vétsi zastoupeni zahrani¢nich zaméstnanych je mezi VaV pracovniky a pracovnicemi.

Jste vedouci pracovnik/pracovnice (napf. vedouci Ustavu / odboru / oddéleni
/ vyzkumného tymu)? (absolutni pocty ziskanych dotazniku)

VUT 257

AP 160

VaVv 21

THP + DP 76

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ano Hne

17 % respondentd pracuje na vedoucich pozicich, mezi akademickymi pracovniky
a pracovnicemi je to 23 %, mezi VaV 9 % a mezi respondenty z kategorie THP a délnickymi profesemi se
jednd 013 %.
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Fakulta/soucast vs. vékova kategorie (absolutni pocCty ziskanych dotaznikd)

VUT 182

Favu

FAST 15 | 38 oo 52 sz 14
FSl 34 62 83 34 713
FIT °o 27 L34 8 hwmamm o5
FA 3 8 L 12 w2
FCH 16 25 INCTIN 13 TN 0
FP 39  Imm7a 13 .
FEKT 47 .54 75 37 7w o120
CEITEC 46 - 8 4. 25 am
GBS A B —
0S| 3 s 2 o

Rektorat a ostatni = 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

do30let m31az40let m41laz50let m51az60let M61avicelet Enevime

Nejvice zastoupenou vékovou kategorii je, stejné jako minule, 41 aZ 50 let (tfetina respondent(). Pouze

evvs

na CEITECu je nejvétsi zastoupeni respondentu v kategorii o 10 let nizsi (a 62 % respondentl je do véku
40 let).

Fakulta/soucast vs. vySe Uvazku (absolutni pocty ziskanych dotaznik()

vor 720 147 a2z 114 57
Favu S e 22
FAST 13 2z s s
FSUogizz 200 s

FIT 3012 sy 2 s

FAC 25 .3 4 2
FCH 6 Mg s e
FP 10 s> | o |
FEKT 16 25 e 212
CEITEC 11 F 27 g 292
CESA 1 I s
e, A —E
Rektordt a ostatni 29N I s e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0,29améné m0,3az0,59 m0,6az1,0 m1,0lavice ™nevime
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Tri ¢tvrtiny respondent(l maji Uvazek 0,6 aZ 1,0, nejvice na Rektordtu a ostatnich pracovistich (86 %) a FSI
(83 %), nejméné na FIT (65 %), FP a CEITEC (68 %), kde je ale béZné mit i vyssi Uvazek, nejen nizsi. U FaVU
pak spise nizsi.

Fakulta/soucast vs. doba trvani ivazku (absolutni pocty ziskanych dotaznik)

vuT 505
Favu 13
FAST 52
FSI 84
FIT 26
FA 11
FCH 35
FP 17

FEKT 85
CEITEC 136

CESA

|

usl

Rektorat a ostatni 44

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

na dobu uréitou  ® na dobu neurditou M nevime

Smlouvu na dobu uréitou ma 33 % respondentl (po vypusténi ,,nevime” 35 %), nejvice mezi zaméstnanymi
CEITECu, kde je to vétsina.

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? (absolutni pocty ziskanych

dotaznik()
15
57
AP s 3T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W stfedoskolské s vyucnim listem M stfedoskolské s maturitou
m vysokoskolské — bakalarské, magisterské m vysokoskolské — doktorské

I nevime
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Mezi THP pracovniky a pracovnicemi je nejcastéjSim ukoncenym vzdéldnim vysokosSkolské bakalarské
nebo magisterské, mezi VaV a akademickymi pracovniky a pracovnicemi je to doktorské (vyraznéji mezi
AP: 82 %).

SLADOVAN/ (WORK-LIFE BALANCE) A BENEFITY

Tato oblast otazek se zaméruje na slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn
ve vSech fazich kariéry a Zivotnich etapach a zaméstnanecké benefity.

Na podporu sladovani (work-life balance) umoznuje VUT od r. 2023 kaidému zameéstnanci
a zaméstnankyni v pracovnim pomeéru delSim nez 3 mésice (po zkusebni dobé) zapojit se do Benefitniho
programu. Soucasti programu je penzijni produkt, pfispévek na vybrané produkty a volno¢asové aktivity
a prispévek na potieby déti do 6 let (oba prispévky formou benefitni karty).

Work-life balance
Uvodni otazka u sladovani prace a Zivota mimo ni méla za cil pfinést daldim datlim kontext a rozdélit
respondenty pro dalsi otazky.

Zajimalo nas tak predevsim, zda pecu;ji o dité predskolniho véku, na které mohou Cerpat specifické benefity,
jako napftiklad moZnost umistit je v univerzitni nebo fakultni détské skupiné.

(Alespon) ¢astecna péce o tyto osoby
Podle pracovniho zarazeni

70% 66%
60%

S0% 44% 489
0

44% 33%
0,
40% 35% 38%
) 21%
30% . 19%
(] 0,
) 18% 11%
20% 15%
(]
0% . || .
ne dité/déti narozené v letech dité/déti narozené v r. 2019 ano, osobu blizkou
2007 az 2018 a mladsi

mAP mVav  THP+DP mVUT

Vice nez polovina zaméstnancl a zaméstnankyn VUT o nékoho pecuje. Nejcastéji se jedna o déti Skolniho
véku, narozené v letech 2007 az 2018 (33 %). Kazdy paty zaméstnany se stara o dité predskolniho véku,
7 % pak o osobu blizkou.
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Odlisnosti uvedené podle pracovniho zafazeni odrazeji vékovou strukturu:

(Alespon) castecna péce o tyto osoby
Podle vékové kategorie

100% 95%

0,
90% 80%
80%
70% 63%
60% 52%
50% 4% 429%
40% 34%
30% 23% 21% I 20% .
20% 15% 17%
10% 3% 3% 9 7% 3% 9 9
0y 27 37 2% ° 2% 2%
o% | || — —
do 30 let 31 az40let 41 az 50 let 51 az60 let 61 a vice let

Ene Mdité/déti narozené v letech 2007 a7z 2018 m dité/déti narozené v r. 2019 a mlad$i m ano, osobu blizkou

Nejméneé lidi pecujicich o jejich blizké je totiZz mezi respondenty do 30 let, kde je to jen 5 %, a pak v kategorii
61 let a vice, kde je to 20 %, prevazné se jednd o péci o osobu blizkou.

Tab.: Péce o dané osoby: Podle univerzitni soucasti (v %)

Favu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usl RE VUT
nepecu;ji 42 42 50 54 51 53 46 56 45 36 33 41 48
dité/déti
2007 az 29 35 32 35 35 31 41 29 33 28 11 38 33
2018
dité/déti
r.2019 a 25 20 18 13 9 14 13 15 28 28 33 20 19
mladsi
ano,
osobu 4 11 7 2 12 6 9 7 4 12 22 9 7
blizkou
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Vyuzivate sluzby univerzitni détské skupiny (pf. Edisonky)?
Respondenti, kteri pecuji o dité/déti narozené v r. 2019 a mladsi
3% 1,0%

3%
|
30%
62%

® ano, v maximalni mozné mire
ano, ale uvital(a) bych moznost vyuzivat ji astéji, pokud by to pravidla umoznila
vyuzival(a) bych, ale kapacita neni dostacujici
nevyuzivam, nevyhovuje mi umisténi

® nevyuzivam z jiného ddvodu: jakého?

Jen 4 % respondentt s malymi détmi uvedlo, Ze vyuZiva sluzeb univerzitni détské skupiny: vétsi ¢ast (3 %)
v maximalni mozné mire, 1 % by uvitalo i ¢astéjsi vyuZivani, pokud by to dovolovala pravidla. Vyuzivajici jsou
predevsim mezi respondenty z okolnich fakult / vysokoskolskych soucasti kampusu / Edisonky: FSI, FEKT,
CEITEC. Naopak pravé pro rodice malych déti z FAST nebo FIT byl ¢astéjsim (45 % a 42 %) dlvodem, Ze jim
nevyhovuje umisténi $kolky: celkové tuto odpovéd zvolilo 30 % respondent(i®. Vétina (62 %) ale méla jiny
dlvod, proc své potomky do détské skupiny neumistuje.

Velka ¢ast téchto odpovédi byla toho charakteru, Ze déti navstévuiji jiz jinou Skolku / nebylo potfeba vyuZivat
détskou skupinu, pfipadné rodina bydli mimo Brno, patfi spadové jinam. Casté odpovédi byly také toho
charakteru, Ze déti jsou na Edisonku bud' pfilis malé, nebo uz naopak velké. Mensi ¢ast o Skolce ani nevédéla,
pfipadné ji ¢ast i vyzkousela, ale nevyhovovala jim.

Lvolili ji ale také respondenti z FP.
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Jakou mérou Vam podle Vas VUT (jako instituce) umoznuje sladit pracovni a
osobni Zivot?
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%

50% 31%

40% 35%
40% 36%
30%
0,
20% 23% A 21%
10% 18% °
0% [ ——— 37 I 4% =%
AP VaVv THP + DP VUT
M 1: vibec neumoziiuje M2 3 4 ®5: maximalné umozZnuje

Vice neZ tfetiné zaméstnanci a zaméstnankynim (36 %) VUT jako instituce maximalné umoinuje sladit
pracovni a osobni Zivot. DalSich 35 % uvedlo druhou nejvyssi hodnotu, alespon ¢astecné (3 a vice) je to
dokonce pro 93 % respondenti. O néco lépe to vnimaji védecko-vyzkumni pracovnici a pracovnice, kde je
vyssi podil ,,maximalné umoznuje”, coZ se také promitd do primeéru 4,2. Tato zaleZitost mize do jisté miry
souviset s tim, Ze 40 % VaV pracovnik( a pracovnic, ktefi nam vyplnili dotaznik, jsou do 30 let véku. Druzi
jsou THP a délnicka povolani (4,0) nasleduji akademicti pracovnici a pracovnice (3,9).

Vyse Uvazku pfitom neni rozhodujicim kritériem: ¢isla jsou obdobna, I1épe sice umoznuje instituce sladovat
tém s mensimi, ale pak zase tém s vétSimi Uvazky.

Tab.: Jakou mérou Vam podle Vas VUT (jako instituce) umozriuje sladit pracovni a osobni Zivot? Podle
vySe Uvazku

0,29 a méné 0,3az0,59 0,6az1,0 1,01 a vice
4,1 4,2 4,0 4,1

Velmi obdobné pfitom umoznuje sladit Zivot Zendm i muzim (4,0 a 4,1), vedoucim i fadovym pracovnikiim
a pracovnicim (oboji pramér 4,0), ceskym i zahrani¢nim (vSe mezi 4,0 a 4,1), nebo tém, kdo na VUT pracuji
vs. i studuji (4,0 vs. 4,1). Jen leh¢i rozdily ve vnimani jsou jen mezi témi, kdo pecuji (3,9) vs. nepecuji (4,1)
o nékoho jiného. S tim ¢astecné souvisi o néco nizsi hodnoceni v kategorii 31 az 40 let (3,9), v kategorii 41
az 50, kde je jesté vyssi podil pecujicich, je to 4,0.
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Tab.: Jakou mérou Vam podle Vas VUT (jako instituce) umozriuje sladit pracovni a osobni Zivot? Podle
univerzitni soucdsti (v %)

FavUu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC | CESA usl RE VUT
ﬁ;:‘::j;ﬁuje 0 4 2 0 5 4 0 1 1 4 0 0 2
2 0 8 5 3 2 4 3 5 5 4 | 22| 6 5
3 21 | 30 | 20 | 24 | 28 | 18 | 20 | 19 18 | 28 [ 33 | 17 | 21
4 25 | 29 | 38 | 25 | 30 | 35 | 34 [ 37 | 35 [ 36 | 33| 47 | 35

S:maximdlng | o4\ 59 | 35 | 47 | 35 | 39 | 43 | 38 41 28 | 11 | 30 | 36
umoznuje
Soucet
pozitivnich 79 | 58 | 73 | 73 | 65 | 74 | 78 | 75 76 | 64 | 44 | 77 | 71
odpovédi
Prameér 43| 37| 40| 42| 39| 40| 42| 31 a1| 38| 33| 40/ 40

K jesté lepsim vysledkim by pfitom podle slovnich komentar pomohlo méné administrativy, vice home
office, lepsi seskupeni vyuky do jednotlivych dni (bez ¢asovych prostoji mezi jednotlivymi bloky) apod.

Jakou mérou Vam Vase pracovisté (ustav/ odbor/ oddéleni) umoznuje sladit
pracovni a osobni Zivot?
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%

28% 34% 31%
30% 30%
20% .
10% % 11% 16% 15%
0% —= 2 — 5%
AP VaVv THP + DP VUT
M 1: vilbec neumoznuje M2 3 4 ®5: maximalné umoznuje

Pracovisté umoznuje sladit pracovni a osobni Zivot Iépe neZz VUT jako instituce, Ze maximalné, uvedlo 48 %
respondentd, nejvice opét mezi VaV pracovniky a pracovnicemi, kde tuto moznost zvolilo 54 % (primér 4,3,
ale nejméné akademicti pracovnici a pracovnice se stale vysokym 4,1).
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Tab.: Jakou mérou Vam Vase pracovisté (istav/odbor/oddéleni) umozZiiuje sladit pracovni a osobni
Zivot? Podle univerzitni soucadsti (v %)

FaVU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | Usl | RE | vuT
1: vubevcv . 0,0 2 2 1 2 4 0,0 1 2 0,0 0,0 0,0 2
neumoznuje
2 4 6 7 2 0,0 4 1 4 5 00 | 22 6 5
3 8 2 | 11 | 18 | 23 | 13 | 14 | 12 12 2 2 | 13 | 15
4 21 | 30 | 28 | 21 | 23 | 37 | 25 | 30 34 36 | 11 | 40 | 31
>imaximdlng | oo |40 | 51 | sg | 51 | 42 | s9 | s4 47 40 | 44 | a1 | 8
umoznuje
Soucet
pozitivnich 88 | 70 | 79 | 79 | 74 | 79 | 8 | sa 81 76 | s6 | 81 | 79
odpovédi
Priimér a5| 40| 42| 43| 42| 41| 44| a3 42| 42| 38| 42| 42

Co byste v této oblasti uvital(a)?
Respondenti, kterym pracovisté neumoZziiuje sladit pracovni a osobni Zivot
maximdlné

Castéjsi praci z domova (home office) _ 54%
individudIni nastaveni pracovni doby _ 35%
néco jiného _ 17%
nic [ &%
zkraceny uvazek - 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zajem o castéjsi home office je vyrazny, celkové 54 %, a vyrazné vice v kategorii THP zaméstnanych (69 %).
Naopak u akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikll a pracovnic je podil stejny, respektive 44 %
a 45 %. Individudlni nastaveni pracovni doby chtéji o néco vice akademicti a védeckovyzkumni pracovnici
a pracovnice (38 % a 40 % vs. 31 % u THP). Zkracené Uvazky jsou minoritni u vSech skupin. Jako jiné ¢asto
respondenti uvedli, Ze nic takového neni, jsou spokojeni. Kromé toho se v mozZnosti ,jiné“ objevovalo vse
mozné od toho, co jiz bylo uvedeno u instituce (lepsi rozvrhy, méné byrokracie...) az po dodrzovani pracovni
doby, lepsi pochopeni nadfizenych, lepsi finan¢éni ohodnoceni apod.



Benefity

Kde nejcastéji ziskavate / hledate informace o benefitnim programu VUT
(vyberte max. 3 moznosti)
Podle pracovniho zarazeni

78% 79%
90% R
g0y /6% 78%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Intraportadl VUT

/ Benefitni
program VUT
(sekce osobni)

2

B
pro

2% 16%

18%
12‘%'

SharePoint

enefitni
gram VUT

1

12%139%
4% 1 11%

Web VUT -
legislativa

15%

HAP mVaVv

8%
10% | 12%

jiné

personalni Gtvar

11%
8%
10% | 9%

F/VU/S

THP + DP mVUT

vevs

993% | 9%

8%

zakaznicka

podpora
Edenred

personalni
odbor RE

Intraportal / Benefitni program v osobni sekci je nejéastéjsim zdrojem informaci, a to s velkym naskokem

vrv

a napfi¢ pracovnim zarazenim. Ndasleduje SharePoint (o néco vice u védecko-vyzkumnych pracovniki

a pracovnic) a web VUT / sekce legislativa. Jako jiné respondenti ¢astéji uvedli, Ze bud tyto informace
aktivné nevyhledavaji, nebo, Ze se o tom dozvidaji z e-maill (obecné, ale uvadéli také newslettery, véetné
fakultnich). Dalsimi ¢astymi zdroji jsou kolegové/kolegyné, pfipadné nadfizeni.

Tab.: Kde nejcastéji ziskavate / hledate informace o benefitnim programu VUT (vyberte max. 3
moznosti): Podle univerzitni soucasti (v %)

FaVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC CESA usl RE | VUT
Intraportal VUT /
Benefitni program 63 78 77 78 72 77 71 78 75 92 100 82 78
VUT (sekce osobni)
SharePoint
Benefitni program 4 13 16 18 9 11 5 20 23 12% 11 17 16
VUT
We_b VL.JT ) 13 11 10 11 14 16 17 13 13 24 0 14 13
legislativa
personalni Utvar
FNVO/S 0 10 11 11 16 15 20 7 11 4 0 2 9
zdkaznicka 21 6 9 10 5 14 8 10 13 4 11| 7| 9
podpora Edenred
Eérsona'n' odbor 0 2 1 1 2 1 3 1 3 8 11 | 14| 3
jiné 29 9 13 14 14 18 9 15 8 0 0 9 12
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Do jaké miry vyuzivate rlizné ¢asti Benefitniho programu?

100% 5% o
I 7% 21%
80%
= BEE
60%
35%
40%
66%
9 5%
20% 31% o
18%
0%
prispévek na penzijni produkt prispévek na volnocasové aktivity ptispévek na dité/déti

nevédél(a) jsem o ném
B nemam nérok / netyka se mé
mam narok, ale nepfijde mi zajimavy, proto nevyuzivam

vyuzivam

Nejvice zaméstnanych vyuZiva prispévek na penzijni produkt, jsou to dvé tretiny (66 %), 22 % ale nepfijde
tento benefit zajimavym. Jesté méné zajimavy je prispévek na volnocasové aktivity, kde je to dokonce
nejcastéjSi odpovéd, Castéjsi nez ta, Ze je zaméstnanci a zaméstnankyné vyuzZivaji. Zaroven o ném ale vice
nez pétina ani nevi/nevédéla. Pfispévek na déti se vétsi Casti netykd, vyuZiva jej 18 %, cozZ je 61 % z téch,
ktefi na néj maji narok (17 % nepfijde zajimavy a 22 % o ném nevédélo).

Vyuzivani pfispévku na penzijni produkt
Podle pracovniho zarazeni
80%
70% 71%
70%

60%

46%

50%

40% 32%

30%
20% 20%
20%

12% 10%
5% 6%

0,
| =

vyuzivam mam narok, ale nepfijde mi nemam narok / netykd se mé nevédél(a) jsem o ném
zajimavy, proto nevyuzivdm

10%

0%

WAP mVaV = THP+DP
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Vuzivani prispévku na penzijni produkt
Podle vékové kategorie

90% 82%

80% 76%

70% 08%
’ 60%

60%

50% 44%
40% 309
30%

29%

18%
20% 1113 11y RO

10% I. 6% 4% 4% 5% 3% 3% 3%
0% I . -

vyuzivam mam narok, ale nepfijde mi nemam narok / netykda se mé  nevédél(a) jsem o ném
zajimavy, proto nevyuzivam

do 30 let 31az40let ®W41az50let m51az60let 61 a vice let

Mira vyuzivani pfispévku na penzijni produkt je také zajimavd s ohledem na vék: zatimco v kategorii
do 30 let jej vyuziva jen 32 % a 44 % nepfrijde zajimavy, u kategorie 31 az 40 let je to jiz 60 % a 29 %
a v preddichodovém véku (51 az 60 let) 82 % a 11 %.
Vyuzivani pfispévku na volnocasové aktivity
Podle pracovni pozice
45% 42%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

37%
35%

31%
27%
24%
22%
17% 17%
11% 0%

vyuzivam mam narok, ale nepfijde mi nemam narok / netykd se mé&  nevédél(a) jsem o ném
zajimavy, proto nevyuzivdm

28%

HWAP mVaV ' THP+DP
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Vyuzivani pfispévku na volnocasové aktivity naopak s vékem klesa:

VuZzivani pfispévku na volnocasové aktivity
Podle vékové kategorie

50% 47% . 41% .
45% 43% 41% 43%
40%
35%
30% 27% 26%
25% 239,24% )1 23% 24%
20% °
20% 18% 19%
15%
15% L, 12% 13%
99, 10%
10%
5%
0%
vyuZivam mam narok, ale nepfijde mi  nemam narok / netyka se nevédél(a) jsem o ném
zajimavy, proto nevyuzivam mé
do 30 let 31az40let m4lai50let m51az60 let 61 a vice let
Uvital(a) byste rozsifeni centralni nabidky benefitd o licenci k externi
platformé online vzdélavani?
Podle pracovniho zarazeni
70%
60% o0
60% 58% 3% 57%
50%
0,
40% 32% )
30% 25% 26% 28%
20% 15% 16%  15% 15%
0%
ano, ale pouze, pokud by byla zcela ano, i pokud by na ni pfispival ne, nemam zdjem
hrazena zaméstnavatelem zaméstnavatel pouze Castecné

mAP mVaVv  THP+DP mVUT

wvrv

Zajem o rozsifeni centralni nabidky benefitli o licenci k externi platformé online vzdélavani ma 43 %
zameéstnanych VUT, vétsi ¢ast z nich (28 %) ale jen pouze, pokud by byla zcela hrazena zaméstnavatelem.
15 % by si na ni pfipadné doplatilo. Mezi zahrani¢nimi zaméstnanymi ze zemi mimo EU je sice celkovy zajem
vysSi (54 %), ale 40 % by mélo zajem pouze pti kompletnim uhrazeni univerzitou. Mezi zaméstnanymi, ktefi
jsou zaroven i studujici je zajem o néco malo vyssi (48 % vs. 42 %), ale stejné jako jejich nestudujici kolegové

a kolegyné by spis preferovali plnou Ghradu od zaméstnavatele (28 %).
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Tab.: Uvital(a) byste rozsifeni centralni nabidky benefitl o licenci k externi platformé online vzdélavani?
Podle univerzitni soucadsti (v %)

FavU

FAST

FSI

FIT

FA

FCH

FP

FEKT

CEITEC

CESA

RE

vuT

ano, ale pouze,
pokud by byla
zcela hrazena
zaméstnavatelem

29

32

23

15

33

27

30

34

24

36

27

28

ano, i pokud by
na ni prispival
zaméstnavatel
pouze Castecné

13

12

19

12

17

12

13

18

12

18

15

ne, nemam zajem

58

57

58

78

56

56

58

53

58

52

33

54

57

Zajem je predevsim o Seduo, Courseru, obecné jazykové vzdélani, kurzy a pristupy k nastrojim umélé
inteligence, méné ¢asto Brilliant, Udemy, Canvu, ale i réizné specializované kurzy. Cast respondenttl napsala
benefit zjiné kategorie: jako napfiklad MultiSport karta. VSechny odpovédi pfinasi rozsifena verze

vyzkumné zpravy.

60%
52%

ne, nic

takového na

nasem

pracovisti
nemame

50% 479
41%
40%
10

30%
20%
10%

0%

33%

29%

27%

zz°| I

kava/caj
volné k
dispozici
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15%

Podle pracovniho zarazeni

%
16%

23%

14%

I 10% I

lekce jogy

mobilni

telefon

HAP mVaVv

10%

13%

10%

11%

15%
5%

9%

6%
lul k1

masérské

dog-friendly  bezedny

kancelare

kelimek

THP + DP mVUT

8%

7%

9% 10%| gy

sluzby

Mate na svém pracovisti k dispozici néjaké dalsi benefity (nad rdmec
celouniverzitnich)?

7%

1%

ez

néco jiného nevim

1%

Dalsi benefity (nad rdmec univerzitnich) maji na svém pracovisti spiSe THP pracovnici a pracovnice
(a délnickd povolani), 69 %, naopak védecko-vyzkumni pracovnici a pracovnice méné (48 %), ti vsak maji
Castéji také jen kratsi ivazky. Nej¢astéjsim benefitem je kdva/caj volné k dispozici, THP uvadéli ¢astéji také

lekce jégy, mobilni telefon nebo bezedny kelimek.

23


https://mapa.multisport.cz/cs/

Tab.: Mate na svém pracovisti k dispozici néjaké dalsi benefity (nad rdmec celouniverzitnich)? Podle
univerzitni soucdsti (v %)

FavVU | FAST | FsI AT FA FCH FP | FEKT | CEITEC | CESA | UsI RE | vuT
ne 29 37 58 7 65 37 59 31 53 48 100 32 41
kava/caj
volné k 42 14 31 11 9 39 14 40 32 28 0 28 27
dispozici
lekce jogy 0 31 0 73 0 2 0 26 5 24 0 10 16
mobilni 21 8 9 18 9 17 12 10 10 20 0 37 14
telefon
dog-friendly
. 33 2 5 2 21 23 16 15 12 0 0 18 11
kancelare
bezedny 13 9 6 10 0 17 7 8 5 0 0 20 9
kelimek
maseérské 0 34 1 42 0 0 0 0 0 4 0 0 8
sluzby
néco jiného 13 7 18 7 8 12 6 7
nevim 0 4 1 1 0 1 1
Do jaké miry se citite byt na Vasem pracovisti podporovan(a) ve vyuzivani
benefitd?
Podle pracovniho zarazeni
100%
90%
80%
70% .
60% 23% 28% 25%
50% 27%
5 31%
40% cem
30% 29%
24%
0,
20% ‘e
0%
AP VaVv THP + DP VUT
W 1: vibec 2 3 4 W 5: maximalné

Podporovéno (4 a 5) ve vyuZivani benefit(? se citi byt 47 % akademickych pracovnikd a pracovnic, 52 %
védecko-vyzkumnych pracovnikd a pracovnic a dokonce 64 % pracovnikli a pracovnic THP a délnickych

povolani: priméry tak jsou 3,4, 3,5 a 3,8; za celé VUT 3,6.

2 ,, Podporou myslime umoznéni vyuzivani benefitl ¢i sluzeb, napfiklad pochopeni a toleranci pfi Ucasti na kurzech,
akcich nebo aktivitach, které se mohou konat i béhem standardni pracovni doby, apod.”
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Tab.: Do jaké miry se citite byt na Vasem pracovisti podporovan(a) ve vyuZivani benefit(? Podle
univerzitni soucdsti (v %)

FaVU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP FEKT | CEITEC | CESA | USI | RE | VUT
1: viibec 8 7 11 8 5 9 11 8 4 4 0 5 7
2 8 11 9 14 19 6 7 10 7 8 22 8 9
3 38 37 25 26 35 33 32 24 32 32 33 22 29
4 33 21 25 22 23 23 18 27 28 24 22 32 25
:-:axima’llné 13 23 30 30 19 29 33 32 29 32 22 34 29
Soucet
pozitivnich 46 44 55 52 42 52 51 59 57% 56 44 66 54
odpovédi
Primér 3,3 3,4 35|35 |33 |36 | 36 3,7 3,7 3,7 34 | 3,8 | 3,6

KARIERNI ROZVOJ, PODPORA A ROVNE PRILEZITOSTI

Tato oblast se zaméfuje na kariérni rozvoj zaméstnanych, jeho planovani a podporu.

7 v

Podporou pro kariérni rozvoj na VUT je Kariérni fad VUT.
Rovné pfilezitosti

Jak si myslite, Ze je na Vasem pracovisti pfistupovano k zaméstnanctim-
muzdm vs. zaméstnankynim-Zzenam? Ktery vyrok podle Vas nejvice
odpovida aktudlni situaci?

Podle pracovniho zarazeni
85%  84%

90% 8% | gy,

80%

70%

60%

50%

40%
0,

30% 10%

20% 2% ;
. 8% 7 9% 0 5%

10% [] 3% 4% 1o 2% 2% 2% 2% 2% 2% ’

0% . - 1 | - — — — — —— |

MuZi i Zeny u nds maji MuZi u nds maji lepsi  Zeny u nas maji lepsi  Jiny druh nerovného Jiné
stejné prileZitosti pro pfileZitosti / podminky pfilezitosti / podminky zachdzeni.
kariérni / profesni  pro kariérni / profesni pro kariérni / profesni
rozvoj. rozvoj. rozvoj.

HAP mVaVv  THP+DP mVUT

%

Ze maji muZi a Zeny stejné podminky, si mysli prakticky stejny podil respondent( jako minule: do odpovédi
vsak pribyla také varianta jiného typu nerovného zachazeni a pak moznost ,jiné”, realné tak z 12 % na 9 %
klesl podil respondentd, ktefi si mysli, Ze maji muzi lepsi pfilezitosti / podminky pro kariérni nebo profesni
rozvoj. Zmeéna je také v tom, Ze jsou podily odpovédi podle typu pracovniho zafazeni velmi vyrovnané.
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Jako jiny druh nerovného zachazeni se objevil naptiklad ageismus, vyssi plat nebo formalni uznani,
odpovédi jiné Castéji specifikovaly, Ze je persondlni obsazeni pfevazné muzské, nebo naopak Zenské apod.

Jak si myslite, Ze je na Vasem pracovisti pristupovano k zaméstnancim-
muzim vs. zaméstnankynim-zenam? Ktery vyrok podle Vés nejvice odpovida
aktualni situaci?

Podle genderu
100% 91% 78%
90% /
80%
70% 64%
60%
50%
40% 25%
(o]
30%
0,
20% 14% 4%
10% 3% 4% 1o 2% 19 3% 4% 2% 4%
0% —_— e — == N — ||
Muzi i Zeny u nds maji  Muzi u nds maji lepdi  Zeny u nas maji lep$i  Jiny druh nerovného Jiné
stejné pfileZitosti pro pfileZitosti / podminky. pfileZitosti / podminky. zachazeni.
kariérni / profesni
rozvoj.

Emuz MZena M nechciuvést

Mezi Zenami si ale o néco vice mysli to, Ze muZi maji lepsi podminky / pfileZitosti (a jesté vice to bylo mezi
respondenty, ktefi nechtéji uvést svij gender).

S vékem jako takovym zaleZitost az tolik nesouvisi, Ze jsou pfileZitosti vyrovnané, si v riznych vékovych
skupinach mysli mezi 82 % a 92 %, nejvice je to sice v nejstarsi vékové kategorii (respondenti ve véku 61 let
a vice), ale % nerostlo postupné.

Obdobné pak situaci vnimaji ¢esSti zaméstnani i ti ze Slovenska a zemi EU, naopak zahrani¢ni zaméstnani
mimo EU naprosto jednoznacné (98 %) uvedli, Ze tu muZi a Zeny maji stejné pfilezitosti: mezi respondenty
bylo ale o0 néco méné zen (29 %, mezi ceskymi 39 %).
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Tab.: Jak si myslite, Ze je na Vasem pracovisti pfistupovano k zaméstnancim-muziim vs.

zaméstnankynim-Zenam? Ktery vyrok podle Vas nejvice odpovida aktualni situaci? Podle univerzitni

soucasti (v %)

FavU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usl RE VUT
Mutziizeny u
nds maji stejné
ptilezitosti pro 92 81 87 78 77 81 87 86 85 84 44 86 84
kariérni /
profesni rozvoj.
Mutzi u nas maji
lepsi prilezitosti 4 12 9 11 16 10 11 4 8 4 563 5 9
/ podminky.
Zeny u nas maji
lepsi prilezitosti 0 2 2 4 0 3 3 4 3 0 0 1 2
/ podminky
Jiny druh
nerovného 0 2 0 3 5 4 0 3 1 12 0 1 2
zachazeni.
Jiné 4 4 2 3 2 2 0 3 2 0 0 7 3
Co si myslite, Ze je pfi¢inou nerovného zachazeni na Vasem pracovisti?
Pouze respondenti, ktefi uvedli nerovné zachazeni (n=195)
Podle pracovniho zarazeni
50% 6% 42%
45% 39% 38%

Vv

40% 37%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

systémové nastaveni (pf. podminek

kariérniho rustu)

vrve

HAP mVaVv

34%

21%

33%

osobnost / pfistup nadfizené(ho)

THP + DP mVUT

20%

39%

25% 25%

jiné

Cast&jsim pohledem je, Ze pfi¢inou nerovného zachazeni je systémové nastaveni (42 %), tietina se
domniva, Ze jde spiSe o pfistup nebo osobnost nadfizené ¢i nadfizeného: tento podil je nizsi u VaVv
pracovnikd a pracovnic.

3 yysledky za USI zde mohou byt ovlivnény kombinaci nizkého poétu respondentd a jejich genderovym slozenim (vice
Zen a respondentu/ek, ktefi gender nechtéli uvést).
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Jiné davody jsou podle respondentl casto celospolecenského charakteru a zazitého (stereotypniho)
mysleni, disledkem pozitivni diskriminace, genderovych poZzadavki na vétsi zastoupeni Zen na projektech
apod., tim, Ze pecujici osoby jsou obecné znevyhodnény, charakterem fyzicky naroé¢ného zaméstnani apod.

Profesni/kariérni rozvoj, podpora a zpétna vazba

Jak Vy osobné vnimate podporu Vaseho nadfizeného / Vasi nadfizené ve
Vasem profesnim / kariérnim rozvoji?
Podle pracovniho zarazeni

90% 77% 72%
80% 16%
70% 68%
(]
60%
50%
40%
30% 13%
20% 16% 14% 14%
0,
10% I . . O 7% 7% 8% 1% g 4% 5%
(]
. HEm B . m=
Citim maximalni podporu Podporatu je, ale nev SpiSe se necitim Vibec necitim podporu
nadfizené/ho takové mite, jakou bych podporovan(a)

potreboval(a)

mAP mVaVv  THP+DP mVUT

TéméF % zaméstnanych VUT citi ve svém profesnim/kariérnim rozvoji od svych nadfizenych maximalni
podporu, naopak viibec podporu neciti 5 %. Mensi maximalni podpora (a naopak vyssi nepodpora) je

v

patrné;jsi u akademickych pracovnik( a pracovnic. Divody pocitu mensi podpory pfinasi priloha delsi verze
vyzkumné zpravy. Je vsak patrné, Ze hlavnim, naprosto nejcastéjSim divodem (zejména u odpovédi,
Ze podpora je, ale byla by potfeba vétsi), je Cas, zaneprazdnénost nadfizenych. Jiné opakujici se divody jsou
osobnost nadrizené ¢i nadfizeného (Castéji naopak u nulové podpory), nezdjem o tyto zaleZitosti, pocit,
Ze na nékterych pozicich neni rozvoj potfeba, pfipadné rozchazeni v ndazoru, co je pro podfizené

¢i podfizeného dllezité.

Podpora zaméstnanych, ktefi jsou zaroven i studujici, je pfitom dle jejich subjektivniho hodnoceni stejna,
jako téch, ktefi nejsou (obé skupiny uvedly 72 % maximalni podpory apod.). Nejvétsi maximalni podporu
pocituji zaméstnani plvodem ze zemi mimo Evropskou unii (83 %).
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Tab.: Jak Vy osobné vnimate podporu Vaseho nadfizeného / Vasi nadfizené ve Vasem profesnim /
kariérnim rozvoji? Podle univerzitni soucdsti (v %)

FavVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usi RE VUT
Citim maximalni
podporu 75 65 70 73 81 66 79 77 77 76 44 73 72
nadfizené/ho
Podpora tu je, ale
nevtakové mife, | 18 | 13 15 | 12 | 20 7 12 15 16 0 | 15 | 14
jakou bych
potreboval(a)
spise se necitim 8 9 9 7 5 8 14 8 7 0 11| 9 | 8
podporovan(a)
Vlibec necitim 4 8 8 5 2 6 0 3 0 8 | 4| 3 | s
podporu

Poskytuje Vam primy(3) nadfizeny(3) dostatecnou zpétnou vazbu ohledné

55%

60%

50%

44%

40%

30%

20%

10%

ano, dostavam priibézné
mensi zpétné vazby k dil¢im
zélezZitostem

0%

54%

50%

38%

Vasi pracovni vykonnosti?

Podle pracovniho zarazeni

29%

34%
35%

ano, formou vétsiho
komplexniho rozhovoru
(napf. ro¢niho, pololetniho)

HAP mVaV

19%

22%

I 16% 8%
0

spise ne

THP + DP mVUT

5%

4%

4%
Hm

rozhodné ne

78 % zaméstnanych VUT dostava od svého pfimého nadfizeného ¢i své pfimé nadfizené dostatecnou
zpétnou vazbu tykajici se jeho/jeji pracovni vykonnosti. Respondenti mohli zatrhnout soucasné obé varianty

Vv

,ano“, protoze se nevylucuji. Cast&jsi variantou u viech typ( pracovniho zafazeni jsou priibézné mensi
zpétné vazby k dil¢im zalezZitostem, tu ma od svych nadfizenych kazdy druhy zaméstnany. Vice neZ tretina
absolvuje také vétsi komplexni pohovor (rocni, pololetni apod.), béinéjsi je to mezi akademickymi

pracovniky a pracovnicemi nez mezi védecko-vyzkumnymi.
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Tab.: Poskytuje Vam pfimy(a) nadfizeny(a) dostatecnou zpétnou vazbu ohledné Vasi pracovni

vykonnosti? Podle univerzitni soucasti (v %)

FavVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usl RE VUT
ano, dostavam
pribézné mensi 46 39 48 62 74 39 39 52 59 44 a4 51 50
zpétné vazby
ano, formou
vétsiho 29 | 48 | 33 | 13 7 28 | 43 | 37 27 48 | 11 | 45 | 35
komplexniho
rozhovoru
spide ne 17 14 22 21 21 33 16 18 17 12 22 12 18
rozhodné ne 13 3 7 9 0 4 4 4 2 8 22 3 4

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Do jaké miry je pro Vas poskytovana zpétna vazba motivacni?
Zaméstnanci/kyné, ktefi dostavaji zpétnou vazbu

Podle pracovniho zarazeni

36%

24%

AP

M 1: viibec neni motivacni

44%

20%

VaVv

m2

4

33% 0%
(o

5 22%
19% 4% io[/]
THP + DP vuT

W 5: je plné motivacni

Respondentd, ktefi zpétnou vazbu od svych nadfizenych dostavaji, jsme se ptali, nakolik pro né je / neni
motivacni. Pro 70 % je nadprlimérné motivacni (celkovy primér na skdle 1 az 5 je 3,9), méné mezi
akademickymi pracovniky a pracovnicemi (3,8) a naopak vice u THP + délnickych profesi (4,1) a VaV
zaméstnanych (4,0).

Tab.: Do jaké miry je pro Vas poskytovana zpétna vazba motivacni? Podle univerzitni soucasti (v %)

FaVU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | USI | RE | vuT
1: vibec neni 0 6 2 3 3 6 7 2 1 5 0 1 3
motivacni
2 6 11 4 6 | o 2 5 4 4 5 0 3 5
3 24 | 26 | 22 | 19 | 29 | 19 16 | 20 21 30 | 40 | 18 | 22
a 24 | 33 | 37 |30 | 32| 38 | 31 | 39 40 45 0 36 | 36
>:je piné a7 | 26 | 35 | a2 | 35 | 35 | a1 | 35 35 15 | 60 | 38 | 34
motivacni
Soucet
pozitivnich 71 | 58 | 72 | 72 | e8| 73 | 712 | 74 75 60 | 60 | 73 | 70
odpovédi
Pramér a1 | 36 | 40 | 40 | 40 | 39 | 40 | a0 4,0 36 | 42 | 40 | 3,9
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Mate nastaven individualni plan profesniho / kariérniho rozvoje na urcité
obdobi?
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AP VaV THP + DP VUT

M ano Hne

Individualni kariérni plan profesniho / kariérniho rozvoje ma nastaveny jen pres tfetinu zaméstnanych VUT
(36 %). Nejvice je to mezi akademickymi pracovniky a pracovnicemi (50 %), nejméné mezi THP a pracovniky
a pracovnicemi délnickych profesi (16 %). Vétsi vhled dava také analyza podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani zaméstnanych (mezi zaroven na VUT studujicimi doktorat je to tak 42 %).

Mate nastaven individualni plan profesniho / kariérniho rozvoje na urcité
obdobi?
Podle nejvyssiho dosazeného vzdéldni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

stfedoskolské s vyuc¢nim stfedoskolské s maturitou vysokosSkolské — bakalarské, vysokoskolské — doktorské
listem magisterské

Hano Hne

Naopak vySe Uvazku vtomto sméru nehraje roli. Vysoké % uvadéli zahrani¢ni pracovnici a pracovnice
ze zemi mimo EU (69 %).
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Mate nastaven individualni plan profesniho / kariérniho rozvoje na urcité
obdobi?
Podle univerzitni soucdsti

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Favu FAST FSI FEKT CEITEC CESA usl Rektorat
a ostatni

Hano Hne

Je tento pldn soucasti pravidelného hodnoceni pracovniho vykonu?
Respondenti/ky, ktefi maji nastaveny individualni plan rozvoje
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

THP + DP

M ano Hne

Pokud uzZ tento plan zaméstnanymi nastaveny maji, vétsinou (84 %) je také soucasti pravidelného
hodnoceni pracovniho vykonu.
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Jak se dlouhodobé citite pracovné vytizen(a)? (neberte v tvahu kratkodobé
vykyvy, napfiklad pfi odevzdavani projektd, ale opravdu dlouhodoby stav)
Podle pracovniho zarazeni

70%

60%

50%

40%

30%
21%

20% 1%
10%
N I I
0%

Jsem dlouhodobé
vyrazné pretizen(a).

v/ v

15%

61%
0,
54% 529%
439
34% 3%
28%
35%
° 32%
08% o7% % 02%
0,7% |\ 0,5% 0,0% | 0,1%

M3dm spise vic prace, Prace je celkové tak Mdm spiSe méné  Mdm rozhodné méné
nez odpovidd mému akorat, nékdy je ji vice, prdce. prace, nez bych

uvazku.

nékdy méné, ale

celkové to odpovida

uvazku.

WAP mVav  THP+DP mVUT

mohl(a) zvladnout.

Nejvétsi ¢ast zaméstnanych VUT (52 %) si mysli, Ze prace je dlouhodobé spise tak akorat, objem odpovida
jejich tvazku, nejvice mezi THP a délnickymi povolanimi (61 %), nejméné mezi akademickymi (43 %). Druhy
nejvyssi podil (32 %) si mysli, Ze maji spiSe vice prace. 15 % se citi byt dlouhodobé pretiZzenych, tyka se spise
akademickych pracovnikl a pracovnic, kde je to 21 %. Obecné totiZ plati, Ze pretizeni / vytiZeni vice se citi
ti zaméstnani, ktefi se vénuji také vyuce (56 % vs. 38 % mezi témi, ktefi ne).

Mira vytizeni mezi zaméstnanymi, ktefi na VUT také studuji v doktorském programu, a témi, co ne, je dle
jejich subjektivniho hodnoceni prakticky totozna (15 % v obou skupindch se citi dlouhodobé vyrazné

pretizeno, apod.).

Tab.: Jak se dlouhodobé citite pracovné vytiZzen(a)? (neberte v Givahu kratkodobé vykyvy, napfiklad pri

odevzdavani projektd, ale opravdu dlouhodoby stav) Podle univerzitni souédsti (v %)

FavU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | UsI | RE | wut
Jsem dlouhodobé
vyrazné 8 19 16 19 | 35 | 15 9 17 11 4 22 11 15
pretizen(a).
Mam spiSe vic 29 | 35 | 31 | 27 | 23 | 33 | 32 | 33 34 28 33 30 32
préce.
Prdce je tak 63 47 51 53 | 42 | s1 55 48 55 68 44 58 52
akorat.
Mam spise mene 0 0 1 1 0 0 3 1 0 0 0 1 1
prace.
M?mv rozlhodne 0 0 0 0 0 0 1 0,4 0 0 0 0 0,1
mene prace.
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Jak Vas VUT jako instituce podporuje v dalsim profesnim / kariérnim rozvoji?
Podle pracovniho zarazeni

100%

80%
70% 26%
o 29% 339 29%
60%
50%
33%
40% > 239, 33%
30% 32%
20% 16% 13% 10%
H m
0%
AP VaVv THP + DP VUT
H 1: viilbec mé nepodporuje m2 3 4 M 5: podporuje naprosto maximalné

47 % zaméstnanych VUT uvedlo, Ze je instituce (nadprimérné) podporuje v dal$im profesnim/kariérnim
rozvoji. Nejméné si to mysli akademicti pracovnici a pracovnice (41 %), nasleduji védecko-vyzkumni (48 %)
a THP a délnicka povolani (53 %). Priméry jsou od 3,2 po 3,5 (VUT jako celek 3,4).

Tab.: Jak Vas VUT jako instituce podporuje v dalsim profesnim / kariérnim rozvoji? Podle univerzitni
soucdsti (v %)

FavU | FAST | Fsl | FIT | FA | FcH | FP | FEKT | cEITEC | cESA | Usi | Re | wut
1: vibec mé 4 10 | 10 | 10 | 7 7 5 5 5 4 56 | s 8
nepodporuje
2 21 20 11 | 10 | 21 ] 10 18 12 11 12 11 | 10 | 13
3 38 37 29 | 33 [37 | & 26 34 31 36 11 | 29 | 33
4 21 22 34 | 25 | 28 | 19 33 28 32 32 2 | 36 | 29
>: podporuje 17 12 15 | 2 | 7 23 17 20 21 16 0 21 | 18
maximalné
Soucet
pozitivnich 38 34 | 49 | 47 | 35 | 42 50 49 52 48 2 | 57 | a7
odpovédi
Pramér 33 31 | 33 | 34 |31 34 | 34 | 35 35 34 20 | 36 | 34
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jakou mérou Vas Vase pracovisté (Ustav / odbor / oddéleni / vyzkumny

tym) podporuje v dalSim profesnim / kariérnim rozvoji?
Podle pracovniho zarazeni

30%

26%

AP

M 1: vibec mé nepodporuje

35%

28%
VaVv

m2

34% S2e
D6% 27%
THP + DP vuT

M 5: podporuje naprosto maximalné

Konkrétni pracovisté pak zaméstnané podporuje v dalsim profesnim nebo kariérnim rozvoji o néco vice:
od 54 % pozitivniho hodnoceni u akademikd, pfes 59 % u VaV po 61 % u THP. Primér za celé VUT je tak
57 % a aritmeticky primér pocitany ze $kéaly 3,5/3,7 /3,7 / 3,6.

Tab.: Jakou mérou Vas Vase pracovisté (astav / odbor / oddéleni / vyzkumny tym) podporuje v dalSim
profesnim / kariérnim rozvoji? Podle univerzitni souédsti (v %)

FavU | FAST | sl | FIT | FA | FcH | PP | FEKT | cEImECc | cEsA | Usi | Re | vut
1: vibec mé 4 9 8 2 7 9 3 3 1 4 33 5 5
nepodporuje
2 8 14 13 11 16 9 13 9 8 8 22 7 11
3 21 28 23 26 35 34 | 25 26 25 2 | 11 | 26 | 26
4 29 30 27 35 26 23 | 36 | 33 37 32 | 33 | 38 | 32
>:podporuje | o 18 28 25 16 25 | 24 | 29 28 32 0 24 | 25
maximalné
Soucet
pozitivnich 67 48 55 60 a2 48 | 59 | 62 65 64 | 33 | 62 | 57
odpovédi
Pramér 39 | 33 | 35 | 37 | 33 | 35 | 36 | 38 3,8 38 | 24 | 37 | 36
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Vyuka, podpora pedagogickych schopnosti

86 % respondentd mezi AP a VaV uvedlo, Ze se v ramci svych pracovnich povinnosti vénuji také vyuce:
pouze mezi VaV to bylo 58 %.

Jak byste hodnotil(a) podminky pro vyuku na VUT?
Respondenti/ky vénujici se také vyuce; podle pracovniho zarazeni

100%
o0% % | ] EN
80%
70% o 32% 37%
60% 38%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
AP VaV VUT

B vnimam nedostatec¢nou podporu
vnimam ¢astecnou podporu vyuky, ale je zde prostor pro zlepseni
B vnimam dostatecnou podporu vyuky

Témér polovina zaméstnanych vénujicich se v ramci svych pracovnich povinnosti také vyuce vnima
dostatecnou podporu v této oblasti. Dalsi vice neZ tfetina (37 %) vnima ¢astecnou podporu s néjakymi
diléimi nedostatky. 15 % pfijde podpora nedostatecna, podily jsou pfitom podobné u akademickych
a védecko-vyzkumnych pracovnik(i a pracovnic. Podobné vnimaji podporu také studujici vs. nestudujici
zaméstnani.

Konkrétni komentare / postfehy se do velké miry vénovaly podfinancovani vyuky, zejména v mzdové ¢asti,
pocitu, Ze pedagogika je na VUT brana aZ jako sekundarni oblast. S tim souvisi pretéZovani do vyuky
zapojenych zaméstnanych, ale také jejich mensi rozvoj (,,nikdo nas neucil, jak ucit“). Problémem jsou také
kapacity poslucharen, jejich technické vybaveni, nebo nemoZnost vice individudlniho pfistupu
ke studujicim.

Tab.: Jak byste hodnotil(a) podminky pro vyuku na VUT? Podle univerzitni soucdsti (v %)

Favu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usl VUT
dostate¢nou 69 39 53 61 40 48 54 43 48 76 67 48
podporu
¢astecnou 31 40 33 33 30 48 37 37 43 24 33 37
podporu
nedostate¢no 0 21 14 7 30 5 10 20 10 0 0 15
u podporu

36



100%
90%
80%
70%
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Jak byste hodnotil(a) podminky pro vyuku na Vasem pracovisti?
Respondenti/ky vénujici se také vyuce; podle pracovniho zarazeni

31% 32% 31%

AP VUT

B vnimam nedostatecnou podporu

VaVv

vnimam c¢astecnou podporu vyuky, ale je zde prostor pro zlepSeni

B vnimam dostate¢nou podporu vyuky

Opét plati, Ze pracovisté jako takové je (i v podpore vyuky) vhimano pozitivnéji, a skupiny se pfitom od sebe
ani neodlisuji. Jednotlivé fakulty jsou pfitom vnimané vidy nadprimérné (nejvice odpovédi ,vnimam
dostatecnou podporu“ z fakult s vice respondentll zapojenych do vyuky mél FIT: 74 %), s vyjimkami FAST
(50 %) a FA (45 %).

Tab.: Jak byste hodnotil(a) podminky pro vyuku na Vasem pracovisti? Podle univerzitni soucdsti (v %)

Favu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC CESA usl VUT
dostatecnou 75 50 64 74 45 58 63 64 61 76 67 61
podporu
&asteénou podporu 25 39 28 23 40 37 31 26 34 24 33 31
nedostate¢nou 0 11 8 3 15 5 6 9 5 0 0 8
podporu

Vyhrady / pfipominky jsou podobného charakteru (¢ast respondentll také jen predchozi odpovéd

U

prekopirovala, pfipadné napsala, Ze stejné jako v predchozi), vice vystupuje kritika mensi modernizace

vyuky.
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UmozZiiuje Vam VUT rozvijet Vase pedagogické kompetence? Respondenti/ky
vénujici se také vyuce; podle pracovniho zafazeni

100%
0% 0% | EN I
80%
70% 34% 31% 33%
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
AP VuT

H ano, dostatecné vnimam castecnou podporu, ale je zde prostor pro zlepSeni Hneumoznuje

VaVv

Celkové ale ma 56 % zaméstnanych VUT pocit, Ze jim univerzita dostatecné umozniuje rozvijet jejich
pedagogické kompetence, 33 % alesponi ¢astecné, jen 11 % uvedlo, Ze neumoziuje.

Tab.: UmoZiuje Vam VUT rozvijet Vase pedagogické kompetence? Podle univerzitni souédsti* (v %)

FAST FSI FIT FCH FP FEKT CEITEC VUT
ano, dostatecné 52 54 56 54 67 57 49 56
vnimam castecnou
podporu, ale je zde 36 33 31 40 27 30 41 33
prostor pro zlepseni
neumoziuje 12 12 13 6 6 13 10 11

Respondentlm, kterym podle jejich nazoru VUT neumoziuje rozvijet pedagogické kompetence, nebo téch,
ktefi vnimaji jen casteCnou podporu, jsme se opét ptali na moznosti zlepseni. Rozvoj pedagogickych
kompetenci na VUT je mnohymi z nich vniman jako nesystémovy a ponechany spiSe na osobni iniciativé
jednotlivcld. Opakované (i v predchozich odpovédich) upozornuji na nedostatek casu, financi a prakticky
vyuzitelnych kurz( (vyuka dospélych), stejné jako na absenci mentoringu ¢i zpétné vazby. Vyuka
a pedagogicky rlist jsou tak ¢asto vnimany jako vedlejsi, malo ocefiovand oblast, ktera se déje spise navzdory
systému, jejich iniciativou, nikoli diky nému.

4 Pro relevantnost dat jsou uvedeny jen sou&asti, kde ndm odpovédélo vice neZ 20 respondentd, Ze se vénuje vyuce.
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MOBILITY

Tato cast dotazniku se vénuje tématu pracovni mobility zaméstnancii a zaméstnankyn. Cilem je
identifikovat formy podpory, které jsou v této oblasti poskytovany, a zaroven poukazat na pfipadné
prekazky, jez mohou branit efektivnimu vyuzZivani téchto pfileZitosti. Vysledky budou slouzit k posileni
strategického rozvoje mezinarodni spoluprace a podpory mobility na pracovisti.

Vnimany prinos mobilit, podpora v mobilitach

Jaky typ mobilit povaZujete za pfinosny pro Vasi praci?
Podle pracovniho zarazeni

91%
100% ’

90% 82%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

74%

59%

58%

46% 43% 50%
()

40% 38%

35% 35%27% 30%

I 26%

zahrani¢ni institucionalni v ramci CR mezioborové sektorové (soukromy nebo
statni sektor)

mAP mVaVv THP + DP B VUT

28%

Nejprinosnéjsim typem mobilit jsou podle zaméstnanych, a to bez rozliSeni typu pracovni pozice, ty
zahranicni: za VUT to uvedlo 74 %, mezi VaV pracovniky a pracovnicemi dokonce 91 %, méné pfinosnymi
jsou vsak jen pro THP a délnicka povolani. Pro ty je prakticky stejné dllezZité (o procentni bod prinosnéjsi)
pobyt na jinych institucich v ramci v CR.

Tab.: Jaky typ mobilit povaZujete za pfinosny pro Vasi praci? Podle univerzitni soucasti (v %)

FaVU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | USsl | RE | wuT
zahraniéni 70 | 66 | 78 | 82 | 67 | 77 | 74 | 80 89 46 | 56 | 58 | 74
instituciondlniv | .| 4o | 55 | 48 | s0 | 59 | 30 | 52 4 63 | 67 | 63 | 50
ramci CR
mezioborové 35 | 33 | 36 | 38 | 45 | 39 | 22 | 35 38 50 | 33 | 33 | 35
sektorové
(soukromy 13 | 36 | 34 | 30| 21 | 32 | 32| 30 25 29 | 11 | 29 | 30
nebo statni)
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Citite se byt na Vasem pracovisti podporovan(a) v mobilité? (vztazeno na

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0,
0%

Hrozhodné ne

35%

15%

AP

M spise ne

vsechny typy mobilit, nejen zahranicni)
Podle pracovniho zarazeni

34%

14%

-

VaVv

tak napdl

27%

20%

THP + DP

spiSe ano

W rozhodné ano

32%

17%

-/0

vUuT

65 % respondentt za celé VUT se citi byt v mobilitach podporovano (podil ,,rozhodné ano” a ,spise ano”
je vyvazeny): priimér snizuji THP pracovnici a délnickd povolani, kde to uvedlo 51 % (za akademiky a VaV

74 % a 73 %).

O néco vice se citi byt podporovani zaméstnani, ktefi v sou¢asné dobé na VUT také studuji v doktorském
programu (76 % ano, z toho 42 % rozhodné vs. 64 % a 32 % za nestudujici). Vyrazné nadprlimérné se také
citi byt podporovani zahrani¢ni zaméstnani ze zemi mimo EU (83 %, ztoho 50 % rozhodné ano).
Podporovani ve vyuzivani mobilit se pfitom citi byt i zaméstnanci s niZzSimi Uvazky, stejné tak neni patrné
zadné znevyhodnovani z hlediska véku apod.

Tab.: Citite se byt na Vasem pracovisti podporovan(a) v mobilité? (vztazeno na vSechny typy mobilit,

nejen zahranicni) Podle univerzitni soucdsti (v %)

FavVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usi RE VUT
rozhodné ano 35 28 32 45 14 36 34 37 42 33 0 26 33
spiSe ano 39 32 31 32 38 28 37 36 30 42 11 26 32
tak napul 13 18 20 12 14 17 16 15 14 13 44 20 17
spise ne 13 17 13 31 13 12 10 10 22 24 14
rozhodné ne 0 5 4 2 6 1 2 3 22 4 4
:z:iitéz:,"iti""kh 74 | 60 | 63 | 77 | 52 | ea | 71 | 73 73 75 | 11 | 52 | 65
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V jakém typu mobilit jste podporovéan(a)?
Respondenti, ktefi se citi byt (alespon napul) v mobilitdch podporovani
Podle pracovniho zarazeni

92%

100% 35% 81%
90%

80%

70% 63%

60% 45%

50%

40% 25% 32%

30% 26% o 20% 12%

20% 159 18% U7 17% 12% 16%
BTN T
0%

14%

zahrani¢ni institucionalni v ramci CR mezioborové sektorové (soukromy nebo
statni sektor)

HAP mVaVv THP + DP mVUT

Ackoliv otazka nebyla poloZena tém, ktefi se neciti byt podporovani v mobilitach, a tak % z predchozi otazky
na pfinos konkrétnich mobilit nelze s jejich podporou procentualné zcela srovnavat, je patrné, Zze podpora
zahranic¢nich, tedy nejzadanéjsich, je vysokda. O néco wvyssi by vSak mohla byt v pfipadé mobilit

institucionalnich, z pohledu respondentli druhych nejpfinosnéjsich, které, dle vseho, chybi vice
akademickym a VaV pracovnikiim a pracovnicim.
Tab.: V jakém typu mobilit jste podporovan(a)? Podle univerzitni soucdsti (v %)
FavVU | FAST | FSI FIT FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | USI RE | VUT
zahraniéni 65 77 83 89 68 86 80 87 89 67 62 81
instituciondlniv | oo |31 | 26 | 31 | 36 | 26 | 23 | 30 30 38 53 | 32
¢R N/A
mezioborové 10 13 15 15 29 17 9 16 25 29 18 17
sektorové 15 12 16 14 14 11 12 14 11 0 16 14
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Absolvované mobilitni programy v minulych 3 letech

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

39 % zaméstnanych VUT se v uplynulych 3 letech vramci jejich pracovniho pilsobeni na univerzité
zucastnilo néjakého mobilitniho pobytu v zahranici. Mohli pritom uvést i vice typ(l, pokud se jich tykaly.
NejcastéjSim za vSechny typy pracovnich pozic je kratkodoby vyjezd v délce maximalné 14 dni: 32 %,
vyraznéji se pfitom lisi zkusenosti akademickych pracovnikll a pracovnic, kterych se zucastnilo 43 %, a THP
a délnickych profesi, kde to bylo 21 %, prestoze se redlné jednalo o jediny typ vyjezdu, kterych se

ano, v délce max

na VUT mobilitniho pobytu v zahranici?
Podle pracovniho zarazeni

18%
1%
8% 7% 8%
4% 3%
IM
ano, v délce ano,

nékolika tydn dlouhodobého
(do 3 mésici) pobytu (nad 3
mésice)

H AP mVav

v uplynulych 3 letech THP zaméstnani zGc¢astnili.

Nékolikatydenni pobyty jsou pak zaleZitosti predevsim VaV pracovnikd a pracovnic. Dlvod neucasti je
Castéji to, Ze neméli zaméstnanci zajem, nez Ze by jim to nebylo umoZnéno nebo nabidnuto. Jako jinymi
Castéji zminénymi dlivody nezapojeni do zahrani¢nich mobilit jsou pracovni pretizeni, rodinné zavazky (péce

0,

29% 29%

|7% I
ne, nemél(a)
jsem zajem

o rodinu) a nedostatecna zastupitelnost na pracovisti.
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Zucastnil(a) jste se v poslednich 3 letech v rdmci svého pracovniho plsobeni
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Tab.: Zucastnil(a) jste se v poslednich 3 letech v rdmci svého pracovniho plisobeni na VUT mobilitniho

pobytu v zahranici? Podle univerzitni soucdsti (v %)

Favu

FAST

FSI

FIT

FA

FCH

FP

FEKT

CEITEC

CESA

RE

vUT

ano,
kratkodobého
vyjezdu v délce
max. 14 dnti

43

33

30

43

26

42

46

33

34

21

18

32

ano, pobytu v
délce nékolika
tydn (do 3
mésicu)

11

11

13

ano,
dlouhodobého
pobytu (nad 3
mésice)

ne, nemél(a)
jsem zajem

13

30

27

33

21

26

29

27

20

50 11

28

27

ne, nebylo mi
umoznéno /
nabidnuto

11

12

10

15

10

ne, jsem tu
teprve kratce

17

21

10

15

17 0

23

11

ne, jiny divod

22

15

13

19

13

13

12

13 22

15

13
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

71%

54“

48%

7%‘

aktivni ucast na
konferenci

mAP

50%

Jakého typu mobility jste se zucastnil(a)?
Podle pracovniho zarazeni

37%

389

40%

51%

33%

zahraniénistaz  prednaska/vyuka

(staff week) na partnerské
instituci
mVaVv

15%

14%)| 15%

2%

14%

pasivni Ucast na

konferenci

29%

11%

10%

job-shadowingu

14%

(stinovani)

THP + DP

49%

12%
1%
3%
[

mVvUT

12%

I II7%I

jazykového kurzu

14%

11%

jiné

V typu mobility se rlizné skupiny zaméstnancli a zaméstnankyn lisi: védecko-vyzkumni pracovnici
a pracovnice predevsim vystupuji na konferencich s pfispévky (71 %), totéz se (jen v mensi mire: 54 %) tyka
akademickych pracovnikll a pracovnic, ktefi prakticky ve stejné mite prednasi na partnerskych institucich.
THP pracovnik( se naopak tykaji predevsim zahranicni jazykové kurzy nebo job-shadowing.
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Plany v pfistich 2 letech
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X

Vv

Planujete se v pristich 2 letech zucastnit v rdmci svého pracovniho plsobeni
na VUT mobilitniho pobytu v zahranici?
Podle pracovniho zarazeni

42%

38%] 31%
4%
12% 12%

ano, kratkodobého ano, kratkodobého
vyjezdu v délce pobytu v délce
max 14 dnl nékolika tydn( (do
3 mésic)

W AP

11%
4% 4%
1%
[ | [ |
ano,
dlouhodobého

pobytu (nad 3
meésice)

mVaVv

399 43%  34%

22%

12% 8%
a6% B e | 6% 5%
ml | =l =

ne, nemam zdjem ne, rad(a) bych, ale jiné

nebo tuto moznost nebude mi
nemohu vyuZit z umoznéno
osobnich divodl  nadfizenym(i),

podminkami
pracovni smlouvy,
projekt( aj.
THP + DP mVUT

Nejvétsi podil akademickych (53 %) i védecko-vyzkumnych (42 %) pracovnikli a pracovnic ma zajem
o kratkodobé vyjezdy v délce maximalné 14 dni. THP ¢astéji oznacili odpovéd ,,nemam zajem nebo nemohu

vyuzit z osobnich davodu

o

nejatraktivnéjsi.

vrv

(43 %), ale z hlediska konkrétnich nabizenych variant je i u nich ta do 14 dni

Tab.: Planujete se v prfistich 2 letech zui¢astnit v ramci svého pracovniho plsobeni na VUT mobilitniho
pobytu v zahranici? Podle univerzitni soucdsti (v %)

Favu

FAST

FSI

FIT

FA

FCH

FP

FEKT

CEITEC

CESA

RE

vuT

ano, vyjezdu v
délce max 14 dnd

65

43

40

54

50
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44

48

21

33

43

45

ano,
kratkodobého
pobytu v délce
nékolika tydnad
(do 3 mésicl)

22

12

15

12

11

18

17

11

12

ano,
dlouhodobého
pobytu (nad 3
mésice)

ne, nemam zajem
nebo tuto
moznost nemohu
vyuzit osobnich
davodu

42
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28

33

25
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33

40
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ne, rad(a) bych,
ale nebude mi
umoznéno

13
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11

jiné

17

11
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Jakého typu mobility se planujete zucastnit?
Podle pracovniho zarazeni

67%
70% /
43%
599
60% 51% o
54%
45% \
50% A%
42% 42%
379
40%
’ 33%
30% 21% 18%  18%
19%
20% 7% 10% 18% ’ 4 17% y
11% 4%
6%
8% \ 8%
0,
10% 6% II II 4% \ 4%
0% " mi
aktivni Uast na  zahranicnistdz prednaska/vyuka job-shadowingu pasivni Uéast na jazykového kurzu jiné
konferenci (staff week) na partnerské (stinovani) konferenci (pouze v zahranici
(prispévek...) instituci v roli
posluchace/ky)
H AP B VaVv THP + DP B VUT

Vv

Respondent(, ktefi uvedli, Ze se v pfristich 2 letech planuji néjakého typu mobilit zucastnit, jsme se ptali,
jakého. Planované mobility svou strukturou opét odpovidaji tomu, jaké mobility respondenti absolvovali

v predchozich 3 letech.

Jaké nejvétsi prekazky vnimate Vy osobné ve vyuziti mobilit? (vyberte max.
3 mozZnosti)

rodinné dlivody (péce o déti nebo dalsi rodinné prislusniky)
nadmeérné pracovni vytizeni

nedostatek financnich prostredki

vlastni nezastupitelnost jinde neZ ve vyuce (projekty,
vedeni atd.)

nutnost nahrazovani zameskané vyuky z divodu mobility
jazykova bariéra

administrativni prekazky

nevnimam zadnou vétsi prekazku

nedostatek vlastni motivace

nedostatek informaci a Spatnd komunikace
nedostatecna podpora ze strany vedeni

jiné davody
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I 4 7%
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I 14%

I 13%

I 12%
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Hlavni prekazkou mobilit jsou rodinné divody: uvedlo to 47 % respondentl za celé VUT a je to zasadni
dlivod pro vsechny 3 skupiny respondentl podle typu pracovni pozice a jeden ze tfi, ktery je jim spolecny.
U akademickych a VaV pracovnik(l a pracovnic pak vystupuji také finan¢ni dlivody, zatimco u THP jazykova
bariéra (na stejné urovni jako nadmérné pracovni vytizeni (20 %), ale s velkym odstupem pravé za rodinou:
41 %).

Tab.: Hlavnich 5 piekazek mobilit podle typu pracovni pozice

AP VaV THP + DP
rodinné divody rodinné dlvody rodinné dlivody
_ L nedostatek financnich _ P
nadmérné pracovni vytizeni . e nadmérné pracovni vytizeni
prostredkl

nedostatek financnich

prostiedkd jazykova bariéra

nevnimam zadnou vétsi
prekazku

nedostatek vlastni motivace

nutnost nahrazovani zameskané
vyuky z dlivodu mobility

administrativni prekazky

NABOR A VYBER ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

Tato oblast se zaméfuje na ndbor a vybér zaméstnanych, jejich informovanost a podporu v ramci
adaptacniho procesu (obdobi od dne nastupu do plného zapracovani na pracovni pozici — podpora pf¥i
zaclenéni do pracovniho kolektivu, zapojeni se do pracovniho procesu, seznameni se s hodnotami/vizemi
organizace a organizacni kulturou).

Na Uvod prinasime struény prehled, ktery pak slouZil jako zdroj informaci pro zobrazeni/nezobrazeni dalsich
otazek.

Kdy jste se stal(a) zaméstnancem/ zaméstnankyni VUT?

019% Podle pracovniho zarazeni
0,
90% 6 1%

80% \
70% 64%

0% 51%

50% /

40% 14% 34%

30% 16% 23%

18%

20% /
o 7% \ 11% 9% .
oo — B 1
pred unorem 2021 (pred udélenim ocenéni v obdobi bfezen 2021 — biezen 2023 duben 2023 a pozdéji
HR Excellence in Research (HR Award))

m AP mVaV THP + DP mVvuUT

Je patrné, Zze dlouhodobéji plisobi na VUT predevsim akademicti pracovnici a pracovnice, zatimco THP se
postupné lehce obméniuji a VaV pracovnici a pracovnice se spiSe postupné pfijimaji / navysuji jejich pocty.
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Meénil(a) jste v obdobi po Unoru 2021 pracovni pozici nebo pracovisté
v ramci VUT (pfechod na jiné oddéleni, odbor, ustav, ptipadné i fakultu,
univerzitni soucast)?

Podle pracovniho zarazeni

90% 83% gy S2%  84%
80%
70%
60%
50%
40% 7%
30%
’ 10% 11% .
20% 14% 8%
(V)
10% . [ o 2%\ 6%
0% - = |
Ano, pracovni pozici v rdmci jednoho Ano, pracovisté Ne
pracovisté
m AP mVaVv THP + DP mVUT

Vétsina zaméstnanych (84 %) v obdobi od unora 2021 pracovni pozici ani pracovisté neménila. Castéjsi
formou zmény pak byla pracovni pozice v ramci jednoho pracovisté neZ pracovisté jako takové (respondenti
mohli zvolit obé odpovédi, protozZe se vzajemné nevylucovaly).

Adaptacni proces, mentoring

Seznamil(a) Vas Vas(e) vedouci s adaptacnim procesem (podpora pfi
zapracovani na pracovni pozici)?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili
pozici nebo pracovisté
Podle pracovniho zarazeni

39% 32%
0,
45% a0% 2 40% 41%
40% 36%

N ° 34%
35% 26% o
30% \ 27% 28%

0,

25% 20%

20%
15%
10%
5%
0%

ano, zcela ano, ale jen ¢astecné ne

H AP mVav THP + DP mVUT

Ze byli sezndmeni s adapta¢nim procesem, uvadéli ¢astéji THP pracovnici a pracovnice (73 %, z toho 40 %
zcela), naopak nejméné akademicti (60 %, z toho 40 % zcela).
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Mezi zahrani¢nimi zaméstnanymi (EU a mimo EU) uvedlo, Ze je nékdo seznamil, dokonce 98 % (z toho
79 %, ze zcela). Vice péce v tomto ohledu bylo vénovano také zaméstnanym — nestudujicim, zde ale rozdily
nejsou az tak velké (41 % zcela vs. 32 % zaméstnani, ktefi zaroven studuji v doktorském programu).

Sezndmil(a) Vas Vas(e) vedouci s adaptacnim procesem (podpora pfi
zapracovani na pracovni pozici)?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili
pozici nebo pracovisté

0% 43% Podle obdobi ndstupu / zmény

45% /
39%

40% 23% 37%
35% 32% 31%  27%
30% \
25%
20%
15%
10%

5%

0%

38%

30%

ano, zcela ano, ale jen ¢astecné ne

M nastup v obdobi bfezen 2021 — bfezen 2023 nastup duben 2023 a pozdéji ménili pozici nebo pracovisté

le patrné, Ze novéji je seznamovano s adaptacnim procesem vice zaméstnanych (rozdil ve zcela 43 % vs.
32 %). Zalezitost ale muUZe také souviset stim, co uvadél jeden z predchozich grafli: Ze novéji na VUT
prichdzeli spisSe THP a VaV pracovnici a pracovnice.

Byl Vam pridéleny mentor, tj. zkusenéjsi kolega/kolegyné, pripadné primo
vedouci, ktery Vas proved!| adaptacnim procesem?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili pozici
nebo pracovisté
Podle pracovniho zarazeni

70% 41%

58%

60%

46%

50% 36%

42%

39%
0,
40% oo, 1% \ 32%
30% .
6 23% 0% \ 105
20%

10%

0%
ano, vénoval(a) se mi osobné nadfizeny/a ano, mél(a) jsem mentora/ku z fad kolega, ne
ktefi zde pracuji déle

m AP mVaVv THP + DP mVuUT
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Podil zaméstnanych, kterym se vénoval osobné nadfizeny ¢i nadfizend, se podle pracovniho zarazeni
vyrazné nelisi. Rozdil tak déla to, zda se jim z pozice mentora ¢i mentorky vénoval/a nékdo z jejich kolegl

Vv

Ci kolegyn, nebo nikdo (¢astéjsi u akademickych pracovnik( a pracovnic).

Byl Vam pridéleny mentor, tj. zkusenéjsi kolega/kolegyné, pripadné pfimo
vedouci, ktery Vas proved| adaptaénim procesem?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili pozici
nebo pracovisté
Podle obdobi ndstupu / zmény

50% 32% 46%
45% 37% 43%
40% 6% | 38%
35% 25%
30% /
25% 21% 21%
20%
15%
10%

5%

0%

ano, vénoval(a) se mi osobné nadfizeny/a ano, mél(a) jsem mentora/ku z fad kolegd, ne

ktefi zde pracuji déle

M nastup v obdobi bfezen 2021 — brezen 2023 nastup duben 2023 a pozdéji ménili pozici nebo pracovisté

Jak hodnotite poskytnuté informace mentorem/ mentorkou?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili pozici
nebo pracovisté, a méli mentora/ku
Podle pracovniho zarazeni
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 26%
0% 14% 23% 21%
10% 16% 10% 59 10% 4% 12% 40,
0% —— 2% —_— —— E—
AP VaVv THP + DP vuT
M 1: vibec nebyly pfinosné 2 3 4 | 5: velmi pfinosné
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Pro 84 % zaméstnanych byly informace poskytnuté pti nastupu mentorem ¢i mentorkou nadpriimérné
pfinosné, primeér je 4,4 za VUT i akademické pracovniky a pracovnice a THP, jen VaV maji priimér 4,5.

O néco lépe pritom hodnotili mentora ¢i mentorku ti, kterym se vénoval/a osobné vedouci: 4,6 vs. 4,3

za zkusenostmi seniornéjsi kolegy ¢i kolegyné.

Z jakych zdroj, ev. od koho jste po nastupu do zaméstnani cerpal/a
informace o fungovani VUT (procesy, postupy, prava a povinnosti aj.)?
Respondenti, ktefi nastoupili na VUT po Unoru 2021

77%

kolegové/kolegyné

e

Pfirucka pro zaméstnance a zaméstnankyné 30%

SharePoint ,Informace pro zaméstnance a zaméstnankyné“ 25%

personalista/ personalistka 20%

jiné zdroje 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mezi nejcastéjsi zdroje patfi lidé: kolegové a kolegyné (77 %) a primi nadfizeni a nadfizené (48 %),
mezi které se vklinil Intraportal (50 %).

voevs

Nejcastéjsi zdroje se pritom podle typu profesniho zarazeni nelisi (stejnd TOP 5, jen pak v jiném poradi):
vsude vyrazné prevazuji kolegové/kolegyné, jen u THP je zdroju vice, protoze u nich maji vyssi % informacni
zdroje typu Intraportal (58 % vs. 43 % u ostatnich dvou skupin), web, SharePoint, vice uvadélo, Ze Cetlo
PFiru¢ku pro zaméstnance a zaméstnankyné apod.

U1

0



Byly pro Vas ziskané informace dostacujici?
Respondenti, ktefi nastoupili po Unoru 2021 nebo v tom obdobi ménili
pozici nebo pracovisté
Podle pracovniho zarazeni

100% Ty

80%
70%
60% 50% 62% 52% 54%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
AP VaV THP + DP VUT
M naprosto dostacujici dostacujici s drobnymi vyhradami
W spiSe nedostacujici M rozhodné nedostacujici

Informace, které z uvedenych zdrojl respondenti ziskali, hodnotili prevainé (87 %) jako dostacuijici,
i kdyZ o néco Castéji (54 %) s drobnymi vyhradami. VaV pracovnici a pracovnice uvedli méné casto, Ze byly
informace nedostacujicimi.
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Kritéria vybéru pozice akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik( a pracovnic

Jaka kritéria vybéru jsou podle V
vybérovych fizeni na pozice AP a V.
prac

mira akademickych zkusenosti

vyzkumny potencidl (kreativita apod.)

kvalita védeckych publikaci

pedagogické zkuSenosti

mnoZstvi védeckych publikaci

schopnost tymové prace

kvalita vyzkumnych vysledk

mira zapojeni (role ve védecko-vyzkumnych projektech)

mnozstvi védecko-vyzkumnych projekt(

mira praxe mimo akademickou ptdu

zahrani¢ni mobilita

profesiondlni mobilita (pdsobeni v jinych vyzkumnych

aseho ndzoru uplatiovana v rdmci

aV pracovnik(l a pracovnic na Vasem
ovisti?
I 3%
I 50%
. 5%
I 36%
I 33%
WA
I 29%
I 23%

I 21%

I 16%

I 16%

0,
tymech) I 0%
SiFeni poznatkd veFejnosti/popularizace védeckych vystupt [ 5%
jina NG 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Akademickych a VaV respondent( (jiz bez rozliseni, kdy na VUT nastoupili) jsme se pak ptali, jaka kritéria
vybéru jsou podle jejich ndzoru uplatfiovana v ramci vybérovych fizeni na pozice akademickych a védecko-
vyzkumnych pracovnik( a pracovnic na jejich pracovisti. Respondenti mohli vybrat maximalné 5 faktord.

Celkové nejvice maji akademické zkusenosti (53 %), které vsak VaV pracovnici a pracovnice uvedli
aZ na druhém misté, nasleduje vyzkumny potencidl (pfesné naopak) a kvalita védeckych publikaci.

Tab.: Hlavnich 5 kritérii podle typu pracovni pozice

AP
mira akademickych zkusenosti
vyzkumny potencial (kreativita apod.)
kvalita védeckych publikaci
pedagogické zkusenosti
mnozstvi védeckych publikaci

VaVv
vyzkumny potencial (kreativita apod.)
mira akademickych zkuSenosti
kvalita védeckych publikaci
schopnost tymové prace
kvalita vyzkumnych vysledki
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Vybérova/pfijimaci fizeni od zafi 2025

Zucastnil jste se od zafi 2025 vybérového/ prijimaciho fizeni v roli
¢lena/¢lenky/predsedy/predsedkyné prijimaci/ vybérové komise?
Podle pracovniho zarazeni

100% 95%

87% 91% 90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% 1%
9%
20%
4%
11% 5 g 0%

0% | | —

ano, byl(a) jsem ¢lenem/¢lenkou ano, byl(a) jsem predsedou/predsedkyni ne
H AP mVaVv THP + DP mVUT
Respondentd  jsme se ptali zda se vobdobi od zafi 2025 zUcastnili  vroli

v

¢lena/¢lenky/predsedy/predsedkyné komise vybérového nebo pfijimaciho fizeni: 10 % uvedlo, Ze ano, vice
mezi akademickymi pracovniky a pracovnicemi (13 %), méné mezi védecko-vyzkumnymi (5 %). Bylo pfitom
mozné oznacit obé varianty odpovédi ,,ano”.

Byl(a) jste pred svou Ucasti na fizeni sezndmen(a) s e-learningovym
kurzem/Skolenim pro vybérové/pfijimaci komise?
Respondenti, ktefi se z&astnili od zafi 2025 VR/PR

9%

0,
37% = Ano, skoleni jsem absolvoval(a).

= O Skoleni jsem byl(a) informovan(a), ale
neabsolvoval(a) jsem je;j.

= Ne, nevim, Ze takové Skoleni existuje.
41%

Ne, Skoleni jsem neabsolvoval(a) z

0,
14% jiného dlvodu.
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59 % respondentd, ktefi se od zafi 2025 zucastnili pfijimaciho nebo vybérového Fizeni v roli élena/Elenky
nebo predsedy/predsedkyné komise o e-learningovém kurzu védélo, ale jen 37 % se ho zucastnilo.

Do jaké miry byly pro Vas informace obsazené v e-learningu pfinosné?
Zaméstnani na VUT, ktefi/ré absolvovali e-learningové skoleni

~—]
20%

4%

9%

m2 =3 =4 m5:velmipfinosné

Vice nez % absolvent a absolventek e-learningu (77 %) hodnotilo informace v kurzu obsaZzené jako
nadpriimérné pfinosné, primérné hodnoceni je 4,2.

NEZADOUCI JEVY — SOCIALNI BEZPECI

Oblast otdazek se zaméfuje na socidlni bezpedi a neZddouci jevy na pracovisti.
Socidlnim bezpelim (na VUT) se rozumi takovy stav prostiedi, ve kterém je chovani a jednani osob
pfirozené vedeno principy kolegiality, integrity, rovnosti, respektu, otevienosti a pozornosti k ostatnim
a kde jakakoliv forma neZadouciho chovani, zastrasovani, agrese, Sikany nebo diskriminace je
povaZovana za neprijatelnou. Nezadoucimi jevy se pak rozumi Sikana, diskriminace, obtézovani, sexualni
obtéZovani (vice informaci poskytne Smérnice ¢. 12/2024 Zajisténi socidlniho bezpedi na VUT).
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https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci/kontakty
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-12-2024-zajisteni-socialniho-bezpeci-d271239

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Naprosto bezpecné a plné podporované se ve svém pracovnim prostredi citi byt 51 % zaméstnanych VUT.
Vice mezi védecko-vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi (60 %) a haopak méné mezi THP (42 %). Tato
zalezitost do velké miry bude souviset s tim, Ze mezi THP je vice Zen, které se citi spiSe méné bezpectné
a podporované (viz dalsi graf), realitou ale je, Ze i mezi THP-muZi je nizsi podil téch, co uvedli prvni mozZnost

Jak bezpecné se citite ve svém pracovnim prostredi z hlediska socialnich

vztahU? (ktery popis nejvice odpovida Vasim pocitliim)
Podle pracovniho zarazeni

60%

51%
54%

36%
42%

25%
25%

29%

Citim se naprosto
bezpecné a plné
podporované (silna
dlvéra, respekt a stabilni
podpora).

podporované (vétsinou

HAP mVaVv

Citim se spiSe bezpecné a

pozitivni vztahy a davéra).

14%  16%q149

IlO% I
Neutrdlné (ani vyrazné
bezpecné, ani

nebezpecné; podpora je
promeénliva).

THP + DP

(52 %), nez u predchozich dvou skupin profesi (60 % a 63 %).

Vice podporované se citi byt zahrani¢ni zaméstnanymi mimo Slovensko (69 % maximalné za vSechny

4% 4% 4% 4%
e W
Citim se spiSe méné
bezpeéné/podporované
(podpora je nizka, obcas
se citim nejisté v
interakcich).

3% 19 1% 2%
| [— ]

Necitim se viibec
bezpecné ani
podporované (¢asto
zazivam napéti, nedvéru
nebo vylouceni).

B VUT

zahraniéni zaméstnani kromé Slovenska, mezi mimo EU pracovniky a pracovnicemi 65 %).
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Jak bezpecné se citite ve svém pracovnim prostredi z hlediska socialnich
vztahU? (ktery popis nejvice odpovida Vasim pocitliim)

70%

59%

60%

51%
42%

I29%|

Citim se naprosto
bezpecné a plné
podporované (silna
dlvéra, respekt a stabilni
podpora).

50%
40%

30% 26%

20%

10%

0%

B muz

36% 24%

I

29%

Citim se spiSe bezpecné a
podporované (vétsinou
pozitivni vztahy a divéra). nebezpecné; podpora je

proménliva).

M Zena

Podle genderu

31%

16% B 149

11%I I

Neutrdlné (ani vyrazné
bezpecné, ani

6%
20 2% 4%

Citim se spiSe méné
bezpeéné/podporované

se citim nejisté v
interakcich).

M nechci uvést

(podpora je nizka, obcéas

9%

2% 1%
| = ||

2%

Necitim se vibec
bezpecné ani
podporované (¢asto
zazivdm napéti, nedivéru
nebo vylouceni).

mVvVUT

Tab.: Jak bezpecné se citite ve svém pracovnim prostiedi z hlediska socialnich vztaht? (ktery popis
nejvice odpovida Vasim pocittim): Podle univerzitni souédsti (v %)

FavU | FAST | FSI | FIT | FA | FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA | Usl | RE | vuT
naprosto bezpecné
a plné 67 | 43 59 | 68 33 37 | 54 | s6 54 29 | 11 | 42 | 51
podporované
spise bezpecné a 210 | 31 | 20 | 19 | 40 | 28 | 25 | 32 32 46 | 22 | 38 | 29
podporované
neutralng 4 20 15 10 16 | 28 | 16 7 12 13 | 33 | 14| 14
spiSe méné
bezpeéné/podporo 0 4 3 1 9 2 5 3 2 13 22 5 4
vané
vibec bezpecné 8 2 4 2 2 4 0 2 0 0 11 | 1 2
ani podporované
Soucet pozitivnich | g0 |\ 1 | 29 | g7 | 72 | e6 | 79 | ss 86 75 | 33 | 80 | 80
odpovédi
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Zazil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na VUT:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 3%

0% |

2%

2%

=L

Ano, osobné jsem byl(a) obéti

mAP

diskriminaci?
Podle pracovniho zarazeni

87% 88% 87% 87%

3%

4%
0 8% 9% 8% 8%

3% | 3%
— ' ows [N W
Ano, byl(a) jsem pfimym Ano, slysel(a) jsem o tom od Ne, s timto jsem se nesetkal(a)
svédkem kolegli/kolegyn (zprostfedkovand
informace)
mVaVv THP + DP mVvVUT

Tab.: Zazil(a) jste v ramci svého pracovniho pusobeni v poslednich 3 letech na VUT diskriminaci? Podle
univerzitni soucadsti (v %)

FavVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA usl RE VUT
Ano, osobné
jsem byl(a) 0 2 3 2 0 4 4 2 1 4 11 3 2
obéti
Ano, byl(a) jsem
piimym 0 2 4 2 5 2 5 2 3 4 0 3 3
svédkem
Ano, slysel(a)
jsem o tom od 13 9 7 4 14 19 7 7 9 0 0 6 8
kolegi/kolegyn
Ne, stimto jsem | gg 87 | 87 | 91 | s1 76 87 90 88 92 89 | 89 | 87
se nesetkal(a)
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Zazil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na VUT:
diskriminaci?
Podle genderu
100%

91%
87%

90% 84%

80%

72%

70%
60%
50%
40%

30% 3%

20% 16%
3% gop 27 4% 10% 8%

10% 9 6%
1% 2% 3% .
0% — l . L — | - -

Ano, osobné jsem byl(a) obéti Ano, byl(a) jsem pfimym Ano, slySel(a) jsem otomod  Ne, s timto jsem se nesetkal(a)
svédkem kolegu/kolegyri
(zprostiedkovana informace)

B muz M Zena M nechci uvést H vsichni

S jakou konkrétni formou diskriminace jste se setkal(a)?

Lo . . . 34%
jen jsem o tom slysel(a), ale nezndm podrobnosti

|

4%

diskriminace na zékladé pohlavi/genderu (v¢. téhotenstvi a 32%

rodicovstvi) 4%

|

0,
diskriminace na zakladé véku 30%
4%

|

diskriminace na zakladé etnického/narodnostniho ptvodu 16%

nebo naboZenstvi 2,1%

1

0,
diskriminace na zakladé zdravotniho znevyhodnéni p%

-

1,1%

diskriminace na zakladé sexualni orientace nebo 4%

genderové identity 0,5%

=

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

M % z téch, ktefi zazili diskriminaci W % ze vSech respondentl
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100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Zatzil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na
VUT: pronasledovani ¢i obtéZzovani mimo pracovni vztahy (stalking)?
Podle pracovniho zarazeni

95% 95% 95% 95%

0,9%
1,6% 06% 1,6%
0,
0,3% / 0,5% \ 12% | 1,1% 4% 2,4% 4% 4%
—t— — — e |
Ano, osobné jsem byl(a) obéti Ano, byl(a) jsem pfimym Ano, slySel(a) jsem otomod  Ne, s timto jsem se nesetkal(a)
svédkem kolegli/kolegyn
(zprostredkovana informace)
H AP mVaVv THP + DP mVvVUT

Projevy stalkingu jsou mezi zaméstnani VUT naprosto vyjimecnymi, kdyZ uz, tak o ném respondenti spise
slyseli. Ani Zadna ze soucasti se tak nijak neodlisuje.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Zazil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na
VUT: sexualni obtéZovani nebo nevhodné chovani se sexudlnim podtextem?
Podle pracovniho zarazeni

89% 89% 90% 89%

0,7%
1,1%
2,0% 6 2,4% 9% o 8% 8%
0,7% / 1,1% \ 1,0% ! 1,1% B B

Ano, osobné jsem byl(a) obéti Ano, byl(a) jsem pfimym Ano, slySel(a) jsem otomod  Ne, s timto jsem se nesetkal(a)
svédkem kolegl/kolegyn
(zprostfedkovana informace)

HAP mVaVv THP + DP mVUT
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Zatzil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na VUT:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 3%

10% 4%
0% [

4%

4%

Ano, osobné jsem byl(a) obéti Ano, byl(a) jsem pfimym svédkem  Ano, slysel(a) jsem o tom od Ne, s timto jsem se nesetkal(a)

mAP

Sikanu?
Podle pracovniho zarazeni

g6% 89% 85%

81%

4%

5% 12%
9%
. \ 4% 7% 7%

kolegl/kolegyni (zprostfedkovana
informace)

mVaV THP + DP mVvVUT

Tab.: Zaiil(a) jste v ramci svého pracovniho plisobeni v poslednich 3 letech na VUT Sikanu? Podle
univerzitni soucadsti (v %)

FaVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESA usI RE VUT

Ano, osobné jsem

" 4 4 7 4 2 4 11 4
byl(a) obéti 8 3 6 3
Ano, byl(a) jsem 0 1 5 4 12 2 3 4 6 8 1 | 4
pfimym svédkem
Ano, slysel(a) jsem
otom od 4 3 8 10 19 11 1 8 15 13 0 12
kolegu/kolegyn
Ne,stimtojsemse | g0 | g3 | g3 | 86 | 72 | 82 | 93 | 86 81 79 | 78 | 82 | 85
nesetkal(a)
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Zazil(a) jste v ramci svého pracovniho plsobeni v poslednich 3 letech na VUT:

Sikanu?
100% Podle genderu
0
90%
90% 85%
80%

0,
80% 72%
70%
60%
50%

0,
40% 12%
30%

0,
20% 4%11% 4% 5% 13% 13% 9%
10% 3% : . : 2% \ 4% 6% . .

0% | - - [ | - .
Ano, osobné jsem byl(a) obéti Ano, byl(a) jsem pfimym Ano, slySel(a) jsem otomod  Ne, s timto jsem se nesetkal(a)
svédkem kolegti/kolegyri
(zprostfedkovana informace)
B muZ M Zena M nechci uvést H vsichni

S jakou konkrétni formou Sikany jste se setkal(a)?

60%
Sikana ze strany nadfizeného (bossing) 0
9%
38%
Sikana mezi kolegy (mobbing) ’
6%
- . , . 17%
jen jsem o tom slysel(a), ale nezndm podrobnosti 3%
0

Sikana ze strany podtizenych smérem k vedouci/mu 6%
(staffing) 0,9%

.. 1,3%
kybersikana
0,2%

0,0%» 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

M % z téch, ktefi zazili Sikanu W % ze viech respondentll
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Jak byla situace reSena?
Respondenti, ktefi byli obéti nékteré z vyse uvadénych situaci (N=97)

veresiosc N ;'
Oznamil(a) jsem to nadfizené/m _ 20%

Oznamil(a) jsem to koordinatorce socialniho bezpeci nebo
(@)jsem to oordiis PeCineto o
kontaktni osobé pro tuto oblast

Resilo se v pracovnépravni roving; s ptivodcem/plvodkyni . 3%
v ’ 0
byla ukoncéena pracovni smlouva

Byla ptizvdna mediace; problém se prostfednictvim
. | L
mediace vyresil

Oznamil(a) jsem to na personalni Utvar I 2%

Konfrontoval(a) jsem plvodce/ptvodkyni; $lo o
LS P o 2%
neuvédomélé jednani a situace se vyjasnila

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Jak Casto jste se s témito projevy setkal(a) v poslednich 12 mésicich?
Podle pracovniho zarazeni

75% 73%
80% 749

71%
70%
60%
50%
40%
30% 9%
14% 12%
9 1,6% 9
20% o 13% ° 09% %
8% 8% 2,5%
0, ’
10% 3% 29, 4% 3% o,
l l 07%| |15% 0,8% | 1,0%
0% . I == [ | — ] — — —
posledni 3 roky viilbec v poslednich 12 1-2krat za poslednich 3—4krat za poslednich 5-12krat za Castéji
mésicich viibec 12 mésich 12 mésica poslednich 12 mésicl
H AP mVaVv THP + DP mVvVUT
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Nejvétsi Cast respondentli zaznamenala néjaky z projevll 1 aZ 2x za posledni rok (13 %), pfipadné
v poslednich 12 mésicich vibec (8 %). Pro doplnéni byla do grafu pridana i odpovéd, ktera této otazce
predchazela, tedy, zda nékteré z projevd respondent viibec za posledni 3 roky na VUT zaznamenal, a to jak
z pohledu obéti, tak pfimého svédka/ primé svédkyné, nebo se o ném jen doslechl/a.

Do jaké miry to ovlivnilo Vasi praci?
Respondenti/ky, kterych se tykaly nékteré z projevi

0%

100% [ —
90% 0
80%
70% 35%
(]
60%
50% 27%
40%
30%
24%

20%

0%

v roli obéti nebo svédka pouze z doslechu
W 1: vibec 2: mirné 3: stfedné M 4: vyrazné M 5: zdsadné

Je pfitom patrné, Ze je velkym rozdilem, zda je nékdo v roli obéti nebo svédka, nebo o diskriminaci, Sikané
a dalsich nezadoucich socialnich jevech ,pouze” slysi. Ti, ktefi o vyskytech podobnych jev(i na pracovisti jen
slyseli, z vétsi ¢asti uvedli, Ze to na jejich praci vliv nemélo vibec (53 %), pfipadné mirny (35 %). Mezi témi,
kterych se to osobné tykalo, nebo byli svédky, naopak 36 % uvedlo, Ze to jejich praci ovlivnilo vyrazné nebo
zasadné (z doslechu 3 %). Primér vlivu na praci je tak 1,6 (doslech) vs. 3,0 (obéti a svédci).

Dopad na pocit pohody je pfitom jesté vyssi, a to u obou skupin, jak ukdze nasledujici graf; priiméry jsou
2,3 (pouze z doslechu) a 3,7.
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Do jaké miry to ovlivnilo Vasi pohodu?
Respondenti/ky, kterych se tykaly nékteré z projevu

100% 0.8%
90%
o o
(]
60%
50% 42%
40%
30% 19%
20%
10% 15%
0% [ L —
v roli obéti nebo svédka pouze z doslechu
W 1: vibec 2: mirné 3: stfedné M 4: vyrazné M 5: zasadné
Na koho byste se s nejvétsi pravdépodobnosti obratil(a) pro radu/pomoc
v pfipadé, Ze byste se v budoucnu setkala s jiz zminénymi nezadoucimi jevy
na pracovisti VUT?
Podle pracovniho zarazeni
69%
80% 70%
70%
70%
60%
50% 48%
38%
40% S e
22%
30% 22%
) 20%| |21% 13% 10% 8%
20% 11% 7% 4% 5o
2% 12% 11% 1% / 5% b
10% 7% | | 7% 8% 6% /
Il I Ii I I o I
» I In 1
Primého Kolegu / kolegyni Koordindtorku pro Kontaktni nebo Osobu mimo Resil(a) bych to Univerzitniho Jinou
nadfizeného / socialni bezpeci spolupracujici  univerzitu, napf. anonymné psychologa/ osobu/institut
pfimou (Ombuds VUT) osobu v rdmci soukromy prostfednictvim univerzitni
nadtizenou socialniho bezpeci psycholog schranky davéry psycholozku CVP

apod.

mAP mVaVv  THP+DP mVUT
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Naprosta vétsina zaméstnanym VUT (70 %) by se, v pfipadé, Ze by se v budoucnu na pracovisti setkala s jiz
zminénymi nezadoucimi jevy, obratila na pfimého nadfizeného / pfimou nadfizenou (pokud by tedy neslo
o bossing). Na druhém misté je s odstupem kolega / kolegyné (38 %), na tfetim misté by to byl koordinator
¢i koordinatorka pro socidlni bezpeci (21 %).

Nelisi se pfitom postoj z hlediska genderu, nadfizeni jsou hlavni osobou i z hlediska véku. U néj ale plati,
Ze s rostoucim vékem naprosto jednoznacné klesa podil téch, kdo by se obratili na jejich kolegu/kolegyni:

Na koho byste se s nejvétsi pravdépodobnosti obratil(a) pro radu/pomoc
v pfipadé, Ze byste se v budoucnu setkala s jiz zminénymi nezaddoucimi jevy
na pracovisti VUT?

% "kolegu / kolegyni" podle véku

70%
60%
60%

48%

36%
I ] ]

do 30 let 31az40let 41 az 50 let 51 az60 let 61 a vice let

50%

40%

30%

20%

10%

0%

| u povédomi o zpracované metodice je hlavni proménnou rozdélujici respondenty jejich vék (podobné je
to jinak z hlediska typu pracovni pozice i genderu).

Na VUT byla od posledniho prizkumu zpracovana metodika postupu pfi
reSeni nezadoucich jevd. Mate k tomuto tématu dostatek informaci?
Podle vékové kategorie

o 55%
o 46%

34% 41% 35% 39%
s 38% ®  36%..36% 38% 59"

31%

0,
- Jeor rsog 29% 26%
0,
0% 17% 0%
0,
10% 0% 0% 1% 2% 1% 1%

0%
Ano, dostupné informace Informace jsou dostupné, ale Zatim jsem se o téma aktivné Doted jsem nevédél(a), ze
jsou pro mé plné dostacujici.z mého pohledu nejsou zcela nezajimal(a), ale védél(a)  takovd metodika existuje /
dostacuijici. jsem uz pred timto kde informace hledat.
prizkumem, kde informace
pripadné najit.

do 30 let 31az40let m41az50let 51 az 60 let 61 avice let ®vsichni
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GENDEROVA DIMENZE v obsahu vyzkumu a vyuky

Genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu a vyuky se podle definice rozumi ,integrace poznatk z oblasti
vlivu pohlavi (biologické faktory) a genderu (sociokulturni faktory) do vyzkumné praxe za tcelem
vytvareni komplexnich a excelentnich znalosti“.

Jinymi slovy, pfi Zadani o grant se ocekava i popsani toho, zda a jak jsou pohlavi a zohlednéni genderové
dimenze (rasa, etnicita, vék, fyziologie, znevyhodnéni) pro dany vyzkum podstatné a jak se
pravdépodobné projevi na vysledcich.

Zohlednéni genderové dimenze ma tedy zajistit, aby vystupy védecké a vyzkumné prace byly relevantni

.....

Poji se s Vasim vyzkumem zohlednovani genderové dimenze? (pokud mate
vice vyzkumnych projekt(, odpovidejte, zda alespori v jednom z nich)
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AP VaV VUT
Hano Hne

Genderovou dimenzi ve svych vyzkumnych projektech zohledfiuje ctvrtina akademickych (otazka se
nezobrazila jen lektoriim a lektorkam) a VaV pracovnikd a pracovnic; % mezi témito dvéma skupinami
se vyrazné nelisi, stejné jako podle toho, zda odpovidal muZ, nebo Zena, do jaké vékové kategorie
respondent spada, zda respondent na VUT také studuje. Méné vSak zohlednéni genderové dimenze uvadéli
zaméstnani ze zemi mimo EU (jen 6 %).
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Jste obezndmen(a) s Pldnem genderové rovnosti (PGR; tzv. GEP) VUT 2025-
2028 a jehocili?
Respondenti/ky, s jejichZz vyzkumem se poji zohledrovani genderové
dimenze
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AP VaV VUT
H Ne, nevim, Ze ma VUT novy PGR 2025-2028.

B O existenci aktualizovaného PGR vim, ale necetl(a) jsem ho.

M Ano, s obsahem PGR 2025-2028 jsem seznamen(a).

Jen ¢tvrtina zaméstnanych VUT, kterych se genderovd dimenze v projektech tyka, jsou obezndmeni
s Planem genderové rovnosti VUT na roky 2025 az 2028 a jeho cili. Vice je to mezi akademickymi pracovniky
a pracovnicemi, ktefi/které se vénuji také vyzkumu (26 % vs. 17 % mezi VaV pracovniky a pracovnicemi).
Vyrazna ¢ast respondentl za celé VUT (43 %) ale o jeho existenci ani nevi.

Jak vnimate podporu v této oblasti pfi pfipravé grantovych zadosti ze strany
VUT?
Podle toho, zda se poji s jejich vyzkumem zohledriovdni genderové dimenze

100%
90% 24%
80%
60%
50% 22%

a0% B

30% 21% B 12%

0,
10% o
o s v— 3

zohlednuji GD nezohlednuji GD vsichni
B 1: naprosto nedostatecnou M 2: spiSe nedostatecnou 3: tak napdl
4: spise dostatecnou M 5: naprosto dostatec¢nou nevim

Vice neZ polovina respondent(l (52 %) nedokazala fict, jakd je na VUT podpora v pfipravé grantovych
zadosti. Tyka se to ve vétsi mite téch, ktefi ve svych vyzkumnych projektech zatim genderovou dimenzi
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neresili (61 %), mezi témi, jejichZ vyzkumu se zohledriovani genderové dimenze tykd, to uvedlo jen 24 %.
Mezi témi, co dokazali odpovédét na cCiselné skale, je pramér 3,2 (zohlednuji) a 3,5 (nezohledriuji), celkové
3,4, tedy spiSe pozitivni hodnoceni (soucet pozitivnich je 24 %, negativnich 11 %). Doporuceni a komentari
u této otazky je uz méné, spousta odpovédi byla navic typu ,nevim*; jiné konkrétni opét obsahuje delsi ¢ast
vyzkumné zpravy.

ZAHRANICNI ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE

Pohled vedoucich pracovnik(/pracovnic

Je na Vasem pracovisti nastaven adaptacéni proces/mentoring novych
zahrani¢nich zaméstnancll a zaméstnankyn?
Vedouci pracovnici
Podle soucdsti

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

CEITEC FAST FEKT Rektorat a
ostatni

X

N=28/12/34/44/18/26/10/44/28 244

Hano Hne H nevim

Graf obsahuje odpovédi jen téch soucasti, kde nam odpovédélo nejméné 10 vedoucich pracovniki
a pracovnic (¢isla jsou uvedena jako N dole v grafu). Je patrné, Ze obecné neni povédomi o nastaveni
adaptacniho procesu nebo mentoringu novych zahrani¢nich zaméstnanych extra vysoké, vyssi (navic
s nejvyssim podilem kladnych odpovédi) je pochopitelné u CEITEC, kde je obecné vyssi mira prijimani
zahrani¢nich zaméstnanych, navic i mimo zemé EU.
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Moyslite si, Ze je na Vasi fakulté/soucasti zahrani¢nim zaméstnancdm /
zaméstnankynim poskytovana dostatecna podpora (informovanost,
preklady, asistence apod.)?
Vedouci pracovnici - podle soucldsti
100% 0%
9 10%
90% - = | 0% o%o .
0
) - 33% - 0% 10% 329% 27%
80% 12%
46%
70% %
0, 68%
o . @ = }
23% b 31% 14%
50% 18%
25% 16%
40%
39% 29%
25% b
30% 179
i s% M
20% 41% 11%
0% 0% 4%
CEITEC FA FAST FEKT FCH FIT FP FSI  Rektorata  VUT
ostatni
nedokazu posoudit (zahrani¢ni kolegy a kolegyné nezaméstnavame, nebo jen vyjimecné)
W urcité ne
M spise ne
¢asteéné / tak napdl N=28/12/34/44/18/26/10/44/28 244
spise ano
M urcité ano

Polovina dotazanych vedoucich pracovnikid a pracovnic (49 %) si pak mysli, Ze je na jejich fakulté/soucasti
zahranicnim zaméstnanym poskytovana dostatecna podpora (informovanost, preklady, asistence apod.),
14 %, Ze tak napul, 10 %, Ze ne, a vice neZ Ctvrtina nevi (27 %). Tato odpovéd byla prevazujici (68 %)
u vedoucich rektoratnich pracovist, kde neni zaméstnavani zahrani¢nich kolegl a kolegyn bézné.
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Pohled zahrani¢nich zaméstnanc(l/zaméstnankyri

Jak vnimate poskytovanou podporu pfi adaptaci na Vasem pracovisti?
Zahrani¢ni zaméstnanci/zaméstnankyné

2% 9%

siny,

19%

29%

m 1: naprosto nedostatecnd = 2 3 4 = 5:zcela dostacujici

71 % zahrani¢nich zaméstnanych se domniva, Ze je podpora (napft. pfi zaclenéni se do pracovniho kolektivu,
zapojeni do pracovniho procesu, seznameni s hodnotami/vizemi organizace a organizacni kulturou)
nadprimérnou, naopak, 11 %, Ze podprimérnou. V priméru bylo hodnoceni 4,0, o néco vyssi
u zaméstnanych ze zemi EU (4,4), o néco nizsi mimo EU (3,9). Vzorky odpovédi za jednotlivé fakulty/soudasti
nejsou dostatec¢né velké, ale da se Fict, ze vSude je pocitovana podpora nadprimérnou. Konkrétni podnéty
a postiehy opét formou volné odpovédi pfinasi priloha delsi verze vyzkumné zpravy.

GRANTOVA PODPORA A OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Tato oblast se zaméfuje na poskytovani podpory pfi vyhledavani grantovych prileZitosti, podavani
grantovych Zadosti, spolupraci s primyslem, komercializaci, zakladani start-up a spin-off firem.

Otazky byly zobrazeny vSsem akademickym pracovnikdim a pracovnicim s vyjimkou lektort a lektorek a vsem
védecko-vyzkumnym pracovniklim a pracovnicim.
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Transfer znalosti

Ktera oblast spoluprdce s priimyslem je pro Vas relevantni?
Podle pracovniho zarazeni

100% 88%

90%

78%

80% 74%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

vyzkum a vyvoj

57%

smluvni vyzkum

54%

50%

vzdélavani

HAP mVaV mVUT

27%

39%

39% 38%

1,2%

1,4% 1,3%

transfer znalosti a technologif jina

Celkové za VUT je nejrelevantnéjsi oblasti spoluprace na vyzkumu a vyvoji (78 %), pochopitelné o néco vice
mezi védecko-vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi.

Tab.: Ktera oblast spoluprace s priimyslem je pro Vas relevantni? Podle univerzitni soucasti (v %)

FaVU | FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESAS | VUT
vyzkum a vyvoj 62 64 88 87 56 77 54 82 88 41 78
smluvni 15 | 60 | 66 | 58 | 50 | 61 | 52 | 52 | 38 | 12 | 54
vyzkum
vzdélavani 69 55 39 44 67 33 69 49 19 76 44
transfer
znalosti a 54 43 42 42 28 40 35 26 44 41 39
technologii
jina 31 1 1 0 11 0 0 1 1 6 1

57 USl jsme k této otdzce ziskali jen 3 odpovédi.
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Kam / na koho byste se obratil(a) v ptipadé, Ze byste chtél(a) navazat nebo
rozsifit spolupraci s primyslem, komercializovat Vas vysledek VaV nebo
zalozit spin-off, pfip. start-up?

Podle pracovniho zarazeni

v 62%
70% 64% 550 o

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

30%
24% 9
21% ° 16%
17% 13% 9%
11%
I I . l
fakultni pracovisté nevédél(a) bych, kam se obratit rektoratni pracovisté jiné

EAP mVaVv mVUT

Vétsina zaméstnanych (62 %) by se obratila na fakultni pracovisté (respondenti mohli pfitom zatrhnout jak
to, tak rektoratni, pouze odpovéd, 7e nevi, vylu¢ovala ostatni). Cast&j$i odpovédi nez rektoratni pracovisté
je prfitom varianta, Ze by respondenti nevédéli, kam se obratit: uved| to kazdy Ctvrty, zatimco rektoratni
pracovisté priblizné kazdy sedmy a je ¢astéjsi variantou u FA a u CESA.

wrve

Tab.: Kam / na koho byste se obratil(a) v pfipadé, Ze byste chtél(a) navazat nebo rozsifit spolupraci
s pramyslem, komercializovat Vas vysledek VaV nebo zaloZit spin-off, pfip. start-up? Podle univerzitni
soucasti (v %)

FaVU | FAST FsI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESA® | VUT

fakultni

. 64 64 68 79 39 74 63 60 50 24 62
pracoviste
nevédél(a)
bych, kam se 21 26 19 10 17 19 27 24 32 35 24
obratit
rektoratni

ol 21 15 12 10 44 14 21 16 13 53 16
pracoviste
jiné 14 7 9 11 11 4 2 10 13 0 9

Odpovédi jiné zahrnuji prevainé osobni kontakty mimo univerzitu, to, Ze by oslovili konkrétni firmy
(bez specifikace, zda v ni kontakty maji), nadfizené nebo kolegy/kolegyné, nebo Jihomoravské inovacni
centrum.

67 USI jsme k této otdzce ziskali jen 3 odpovédi.
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Jak vnimate aktualni objem spoluprace s primyslem na svém pracovisti
(ustavu) vzhledem k jeho moznostem a zaméreni?
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AP VaV VuT

W Vysoky, poZadavky na spolupraci s primyslem prekracuji nase persondlni a ¢asové kapacity

B Optimalini

W Nizky, uvital(a) bych jeji rozsireni

Pfesné polovina respondentt si mysli, Ze objem spoluprace s primyslem vzhledem k jejich zaméreni
a moznostem je optimalni. 38 % by ovsem uvitalo rozsifeni, jen 13 % uvedlo, Ze je objem vysoky a pfesahuje
jiz nyni jejich persondini a ¢asové kapacity. Ze je nizky, si mysli vice mezi akademickymi pracovniky
a pracovnicemi. Pokud se podivame, z jaké pozice respondenti odpovidali, vedouci pracovnici a pracovnice
o néco castéji uvedli, Ze je objem vysoky (22 % vs. 11 % mezi fadovymi zaméstnani). Jedinou
fakultou/soucasti, kde je tato odpovéd vyraznéji zastoupend, alespon nad 20 %, je FSI.

Tab.: Jak vnimate aktudlni objem spoluprace s primyslem na svém pracovisti (listavu) vzhledem k jeho
mozZnostem a zaméreni? Podle univerzitni soucdsti (v %)

FavU | FAST FSl FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESA | VUT
Nizky 21 43 28 31 61 47 65 34 30 82 38
Optimadlni | 79 45 49 56 33 47 29 51 61 18 50
Vysoky 0 12 22 13 6 6 6 14 9 0 13
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Jakym zplsobem dochazi k navazovani nebo rozvoji spoluprace s pramyslem
na vasem pracovisti (Ustavu)?
Podle pracovniho zarazeni

60% 55%

48%

50%

45%

40% 24%

29%
30%

30%

0,
20% o
12% 13% 12%

12%
III I :

Prevazné z nasi iniciativy Pfevazné z iniciativy zastupct Vyvazenou kombinaci obojiho Ke spolupraci s primyslem nedochazi
pramyslu

10%

0%

EAP mVaVv mVUT

Nejvétsi ¢ast respondentl (48 %) uvedla, Ze k navazovani nebo rozvoji spoluprace s primyslem dochazi
vyvazenou kombinaci iniciativ obou stran. Ti, ktefi se pfiklonili k jedné z nich, ¢astéji uvedli tu na strané
VUT (29 %) neZ primyslu (12 %), zde byla jedinou vyjimkou Fakulta chemicka.

Tab.: Jakym zplGsobem dochazi k navazovani nebo rozvoji spoluprace s primyslem na vasem pracovisti
(astavu)? Podle univerzitni soucdsti (v %)

FavUu FAST FsI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESA vuT

Pfevainé z nasi
iniciativy
Prevainé z
iniciativy
zastupcu
pramyslu
Vyvazenou
kombinaci 21 36 55 53 17 56 46 52 53 18 48
obojiho

Ke spolupraci s
pramyslem 43 16 3 3 39 3 19 9 10 65 11
nedochazi

36 30 32 24 39 19 31 31 25 18 29

Nejvétsi kategorii odpovédi s Zadosti o upresnéni tvori Osobni kontakty, znamosti, absolventi, networking.
Casto i na zakladé dlouhodobych vztah( a spolupréce.
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Vyjadrete miru Vaseho zdjmu o podporu ze strany Oddéleni transferu
znalosti (dale OTZ) / Manazert transferu v téchto oblastech:

zajisténi souladu s pravidly projektu, ze kterého je vyzkum
vyvoj financovan
stanoveni strategie ochrany dusevniho vlastnictvi - 30% 26% -
zjisténi komeréniho potencidlu, identifikace konkurence a
, 29% 24%
analyzy trhu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 1: vibec nemdm zdjem W 2: spiSe nezdjem 3: tak napdl 4: spiSe mam zajem M 5: mam silny zdjem

Nejvétsi zajem je o zajisténi souladu s pravidly projektu, ze kterého je vyzkum / vyvoj financovan (48 %
nadprimérného zajmu, 23 % podprimeérného a primérné Cislo 3,3). Obdobné vysoky (46 % silny zajem
a spiSe mam zajem) je také o stanoveni strategie ochrany dusevniho vlastnictvi (pramér ale také 3,3). Jen
o néco malo mensi, ale stale lehce nadpriimérny (3,1) je zajem o zjisténi komercniho potencialu, identifikace
konkurence a analyzy trhu (40 % kladnych odpovédi vs. 30 % zdpornych).

Rozdily v mife zajmu mezi akademickymi a védecko-vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi je prakticky
obdobny. O néco vyssi o vSechna témata (3,7 az 3,8) je mezi zahrani¢nimi zaméstnanymi ze zemi mimo EU.

Tab.: Vyjadiete miru Vaseho zajmu o podporu ze strany Oddéleni transferu znalosti (dale OTZ) /
Manatzert transferu v téchto oblastech: primérné hodnoty: Podle univerzitni soucdsti

FavU FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT | CEITEC | CESA | VUT

zjisténi komercéniho
potencialu, identifikace
konkurence a analyzy
trhu

stanoveni strategie
ochrany dusevniho 3,0 3,2 3,4 2,8 3,5 3,4 3,1 3,4 3,4 2,9 3,3
vlastnictvi

zajisténi souladu s
pravidly projektu, ze
kterého je vyzkum /
vyvoj financovan

2,1 3,0 3,2 2,7 29 3,3 31 3,2 3,2 29 3,1

2,4 3,3 3,4 2,9 3,2 3,4 3,3 3,4 3,4 2,9 3,3

Nékolik respondentl vyuZilo také policka ,jiné“, vétsinové ale jen proto, aby vepsali jednu z formulovanych
odpovédi, Ze sluzeb OTZ / manazerl transferu nevyuzivaji. Tyto odpovédi tak byly prefazeny.
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V jaké fazi vyzkumu / vyvoje vyuZzivate podporu ze strany OTZ / manaZera
transferu?

Podporu strany OTZ / manazera transferu nevyuzivam 64%

Na konci, kdy zjistim, ze vysledek VaV ma komercni

potencial nebo to mné chtéji pravidla projektu, ze kterého - 16%
je vyzkum / vyvoj financovan

Na zaéatku za Ucelem zjisténi / ovéreni stavajiciho stavu v

. . 14%
dané oblasti
V prabéhu, kdyz zjistim, Ze existuje konkurencni feseni,
. . .. - 12%
nebo Ze vysledek VaV ma komercni potencial

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70%
Dvé tfetiny AP a VaV zaméstnanych podporu ze strany OTZ / manazera transferu nevyuzivaji, nejcasté;si

konkrétni odpovéd je vyuZivani ke konci projektu (16 %), ale vSechny ostatni faze maji podobné podily
(12 % a 14 %).
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O jaky typ informaci a formu vzdélavani v oblasti transferu znalosti mate
45% zdjem?
Podle pracovniho zarazeni

50% 46%
46%
45% 42%
35%
40%
’ 36%
35% o
35% 33%
’ 32% 32% 28%
30%
26%
25%
20%
15%
10% 8% 8% 8% 7%
4fy >%
5% 9 )
2% 1% 2%
0% [ 1
informace na osobni schiizky nebo patentové reserSe a podpora zaklddani nemam zdjem o nic $koleni a workshopy jiné
webovych strankédch konzultace s ochrana dusevniho  Start-up/Spin-off
a Sharepointu OTZ Manazery transferu vlastnictvi

HAP mVaVv mVUT

Pottfeby obou skupin zaméstnanych se extrémné nelisi, nejvétsi zajem v obou skupindach je o informace na
webovych strankach a SharePointu OTZ (46 %), vyrovnany je pak o osobni schlzky a konzultace / patentové
reSerSe a ochranu dusevniho vlastnictvi (35 %), druhé zminéné vice na strané védecko-vyzkumnych
pracovnikd a pracovnic nez akademickych (42 % vs. 32 %).

Tab.: O jaky typ informaci a formu vzdélavani v oblasti transferu znalosti mate zajem? Podle univerzitni
soucasti (v %)

Favu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC | CESA | VUT

informace na
webovych 57 | 54 | 36 | 36 | 35 | 31 | 56 | 47 | 56 | 35 | 46
strankach a
Sharepointu OTZ
osobni schlzky
nebo konzultace
patentové reserse a
ochrana dugevniho 7 29 40 25 18 53 8 43 38 6 35
vlastnictvi

podpora zakladani
Start-up/Spin-off 29 20 21 33 12 36 19 33 35 29 28

7 37 34 39 41 47 31 37 28 35 35

nemam zajem o nic 21 7 12 20 6 4 2 4 7 6 8
skoleni a 0 4 3 0 12 4 6 6 . 18 5
workshopy

jiné 7 0 3 0 12 1 6 1 1 0 2
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Projektova podpora

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jste aktudlné zapojen(a) do realizace néjakého vyzkumného projektu?
Podle pracovniho zarazeni

11%

31% 26%
61%
37% 43%
AP VaVv VUT
M ano, jako resitel(ka), spoluresitel(ka) ano, jako ¢len(ka) tymu ne

74 % dotazanych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(/pracovnic (s vyjimkou lektor(
a lektorek) je aktudlné zapojeno do realizace néjakého vyzkumného projektu. Mezi VaV pracovniky
a pracovnicemi je to 89 %, mezi akademiky 69 %. O néco Castéji se jedna o ¢leny/¢lenky tymu, prevaziné
mezi VaV pracovniky a pracovnicemi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jste aktudlné zapojen(a) do realizace néjakého vyzkumného projektu?
Podle univerzitni soucdsti

9 9%
2% 20% 24% 20% - 6%
44% 48% 33% \
o 59%
42% 769 29%
86% 46% e 34% 31%
22%
17%
18%
) 12% l
(]
% &
FavVU FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA VUT
M ano, jako resitel(ka), spoluresitel(ka) ano, jako ¢len(ka) tymu ne
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Jak se citite informovan(a) o moznostech projektové podpory na VUT?
Podle pracovniho zarazeni

100%

80%
70% 30% 27% 29%
(]
60%
50%
40% 34% 37% 35%
30%
20%
10%
0%
AP VaVv VvUT
W 1:vibec MW 2:spiSe nedostatecné 3: tak napdul 4: spise dobfe  ®5: velmi dobre

Informovanost je pro 40 % zaméstnanych nadpriimérnou, pro dalSich 35 % prdmérnou. Primérna hodnota
na Skdle 1az5 je tak 3,2, a to i u obou skupin. Nejméné se citi byt informovani ti, co aktudlné ani do zddného
projektu zapojeni nejsou (3,0), s mirou odpovédnosti pak informovanost roste: mezi ¢leny/¢lenkami tymu
je 3,2, (spolu)resitelé a fesitelky uvadeéli v priiméru 3,4.

Tab.: Jak se citite informovan(a) o mozZnostech projektové podpory na VUT? Podle univerzitni soucdsti
(v %)

FaVU | FAST | Fsl FIT FA FCH FP | FEKT | CEITEC | CESA | wuT
1: vitbec 0 8 6 7 6 9 4 10 3 24 7
:e:I'::; et 7 17 11 25 24 21 15 24 15 24 18
3: tak napdl 50 38 29 35 35 30 44 37 34 29 35
4: spige dobie 29 27 37 25 29 34 25 21 34 12 29
5: velmi dobie 14 10 17 8 6 6 13 8 15 12 11
Zz:if’téz:,’z't"’"'c" 43 37 54 33 35 40 38 29 48 24 40
Pramér 3,5 3,1 3,5 3,0 3,1 3,1 33 2,9 3,4 26 | 32
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Znate SharePoint projektové podpory VUT?
Podle pracovniho zarazeni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 33%
(]
0%
AP VaVv VUT
H ano, vyuzivam ho pravidelné ano, ale nepouzivam ho
B slysel(a) jsem o ném, ale nevim, co tam najdu H ne, nevédeél(a) jsem o ném

Dvé tretiny respondentl z VUT, kterych by se mohl SharePoint projektové podpory VUT tykat, o ném védi.
Jen 12 % jej ale vyuziva pravidelné, 31 % o ném vi, ale nevyuziva ho. Tento podil je pfitom vysoky i mezi
témi, kdo na projektech pracuji, i kdyz ti o ném alespon spiSe védi.

Znate SharePoint projektové podpory VUT?
Podle toho, zda jsou aktudIné zapojeni do realizace néjakého vyzkumného

oo projektu
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 35% 30%
20% 28%
e -
0% 6%
ano, jako resitel(ka), spoluresitel(ka) ano, jako ¢len(ka) tymu ne
H ano, vyuzivdm ho pravidelné ano, ale nepouzivdm ho

M slySel(a) jsem o ném, ale nevim, co tam najdu M ne, nevédél(a) jsem o ném



Jak hodnotite jeho uzZite¢nost?
Respondenti, ktefi Sharepoint pouzivaji

2: spiSe neuZitecny

|

1: zcela neuziteCny
2%

5: velmi uzite¢ny
28%

3: tak napdl
25%

4: spiSe uziteCny
41%

69 % z téch, co SharePoint projektové podpory pouZivaji, jej povazuji za nadprimérné uzite¢ny, kumulativné
pak 93 % aspon napul. Primérné vnimana uzitec¢nost je 3,9. Pfipominek je tak minimum, pomohla by vétsi
prehlednost.

Jaké formy podpory by Vam pomohly?

50% Podle pracovniho zarazeni
60%
48%
0,
50% - 48% 16% 39% 47% 46%
3% 8%
420" 419 ’
8%
40% 9
’ T" 35% 35%
30%
21% 0%
20% 179
10%
()
o el umnm
sdileni prikladt prehlednéjsi  osobni konzultace mentoring od Skoleni (psani  pomoc s jazykovou jiné nic / zadné
uspésnych zadosti databaze s projektovym zkusenéjsich  projektl, finanéni  a stylistickou
aktualnich vyzev oddélenim kolegu pravidla, strankou navrhu
reporting)

HAP mVaVv mVUT

Vétsina z predlozenych mozZnosti podpory ma pfitom spiSe kladnou odezvu, od 38 % do 48 %, s vyjimkou
pomoci s jazykovou a stylistickou strankou navrhu, kterou oceni kazdy pdaty. VaV pracovnici a pracovnice
na rozdil od téch akademickych jesté i spise oceni mentoring od zkusenéjsich kolegl/kolegyr a také skoleni.
Zjinych odpovédi byla specificky vyclenéna kategorie, Zze nic / Zadnou formu podpory respondenti
nepozaduji.
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Obecné je vyssi zajem o vétsinu forem podpory u zahrani¢nich pracovnik( a pracovnic mimo EU.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

64%

48%

sdileni pfikladd

uspésnych zadosti

50%

42-/.|

prehlednéjsi
databaze
aktudlnich vyzev

Jaké formy podpory by Vam pomohly?

Cesti vs. mimo EU zaméstnanci

57%
45%
41%
39% 9
38% 37%
25%
19%
5%
’ 3%
> m”
osobni konzultace mentoring od skoleni (psani pomoc s jiné nic / zadné
s projektovym zkusenéjsich  projektd, finanéni  jazykovou a
oddélenim kolegu pravidla, stylistickou
reporting) strdnkou navrhu

M CeSti zaméstnanci

B mimo EU zaméstnanci

Jaky typ informaci (ve formé podplrnych material( nebo skoleni) by pro Vas

62%

54%

Financni pravidla a
rozpocty v projektech projektovych zadosti

56%

57%

46%

49%

Zaklady psani

(struktura,

argumentace, jazyk)

Mezinarodni projekty Narodni projekty
(GACR, TACR, AZV, ...) reporting (vykazy,

EDF, Erasmus+ apod.) zpravy, kontroly)

byl pfinosny?
Podle pracovniho zarazeni

47%

50%
46%

46% 47%

47%|‘

42%

42%'42%

(Horizon Europe,

EAP mVav mVUT
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Administrativa a

31%
27%

26%I

Projektovy
management (fizeni
tymu, harmonogram,
rizika)

7% 6% 7%

Jiné




Z hlediska témat by pro respondenty byly nejvétsim prinosem financni pravidla a rozpocty v projektech
(56 %), ale i dalsi tfi témata ziskala témér 50% podporu. Mensi zajem je tak z pfedloZzeného seznamu pouze
o Projektovy management (27 %). Rozdily mezi obéma hlavnimi skupinami jsou v tomto pfipadé spiSe
mensimi.

Opét je patrny o néco vyssi zdjem mezi ne-EU zaméstnani, nejvétsi rozdil je u mezinarodnich projektd
(46 % u Ceskych i slovenskych zaméstnanych, 68 % mezi zaméstnanymi ze zemi mimo EU). Naopak zajem
o projektovy management je u nich na stejné arovni.

Tab.: Jaky typ informaci (ve formé podpuirnych materialii nebo skoleni) by pro Vas byl pfinosny? Podle
univerzitni soucdsti (v %)

Favu FAST FSI FIT FA FCH FP FEKT CEITEC CESA VuUT

Financni pravidla a
rozpocty v 38 57 54 53 65 60 38 58 64 38 56
projektech
Zaklady psani
projektovych 31 51 40 38 53 51 46 49 60 69 49
Zadosti
Mezinarodni

. 38 39 44 45 41 53 46 52 56 25 47
projekty
Narodni projekty 31 43 41 37 71 60 46 49 51% 38 47
Administrativa a 23 43 46 42 41 36 35 46 40 38 42
reporting
Projektovy 15 21 28 15 29 27 17 37 32 25 27
management

PODPORA A PORADENSTV{V PRACOVNI OBLASTI

Tato oblast se zaméfuje na poskytovani komplexni podpory a poradenstvi zaméstnancim /
zaméstnankynim (éeskym i zahraniénim). Zaroven zjistuje povédomi o existenci a sluzbach podplrnych
web, pracovist a osob.

Podplrna pracovisté a informacni zdroje
Jaké je Vase povédomi o existenci nasledujicich pracovist / osob

poskytujicich podporu a poradenstvi zaméstnanclim a zaméstnankynim
VUT?

Poradenské centrum CVP (psychologické poradenstvi) _ 42% _
Koordinatorka pro socialni bezpeci (Ombudsperson) _ 43% _
Kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpeci na VUT _ 42% _
Povérenec pro ochranu osobnich udaju - 34% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Védél(a) jsem, mam dostatek informaci. Slysel(a) jsem, ale nemam blizsi informace.

B Nevédél(a) jsem, Ze existuje.
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Na prakticky stejné udrovni, dvoutfetinové, je povédomi o existenci a plisobeni psychologického
poradenstvi, ombudsosoba a kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpeci na VUT. Jen polovi¢ni je pak
povédomi o funkci povéfence pro ochranu osobnich udajd. U vSech uvedenych pracovist nebo osob vsak
i mezi respondenty, co védi o existenci, prevaZzuje odpovéd, Ze nemaji blizsi informace.

Je pfitom patrné, Ze povédomi se lisi napfi¢ univerzitou, jak ukaZe nasledujici set ¢tyf grafi. Obecné
povédomi Zen a muzl o existenci pracovist / funkci je obdobné, Zeny jen spiSe volily odpovéd' ,védél(a)
jsem, mam dostatek informaci”. Vétsi povédomi o Poradenském centru je také mezi ceskymi
zaméstnanymi, ktefi jsou zaroven také studujici (o jinych pracovistich to zase naopak neplati). Naopak

u délky pUsobeni na univerzité plati, Ze s vyjimkou psychologického poradenstvi respondenti plsobici
na univerzité kratce uvadéli ¢astéji odpovéd , nevédél/a jsem, Ze existuje.” U povérence pro osobni Udaje
se ukazaly rozdily podle véku (pokles v kategorii ,,nevédél/a jsem“ s rostoucim vékem).

Povédomi o existenci: Poradenské centrum CVP (psychologické poradenstvi)
Podle soucdasti

Rektorat a ostatni I 36% 3%

FIT 47% o 1%

US| DesE3Za 11%

FP 29 . 42%  — L /S

FCH oy 45% | E— 4/ S—

FEKT 20y, 47% I 17—

FSI 20 40% I {0 &/ S —

Favu IS 50% - L/ S—

FA 7Y 49% - 7 . 7 S —

CESA Iy s 63% Ik L/ S—

FAST ISy 40% ' V. S —

CEITEC ISy 36% Y £ |/ — |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Védél(a) jsem, mdm dostatek informaci. Slysel(a) jsem, ale nemam blizsi informace.

B Nevédél(a) jsem, Ze existuje.
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Povédomi o existenci: Koordinatorka pro socidlni bezpeci (Ombudsperson)
Podle soucasti

Usl

CESA

44%

38%
41%
49%

Rektorat a ostatni
FIT

FCH

Favu

FA

CEITEC

FEKT

FSI

FP

FAST

34%
59%
46%

42%

50%
41%
37%
43%

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Védél(a) jsem, mam dostatek informaci. SlySel(a) jsem, ale nemam blizsi informace.

W Nevédél(a) jsem, Ze existuje.

Kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpedi na VUT
Podle soucasti

USI S G 33% — 7 —
FIT sy 47% CI5% 1
CESA IRy — 46% 7%
Rektordt a ostatni  IEEEEEEENENE0Y 34% 11—
FCH I 8y 38% N 1.1 S —
FA D7 39% R 4/ S —
FavU DRy 27% 1 0 S — |
FSI D D 43% S 1. S
FEKT s 48% S L/ S
FP 7Y 39% Y 2 | S
FAST NG 44% /w1
CEITEC |NI2vzmm 39% 10— |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Védél(a) jsem, mdm dostatek informaci. Slysel(a) jsem, ale nemam blizsi informace.

W Nevédél(a) jsem, Ze existuje.
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Povérenec pro ochranu osobnich tudajl
Podle soucasti

US| 22% - 12 /S —
Rektordt a ostatni GGG 38% | L/ —
FIT o 42% I /4 S —
FA I 34% Y £ S
CESA 7o s 46% N - /S
FP NGy 36% Y £ | S — |
FCH NISra— 31% /e
Favu s 36% {0 17— |
FEKT 2o 37% > S|
CEITEC |IOZemm 31% — mow
FAST IO 33% 0y
FSI IOy 27% Y -1 7S |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Védél(a) jsem, mam dostatek informaci. SlySel(a) jsem, ale nemam blizsi informace.

W Nevédél(a) jsem, Ze existuje.

Védeél(a) jste o téchto webech/ podplirnych materidlech?

SharePoint Informace pro zaméstnance a zaméstnankyné 39%

Pfirucka pro zaméstnance a zaméstnankyné _ 43%
Web Pracovni pfilezitosti _ 40% _
Web a SharePoint Bezpecna univerzita - 41% _
Web Podpora & rozvoj zaméstnanctl a studujicich - 40% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Védél(a) jsem, vyuzivam. Slysel(a) jsem, ale nezajimal(a) jsem se. B Nevédél(a) jsem, Ze existuje.

Nejvétsi povédomi je o SharePointu Informace pro zaméstnance a zaméstnankyné, 4 z 5 na VUT pracujicich
o ném vi, ptiblizné stejna ¢ast jej vyuziva / nevyuZiva.

O ostatnich webech stdle Castéji vétsina vi, jen je mensi ¢ast vyuziva. Nejméné se vi o existenci webu
a SharePointu Bezpeéna univerzita (vétsi povédomi je fakticky kromé USI jen na rektoratnich a ostatnich
pracovistich) a webu Podpora & rozvoj zaméstnanych a studujicich (%, ktefi o ném nevi, se pohybuje
od 40 % (opét Rektorat) po 52 %).
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U dvou z informacnich material( hraje roli také obdobi nastupu na univerzitu (viz dva grafy nize, ukazujici,
Ze vétsi informovanost a zejména vyuzivani je mezi témi, co nastoupili v poslednich 2,5 letech).

Védél(a) jste o téchto webech/ podplirnych materidlech?
Ptirucka pro zaméstnance/kyné

Podle obdobi ndstupu
60%
49% 48%
20% 43%
40% 35%
33% 30%
30% 22%
0,
o 21% 19%
20%
. . l
0%
Védél(a) jsem, vyuZivam. Slysel(a) jsem, ale nezajimal(a) jsem se. Nevédél(a) jsem, Ze existuje.
M pred Gnorem 2021 (pfed udélenim ocenéni HR Excellence in Research (HR Award))
B v obdobi bfezen 2021 — bfezen 2023
B duben 2023 a pozdéji
Védeél(a) jste o téchto webech/ podplirnych materialech?
SharePoint Informace pro zaméstnance a zaméstnankyné
Podle obdobi ndstupu
60% 56%
50% 46%
42%
40% 36% 36%
29%
30%
0,
20%
. .
0%
Védél(a) jsem, vyuZivam. Slysel(a) jsem, ale nezajimal(a) jsem se. Nevédél(a) jsem, Ze existuje.

M pred Gnorem 2021 (pfed udélenim ocenéni HR Excellence in Research (HR Award))
M v obdobi brezen 2021 — bfezen 2023

B duben 2023 a pozdéji
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Welcome Servis

Jak jste spokojen(a) s rovni Welcome servisu (WS) ze strany VUT?
Zahrani¢ni zaméstnanci a zaméstnankyné ze zemi EU a mimo EU, ktefi
nastoupili od bfezna 2021 (n=39)

3%

%

= 1: velmi nespokoje(a) 3: Castecné
4: spise spokojen(a) = 5: velmi spokojen(a)

= Nevyuzil(a) jsem, ale o existenci vim = Nevédél(a) jsem, Ze WS existuje

Zahranicnich zaméstnanych ze zemi EU a mimo EU, ktefi nastoupili na VUT od bfezna 2021 do soucasnosti,
jsme se ptali, jak jsou spokojeni s Grovni Welcome Servisu. Vétsi ¢ast je spokojena nadprimérné (pokud
vypustime z analyzy odpovédi téch, ktefi WS z néjakych divodl, ¢astéji o jeho existenci védéli, nevyuzili, je
to 69 %, z celku 51 %).

Je néjaka sluzba nebo podpora, kterd Vdm na Vasem pracovisti v anglictiné
chybi?
Zahrani¢ni zaméstnanci a zaméstnankyné ze zemi EU a mimo EU, ktefi
nastoupili od bfezna 2021 (n=39)

10%

m Ano = Ne Zatim nevim
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Stejné skupiné se pak zobrazila také otdzka sméfujici na to, zda jim chybi néjaka podpora v anglictiné.
Odpovédi ano bylo minimum, komentare se tykaly nékterych dokumentl, schlizek nebo seminari
konanych jen v ¢eském jazyce.

KULTURA PRACOVNIHO PROSTREDI NA VUT

Tato oblast se zaméfuje na kulturu pracovniho prostiedi, celkovou spokojenost zaméstnanci
a zaméstnankyn, interni komunikaci a sdileni informaci. Na zavér je vyhrazen prostor pro svobodné
vyjadieni Vasich nazorli, namétu, doporuceni a pfipominek k jakékoliv pracovni oblasti na VUT.

Jak jste na VUT spokojen(a) s:

interni komunikaci a sdilenim informaci v ramci Vasi fakulty

e 30% 35%
/ soudasti

interni komunikaci a sdilenim informaci v ramci celého VUT - 35% 32%

interni komunikaci a sdrjlrzr;:')rci;rt\;ormaciv rdmci Vaseho - 21% 36% _
gt v
organizacni kulturou na VUT jako celku - 35% 36% -

celkové spokojen(a) s praci na VUT Z- 23% 45% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1: vyrazné nespokojen(a) W2 3 4 ®5: naprosto spokojen(a)

Ze zkoumanych 6 oblasti (véetné celkové spokojenosti s praci na VUT) je z 5 z nich nadpriimérné spokojena
(hodnoceni 4 a 5) vétsina:

o celkova spokojenost je 69 %
e interni komunikace a sdileni informaci v rdmci Vaseho pracovisté 65 %
e organizacni kultura na pracovisti 63 %.

Mensi % tak ziskavd hodnoceni za vétsi organizacni jednotky:

e interni komunikace a sdileni informaci v rdmci Vasi fakulty / souéasti (52 %)

e organizacni kulturou na VUT jako celku (51 %)

e a nejhlre si stoji interni komunikaci a sdilenim informaci v ramci celého VUT (44 %), i zde je vSak
primérné hodnoceni nad 3 (konkrétné 3,3)
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Jak jste na VUT spokojen(a) s
Podle pracovniho zarazeni

3,8
4,5 39 3,8

:

4,0 3,73,7

3 9
3535 |
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

celkové spokojen(a) s interni komunikacia organizaéni kulturou organizaéni kulturou interni komunikacia interni komunikaci a

praci na VUT sdilenim informaci v (zpUsob prace, na VUT jako celku  sdilenim informaciv sdilenim informaci v
ramci Vaseho procesy, pristup k ramci Vasi fakulty /  ramci celého VUT
pracovisté zaméstnancim a soucasti

zaméstnankynim) na
Vasem pracovisti?

H AP mVaVv THP + DP mVUT

Tab.: Jak jste na VUT spokojen(a) s: Podle univerzitni soucadsti

Favu FAST FSI FIT FA FCH | FP | FEKT | CEITEC | CESA Usl RE vuT

celkové
spokojen(a) s 4,0 3,5 3,9 3,9 3,9 39 | 3,8 3,8 4,1 4,0 3,8 3,9 3,8
praci na VUT
interni

komunikaci a
sdilenim 3,5 3,6 3,8 4,0 3,7 33 | 3,8 3,9 4,0 3,4 2,9 3,9 3,8
informaci na
pracovisti
organizacni
kulturou na 3,5 3,4 3,9 3,8 3,5 35 | 3,8 3,9 4,0 3,5 2,6 3,6 3,7
pracovisti
organizacni
kulturou na 3,3 3,3 3,6 3,6 3,6 3,6 | 3,5 3,4 3,7 3,5 3,4 3,4 3,5
VUT

interni

komunikaci a
sdilenim 3,4 3,2 3,7 3,8 3,1 3,1 | 3,6 3,5 3,8 3,3 2,7 3,4 3,5
informaci na
F/S

interni

komunikaci a
sdilenim 3,2 3,2 3,4 3,4 3,5 32 | 33 3,2 3,6 3,3 3,3 3,2 3,3
informaci na
VUT

evvs

i mimo EU (nejnize 3,8 pouze za komunikaci v rdmci celého VUT a Ctyfikrat hodnocenl 4,0, véetné celkove
spokojenosti). Obdobné hodnoti zaméstnani na VUT také studujici (nejvétsi rozdil: 3,6 vs. 3,8 u interni
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komunikace na pracovisti), pouze minimalni rozdily jsou také v souvislosti s tim, zda plsobi, nebo neplsobi
ve vedouci pozici.

O néco vyssi spokojenost s nékterymi aspekty (interni komunikaci a sdilenim informaci v rdmci celého VUT,
interni komunikaci a sdilenim informaci v rdmci Vasi fakulty / soucasti, organizaéni kulturou na VUT jako
celku) je také u zaméstnanych, ktefi nastoupili od dubna 2023 pozdéji, ale rozdily jsou maximalné vétsinou
00,1az0,2, jen v jednom pripadé 0,3.

Priloha - Vypisy odpovéedi respondentl a respondentek na jednotlivé
oblasti

V ramci jednotlivych oblasti vidy méli zaméstnanci a zaméstnankyné prostfednictvim otevienych otdzek
moznost se volné vyjadrit a doporucit univerzité, co by mohla v dané oblasti zlepsit, zménit, pfipadné co by
mohla podniknout. Jednotlivé odpovédi byly zaznamenany a jsou v rdmci zavérecné zpravy publikovany
(s gramatickou Upravou), nikoliv vécnou. Stejné znéjici vyroky jsou v pfipadé jedno/dvouslovni odpovédi
podporeny poctem reakci nebo kumulovany. Soucasti zpravy jsou i komentare z odpovédi ,jiné”.

Pfiloha je samostatnym souborem.

91



	METODOLOGIE
	STRUKTURA RESPONDENTŮ
	SLAĎOVÁNÍ (WORK-LIFE BALANCE) A BENEFITY
	Work-life balance
	Benefity

	KARIÉRNÍ ROZVOJ, PODPORA A ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI
	Rovné příležitosti
	Profesní/kariérní rozvoj, podpora a zpětná vazba
	Výuka, podpora pedagogických schopností

	MOBILITY
	Vnímaný přínos mobilit, podpora v mobilitách
	Absolvované mobilitní programy v minulých 3 letech
	Plány v příštích 2 letech

	NÁBOR A VÝBĚR ZAMĚSTNANCŮ A ZAMĚSTNANKYŇ
	Adaptační proces, mentoring
	Kritéria výběru pozice akademických a vědecko-výzkumných pracovníků a pracovnic
	Výběrová/přijímací řízení od září 2025

	NEŽÁDOUCÍ JEVY – SOCIÁLNÍ BEZPEČÍ
	GENDEROVÁ DIMENZE v obsahu výzkumu a výuky
	ZAHRANIČNÍ ZAMĚSTNANCI A ZAMĚSTNANKYNĚ
	Pohled vedoucích pracovníků/pracovnic
	Pohled zahraničních zaměstnanců/zaměstnankyň

	GRANTOVÁ PODPORA A OCHRANA DUŠEVNÍHO VLASTNICTVÍ
	Transfer znalostí
	Projektová podpora

	PODPORA A PORADENSTVÍ V PRACOVNÍ OBLASTI
	Podpůrná pracoviště a informační zdroje
	Welcome Servis

	KULTURA PRACOVNÍHO PROSTŘEDÍ NA VUT
	Příloha - Výpisy odpovědí respondentů a respondentek na jednotlivé oblasti

