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Kontext vzniku dokumentu

Plan genderové rovnosti VUT na obdobi 2025-2028 (tzv. GENDER EQUALITY PLAN — GEP) navazuje
na historicky prvni Plan genderové rovnosti VUT 2022-2024, jehoZ Uspésnost byla vyhodnocena
v ramci evaluacniho Setfeni, které probéhlo ve 3.Q a 4.Q/2024. Evaluace potvrdila vyznamny pokrok
zejména v oblasti persondlnich procesl, socidlniho bezpedi a podpory diverzity. Soucasné
identifikovala oblasti vyZadujici dal$i systematickou pozornost, predevsim integraci genderové
perspektivy do vyzkumu i vzdélavani a také podporu kariérniho rozvoje.

Nasledujici Plan genderové rovnosti VUT na obdobi 2025-2028 (tzv. GEP) stavi na dosazenych
vysledcich a stanovuje nové cile v téchto klicovych oblastech:

e Systematizace sbéru a analyzy genderoveé segregovanych dat.
e Posilovani rovnych prilezitosti v akademické kariére.

e Rozvoj podminek pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.
e Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky.

e Prevence a feSeni nevhodného chovani véetné obtézovani.
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2. Shrnuti evaluacnich zjisténi

Evaluace Planu genderové rovnosti VUT na obdobi 2025-2028 (tzv. GEP) identifikovala tyto klicové
posuny a vyzvy:

DosaZené tspéchy:

e Systematizace personalnich procest véetné jejich dostupnosti v anglictiné.
e Posileni informovanosti o moznostech sladovani prace a osobniho Zivota.
e Rozsifeni systému benefitl véetné podpory rodicd s détmi.

e Vyznamny pokrok v oblasti socidlniho bezpeci.

e Vytvoreni sité kontaktnich osob na fakultach i soucastech.

Pretrvavajici vyzvy:
e Nedostatecné analytické zpracovani a interpretace genderoveé segregovanych dat.
e Vertikalni a horizontdlni genderova segregace v akademickych pozicich.
e Omezenad integrace genderové perspektivy do vyzkumu a vzdélavani.
e Nerovnomeérna dostupnost flexibilnich forem prace mezi pracovisti.
e Nedostatecné kapacity zafizeni péce o déti.
e Potfeba systematického mentoringu pro zadinajici/vracejici se akademické pracovniky
a pracovnice.
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3. Struktura Planu genderové rovnosti VUT na obdobi
2025-2028

Plan genderové rovnosti VUT na obdobi 2025-2028 (tzv. GEP) je strukturovan do dvou urovni —
horizontalni (prifezova) témata a vertikalni (tematické) osy.

Horizontalni (priifezova) témata:
1. Systematicky monitoring a analyza genderové segregovanych dat.
2. Vzdélavani v oblasti genderové rovnosti a socidlniho bezpeci.

3. Networking a sdileni dobré praxe mezi pracovisti.

Tematické osy (stejné jako u Planu genderové rovnosti VUT 2022-2024):
1. Genderova politika a rovnost zastoupeni.

2. Genderovd rovnost v ziskavani pfrilezitosti ke kariérnimu rastu a kariérnim rdstu
zaméstnancl/zaméstnankyn.

3. Sladovani osobniho a pracovniho Zivota.
4. Genderova dimenze ve vyzkumu.

5. Prevence nevhodného chovani véetné obtéZovani.

Novy Plan genderové rovnosti VUT 2024 — 2028 (tzv. GEP) integruje klicova zjisténi z evaluace
predchoziho obdobi. Reaguje zejména na potrebu systematického sbéru a analyzy dat, kterd umozni
sledovat vyvoj v jednotlivych oblastech a vyhodnocovat efektivitu prijatych opatreni. Diraz je kladen
také na sdileni dobré praxe mezi fakultami a soucastmi, véetné systematického vzdélavani vsech
zaméstnanych a Ph.D. studujicich v oblasti podpory rovnych pfileZitosti, eliminace stereotypd,
upevnéni etickych zasad a zajiSténi socialniho bezpeci na VUT.

Struktura jednotlivych opatifeni bude obdobna s predchozim Planem genderové rovnosti VUT 2022-
2024 (tzv. GEP):

e OBLAST GEP/OBLAST

e CILE

e ZODPOVEDNOST

e INDIKATORY

e CILOVA SKUPINA

e FINANCNI ZDROJE

e LEGISLATIVA/STRATEGIE
o CASOVE OBDOBI

Plan genderové rovnosti VUT 2025-2028 i Zavérecnd zprava z evaluace Planu genderové rovnosti
VUT 2022-2024 byly predstaveny vedeni univerzity, kolegiu rektora, koordinaéni skupiné
HR Award/GEP/Sociani bezpedi. Finalizace Planu genderové rovnosti VUT 2025-2028 byla
konzultovédna s Oddélenim internacionalizace a Centrem vzdélavani a poradenstvi. Oba dokumety jsou
vystaveny ve vefejné ¢asti webovych stranek VUT: O UNIVERZITE/PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU
A STUDUJICICH.



https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu#ch2-settings
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu#ch2-settings
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4. Monitoring a evaluace

VUT bude vyhodnocovat napliiovani Plan genderové rovnosti VUT 2024 — 2028 (tzv. GEP) témito
zpUsoby:

1.

Vytvofena samostana shrnujici zprava VUT kjednotlivym oblastem Planu gednerové
rovnosti VUT 2025-2028, vidy do 28. 2. nasledujiciho roku. V pfipadé r. 2028 bude zpracovani
této shrnujici zpravy k 30. 6. 2028.

o Soucasti zpravy VUT bude:
* Vyhodnoceni plnéni stanovenych indikatord.
* Analyzu genderoveé segregovanych dat.
» Prehled realizovanych aktivit.
»= Doporuceni pro nasledujici obdobi.

Prubéiné sledovani

o Pravidelné reportovani na jednanich koordinacni skupiny.
o Sdileni vystupl s relevantnimi zastupci a zastupkynémi VUT.

Evaluace v zavéru obdobi

e Externi evaluaéni Setfeni v roce 2028 / 3.Q.
e Podklad pro pripravu nasledujiciho Planu genderové rovnosti VUT.

5. Zavérecna ustanoveni

Vysoké uceni technické v Brné, zastoupené rektorem, se zavazuje k nasledujicimu:

PInéni Planu genderové rovnosti VUT 2025-2028 a vsech opatienich v ném obsaZenych.

Vyhrazeni financnich a lidskych zdroju k zajisténi jeho implementace tak, jak je obsazeno nize
u jednotlivych opatfeni. Vedeni univerzity bude soucasné usilovat o ziskani dalSich financnich
prostfedk(l na jeho zdarnou implementaci a rozvoj, véetné podpory fesenych oblasti.

Zvysovani povédomi o problematice genderové rovnosti, eliminaci stereotypl a socidlniho bezpeci
na univerzité, zejména prostrednictvim kontinualniho vzdélavani a dalsich aktivit specifikovanych nize
v ramci jednotlivych opatreni.

Zverejnéni Planu genderové rovnosti VUT 2025-2028 na webovych strankdch univerzity, véetné
kazdorocnich zprav o jeho plnéni a agregovanych statistickych dat.

V Brné 17. 12. 2024

doc. Ing. Ladislav Jani¢ek, Ph.D., MBA, LL.M.
rektor VUT



OPATRENI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI VUT v Brné obdobi 2025 — 2028 (GEP — Gender Equality Plan)
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Zajistit relevatni

JEVU NA VUT

komise VUT a Disciplinarnich
komisi, AS VUT, AS fakult
(obsah: socialni bezpedi,
etické zasady, pracovné-

pravni vhled, feseni postiha).

zastupkyn AS fakult
a AS VUT
(doloZeni: terminy
skoleni, obsah -
prezentace, rozsah,
pocet zUcastnénych,
prezencni listiny
nebo jinak

komisi fakult,
AS VUT, AS fakult

dokladovana ucast).

—2030

na léta 2021

Podpora tématu genderu Prorektor pro el (s!<,(|)Ien|, HRS4R - HR
v obsahu védy a vyzkumu vyzkum a transfer e—mgtlt(atrla Y)h Award na
Genderova GENDEROVA (VV) formou znalosti u piras):jist?\gc Zaméstnanci/ VUT
dimenze ve PERSPEKTIVA VE e-materialt/e-ulozisté ve spolupraci o e zaméstnankyné V}JT/
10 vyzkumu a ve VYZKUMNYCH v CZ/EN (pravidla vyzev, s Personalnim e (primdrné AP, MSMT, Strategie Pribéiné
vzdélavacich AKTIVITACH pozadavky na obsah odborem a enderovy roxmér VVP, Ph.D. a projekty EU | rovnosti Zen
obsazich dokument(l — relevatni jednotlivymi & -~ y projektova odd.) a muz(
z celouniverzitniho pohledu). | projektovymi odd. vyzxumd, na léta 2021
F/S genderov}e principy —2030
vyplyvajici
z instituciondlnich
podpor.
Proskoleni:
100 % vedeni VUT
100 % vedeni F/S
100 % clenl a
V navaznosti na revizi C&i?\itg}ﬂ?
,Smérnice k zajiSténi 50 % &lend a dlenek Vedouci HRS4R - HR
o socidlniho bezpeci na VUT, ST zaméstnanci/ Award na
Prevence POSILENI novely Zéko,nl'k,u pté)ce, revize komisi fakult z?méstrllaykyné, VUT
ReUhodnehol| PREVENCEA Dl plliniiallie e ) i - 50 % vedoucich | Cienové/tlenky |y, ElaDEzne
11 chovani VE. RESENI studenty VUT postupne Personalni odbor TR Etické komise MEMT Strategive 2025/2026
obt&ovani NEGATIVNICH informovanl vedoucich T ! VUT rovnosti zen
F/VU/S, élent/¢lenek Etické a Disciplinarnich a muzl
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vSech osob
podilejicich se na

Ptipravit a realizovat feSeni podnét( HRS4R - HR
Skoleni/setkavani/ z oblasti zajisténi PrimArne Award na
POSILENI intervize na posileni socialniho bezpeci a ; VUT
Prevence v s , , vy , kontaktni a
. PREVENCE A komunikacnich dovednosti rovnych prilezZitosti o
nevhodného = 2 Yy v .o o spolupracujici VUT / . ol vy v
12 . RESENI v oblasti reSeni podnéti Personalni odbor na VUT < Strategie Pribézné
chovani vc. p . , Nt , osoby pro MSMT -
obt&3ovani NEG;’-\TIVNICH na negativni jevy (zaklady (doloZeni: terminy T rovnosti Zen
JEVU NA VUT krizové intervence, aktivniho skoleni, obsah, a muzu
P o - na VUT o
naslouchani, vedeni rozsah, pocet na léta 2021
rozhovoru aj.). zucastnénych, —=2030
prezencni listiny
nebo jinak
dokladovana tcast)
Vytvorena a mezi
akademickou/neaka Kurzy v CZ a
demickou obec EN
komunikovana vytvoreny
existence a a
doporuceni pro otestovany
absolvovani e-kurzu k 30. 4.
pro: 2025.
Vytvoreni e-kurzu socialniho a) Akademické
T ; il , HRS4R - HR .
bezpeci, rovnych prilezitosti pracovniky a " . Existence
v , . Zaméstnanci/za Award na o
P vC. etickych zasad, pracovnice + " " Vo kurz( a
POSILENI s _ " , . | méstnankyng, VUT .
Prevence obsahuijicich definice a druhy Védecko, vyzkumné ey doporuceni
. PREVENCE A S : (. S studujici vSech -
nevhodného % &t negativnich forem jednani, oy a vyvojove . VUT / . pro jejich
13 . RESENI . . Personalni odbor , forem studia a < Strategie -
chovani vc. p prevenci, opatfeni, normy pracovniky a " . MSMT - absolvovani
e NEGATIVNICH B R A It . stupné studia, rovnosti zen | . .
obtézovani o institucionalni/statni, formy pracovnice. . o < internimi
JEVU NA VUT 2 T S ST vcetne a muzu a
podpory, pracovné-pravni b) Studujici vsech oy, y kanaly
Lo . ; " zahranicnich na léta 2021
a disciplinarni prostredky forem i stupné (newsletter)
r . —2030
k reseni. studia. porady,
c) Ostatni spolky,
zaméstnance a kolegium,
zaméstnankyné. vedeni—do
E-kurzv CZi EN 30. 6. 2025)
verzi. + vZdy na
(dolozeni: strucny pocatku
obsah, pocet ZS/LS.

Ucastnikd e-kurzu)
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