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GENDEROVA ROVNOST A INTEGRACE GENDEROVE
PERSPEKTIVY NA VUT

Genderové dimenze ve védé, vyzkumu a projektech

VUT ma zpracovany a veiejné dostupny Plan genderové rovnosti VUT 2025-2028 (tzv. GEP;
Gender Equality Plan), ktery je v souladu s poZzadavky Evropské komise.

GEP zahrnuje opatreni na podporu rovnych prilezitosti, integraci genderové dimenze do
vyzkumu a vyuky, a systematicky sbér genderové segregovanych dat.

GEP je schvalen vedenim univerzity, vystaven na webovych strankach VUT, ma alokovany
financni prostredky i lidské zdroje.

Oblast rovnych pfilezitosti je na VUT podporena samostatnou sekci na webu Podpora a
rozvoj zameéstnanci a studujicich, kde lze najit informace ke genderovému auditu,
vysvétleni celé problematiky, véetné odkazli na materialy i videa.

Dale ma VUT Kodex genderové senzitini komunikace na VUT a Pfirucku pro sladovani
pracovniho a osobniho Zivota.

VUT realizuje odborné seminare pro rGizné profesni skupiny i Ph.D. studujici zaméfené na
genderovou dimenzi ve vyzkumu a projektech, napf. ve spolupraci s NKC — gender a véda.
Tyto akce zvySuji povédomi o vyznamu genderové dimenze i rovnosti a sdileji praktické
zkusenosti.

Na fakultach a sou¢astech VUT byla vytvofena sit kontaktnich osob pro oblast socialniho
bezpeci a rovnych prileZitosti. Tyto osoby slouZi jako jeden z kontaktnich bodt pro Feseni
otazek nevhodného chovani a rovnych prilezitosti. Web Socialni bezpeci na VUT.

VUT podporuje intersekciondlni pristup, ktery zohledniuje nejen gender, ale i dalsi faktory,
které ovliviuji rovnost pfistupu a diverzitu.
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