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. ZAKLADN| DATA

VYDAJE NA DUCHODY
6% 17

10%

VYDAIJE

Starobni dlichody
Invalidni diichody
Vdovské diichody
Sirotci dlichody
CELKEM

83%

m Starobni dichody ® Invalidni dichody ® Vdovské duchody = Sirotci duchody

433 936 279 K¢
52784 816 K¢
28 664 684 K¢

4198 248 K¢

519 584 027 K¢

Zdroj: CSSZ - Statistickd ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi 2021



. ZAKLADN| DATA

POCET VYPLACENYCH DUCHODU PO o A

Invalidni diichody 202734 211912 414 646

4 000 000 Vdovské dichody 0 522 869 522 869
Vdovecké diichody 97 923 0 97 923
Sirotéi dlichody 19512 20253 39765

3 500000 Celkem 1271859 2181164 3453023
Dichody vyplacené do ciziny 0 0 104 937
UHRN 3557 960

3 000 000
Poéet diichodcti 2958 590 osob

2 500000

2 000000

1 500000

1 000 000

500 000 I I
0 . . I [ ] [ ] —_— e — [ |
Starobni dichody Invalidni dichody Vdovské diichody  Vdovecké dichody Sirotéi dichody Celkem Dichody vyplacené

do ciziny

H MuZi EZeny M Celkem

Zdroj: CSSZ - Statistickd ro¢enka z oblasti ddichodového pojisténi 2021



. ZAKLADN| DATA

v Pojistna sazba: 28%

v Valorizace penzi

+ Radna k 1.1.:inflace (CPI/ “dlichodcovska inflace”) + % ristu primérné redlné mzdy

« Mimoradna: pokud inflace (CPI/ dlichodcovska) prekroci 5%

v  Dichod = zakladni vymeéra (10% primérna mzdy v ekonomice) + procentni vymeéra

v Minimalni pojistna doba: Dnes 35 let

v Vékova hranice pro odchod do duchodu:

* 65 let po roce 2030
* Vybrané profese nizsi vek

* L.ze odejit do pfed¢asného (a nizsiho) dlichodu



I. PROBLEMY DUCHOVEHO SYSTEMU

v Financni neudrzitelnost a hrozba mezigeneracniho konfliktu

v Intrageneracni tlaky= zasluhovost vs solidarita

v Nediverzifikovanost prijmu duchodcu



I. FINANCNI NEUDRZITELNOST

Zdroj: MPSV CR

—Nova projekce 2022

- Pvodni projekce 2021



I. FINANCNI NEUDRZITELNOST

Graf 1.5.1: Vékové skupiny

stav k 1. 1. daného roku, podily na celkové populaci, v %
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I. FINANCNI NEUDRZITELNOST

Graf 4.2.3: Mira zavislosti a podil populace 85+/65+
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Zdroj: Eurostat (2019). Uprava MF CR.
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. INTRAGENERACN

Se diichodu v roce 2021 (stav k 31. 12.)

-

-

asem vy

Graf 9: Pocet starobnich diichodci podle p
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I INTRAGENERACN/ TLAKY

Diichod starobni sdlo od roku 2004

Rok Q10 - Q50 - median Q90

2004 5949 7 442 9 058
2005 6 004 7 602 9 601
2006 6 360 8 081 10 265
2007 6 757 8 641 11 002
2008 7 521 9 528 12 057
2009 7769 9 929 12 654
2010 7 783 9 996 12 801
2011 8 067 10 434 13 352
2012 8 192 10 657 13 667
2013 8 305 10 851 13 901
2014 8 352 10 958 14 034
2015 8 522 11 230 14 379
2016 8 576 11 344 14 501
2017 8 813 11 725 14 991
2018 9 204 12 289 15 718
2019 10 038 13 357 16 955
2020 10 778 14 362 18 251

Zdroj: CSSZ
2021 11 370 15 299 19 538



I INTRAGENERACN/ TLAKY

Stav k 1.lednu 2023
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. NEDIVERZIFIKOVANOST PRIJM

o

U

95 %

prijmuU domacnosti duchodcu
bez pracujici osoby

pochazi ze socialnich prijmu

(Zdroj: CSU)
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1|. CO LZE DELAT?

v Zvysit informovanost

v Parametricky stabilizovat financni udrzitelnost

v Odolat libivym pokusenim

v Budovat elementarni politicky konsensus

v Aplikovat rozumnou ekonomickou politiku

v Mit déeti



1|. CO LZE DELAT?

ZVYSIT INFORMOVANOST

» Verejnost
v Informovanost o
« Politici
 Média
« Akademicka sféra

« Napf. CSSZ dlichodova kalkulacka / vypis z Uctu pojisténce

https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka

v LepSiinformace = méné populismu

v Meneé populismu = vetsi pravdepodobnost dobrych rozhodnuti ,mikro® i ,makro”


https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka

1|. CO LZE DELAT?

PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

Graf 1.5.2: Ocekavana stredni délka zZivota pri narozeni

v letech
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Zdroj: CSU.



I]. CO LZE DELAT?

PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

Projechion of e expectancy af birth, males (in Projechon of e expectancy at birth. females
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Zdroj: The Ageing Report, European Commission, 2021
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

Graph I.1.46:  Projection of life expectancy at &5, males (in

years), 2019-2070
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Source: Eurostat, 2019-based populahon projections.

Graph 1.1.7:  Projection of life expectancy at &5, females (in
years), 201%-2070
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

raph . 1.2

Average retirement age (old-age and early
refirement) and average labour market exit
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

6.7 Vyvoj primémé délky doby pobirani fadného starobniho diichodu a primémého véku
doziti diichodce (v letech)

2000 16,78 22,72 19,96 2000 - - -
2001 17,42 23,18 20,56 2001 - - -
2002 17,30 23,51 20,69 2002 77,06 79,49 78,39
2003 17,64 23,97 21,14 2003 77,40 79,87 78,77
2004 17,68 24,20 21,30 2004 77,42 79,95 78,83
2005 17,98 24,55 21,67 2005 77,75 80,27 79,17
2006 18,03 24,64 21,72 2006 77,83 80,31 79,22
2007 18,04 25,01 21,98 2007 77,88 80,62 79,43
2008 18,28 25,33 22,25 2008 78,11 80,90 79,68
2009 18,56 25,74 22,64 2009 78,43 81,25 80,04
2010 18,57 25,99 22,79 2010 78,50 81,49 80,20
2011 18,64 26,27 22,96 2011 78,62 81,75 80,39
2012 18,80 26,64 23,26 2012 78,84 82,11 80,70
2013 18,92 26,90 23,50 2013 79,01 82,37 80,94
2014 19,00 27,08 23,55 2014 79,15 82,56 81,07
2015 19,09 27,53 23,97 2015 79,32 83,01 81,46
2016 19,10 27,59 23,97 2016 79,41 83,10 81,53
2017 19,23 27,89 24,22 2017 79,60 83,40 81,79
2018 19,26 28,06 24,28 2018 79,67 83,58 81,90
2019 19,31 28,22 24,37 2019 79,81 83,75 82,05 e
2020 19,47 28,46 24,51 2020 80,04 84,04 82,28 ZdI’OJ CSSZ

2021 18,88 28,07 23,92 2021 79,60 83,73 81,86
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT - ZVYSEN{ DUCHODOVEHO VEKU

Graf 4.2.9: Alternativni scénare vékové hranice
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Zdroj: Vypocty MF CR.
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT - VALORIZACE S ROZUMEM

Graf 4.2.10: Alternativni scénare valorizace
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT — DALS| OPATRENI

v Zrusit nove priznavané vdovské/ vdovecké duchody

v Vice znevyhodnit pfedcasné duchody

v Posilit lll. Pilir a zvysit jeho ucinnost jako zdroje pravidelného prijmu ve stari



VI. CO LZE DELAT?

ODOLAT LIBIVYM POKUSENIM

v Vychovné (20 mld. ro¢ne)

v Placeni 1 % pojistného rodictim (25 — 30 mld. ro¢né)

v Nizsi dichodovy vek pro vybrané profese
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ELEMENTARNI{ POLITICKY KONSENSUS

Prestat, DVA KROKY VPRED A JEDEN A PUL KROKU ZPET."
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ROZUMNA EKONOMICKA POLITIKA

NapF. inteligentni imigragni politika ~ Graf 3.3.2: Pocet cizincu zaméstnanych v CR
mezirocni zména v tis. osob
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VI. CO LZE DELAT?

ROZUMNA EKONOMICKA POLITIKA
Graf 3.3.3: Ukazatele nezameéstnanosti

sezonné ocistena data, v%
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Zdroj: CSU, MPSV. Vypocty a predikce MF CR.



1|. CO LZE DELAT?

MIT VLASTNI DETI




V. DISKUZE N

OTAZKY ..?



V. ODKAZY A ZDROJE

- Makroekonomicka predikce MFCR, leden 2023

- Fiskalni vyhled CR, MFCR, listopad 2022

- Seniofi v &islech, CSU, prosinec 2022

- P¥jmy domacnosti, CSU, 2021

- The Ageing Report, European Commission, 2021

- Statisticka ro¢enka z oblasti dichodového pojisténi, CSSz, 2021
- Zavérecna zprava Vykonného tymu 2005, web MPSV

- Zavérecna zprava PES 2010, web MPSV

- Web Narodni rozpoctoveé rady



VI. AVANT INVESTICNI SPOLECNOST

v' Ceska investi¢ni spole¢nost zaloZend jiz v roce v' Sprava a administrace investi¢nich
2007 fondu
v" Nejvétsi spravce fondud kvalifikovanych investor( v Poradenstvi a restrukturalizace

v Ceské republice

v Fundraising
v" Leader v inovativnich feSenich fondovych struktur

v Nejrychleji rostouci investiéni spole¢nost v Ceské
republice

v' Zkuseny tym odbornikd s dlouholetou praxi
v sektoru financnich instituci

v" Investicni spolecnost regulovana a kontrolovana
Ceskou narodni bankou



VI. AVANT INVESTICN| SPOLECNOST N

INVESTICNICH
FONDU A PODFONDU

MLD. V OBJEMU
MAJETKU K
SN 22022

V ADMINISTRACI




AVANT V CISLECH — MARKET SHARE

O AVANT investicni spole¢nost, a.

@ AMISTA investicni spolecnost, a. s
@ J&T INVESTICNi SPOLECNOST, a.s.
B Ql investicni spolecnost, a.s.

B Amundi Czech Republic, investi¢ni spolecnost, 3,0%

a.s.
@ Generali Investments CEE, investicni

spolecnost, a.s.
0O Conseq Funds investicni spolecnost, a.s.

7,3%

O Jet Investment, a.s

O Erste Asset Management GmbH, pobocka

Ceska republika
O WOOD & Company investicni spolecnost, a.s. 8.9%

0O CSOB Asset Management, a.s., investi¢ni

spolecnost
O REDSIDE investicni spolec¢nost, a.s




Ing. Vladimir Bezdek, M.A.

Predseda predstavenstva

Telefon: 731 621 426
E-mail: vladimir.bezdek@avantfunds.cz

d
Petra Volfova
HR Manager

Telefon: 724821 314
E-mail: petra.volfova@avantfunds.cz

www.avantfunds.cz
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