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I. ZÁKLADNÍ DATA 03

VÝDAJE

Starobní důchody 433 936 279 Kč

Invalidní důchody 52 784 816 Kč

Vdovské důchody 28 664 684 Kč

Sirotčí důchody 4 198 248 Kč

CELKEM 519 584 027 Kč

Zdroj: ČSSZ - Statistická ročenka z oblasti důchodového pojištění 2021
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Zdroj: ČSSZ - Statistická ročenka z oblasti důchodového pojištění 2021

Muži Ženy Celkem

Starobní důchody 951 690 1 426 130 2 377 820

Invalidní důchody 202 734 211 912 414 646

Vdovské důchody 0 522 869 522 869

Vdovecké důchody 97 923 0 97 923

Sirotčí důchody 19 512 20 253 39 765

Celkem 1 271 859 2 181 164 3 453 023

Důchody vyplácené do ciziny 0 0 104 937

ÚHRN 3 557 960 

Počet důchodců 2 958 590 osob
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Pojistná sazba: 28%

Valorizace penzí

Důchod = základní výměra (10% průměrná mzdy v ekonomice) + procentní výměra

Minimální pojistná doba: Dnes 35 let

Věková hranice pro odchod do důchodu: 

• Řádná k 1.1.: inflace (CPI/ “důchodcovská inflace“) + ½ růstu průměrné reálné mzdy

• Mimořádná: pokud inflace (CPI/ důchodcovská) překročí 5%

• 65 let po roce 2030

• Vybrané profese nižší věk

• Lze odejít do předčasného (a nižšího) důchodu



II. PROBLÉMY DŮCHOVÉHO SYSTÉMU06

Finanční neudržitelnost a hrozba mezigeneračního konfliktu

Intragenerační tlaky= zásluhovost vs solidarita

Nediverzifikovanost příjmů důchodců
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Zdroj: MPSV ČR
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II. INTRAGENERAČNÍ TLAKY10

Zdroj: ČSSZ
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Zdroj: ČSSZ



II. INTRAGENERAČNÍ TLAKY12

Stav k 1.lednu 2023

Zdroj: ČSSZ



II. NEDIVERZIFIKOVANOST PŘÍJMŮ13

95 % 
příjmů domácností důchodců 
(bez pracující osoby) 

pochází ze sociálních příjmů

(Zdroj: ČSÚ)



III. CO LZE DĚLAT?14

Zvýšit informovanost

Parametricky stabilizovat finanční udržitelnost

Budovat elementární politický konsensus

Aplikovat rozumnou ekonomickou politiku

Mít děti

Odolat líbivým pokušením
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ZVÝŠIT INFORMOVANOST

Informovanost

Lepší informace = méně populismu

Méně populismu = větší pravděpodobnost dobrých rozhodnutí „mikro“ i „makro“

• Veřejnost

• Politici

• Média

• Akademická sféra

• Např. ČSSZ důchodová kalkulačka / výpis z účtu pojištěnce 

https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka

https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU

Zdroj: The Ageing Report, European Commission, 2021
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU

Zdroj: The Ageing Report, European Commission, 2021
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU

Zdroj: The Ageing Report, European Commission, 2021
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU

Zdroj: ČSSZ
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – ZVÝŠENÍ DŮCHODOVÉHO VĚKU
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PARAMETRICKY STABILIZOVAT – VALORIZACE S ROZUMEM
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Více znevýhodnit předčasné důchody

Posílit III. Pilíř a zvýšit jeho účinnost jako zdroje pravidelného příjmu ve stáří

PARAMETRICKY STABILIZOVAT – DALŠÍ OPATŘENÍ

Zrušit nově přiznávané vdovské/ vdovecké důchody



VI. CO LZE DĚLAT?24

Placení 1 % pojistného rodičům (25 – 30 mld. ročně)

Nižší důchodový věk pro vybrané profese

ODOLAT LÍBIVÝM POKUŠENÍM

Výchovné (20 mld. ročně)
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ELEMENTÁRNÍ POLITICKÝ KONSENSUS

Přestat „ DVA KROKY VPŘED A J EDEN A PŮL KROKU ZPĚT . “
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ROZUMNÁ EKONOMICKÁ POLITIKA

Např. inteligentní imigrační politika
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ROZUMNÁ EKONOMICKÁ POLITIKA
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MÍT VLASTNÍ DĚTI

☺



IV. DISKUZE29

OTÁZKY ….?



V. ODKAZY A ZDROJE30

- Makroekonomická predikce MFČR, leden 2023

- Fiskální výhled ČR, MFČR, listopad 2022

- Senioři v číslech, ČSU, prosinec 2022

- Příjmy domácností, ČSU, 2021

- The Ageing Report, European Commission, 2021

- Statistická ročenka z oblasti důchodového pojištění, ČSSZ, 2021

- Závěrečná zpráva Výkonného týmu 2005, web MPSV

- Závěrečná zpráva PES 2010, web MPSV

- Web Národní rozpočtové rady
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✓ Česká investiční společnost založená již v roce 

2007

✓ Největší správce fondů kvalifikovaných investorů 
v České republice

✓ Leader v inovativních řešeních fondových struktur

✓ Nejrychleji rostoucí investiční společnost v České 
republice

✓ Zkušený tým odborníků s dlouholetou praxí 
v sektoru finančních institucí

✓ Investiční společnost regulovaná a kontrolovaná 
Českou národní bankou

✓ Správa a administrace investičních 
fondů

✓ Poradenství a restrukturalizace

✓ Fundraising



VI. AVANT INVESTIČNÍ SPOLEČNOST32



AVANT V ČÍSLECH – MARKET SHARE
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0,3%AVANT investiční společnost, a.

AMISTA investiční společnost, a. s

J&T INVESTIČNÍ SPOLEČNOST, a.s.

QI investiční společnost, a.s.

Amundi Czech Republic, investiční společnost,
a.s.
Generali Investments CEE, investiční
společnost, a.s.
Conseq Funds investiční společnost, a.s.

Jet Investment, a.s

Erste Asset Management GmbH, pobočka
Česká republika
WOOD & Company investiční společnost, a.s.

ČSOB Asset Management, a.s., investiční
společnost
REDSIDE investiční společnost, a.s
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Ing. Vladimír Bezděk, M.A.
Předseda představenstva

Telefon: 731 621 426
E-mail: vladimir.bezdek@avantfunds.cz 

a

Petra Volfová
HR Manager

Telefon: 724 821 314
E-mail: petra.volfová@avantfunds.cz

www.avantfunds.cz
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