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1.1 Uvodni slovo rektora

Vazené ctenarky a ctenafi,

kladu si otazku, ¢im byl rok 2017 vyznamny pro Vysoké

uceni technické v Brné a pro nés, ktefi jsme s nim spojeni.
Samoziejmé byl naplnén praci: u studentl studiem a snahou
se co nejlépe pripravit na budouci zamé&stnani, u pedagogd
prednaskami, seminéfi a cvicenimi, u védct FeSenim
zajimavych vyzkumnych projektd... Zdanlivé tedy rok 2017
nebyl ni¢im mimoradny. Pfesto si dovolim vyzvednout nékolik
témat, kterymi se rok 2017 odlisil od let pfedchozich.

Prvnim tématem, které bych rad zminil, je uskute¢néna
celoplo$na Uprava mzdového predpisu, na které jsme se po
dlouhych diskuzich dohodli s dékany v§ech fakult a ktera
pfinesla — podle celkovych ukazatell — do penéZenek nasich
zaméstnanct dal&f finanéni prostfedky. Jsem opravdu rad,
Ze vznikla se véemi dékany dohoda, Ze na VUT nenastane tzv.
nulova varianta, tedy Ze nedojde k tomu, aby zvySeni mzdo-
veého tarifu bylo doprovazeno snizenim osobniho pfiplatku.
Bohuzel ne u v8ech skupin pracovnikd a na vSech fakultach
byla tato dohoda dodrzena. Je vSak nutno konstatovat, Ze

i pfes toto navySeni jsou tabulkoveé zakladni mzdy velice nizke
a cilem vedeni VUT bude pfipravit novy, moderni mzdovy
pfedpis, ktery bude vyznamné posilovat odménu téch, ktefi
svou praci délaji kvalitng.

Rok 2017 Ize charakterizovat i na VUT jako volebni. Volily

se akademické senaty fakult i celé Skoly, volili se dékani,
volil se i rektor. Dovolte mi, abych v§em zvolenym popral
mnoho energie k jejich praci, aby méli zajimavé napady,
které nase fakulty, soucéstii celou Skolu posunou jesté vice
mezi renomaované, kvalitni a uznavane evropskeé a svétové
vzdélavaci a vyzkumné instituce. Je k tomu potfeba nékdy
také odhlédnout od partikularnich zajmU a podivat se na
problém z Urovné globalni, tedy z pohledu celé nasi Skaly.

A do tfetice: Rad bych zminil Gsp&snou snahu vysokych
$kol, Ceské konference rektord a Rady vysokych &kol

o ziskdni dodate¢nych prostfedkd pro rozpocet vysokych
Skol v roce 2018. Sice nam bylo pravidelné slibovano z Ust
ministryné 5 miliard, ale i ziskané 3 miliardy korun nam
umozni zastavit propad reéinych rozpoétl v ¢ase. Tyto
prostiedky znamenaji i navy$eni stipendii doktorandd,
nebot jejich dosavadni vySi povaZuji dlouhodobé za ostud-
nou. Vzdyt pfece praveé mladi, ktefi se vénuji doktorskému
studiu, tedy ti, ktefi se mohou v budoucnu seberealizovat
ve védeé, vyzkumu a vychové budoucich absolventd, by méli
byt spravedlivé odménovani tak, aby je nemuseli dotovat
jejich blizci. Pevné véfim, Ze u letogniho navyseni nezlistane
a rlst financf pro vysoké gkoly bude pokracovat i nadéle,
tedy v roce 2019 i nasledujicich letech.

V neposledni fadé je urgité nutno zminit i zménu vysoko-
Skolského zékona, kterd nas zameéstnala v roce 2017 a bude

zameéstnavat i v dalSich letech.

PFeji Vam hodné trpélivosti pfi Eteni této zpravy.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
rektor VUT v Brné

Vlyro€ni zpréva o ¢innosti Vysokého u€eni technického v Brné za rok 2017

1.2 Vyznamné udalosti na VUT v roce 2017

Akce a udalosti

Akademicky senat VUT zvolil 24. fijna 2017 kandidata na
funkci rektora pro funk&ni obdobi 2018-2022. Tim se stal
stavajici rektor brnénské techniky Petr Stépanek, ktery tak
po jmenovani do funkce v roce 2018 prodlouZi své dosavadni
¢tyrleté funkéni obdobi. Pro jeho zvoleni hlasovalo 21z 22
pfitomnych senéatord. Volby se v tomto roce uskutecnily i na
tfech fakultdch brnénské techniky. Jednotlivé fakultni senaty
v roce 2017 rozhodly, Ze Fakultu strojniho inZenyrstvi povede
i nadale stavajici dékan Jaroslav Katolicky, v ¢ele FEKT stane
od Unora 2018 Vladimir Aubrecht a Fakultu stavebni povede
Miroslav Bajer.
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A VUT modernizovalo svij web www.vut.cz. Dne 29. pro-
since 2017 spustilo VUT inovovanou verzi celouniverzitniho
webu, ktery uchaze&lm vyrazné zjednodusi orientaci.
Moderni struktura usnadni p¥istup i zastupctm firem, ktefi
maji zajem o spolupréaci. Na zakladé hloubkové analyzy véech
cilovych skupin upravilo VUT strukturu celouniverzitniho
webu, ktery je nové i responzivni, takZe se pfizplsobi
prohlizeni z mobil( ¢i tabletd.

A Vysoké uceni technické v Brné hostilo v I1été finale
celoevropské soutéZe EBEC (European BEST Engineering
Competition). Do EBEC Final Round 2017 se probgjovalo
120 nejlepsich technikd, do soutéZe se ale pfihlasilo
celkem 6500 student( z celé Evropy. Ti nejlepsi studenti

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017

technickych obor( poméfili své sily od 1. do 7. srpna 2017

v Brné. Do finéle postoupil i tym student VUT, ktery

zvitézil ve stfedoevropském kole EBEC Central, jez se konalo
v Madarsku.

Pouhych 120 sekund mél tym profesora Miloslava
Druckmdllera z Fakulty strojniho inzenyrstvi na zaznamenani
dat tplného zatméni Slunce, k némuz doSlo v pondéli

21. srpna 2017 na ¢asti tzemi USA. Tento rok se vyzkumni-
kdim podaFiIo ziskat historicky nejvetsi mnozstvi kvalitnl’ch
Hoderova. Jeji pozorovaci misto bylo na hofe Whiskey
Mountain a veskeré pozorovaci vybaveni a pfistroje musela
skupina pfivézt na konich.

Vlbec prvni univerzitni dilnu zamérenou na 3D tisk a souvi-
sejici technologie otevrela Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT.
Nasi studenti maji vyjime€nou Sanci dostat se bezplatné

ke Spickovemu vybaveni, které neni bézné dostupné,

a rozvijet na ném svoje napady na prototypy. Dilna nazvana
strojLAB je soucasti celoevropske sité FabLabNet. Vice na
www.strojlab.cz.

A Brnénské vystavisté hostilo v patek 1. prosince 2017
nejvetsi plesovou udalost v Brné i na celé Moravé — Ples VUT,
na ktery dorazily vice neZ tfi tisice host(. Ve dvou vystavnich
halach (G1 a G2) si tak spole&né uZili zadbavu studenti

i absolventi této nejvétsi technické univerzity. Treti rocnik
obnovené plesoveé tradice VUT byl v mnohém unikatni: Zadost
o ruku si pred zraky tisic hostd stfihl i absolvent Fakulty
informacnich technologii Vladimir Bobula.
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A Podpofit technické vzdelavani déti chce VUT détskou
technickou univerzitou pro zaky druhého stupné zakladnich
Skol. Projekt VUT Junior odstartoval imatrikulaci v zafi 2017.
Deéti ve véku 12—16 let se kazdy mésic dozvidaji zajimavosti

z jednoho technického nebo pfirodovédného sméru. Chemie,
architektura, informatika nebo stavebnictvi —to jsou

ptiklady oblasti, které pokryvé brnénska technika. O détskou
univerzitu VUT Junior byl enormni zajem, padesatku déti

i s nahradniky se podafilo ziskat jen za prvnich sedm dni od
spusténiregistrace.

Brnénska technika v ¢ervnu 2017 hostila Letni olympijské
hry déti a mladeze. Do moravské metropole zamifilo 3600
mladych sportovc( ve véku od 10 do 18 let, ktefi se utkali ve

22 sportech. Do organizace bylo zapojeno 1500 dobrovolnikd.

Celkem 4500 lidi pak naslo zazemi na sportovistich, kolejich
a menzach VUT. Akci poradal Cesky olympijsky vybor a jako
pomysliny olympijsky d&im si vybral budovu Fakulty podnika-
telské, kde se uskutecnil i zavérecny ceremonial.

A Fakulta stavebni VUT hostila v ¢ervenci Mezinarodni

zasedani Evropského parlamentu mladeze (European Youth
Parliament). Slo o nejvétsi konferenci svého druhu v Evrops,
GcBastnilo se ji pfes 300 studentli ze 40 zemi. EYP predsta-
vuje studentskou celoevropskou sit mimoskolni vzdélavaci
organizace, kterd se uz 30 let snaZi studentlim umoZriovat
rozvoj v oblasti politiky, vzdélavani nebo komunikace.

Brnénska technika pfedstavila Akademické vino VUT pro

rok 2017. VUT nové spolupracuje s moravskymi vinafi
sdruzenymi v Alianci V8. Rodinné vinafstvi Marcin¢ék, které
je €lenem této aliance, pfipravilo letos prvni vzorky pro vybér
Akademického vina VUT. S&m vinar je pak absolventem

10

Fakulty podnikatelské. Prvnim Akademickym vinem VUT byl
zvolen Rynsky ryzlink a Bokovka z vinarstvi Marcinéék. Toto
vino, které na etiketé nese oznaceni Akademickeé vino VUT
roku 2017, bylo slavnostné pfedstaveno 13. prosince 2017 ve
dvorané rektoratu VUT.

A Bezmala 150 jednotlivc( a 50 $tafet se postavilo na start
legendarniho zavodu Strojaiské schody. Zavod se na FSI
konal znovu po péti letech, sportovni tradici totiz prerusila
narocna rekonstrukce 74 metrd vysoké budovy Al. Véech
18 pater a 362 schodU se nejrychleji podafilo zdolat studen-
tovi bakalarského studijniho programu Strojirenstvi Ondreji
Piflosovi v Ease 1:28,36.

Dne 19. dubna se na rektoraté VUT konala vernisaz vystavy
Re-FACT, kde se predstavily prace domacich a zahrani¢nich
student( z Ustavu paméatkové péce Fakulty architektury. Jde
0 pfedméty vyucované Helenou Zemankovou, které na akci
zaroven predstavila svou publikaci Conversion of Abandoned
Buildings and Areas.

Ustav radioelektroniky FEKT VUT uspotadal

19.-21. dubna 2017 mezinarodni konferenci Microwave and
Radio Electronics Week. Mezinarodni akce se zigastnilo vic
nez 200 host( z 15 zemi svéta. S pfedndskami vystoupilo

B zahrani¢nich profesor( a vyzkumnik(, Gstav také uspo-
fadal tfi specializované workshopy. Microwave and Radio
Electronics Week v sobé spojil dvé samostatné mezinarodni
akce: 27. mezinarodni konferenci Radioelektronika a 18. ro€nik
konference mikrovinnych technologii COMITE.

Odbornici z Ustavu soudniho inZenyrstvi VUT se podileli na
pFipravé mezinarodni konference Krizové fizeni a feSeni
krizovych situaci. Tato dvoudenni akce se vénovala zasadam
krizového fizeni, environmentalni bezpe€naosti ¢i analyze rizik
a jejich Fizeni. Kromé& US| se na pripravé podilel také Ustav
krizového fizeni z Fakulty logistiky a krizového Fizeni UTB

ve Zling.

V roce 2017 obnovila svou €innost Galerie FaVU na adrese
Udolni 53 v centru Brna. Svym programem navazala na
¢innost Galerie Aula, jejiz provoz byl z dlivodd stéhavani
fakulty v roce 2016 pozastaven. Galerie se vraci ke svému
plvodnimu nézvu, ¢imz jasnéji deklaruje své posléni a sou-
Casné zviditelfiuje instituci, jejiz je nedilnou soucasti. Galerie
dava prostor nastupujici generaci umélcl a kuratort do 35 let.
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Vypocetni fotografie, dolovani informaci z feci nebo tfeba
zpracovani obrazu a videa. To jsou jen nékteré projekty, pfi
kterych budou vyzkumnym tymdm z Fakulty informacnich
technologii VUT pomahat vysoce vykonné servery, které
fakulté vénovala v fijnu 2017 spolecnost Facebook. Ta

si vybrala védce z FIT spolu s dal§imi 14 vyznamnymi
vyzkumnymi skupinami z Evropy a zapojila je do programu
FAIR (Facebook Artificial Intelligence Research), ktery méa za
cil urychlit pokrok v oblasti umélé inteligence.

K pfileZitosti dne otevienych dvefi berlinskych paméatek
zaznéla v ramci kongresu ICOMOS (Mezinarodni rada
pamatek a sidel) pfednasgka, kterou prones| profesor Fakulty
architektury Vladimir Slapeta. V&noval se v ni pfedevéim
dvéma berlinskym oblastem, které chtéji podat z4dost

0 nominaci na seznam svétovych pamatek UNESCO. Jedna
se o vychodoberlinskou alej Karl Marx-Allee (dFive Stalinova
alej) a obytnou &tvrt Hansaviertel.

Fakulta podnikatelska VUT usporadala v roce 2017 5. roénik
Brno International Week. Na tuto mezinarodni akci pfijizdi do
Brna 25 hostujicich lektor( ze zahranici, ktefi zde prednaseji
¢i vedou seminare pro studenty. Akce zahrnuje prfednasky

a workshopy, déle jsou do programu zafazeny tzv. kulaté
stoly, kde se setkavaji pracovnici Fakulty podnikatelské

s reprezentanty zahrani¢nich univerzit.

A Ustav soudniho inZenyrstvi spoluporadal ve dnech

13.-14. fijna 2017 narazoveé zkousky s oznacenim Crash Days.
Nérazové zkousky slouzi zejména k ovéreni chovani vozidel

v téchto situacich, tedy zejména k jejich schopnosti ochranit
v takové situaci posadku. Dvoudenni program se odehral

v arealu kovoSrotu ve Starém Mésté u Uherského Hradiste.

Fakulta stavebni VUT hostila 7. bfezna 2017 konferenci
Mobilita, které se vénovala problematice mobility v moravské
metropoli. Re&ilo se budovani tramvajovych rychlotrati pod
zemi nebo parkoviét P+R na okraji mésta Brna. Ugastnici
diskutovali rovnéz na téma cyklostezek nebo moznosti
vybudovat parkovis§té P+R nedaleko brnénského vystavisté

a spojit jej s centrem mésta pomoci lanove drahy.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017

AV kvétnu se odehral 3. ro¢nik studentskeé konference
inovaci, technologii a védy v IT, v rdmci které studenti Fakulty
informacnich technologifi prezentuji vysledky své tvaréi
¢innosti. Odborna porota vybrala do soutéze Excel@FIT
celkem B3 studentskych praci, které maji velky potencial

v oblasti inovaci, bezpe&nosti, robotiky, programovacich
jazyk(, modelovani nebo zpracovani zvuku a obrazu.

Fakulta chemicka se v fijnu 2017 podilela na vzniku Narodniho
bioplastového klastru. Ceskym firmam se rysuji nové
pfilezitosti na rychle rostoucim svétovém trhu bioplastd.

Na vytvoreni klastru se dohodla Fakulta chemicka, z jejichz
laboratofi vzesla unikatni €eské biotechnologie Hydal,

a spole¢nost Nafigate Corporation, ktera pro tuto biotech-
nologii nachazi komeréni uplatnéni. Spole¢nost loni zacala
jednat o vstupu na americky trh, Hydal pfedstavila v New
Yorku americkym investordm a firmam s cilem expandovat
po Ciné také do Spojenych statd.
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Uspéchy a ocenéni

A LetoSni model Dragon 7 zvitézil jako prvni ¢eska formule

v mezinarodni soutézi Formula Student na evropském kon-
tinentu. Tym student( brnénského VUT se v srpnu 2017 stall
absolutnim vitézem zavodu Formula Student Czech Republic
na Automotodromu Most, kde poméfil své sily s dalsimi 45
z&vodnimi vozy. Slo o historicky rekord tymu, ktery se stal
nejen vitézem v kategorii spalovacich vozd, ale s celkovym
takze se stal i absolutnim vitézem celé soutéZze. Tym TU Brno
Racing Uspésné absolvoval mezinarodni zavody sezény

a v celkovém svétovém rank listu se nakonec umistil na

5. misté. Celkové je do soutéZe zafazeno 540 tym( Formule
Student, které stavi monoposty se spalovacimi motory.

A Poslednilednovy den roku 2017 prevzali Cenu mésta Brna
dva absolventi VUT: lvan Kole¢ek a Ale$ Svoboda. Architekt

Ivan Kolecek je absolventem a byvalym pedagogem Fakulty
architektury VUT, ktery od roku 1969 pracuje ve Svycarsku,
diky éemuz mohl brnénskym studentdm architektury nabizet
praxe a staZe nejen ve svém Svycarském ateliéru. Ales
Svoboda je pak znamym odbornikem na brnénské podzemi

a absolventem Fakulty stavebni VUT. Je autorem nékolika pu-
blikaci a vyrazné se zasadil o zpfistupnéni Mincmistrovského
sklepa, Kostnice u sv. Jakuba nebo Labyrintu pod Zelnym
trhem v centru Brna.

CEITEC VUT ziskal dva prestizni ERC granty od Evropské
vyzkumneé rady. To se ro¢né povede jen pfiblizné 10
procentdm uchazedl z celého svéta. Jeho Gerstvy drZitel
Vojtéch Adam se spolec¢né se svym tymem zaméfi na vyzkum
proteinu nesouciho ndzev metalothionein. Dal§im Usp&Snym
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drzitelem grantu je Petr Neugebauer, ktery vyviji revoluéni
metodu paramagnetické rezonance.

Nejlepsi diplomova prace z oblasti informatiky je z Fakulty
informacnich technologii VUT. Jifi Matyas v ni navrhl, jak
zdvojnésobit vydrz baterii u mobilnich telefond a dalsich
zatizeni. Jeho napad tak ziskal prvni misto v soutézi IT SPY,
kde porazil dal$ich 1700 diplomek z 16 €eskych a sloven-
skych univerzit.

A Mezinarodni porota i stovky Géastnik( marketingové kon-
ference EUPRIO (European Universities Public Relations and
Information Officers) se v roce 2017 jednoznaéné shodly na
vitézi EUPRIO Award. Naborova kampari Sem patfim, kterou
Vysokeé uceni technické v Brné zaméfilo na pfilakani Zen do
technickych obord, ziskala cenu coby nejlepsi marketingovy
pocin evropské univerzity.

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT obhajilai v roce 2017
prvenstvi v soutézi Skola doporuéend zaméstnavateli. Souté?
porada Klub zaméstnavatel(l CR a predni tuzemské firmy

v ni hodnoti fakulty vysokych $kol z pohledu pfipravenosti
absolvent( na vstup na pracovni trh.

A Pohér z osmiveslaiského zavodu v brnénském Jundrové

se v roce 2017 vratil na pldu Vysokého uéeni technického

v Brné. Cervena smigena osmiveslice z VUT dokazala porazit
tym Masarykovy univerzity. VUT zvitézilo také v navazujicim
zavode vysokych skol, do kterého své tymy vyslalo Sest

Vlyro€ni zpréva o ¢innosti Vysokého u€eni technického v Brné za rok 2017

univerzit z CR i Slovenska. VUT bodovalo rovnéz na European
Universities Championship v Srbsku, kde v €ervenci v katego-
rii skif vyhral 1. misto veslaF St&pan-Adam Havligek, student
Fakulty strojniho inzenyrstvi. Ve dvojskifu pak nasi studenti
ziskali 2. misto.

Technologicka agentura CR udélila 21. z&F 2017 Fakulté
chemické VUT Cenu TA CR v kategorii Originalita fe$eni za
spolupréci na projektu Vyzkum a vyvoj pokrocilych tenkovrst-
vych elementd pro pfimé sledovani asové proménné pomoci
pfesné kalibrovatelné barevné zmeény. Projekt FeSi tym
Michala Veselého z Fakulty chemické a jeho cilem je vyvoj
pokragdilych tenkovrstvych elementd, které mohou upozornit
napfiklad na doporu¢enou davku ur€itého typu zareni, dobu
bezpetné expozice, dobu expirace, mez svételné odolnosti
nebo trvanlivost.

Medaili Alfreda E. Hunta za nejlep$i €lanek v oboru tribologie
poprvé v historii ziskali vyzkumnici z Ustavu konstruovani FSI.
Ocenéni za nejvyznamngjsi publikaci roku v oblasti tribologie
udeéluje Society of Tribologists and Lubrication Engineers.
Pamétni medaile je udélovana od roku 1948, VUT ziskalo toto
prestizni svétové ocenéni vibec poprvé. Medaili prevzali
brnénsti védci na slavnostnim vyhlaseni v americkeé Atlanté.

Doktorand Jakub Sochor z Fakulty informacnich technologii
ziskal za sv(j projekt Automatic Traffic Surveillance: Fine-
Grained Recognition of Vehicles and Automatic Speed
Measurement Cenu Josepha Fouriera za pocitacoveé

vedy a informatiku. Slavnostni pfedani se uskutecnilo

16. Eervna 2017 v sidle Francouzského velvyslanectvi za
pFitomnosti velvyslance Francie v Ceské republice. Ocenéni
lauredtdm predal profesor Jean-Marie Lehn, nositel Nobelovy
ceny za chemii z roku 1987.

A Aredl vyzkumného centra CEITEC VUT, ktery se nachazi
nedaleko kampusu Pod Palackého vrchem, byl 28. dubna
2017 vyhlaSen Stavbou roku Jihomoravského kraje. O prvni
misto v kategorii staveb ob¢anskeé vybavenosti se rozdélil

s archeoparkem Pavlov. Zakladni kdmen sidla CEITEC VUT byl
polozen v lété 2012, stavba pak byla dokoncena o Ctyfi roky
pozdeji. Projektantem objektu byl Arch.Design a stavba pfisla
na 625 milionG korun.

Ludék Simonik, student Fakulty architektury VUT, ziskal
9. bfezna 2017 se svym navrhem pro Moravskou galerii v Brné

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017

1. misto v soutézi Xella. Jeho projekt byl nejlépe hodnoceny
jak odbornou porotou, tak i samotnym feditelem galerie.
Ukolem mladych architektd bylo navrhnout galerii sougas-
ného umeéni a vyuzit park za budovou Mistodrzitelskeho
palace na Moravském nameésti v centru Brna.

Cena Josefa Hlavky za védeckou literaturu byla v roce 2017
udélena autorskému kolektivu z FSI. Tym okolo Zderika
Kolibala ji ziskal za publikaci Roboty a robotizované vyrobni
technologie. Rozsahla publikace, ktera ma témer 800 stran,
ziskala prvenstvi v oboru véd o nezivé pfirodé. Knihu Roboty
vydalo nakladatelstvi VUTIUM. Ve studentskeé kategorii Ceny
Josefa Hlavky zvitézil student FEKT Samuel DuSek. Porotce
zaujala jeho vynikajici bakalarské prace Navrh napétovych
referenci v BICMOS procesoru ONC18, za kterou ziskal nejen
¢erveny diplom, ale také Cenu dékanky FEKT.

A Cervena barva zadatkem kvétna opét ovladla brnénsky
festival Majéles. Kralem Majalesu byl totiz v sobotu

8. kvétna 2017 zvolen Jaroslav List z Fakulty strojniho
inZzenyrstvi. Celkem jde uz o Ctvrty kralovsky titul pro VUT
v fadé. Jaroslav List si pfed zraky tisic( divak( pfevzal od
primatora symbolicky kli¢ od moravské metropole.

Profesor Lukéa$ Sekanina z FIT si v zafi pfevzal Cenu predsed-
kyné GA CR za feSeni vyzkumného projektu Pokrogilé metody
evoluéniho navrhu slozitych &islicovych obvodd. Cilem
ocenéneého projektu bylo vytvofit na bazi evoluéniho navrhu
nové metody optimalizace pro obvody, které jsou dlleZité

v pocitacovych architekturach. Tyto metody predstavu;ji

hlediska.

Tereza Hejmova4, asistentka Ateliéru grafického designu 2

z FaVU, uspéla v soutézi Nejkrasnéjsi ceské knihy, kdyz
porota ocenila publikaci StArt: Sport jako symbol ve vytvar-
ném umeni, kterou Tereza Hejmova graficky upravila. Tato
publikace ziskala 1. misto v kategorii knih o vytvarném umeénf
a Cenu Ministerstva kultury CR. V této soutéZi ziskala 3. misto
jesté publikace BRNOX: préivodce brnénskym Bronxem. Tuto
knihu graficky upravila Kristina Drinkova, studentka vyse
uvedeného ateliéru FaVU.

Druhé misto v prestizni soutézi Zlaty strednik, kterou

organizuje PR Klub, ziskal v dubnu 2017 univerzitni Casopis
Udalosti na VUT. Ten pfinasi zajimaveé piib&hy studentd,
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absolvent( i zaméstnanc( brnénské techniky. V kategorii
¢asopisl vefejné a statni spravy se Iépe umistil uz jen
¢asopis Forum z Univerzity Karlovy v Praze.

Studenti Fakulty podnikatelské Uspésné reprezentovali
VUT na Mezinarodni studentské olympiadé, které se konala
v ruském Petrohradu. Celkoveé se olympiady zG¢astnilo

294 studentd z ruskych a evropskych univerzit. V sekci
International Business ziskala studentka Kristina Lorkova
3. misto a spole¢né s loannisem Papadopoulosem ziskali

i 2. misto za nejlepsi prezentaci Business game.

KAPLICKY
INTERNSHIP

A Trimeésic¢ni staz ve znamém londynském architektonickém
studiu ziskal diky Kaplického stipendiu ¢erstvy absolvent
architektury z Fakulty stavebni Miroslav Strnad. Stal se tak
historicky tfetim drzitelem tohoto prestizniho stipendia.
Porotu zaujal ndvrhem duchovniho centra s kostelem

v brnénskeé ctvrti Lisen. Ocenéni si Miroslav Strnad prevzal
v fijnu v prazském DOXu, na staz pak vyrazi v dubnu 2018.

A Jednim z vitéz( soutéze Zlaty Ampér 2017 se stal

ATEROS - Autonomné teleprezencni roboticky systém, ktery
vznikl na VUT v rdmci pracovni skupiny Ludka Zaluda. ATEROS
je multiroboticky systém pro autonomni prézkum v ¢lovéku
nedostupnych &i nebezpec&nych mistech. Systém dokaze
automaticky vytvofit 3D mapy pfislusné oblasti a umi také
vyhledavat osoby.
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A Nejlepsim technickym projektem roku 2017 je podle
InZenyrské akademie unikatni vodni elektrarna s virovou
turbinou z VUT. Cenu za vynikajici realizovany technicky
projekt ziskal kolektiv Odboru fluidniho inzenyrstvi Viktora
Kaplana FSI VUT pod vedenim FrantiSka Pochylého. Odborna
porota ocenila instalaci nového typu virové turbiny na malé
vodni elektrarné Zelina u Kadané. Tato turbina vyvinuta na
VUT dokéaze efektivné a ekonomicky vyuzivat i malé spady
vody pro vyrobu elektrické energie a miZe se stat impulzem
pro dal&i rozvoj malych vodnich elektraren v Ceské republice.

A Na Lipském kniznim veletrhu ziskal 9. bfezna 2017 student
FaVU Petr Jambor zlatou medaili za Nejkrasnéjsi knihu svéta.
Ocenéna publikace Palimpsest byla uz v roce 2016 ocenéna
Ministerstvem kultury CR 1. mistem v sout&Zi Nejkrasngjsi
¢eskeé knihy v kategorii Bibliofilie a autorskeé knihy.

Plavci z brnénskeé techniky se stali absolutnimi vitézi
plaveckych soutézi v ramci 10. ro¢niku Belegrad Sport
Tournament. CtyFi studenti a tfi studentky pFivezli dohromady
neuvéfitelnych 24 medaili a navrch pohéar pro vitéze bodovaci
plavecké soutéze mezi vSemi zi¢astnénymi univerzitami.
Sportovni klani se konalo 18. az 20. kvétna 2017 v srbském
Bélehradé a studenti VUT se na néj vypravili viibec poprvé.

Tomas Pikalek, doktorand z Fakulty strojniho inzenyrstvi

a pracovnik Ustavu pFistrojové techniky AV CR, prevzal ve
¢tvrtek 9. tnora 2017 prestizni Cenu Wernera von Siemense.
Ve své diplomoveé praci pfedstavil zcela novou metodu
méreni indexu lomu vzduchu. Diky tomu bude mozné

v prmyslové vyrobg vyuzit mnohem presnéjsi méreni
laserovym paprskem.

Vlyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

Jubilea

A Fakulta chemicka VUT oslavila ve stfedu 18. fijna 2017 &tvrt
stoleti své obnovené existence. Chemie se sice na brnénské
technice vyucuje od roku 1911, kdy vznikl jeji samostatny
odbor, ale skoncila zrusenim Vysoké skoly technické v Brné
v |éte 1951 a zfizenim Vojenské technické akademie. Po
sametoveé revoluci se zacalo vyjednavat o znovuobnoveni
tohoto tradi¢niho pFirodovédného oboru na brnénské
technice. Podle rozhodnuti rektora VUT z kvétna 1992 byla
znovu zahajena vyuka na Fakulté chemické ve spolupraci

s Pfirodovédeckou fakultou MU od akademického roku
1992/93. Tehdy bylo pfijato 27 posluchadd. Po 25 letech

se Fakulta chemickd VUT m(ze pochlubit 3552 Gsp&snymi
absolventy ve vSech formach studia.

A Ctvrt stoleti své existence si v zafi pfipomnéla prvn{
podnikatelska fakulta v Ceské republice — Fakulta podnika-
telska VUT. Hned v 90. letech se zde vyucoval napfiklad obor
Ekonomika Fizeni primyslu, dnes fakulta organizuje studium
hned v deviti rliznych programech. Jeji rozvoj vyrazné
urychlila také mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami, diky které maohla jako jedna z prvnich v republice
nabizet studium zakon€ené titulem MBA. V ramci oslav se
uskutecnila také mezinarodni konference Perspectives of
Business and Entrepreneurship Development in Digital Age.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

A Ustav biomedicinského inZzenyrstvi FEKT v roce 2017
oslavil 50 let své existence. Za tu dobu se Ustav (pvodné
Katedra |ékafské elektroniky) profiloval jako moderni praco-
vi§té pro vychovu biomedicinskych inZzenyrd s vyzkumem
zaméFenym na oblasti zpracovani biosignall, medicinskych
obraz(, bunééné biologie, bioinformatiky ¢i chemoinforma-
tiky. Ustav biomedicinského inzenyrstvi usporéadal pfi této
prilezitosti zacatkem bfezna 2017 v nakupni galerii Varikovka
interaktivni expozici a vystavu Biomedicina aneb Sci-fi se
stava realitou. V rdmci desetidenni vystavy nabidli pracovnici
Ustavu i tfidenni védeckou show.

Fakulta informacnich technologii uspoféadala v roce 2017
Alumni 25 — setkéni absolvent po &tvrt stoleti. Studenti,
ktefi v roce 1992 Gspésné ukondili studium oboru Informatiky
a vypocetni techniky na tehdejsi Fakulté elektrotechniky
VUT, se v listopadu 2017 po 25 letech opét sesli na své alma
mater. Absolventi méli moznost seznadmit se se sou¢asnym
dénim na fakulté, potkat byvalé spoluzaky a ucitele, zavzpo-
minat i navazat nove profesni kontakty a zjistit moznosti
spolupréace s univerzitou.

A Pred 80 lety, konkrétné 8. bfezna 1937, se brnénska
technika pfejmenovala na Vysokou skolu technickou Dra
Edvarda Benese. Tento nazev univerzita pouzivala do roku
1938 a v povale¢ném obdobi v letech 1945 az 1951, kdy byla
provedena reorganizace vysokého Skolstvi. Edvard Benes
~svou” 8kolu také vzapéti po pfejmenovani navstivil, a to

16. bfezna 1937. Vrcholem navstévy byla slavnostni promoce

Edvarda Benes$e ¢estnym doktorem technickych véd.
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1.3 Vyznamne projekty VUT

Stfedoevropsky technologicky institut (CEITEC) VUT

Pouhy rok od oficialniho spusténi piného provozu novych
laboratofi zaznamenal CEITEC VUT znacné Uspéchy nejen

v oblasti mezinarodni spoluprace a vyzkumu, ale zejména
ziskanim nékolika prestiznich mezinarodnich védeckych
grantd. V roce 2017 se podafilo na CEITEC VUT ziskat

prof. Vojtéchu Adamovi a Dr. Petru Neugebauerovi ERC grant
a prof. Tomas Sikola ziskal jako hlavni koordinator mezina-
rodniho konsorcia projekt FET OPEN (Future and Emerging
Technologies). Vojtéch Adam se se svym tymem zam&fi

na vyzkum proteinu nesouciho ndzev metalothionein, ktery
mé potencial byt jednim z kli€ovych feseni zabranéni vzniku
rezistence na lé¢bu nadorovych onemocnéni. S grantem ERC
se na CEITEC VUT vrétil i absolvent Petr Neugebauer, ktery
bude vyvijet revoluéni metodu paramagnetické rezonance

s aplikacnim potencialem v Sirokém spektru obord, jako

je napriklad fyzika, chemie Ci lékarstvi. Na vyuziti zesilené
plasmonové elektronové paramagnetické rezonance se
zameéfuje i projekt PETER v ramci vyzvy FET Open, ktery
CEITEC VUT koordinuje. Je potfeba zminit, Ze tento projekt
byl prvni v celkovém pofadi tohoto kola hodnoceni programu
FET OPEN, kde se priimérna Uspé&snost ziskani podpory
pohybuje kolem nékolika jednotek procent. Za zminku jisté
také stoji dva projekty vyzvy Teaming H2020, které se do-
staly do prvni faze feSeni projektu: Back4Future, ktery rozviji
spolupraci CEITEC v oblasti nanotechnologii s rakouskymi
institucemi (BOKU a TU Wien), a projekt RICAIP, ktery pracuje
s konceptem Pramysl 4.0 (zde je zapojen CEITEC VUT, CIIRC
CVUT a n&mecké instituce DFKI a ZeMa).
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Nasi védci byli také ocenéni v ramci 25. ro€niku veletrhu
AMPER, kde probéhla tradiéni soutéz o nejpfinosnéjsi
exponat veletrhu. Zvitézil Ludék Zalud se svym ,autonomné
teleprezenénim robotickym systémem” ATEROS. Evropska
keramicka spole¢nost (ECerS) pak ocenila Davida Salamona
za vyznamny pfispévek k vyzkumu keramiky.

V oblasti mezinarodni spoluprace se koncem kvétna 2017
podafilo potvrdit pokracovani spoluprace s japonskou
firmou Rigaku podepséanim darovaci smlouvy, ktera v letech
2017-2019 umozni pokryti nakladd pobytu vybraného
studenta pfimo v tokijském sidle firmy. K rozvijeni dal$i
spoluprace by mélo pomocii podepséni memoranda

s jihokorejskym Gyeongnam Technoparkem. V oblasti
internacionalizace se CEITEC PhD School rovnéz dafi udrzet
priznivy vyvoj v procentudinim zastoupenf cizincl v doktor-
ském studiu. Celych 41 % tvofi zahraniéni studenti, z toho
méné neZ polovina (42 %) jsou studenti ze Slovenska. Velmi
pozitivni je i fakt, Ze 29 % studentl na CEITEC tvofi Zeny.

V neposledni fadé doslo v rdmci strategického rozvoje CEITEC

k rozsiteni vyzkumnych skupin o &tyfi seniorni a dvé juniorni

skupiny. Ve vybérovém Fizeni uspéli mimo jiné i dva zahraniéni

védci, ktefi svou éinnost na CEITEC zah4ji zatatkem roku
2018. Kampus CEITEC VUT Pod Palackého vrchem se tak
stdva zivym, mezindrodnim a modernim mistem, které stéle

vice pfitahuje kvalitni védce ze zahrani¢niho prostfedii mladé

nadéjné studenty. Dali informace na webu www.ceitec.cz.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uceni technického v Brné za rok 2017
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IT4lnnovations

Centrum excelence IT4Innovations je unikatni projekt, jehoz
cilem bylo vybudovat narodni centrum excelentniho vyzkumu
v oblasti informacnich technologii. Projekt byl zahajen v roce
2011 ve spolupraci s Vysokou skolou barskou — Technickou
univerzitou Ostrava, Ostravskou univerzitou v Ostrave,
Slezskou univerzitou v Opavé a Ustavem geoniky AV CR

v Ostravé. Za této podpory vzniklo Vyzkumné centrum
informadnich technologif (déle VCIT) na Fakulté informadgnich
technologii VUT. Centrum je zaméreno na excelentni vyzkum
v oblasti informacnich technologii s déirazem na superpodi-
tani (superpogitace Anselm a Salomon). Vzniklo kompaktni
vyzkumné prostfedi zamérené na rozvoj vypocetnich metod
a nastrojl pro jejich efektivni vyuZiti. VCIT je védecké praco-
viSté na Spitkové mezinarodni Urovni, které provadi zékladni,
pramyslovy a experimentalni vyzkum a vyvoj. Spolupracuje

s externimi, zejména komercénimi subjekty (smluvni vyzkum)
arovnéz se podili na fegenf celé gkaly grantovych projektd
na narodni i mezinarodni Grovni (H2020). VCIT klade ddraz

na praktické vzdglavani mladych vyzkumnikd a studentd

a zapojuje je do fesenf jedineénych projektd.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017

V roce 2017 bylo fegeno vice nez 20 narodnich grant(

a byly ziskany velké mezinarodni projekty jako AQUAS
(Aggregated Quality Assurance for Systems), ECSEL JU,
PAMMOTH (Photoacoustic/Ultrasound Mammoscopy for
evaluating screening-detected abnormalities in the breast),
SPEAKER DICE (Robust SPEAKER Dlariazation systems using
Bayesian inferenCE and deep learning methods), MegaMaRt2
(MegaModelling at Runtime — Scalable model-based frame-
work for continuous development and runtime validation of
complex systems). Nadéle probiha spoluprace s renomova-
nymi spoleénastmi, jako je napt. Honeywell, NXP, Skoda Auto,
CZ.NIC, RedHat a dalsi. Objem smluvniho vyzkumu v roce
2017 prekrogil 20 miliond K&. Vice na www.it4i.cz.

17



Centrum novych technologii pro strojirenstvi (NETME Centre)

NETME Centre plsobi jako védecko-vyzkumné centrum pfi
Fakulté strojniho inZenyrstvi VUT. Diky dlouholeté Uspésné
vyzkumné ¢innosti a Spickovému vybaveni laboratofi se
NETME Centre etablovalo jako moderni védecké centrum

s pfimou vazbou na aplikaéni sféru. Spoluprace s regionalni
pramyslovou zékladnou i mnoZstvi mezinarodnich spolupraci
v oblasti aplikovaného i smluvniho vyzkumu stavi NETME
Centre trvale na pozici pfedniho strojirenského centra

v CR. Spoluprace s priimyslovymi partnery doséhla za

rok 2017 hodnoty témé¥ 20 mil. K& z nevefejnych zdrojd.
Obdobne jako v pfedchozich letech se NETME Centre dafilo
nejen navazovat noveé spoluprace, ale pfedevsim rozvijet
dlouhodobé spoluprace se strategickymi prdmyslovymi
partnery ze zahraniéi (zejména VoestAlpine Linz, AMAG
Ranshofen, ArcelorMittal, Volkswagen AG, Siemens aj.).

Jako pfiklad prestizni spoluprace se zahrani¢nimi partnery
Ize uvést napf. projekt Flexible Capillary Heat Exchangers
(FLEXIHEAT) ve spolupraci se spole¢nosti P.AK Engineering
Ltd. z Velké Britanie. Zhruba pétina firemnich partnerd NETME
Centre pochazi pravé ze zahranici. Je to dikazem toho, Ze
vyzkumnici centra mohou nabidnout Spickové know-how

i vybaveni. V ramci Ceské republiky pat¥i k nejvyznamngjsim
partnertim napt. firmy Skoda Auto, Honeywell, Koyo Bearings
a mnozstvi dalSich.

Rok 2017 byl pro NETME Centre vyznamny rovnéz z hlediska
mnoZstvi pfipravenych a realizovanych projektt na narodnf
i mezinarodni Urovni. V Unoru 2017 zahajila svaji €innost
Laboratof integrace procest pro trvalou udrzitelnost

(SPIL) pod vedenim mezinarodné uznavaného vyzkumnika
prof. Jifiho KlemeS$e. Jde o projekt financovany z OP VVV ve
vyzve Excelentni vyzkumné tymy a projekt SPIL je jedinym
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projektem, ktery na VUT ziskal prostfedky z této prestizni
vyzvy. Za prvni rok realizace doséhla vyzkumna €innost
mnozstvi vysledkd, které byly publikovany v prestiznich im-
paktovanych periodikach. K vyraznym tspéchdm na narodni
Urovni patfi takeé projekt Materidly s vnitfni architekturou
strukturované pro aditivni technologie (ArMadit), ktery v silng
konkurenci vyzvy Predaplikaéni vyzkum v OP VVV zvitézil na
narodni Urovni v oborové skuping Materialy.

Dlouhodobym strategickym zdmérem centra je posilovat
zapojeni do mezinarodnich programd, zejména v programu
H2020. V oblasti mezinarodni projektové spolupréce bylo do
programu H2020 v roce 2017 pfipraveno 22 projektd, z nichz
dva ziskaly podporu — konkrétné projekt Energy Harvesting
Methodologies for Trackside and on-board Signalling and
Communication Devices a projekt Energy Harvesting for
Signalling and Communication Systems.

V oblasti aplikovaného vyzkumu bylo v roce 2017 na NETME
rovnéz fe$eno 29 projekt(l TA CR, z toho 7 zahajenych.

V oblasti zékladniho vyzkumu bylo v roce 2017 fe$eno 19 pro-
jekt( GA CR, z toho 8 zahajenych. Také mnoZstvi védeckych
publikaci centra dosahuje trvale vysokych hodnot. Vysoce
pozitivné Ize hodnotit dlouhodoby trend nérdstu publikaci

v prestiznich impaktovanych ¢asopisech. Cilem centra je

i do budoucna rozvijet mezinarodné konkurenceschopny
vyzkum v oblasti strojirenskych technologii, energetiky,
leteckého a automobhilového primyslu se zaméfenim na
prenaos vyzkumnych vysledkd do praxe tak, aby nadale — diky
Spickovému vybaveni a unikatni znalostni zdkladné — zauiji-

malo pozici pfedniho strojirenského centra v Ceské republice.

Vice na http://netme.cz.
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Centrum pokrogilych stavebnich materiald, konstrukei a technologii (AdMaS)

Vyzkumné centrum Advanced Materials, Structures and
Technologies (AdMaS) je moderni centrum védy a komplexni
vyzkumna instituce v oblasti stavebnictvi, ktera je soucasti
Fakulty stavebni. Zaméfuje se na vyzkum, vyvoj a aplikace
pokragilych stavebnich materiald, konstrukci a technologil.
Svym zabérem vSak prfesahuje oblast stavebnictvi, napfiklad
vyzkumem cilenym na dopravni systémy nebo infrastrukturu
meést a obci. Centrum ma za sebou tfeti rok piného provozu
v areélu Purkyriova 139. BEéhem tohoto obdobi centrum
pokracdovalo v Fe$eni védecko-vyzkumnych projektd z pred-
chozich let (véetn& mezinarodniho projektu Shift2Rail v ramci
programu H2020) a zapodalo fegeni novych. V roce 2017
centrum Fesilo celkem 57 narodnich projektd (GA CR, TA CR,
MPO, MV) a 2 projekty mezinarodni.

Centrum AdMaS v oblasti smluvniho vyzkumu prekonalo
hranici 38 mil. K&. V roce 2017 se nadale zvySoval pocet
mobilit pracovnik( do zahranici i zahrani¢nich pracovnik do
centra, coz pfispélo k tvorbé novych partnerstvi a k otevieni
novych oblasti mezinarodni spoluprace (napfiklad s TU Wien,
Burch University of Sarajevo, s firmou NOHARA z Japonska,
CSTB Paris atd.).

V tomto roce doSlo k naplnéni vétsiny planovanych hodnot
monitorovacich indikatord na dany rok. U vyznamné ¢asti

z nich doslo k vyraznému prekrogeni planovanych hodnot,
napfiklad v pfipadé publikaci bylo vytvofeno 23 impaktova-
nych publikaci namisto planovanych 3 a 54 dalSich publikaci
bodovanych dle metodiky RVVI namisto planovanych 43.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017

V roce 2017 Uspésné pokracovalo i FeSeni projektu Pokrogile
stavebni materialy, konstrukce a technologie. Tento
projekt je v feSeni od zacatku roku 2015 a 23. fijna 2017
probéhlo hodnoceni ze strany MSMT, které konstatavalo, Ze
projekt spada do ,kategorie A (projekt Uspé&gné pini nebo
splnil stanovene cile v souladu se smlouvou o poskytnuti
podpory, bylo dosaZzeno vynikajicich vysledkd mezinarodniho
vyznamu)” s dodatkem, Ze , prezentované vysledky projektu
zcela pini a v Fad8 kriterii vysoce pfekracuji stanovené cile.
Vysledky spoluprace se zahrani¢nimi pracovisti Ize charak-
terizovat jako vynikajici. Tyto vysledky jsou pIné v kontextu

s aktudInimi svétovymi trendy a podstatnym zplsobem tyto
trendy ovliviiuji."

Mezi dal$i velke Uspéchy centra patfi ziskani tfi prvnich mist
v soutézi Pfeména odpadu na zdroje. V kategorii Nejlepsi
projekt studentd VS s vyuzitim druhotné suroviny zvitézili

tfi studenti Fakulty stavebni realizujici své projekty pravé

v laboratofich AdMaS. Vice na www.admas.eu.
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Centrum materidlového vyzkumu (CMV)

Roku 2017 doséhlo centrum v objemu smluvniho vyzkumu
hodnoty 12,6 milionu K¢ a zaroven poc¢tu 54 novych
unikatnich publikag¢nich vysledk( v oblasti védy a vyzkumu.
Byly zahajeny 3 projekty mezinarodni spoluprace a celkovy
pocet fegenych projektd byl 16. Novych projektd spoluprace
s podniky CMV eviduje 19, celkovy pocget partner( z aplikagnf
sféry v tomto roce doséhl ¢isla 81.

Centru byly v tomto roce udéleny dva patenty na metody
eliminace ¢pavkového skluzu ve vedlejsich energetickych
produktech. Oba patenty jsou postoupeny licenénimu jednani
s primyslovym partnerem a byly podény pfihlagky dle
Smlouvy o patentové spolupraci. Déle byla Uspésné dokon-
¢ena evropské patentova reserSe na Magneticky reaktor

a vroce 2017 byla podana pfislusna pfihlaska Evropskému

patentovému Gradu.

Centrum je koordinadtorem nového mezinarodniho projektu
Geodust, financovaného v ramci v programu H2020 — RISE.
Centrum materialového vyzkumu uspofadalo vyznamnou
mezinarodni konferenci EUROCOALASH 2017 s bohatou
mezinarodni Ucasti. Dale se podafilo ziskat projekt SoMoPro

(spolufinancovany z Marie Curie programu EU) na zajigténi
dlouhodobého pobytu zahraniéniho vyzkumnika v oblasti
vyuziti vybranych regionalnich odpadd k produkci a aplikaci
bioplastd. Od ledna 2017 je fe§en mezinarodni projekt
financovany norskou vladou (spoluprace s NMBU As

a nékolika norskymi préimyslovymi subjekty) zaméfeny

na biotechnologické vyuziti odpadniho Zivo€iSného tuku.

V oblasti organicke elektroniky centrum zacalo spolupracovat
se skupinou prof. Sariciftci z Univerzity v Linci, ktery zaujiméa
14. misto v Zebficku TOP 100 svetovych vyzkumnik{

v materialovych védach. Aktualni informace Ize najit na
www.materials-research.cz.

Centrum senzorickych, informaénich a komunikaénich systémd (SIX)

Centrum SIX vzniklo v roce 2010 jako spolecna iniciativa Usta-
v( FEKT, které se angaZzujf ve vyzkumu a vyvoji senzorickych
systémd, informacnich a komunikaénich technolagif. Cillem
této iniciativy bylo vzajemné propojit spole¢né vyzkumné
zajmy Ustavl a vyuZit dosaZené synergie k praci na rozsah-
lych, koamplexnich vyzkumnych projektech. Participujici Ustavy
vlozily do Centra SIX své vyzkumné laboratore. Rok 2014 byl
prvnim rokem ostrého provozu centra bez pfimé finan¢ni
podpory z vefejnych zdrojd. Navzdory absenci pfimé podpory
dokazalo centrum rdst, a to jak potem zapojenych pracovni-
ki a jejich pfepocétenych pracovnich Gvazk(, tak i mnoZstvim
odbornych vystupd, cbjemem grantt i komerénich zakazek.

V dal8im rstu pokracovalo centrum i v roce 2017.

V poslednich letech je mozné pozorovat rostouci podil
aplikovaného vyzkumu na odbornych aktivitach Centra SIX,
coz je jasny signal, Zze centrum dobfe pIni svou roli regional-
niho vyzkumného centra propojujiciho aktivity akademickeé
sféry s primyslem. Zajem firem o odbornou spolupréci je
dokladovan nejen rostoucim objemem projektl aplikovaného
vyzkumu, ale také strmeé rostoucim objemem projektd
smluvniho vyzkumu — meziro€né se oproti roku 2016 zvysil
finanéni objem projektd smluvniho vyzkumu témér o polovinu.

Od roku 2015 je Centrum SIX podporeno projektem Narodniho
programu udrzitelnosti s ndzvem Interdisciplinary Research
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of Wireless Technologies (INWITE), ktery si klade za cil
rozvinout objem a kvalitu zakladniho vyzkumu centra.
Odborneé cile projektu realizuje tym péti pracovnich skupin
vedenych spole¢né profesory Technické univerzity ve Vidni
a Centra SIX. Struktura odbornych skupin projektu INWITE
pomaha profilovat centrum do Sesti uzsich odbornych
oblasti (senzory, signaly, radiofrekvenéni systémy, mobilni
komunikacni systémy, antény a vysokofrekvenéni obvody

a pokrogila kyberneticka bezpecénost). Vice o Centru SIX na
www.six.feec.vutbr.cz.
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Centrum vyzkumu a vyuziti obnovitelnych zdroja energie (CVVOZE)

Vyzkumné centrum soustfeduje vyzkumng, vyvojove

a inovacni kapacity na feSeni komplexni problematiky
obnovitelnych zdrojd energie. V roce 2017 byly udéleny tfi
patenty a bylo publikovano 26 ¢asopiseckych publikaci,
ztoho 13 v Easopisech s impaktnim faktorem dle databaze
WoS. Centrum neni zaméreno jen na zakladni vyzkum, ale

i na prohloubeni spoluprace fakulty s aplikacni sférou a na
zrychleni transferu novych technologii do primyslové praxe.
Vsechny laboratore CVVOZE tvofi unikatni infrastrukturu,
kterd oslovuje vyznamné pramyslové partnery. V rdmci centra
bylo fegeno celkem 22 projektd aplikovaného vyzkumu ve
spolupréci s podniky primyslového sektoru. Ziskané finanéni
prostifedky na projekty aplikovaného vyzkumu €inily asi

21,4 milionu K&. Prikladem fegenych projekt( aplikovaného
vyzkumu mdZe byt: Optimalizace provozu elektroenergetické
inteligentni sité dle konceptu Smart Grid z pohledu jeho hos-
podarnosti a bezpe€nosti, déle Optimalizace synchronnich
strojd za Ucelem zlep$eni provoznich parametrt a snizenf
hmotnosti nebo tfeba Pokrocilé technologie moduléarnich
fidicich a diagnostickych systémd leteckych motord.

Vedle téchto kolaborativnich projektl aplikovaného vyzkumu
bylo v ramci CVVOZE feSeno v roce 2017 celkem 113 zakazek
smluvniho vyzkumu s finan€énim pfinosem cca 14,72 milionu
KE. Mezi nejvyznamngjsi zakazky smluvniho vyzkumu patfi:
posouzeni chovani pohybu oblouku pfi kritickych DC prou-
dech v kompaktnich jisti¢ich pro firmu Siemens, matematicky
model pro modelovani a simulaci extrémnich podminek
provozu polyvalentnich zdrojd pro firmu Enkom, vyvojové
posouzeni a zhodnoceni vypinani elektrickych pfistrojd pro
firmu OEZ, vyvojové posouzeni vypinani stykacd pro firmu
Schaltbau nebo napfiklad technické poradenstvi, tzv. Storage
International Study pro firmu CEZ.
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Dilezitou soucasti centra je velka infrastruktura CVVOZE
Power Laboratories (CVVOZEPowerLab). Infrastrukturu tvofi
Laboratof vysokych proudd a Laboratof vysokych napéti
umisténé ve Védecko-technickém parku prof. Lista. Tyto
strategicky vyznamné laboratofe jsou uréeny pro vyzkum

a vyvoj silnoproudych a vysokaonapétovych elektrickych
pfistrojd a zafizeni. Vybaveni laboratofi umozriuje simulovat
napfiklad extrémni zkratové podminky v siti, Gder blesku do
vedeni apod.

Vyzkumné tymy centra CVVOZE se rovnéz zabyvaji problémy
z oblasti chemickych a fotovoltaickych zdroji energie,
elektro-mechaniky, elektrotechnologie, elektrickych pohond,
elektroenergetiky a prdmyslové elektroniky v celkem péti
zakladnich vyzkumnych oblastech: optimalizace elektrome-
chanické pfemény energie, chemické a fotovoltaické zdroje
energie, automatizaéni a senzorické technologie, vyzkum
vypinaciho pochodu ve spinacich pfistrojich a vyroba,
prenos, distribuce a uZiti elektrické energie. Podrobnosti na
WWW.CVV0Z€.Cz.
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1.4 Dosazene cile v ramci Dlouhodobeého
(Strategického) zameéru VUT za rok 2017

Vysoké uceni technické v Brné ma jasné vymezeny strate-
gickeé cile, které jsou navazany na priority ve vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innostech. Zakladnim strategickym
dokumentem je Strategicky zamér VUT na obdobi 2016-2020
a jeho kazdoro&ni Plany realizace (ptivodné Dlouhodoby
z&mér a jeho kazdoro&ni Aktualizace byly novelou VS zakona
nahrazeny nyni novymi pojmy Strategicky zameér a jeho kaz-
doro&ni Plan realizace). Tento Strategicky zamér je pfipraven
pod garanci vedeni univerzity, ve spolupraci s reprezentanty
za jednotlivé oblasti €innosti univerzity z jednotlivych fakult

i dalSich pracovist, véetng& zastupcl student(. Strategicky
zamér VUT obsahuje 7 prioritnich cil(: Zajistovani kvality

a strategicke fizenf; Diverzita a dostupnost vzdélavaci
¢innosti; Internacionalizace; Relevance, absolventi, marketing
a spolupréace s aplika¢ni sférou; Kvalitni a relevantni vyzkum,
vyvoj a inovace; Rozhodovani a rozvoj zaloZené na informa-
cich a datech; Efektivni hospodafen.

Stanovene prioritni cile se nasledné déli na konkrétni cile,

k jejichz dosazeni €i naplfiovani slouzi klicove indikatory. Tyto
jsou specifikovany v Institucionalnim pldnu VUT na obdobi
2016-2018. Osnova a prioritni cile Strategickeho zaméru VUT
predstavuji paterni strukturu takeé pro sestaveni strategic-
kych zamér( fakult a univerzitnich soucéasti. VUT poskytuje
Sirokeé spektrum vzdélavani. V nabidce jsou rozmanite studijni
programy, od technickych, pfirodovédnych pfes ekonomicke
az po umeélecké. VUT svoje portfolio neustéle rozsifuje tak,
aby reflektovalo vyvijejici se poptavku firem a potencional-
nich zaméstnavateld svych absolventd.

VUT v posledni dobé také vénovalo (a vénuje) velkou
pozornost idejim Prlmysiu 4.0, a to jak z hlediska

poskytovani servisu primyslovym firmém, tak i v oblasti
védecko-vyzkumné a pedagogickeé. Na VUT vznikl napfi¢
fakultami pracovni tym, ktery se prlib&zné schazi, pfipravujf
se pfipominky ke stanovam Nérodniho centra primyslu, ve
kterem je VUT zakladajicim ¢lenem a mé své zastupce. Ve
spolupréaci s CVUT ptipravuje VUT spoleény doktorsky studijni
program, na kterém se budou podilet fakulty a vyzkumna
centra obou nejvétsich Eeskych technickych univerzit.

Tento program bude uréen pfedevsim uchazec¢lm p¥imo

z prmyslu a prednasky budou vedeny v anglickém jazyce.

Do nového programu se budou maci zajemci hlasit po udéleni
akreditace, coz by mohlo byt kancem roku 2018.

Mimo vySe uvedene se v roce 2017 podafilo VUT realizovat
mnoho diléich cild v rdmci vy$e uvedenych strategickych
oblasti. Vétsina cilt je v8ak dlouhodobych, a tedy prace na
nich stéle pokracuje.

1.5 Cinnost Akademického senatu VUT v roce 2017

V roce 2017 uskuteénil Akademicky senat VUT (dale jen

AS) 11 tadnych a 1 vyjezdni zasedani. Z toho 11 zasedani
uskutecnil AS, jehoZ funkéni obdobi skongilo poslednim
zasedanim v fijnu, na kterém byl zvolen kandidat na jmeno-
vani rektorem pro funkéni obdobi Unor 2018 az leden 2022.
Poté se ve dnech od 30. fijna do 1. listopadu 2017 uskutecnily
na v8ech fakultach, VS Ustavech a dalich sougastech

volby do nového AS, a to pro funkéni obdobi listopad 2017 az
listopad 2020. Dne 21. listopadu 2017 nasledovalo ustavuijici
zasedani noveé zvoleneho AS, na némz se uskutecnila volba
nového predsedy a mistopfedsedl AS a byly ustaveny stélé
pracovni kamise AS. Standardnimi tématy jednani byly oblasti
legislativni, ekonomick, pedagogicka a oblast tvréi ¢innosti.

Mezi zasadni ¢innost AS Ize zahrnout schvéleni vyro€nich
zprav o Cinnosti a 0 hospodareni VUT za rok 2016, dale
jednani tykajici se pfipravy pravidel sestaveni rozpoctu
VUT a nasledné schvéleni Rozpoc€tu VUT na rok 2017. Velka
pozornost byla vénovana probihajicim analyzam IS VUT
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zejména v souvislosti se zkvalitnénim pocitacové podpory
pfipravy a projednavani novych akreditaci, rozpo&tu VUT,
rozdélovani prostiedkd specifického vyzkumu a RIV bodd

na soucasti a potfeby nasledného uc€inngjsiho informovani
akademickeé obce. V souvislosti s dlouhodobou strategii VUT
se AS i nadale podrobné zabyval fadou novych analyz, ktere
se tykaly zejména vyznamnych projektd a investiénf ¢innosti
minulého obdobi. Podstatna ¢ast diskuze k této problematice
probéhla na vyjezdnim zasedani AS v Mikulové v €ervnu 2017.

Vzhledem k implementaci novely vysokoSkolského zédkona

a povinnosti kazdé verejné vysoke Skoly pfedloZit k registraci
vnitfni pfedpisy upravene v souladu s touto novelou do
jednoho roku od jeji G€innosti, AS od ledna do srpna 2017
projednaval navrhy novelizovanych i nové vytvofenych
vnitfnich predpist VUT, které byly po jejich schvaleni AS
prib&zné registrovany MSMT. V souvislosti s tim byla

AS take predloZena ke schvaleni vétsina novelizovanych
vnittnich predpist fakult a VS Gstav( VUT, které AS priib&zné
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pfipominkoval a schvalaval. Nova znéni vnitinich predpist
VUT a jeho souc€asti obsahuji vyznamneé zmény v oblasti
legislativy, akreditaci, financovani, hodnoceni VaV a pfipravy
projektl OP VVV v podminkach vysokych skol a na jejich
mozné dopady na VUT. Vzhledem k podzimnim volbdm do AS
i volbdm kandidata na jmenaovani rektorem byly pfednostné
projednavany a schvaleny nové vnitini pfedpisy AS (rozdéleni
Volebniho a jednaciho fadu AS VS do dvou samastatnych
vnitfnich predpisl — Volebni fad AS VUT a Jednaci rad AS
VUT). Harmonogram voleb do AS VUT a Harmonogram

volby kandidata na jmenovéani rektorem, véetné vyhlaseni
téchto voleb, byly schvéleny AS na jeho vyjezdnim zasedani
v Mikuloveé. Na zafijovém zasedani AS schvalil Podrobné
organizadni pokyny k volbam zastupct VS Gstav( a dal$ich
soucdasti VUT do AS pro funkéni obdobi 2017-2020. Vsechna
témata byla pred jednanimi AS podrobné analyzovéna v jeho
pracovnich komisich.

Ekonomicka komise AS VUT (déale jen EK) uskuteénila

17 jednani, na kterych podrobné projednala zejména

pravidla sestaveni rozpoctu a hospodareni VUT pro rok

2017 a nasledné Rozpocet VUT na rok 2017. PFi projednavani
a pfipominkovani dokument( EK i nadale spolupracovala

s kvestorem a rektorem VUT s cilem pokra¢ovat na detailnim
zprahlednéni finanénich tokd, struktury financovani a roz-
poctu VUT z hlediska zdroj(.

Legislativni komise AS VUT (dale jen LK) uskutecnila

9 standardnich zasedani, na kterych pfijimala doporuceni
pro AS tykajici se zejména novelizace zpracovanych vnitfnich
predpist univerzity, fakult a VS Ustav(. Kromé zasedani
probihalo také projednavani predlozenych navrhl per rollam,
coz umoznil novy Jednaci fad AS. V roce 2017 LK i nadale
vyznamneé spolupracovala s Pravnim odborem VUT.

Pedagogicka komise AS VUT se sesla na 5 zasedanich,
standardné se zabyvala zejména smeérnicemi pro pfijimaci
fizeni na VS Gstavy (CEITEC VUT a USI) a dale pfipominko-
vanim novelizovanych vnitfnich predpisd VUT tykajicich se
oblasti studia.

Komise pro tviréi éinnost AS VUT (dale jen KTC) uskutednila
5 zasedani. Ve spolupréci s prorektorem pro rozvoj védeckeé
a vyzkumné ¢innosti se zabyvala problematikou financovani
specifického vyzkumu a institucionalni podpory. Dale
projednavala navrhy vnitfnich pfedpist VUT tykajicich se
¢innosti Védeckeé rady VUT, Rady pro vnitini hodnoceni VUT
a navrhy novelizovanych vnitfnich pfedpist fakult tykajici se
védecké rady fakulty (jednaci fady).

V roce 2017 byla i nadale prohlubovéna systematicka
podpora ¢innosti AS zejména v oblasti financovani a legis-
lativy s cilem pFispét k vécnému projednavani souvisejicich
témat v AS. Zastupci akademické obce VUT v Radé vysokych
kol (dale RVS) elektronicky poskytovali aktudlni a pravidelné
zpravy z grémii, jak AS VUT, tak AS vybranych soucasti.

V rémci vyjezdniho zasedani AS konaného ve dnech

28.-30. ¢ervna 2017 v Mikulove se uskutecnila jednani LK
o predloZenych novych znénich vnitfnich predpist VUT
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a vnitfnich predpist fakult reagujicich na novelu VS zakona,
resp. na zmény vnitfnich predpist VUT. Za kliGové Ize

rovneéz povazovat jednani AS tykajici se vyhlaSeni a pFipravy
nadchazejicich podzimnich voleb do AS VUT a vyhlaseni volby
kandidata na jmenovani rektorem. Soucasti programu vyjezd-
niho zasedani AS byl i seminar navazujici na Institucionalni
rozvojovy projekt, jehoz programem byla naro¢na témata
rozSifujici standardni ¢innosti AS. Je cennég, Ze pfitomni se
tématlim s velkym zdjmem vénovali. Jako velmi prosp&snou
Ize kromé Gdasti vétdiny ¢lend AS hodnotit iéast véech ¢lend
vedeni VUT —rektora, kvestora i prorektord. Na zasedani
dorazila také vedouci Odboru marketingu a vnéjgich vztaht
VUT a zastupci Ustfedni knihovny VUT. Pfinosem byla

také Ggast zastupct VUT v RVS a zejména reprezentativni
Ggast hosttl z RVS — predsedy, predsedy legislativni komise

a pfedsedy komise pro védeckou ¢innost, ktefi se pfes své
pracovni vytizeni seminare aktivne zicastnili a pfispéli svymi
aktualnimi informacemi z oblasti RVS. Mezi klitové vystupy
jednéani patti pfijata usneseni AS VUT.

Studentska komora AS VUT (déle jen SK AS VUT) se v roce
2017 nadale vénovala rozvijeni modernich elektronickych ko-
munikaénich nastrojd a jejich pouzivani k operativnimu sdileni
informaci se studenty VUT. Ve spolupréci s IAESTE, fakult-
nimi SK AS a dal§imi studentskymi organizacemi na VUT, SK
AS VUT jako kazdym rokem vytvofila tradi¢nfho prévodce pro
studenty prvnich roénikd. SK AS VUT pokracovala v provozu
Interniho fondu na podporu studentskych projekt( a déle
usporéadala soutéZ Nejlepsi pedagog dle hodnocenf studentd
na VUT. Hlasovani studentd VUT probéhlo od 11. kvétna do
30. Cervna 2017, od €ervence do zafi pak probihalo vyhodno-
ceni hlasovani. V fijnu byly vysledky zvefejnény v informacnim
systému VUT a v listopadu byla pfedéana vitéznym pedago-
glim ocenéni na slavnostnim Akademickém shromazdéni
VUT. V prosinci se €lenove SK AS spolu se studenty VUT opét
spolupodileli na organizaci Plesu VUT, ktery se uskutecnil

v patek 1. prosince 2017 na brnénském vystavisti za GCasti
vice nez 3 tisic hostl. Vstupenky na Ples VUT se podafilo
vyprodat za rekordnich 11 hadin, coz byl nejrychlejsi prodej
vstupenek v novodobé historii pofadani plesu.

Vgechny vyse uvedené aktivity ¢lend AS stéle vedou k dal-
§imu prohloubeni spoluprace mezi vedenim VUT a AS, jako
pfirozene a tradi¢ni soucasti akademickeho Zivota a zaroven
jaka klicového prvku aktivniho zapojenf ¢lend akademické
obce do rozvoje VUT, vEéetné dalsi optimalizace komunikace
mezi jednotlivymi stupni fizeni univerzity, samospréavou,
akademickou obci a zaméstnanci.
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2.1 Uplny nazev vysoké skoly, b&Zné uzivana zkratka,

sidlo vysoke skoly a vsech soucasti

Vysoké uéeni technické v Brné
vuT

Antoninska 548/1, 601 90 Brno
www.vutbr.cz

Fakulty (fazeno dle vzniku)

Fakulta stavebni VUT

FAST VUT

Vevefi 331/95, 602 00 Brno
www.fce.vutbr.cz

Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT
FSIVUT

Technicka 2896/2, 616 69 Brno
www.fme.vutbr.cz

Fakulta elektrotechniky

a komunikacnich technologii VUT
FEKT VUT

Technicka 3058/10, 616 00 Brno
www.feec.vutbr.cz

Fakulta architektury VUT
FAVUT

Pofiti 237/5, 639 00 Brno
www.fa.vutbr.cz

Fakulta chemicka VUT

FCH VUT

Purkyfiova 464/118, 612 00 Brno
www.fch.vutbr.cz

Fakulta podnikatelska VUT
FPVUT

Kolejni 2906/4, 612 00 Brno
www.fbm.vutbr.cz

Fakulta vytvarnych uméni VUT
FavU vUT

Udoalni 244/53, 602 00 Brna
www.ffawvutbr.cz

Fakulta informacnich technologii VUT
FIT VUT

BoZetéchova 1/2, 612 66 Brno
www.fitvutbr.cz
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Vysokos$kolské ustavy

Ustav soudniho inZzenyrstvi VUT
usivut

Purkyriova 464/118, 612 00 Brno
www.usi.vutbr.cz

Centrum sportovnich aktivit VUT
CESAVUT

Technické 2896/2, 616 69 Brno
www.cesa.vutbr.cz

Stfedoevropsky technologicky institut VUT
CEITEC VUT

Purkyfiova 656/123, 612 00 Brno
www.ceitec.cz

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uceni technického v Brné za rok 2017

2.2 OrganizaCni schéma vysoke skoly

REKTOR

UTVAR KONTROLY A INTERNIHO AUDITU

KANCELAR AKADEMICKEHO SENATU

Sekretariat Personalni a mzdovy Odbor verejnych Ekonomicky
— Kvestor X
kvestora odbor zakazek odbor
Stavebné technicky Provozni Odbor Odbor ekonomickych
odbor odbor dopravy systému
Archiv
— Kanclér Sekretariat rektora Odbor kvality Qdbor strategického Pravni odbor

fizeni a rozvoje

Prorektor pro studium
(a studentskeé zalezitosti)

Odbor studijnich
zaleZitosti

Oblast Oblast spolupréace s aplikacni

studijni

sférou ve vzdeélavani

Institut celoZivotniho
vzdelavani

Prorektor Odbor tvaréiho Centrum podpory Centrum transferu
pro tvaréi éinnost rozvoje projektd technologif
Prorektor pro marketing Odbor marketingu [~
a vnéjsi vztahy avnéjsich vztahd
Oddéleni tiskového
mluvéiho
Prorektor Odbor zahrani¢nich
pro zahraniéni vztahy vztaht
L Prorektor pro rozvoi Centrum vypocetnich Nakladatelstvi Ustredni
P ! ainformagnich sluzeb VUTIUM knihovna
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2.3 Slozeni védecke rady, spravni rady,
akademickeého senatu a rady pro vnitrni hodnoceni

Védecka rada VUT

Piedseda
— prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc.,
Dr.h.c.

Clenové

— doc. Mgr. Irena Armutidisova —
do 31.ledna 2017

— doc. Ing. Vojtéch Barto§, Ph.D.

— prof. Ing. Ladislav Bufrita, CSc.

— prof. Ing. Jarmila Dédkov4, CSc.

- Ing. Jaroslav Dolezal, CSc.

— prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc.,
Dr.h.c.

— prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc.,
MBA

- Ing. Milos Filip

— prof. akad. sochar Michal Gabriel

— prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc.

— prof. Ing. Martin Hartl, Ph.D.

— prof. PeadDr. Radek Horacek, Ph.D.

— doc. MgA. Milan Houser

- doc. Ing. arch. Jan Hruby, CSc.

— prof. Ing. Tomas Hruska, CSc.

- prof. Ing. Marcela Karmazinova, CSc.

- doc. Ing. Jaroslav Katolicky, Ph.D.

- Ing. Jaroslav Klima

- prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

- prof. Ing. Jan Kovanda, CSc.

— prof. Dr.Ing. Zdenék Kis

- Ing. arch. Vlasta Loutocka

- prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

- Ing. llona Mdllerova, DrSc.

- prof. Ing. Drahomir Novéak, DrSc.

- Ing. Eduard Palisek, Ph.0., MBA

- prof. Ing. Miloslav Pekaf, CSc.

- prof. Dr. Ing. Zbynék Raida

- prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA

- prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.

- prof. Ing. Petr S&ha, CSc.

- doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa,
Ph.D.

— doc. Ing. Ale$ Vémola, Ph.D.

— prof. Ing. Stanislav Vesely, CSc.

— prof. RNDr. Peter Vojta$, DrSc.

— prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.

— prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

- prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

— prof. Dr. Ing. Pavel Zeméik
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Spravni rada VUT

Predseda
- Ing. Michal Stefl

Clenové

— Ing. Eva Bartorova

- Valentin Girstl

— Ing. Miroslav HoSek

— PhDr. Miroslava Kopicova
— Mgr. Petr Kostik

— JUDr. Martin Maisner, Ph.D.
— ThDr. Ing. Lukas Evzen Martinec
— Mgr. Stanislav Mosa

— Ing. Jifi Nekovar

— Ing. Martin Pecina, MBA

— Ing. Petr Rafaj

— prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.

- Ing. Jan Svétlik
— prof. MUDr. Jifi Vorlicek, CSc.
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Rada pro vnitini hodnoceni
vuT

Piedseda
— prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc.,
Dr.h.c.

Mistopiedseda
— prof. Ing. Tomas Hruska, CSc.

Clenové

— prof. Ing. Jifi BurSa, Ph.D.

— prof. RNDr. Vladimir Cech, Ph.D.

— prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc.,
Dr.h.c.

— prof. Ing. Rostislav
Drochytka, CSc., MBA

— prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.

— prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc.

— doc. Dr. Ing. Petr Hanacek

— prof. Ing. Pavel Jura, CSc.

- Ing. Pavel Maxera

- doc. Ing. Eva Mlnsterova, CSc.

— prof. Ing. Maria Rezfidkov4, CSc.

- doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa,
Ph.D.

— prof. RNDr. Milada Vavrov4, CSc.

Akademicky senat VUT (funkéni obdobi do fijna 2017)

Predseda
— doc. DOr. Ing. Petr Hanacek

Mistopiedsedové
- Ing. Pavel Maxera
— prof. RNDr. Milada Vavrovg, CSc.

Komora akademickych pracovniku
AS VUT

Predsedkyné komory
— prof. RNDr. Milada Vavrovg, CSc.

Clenové

— Ing. Petr Benes§, CSc.

— doc. Ing. arch. Ivo Bohag, Ph.D.

- Ing. Albert Bradag, Ph.D.

— prof. Ing. Jifi BurSa, Ph.D.

— Magr. Art. Zaneta Drgova

— prof. Ing. Eva Gescheidtov4, CSc.

— doc. DOr. Ing. Petr Hanacek

— MgA. Tomas Hrliza

- doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

— Mgr. Bc. Helena Musilova

— Ing. Tomas Opravil, Ph.D.

— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

— PaedDr. Milan Slezacek

- Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

— prof. Ing. arch. Vladimir Slapeta,
DrSc.

- prof. Ing. Jifi Vala, CSc.

Studentska komora AS VUT

Predseda komory
- Ing. Pavel Maxera

Clenové
— Bc. Jakub Czapek —
od 7. bfezna 2017
- Ing. Petr Dvorak
- Ing. et Ing. Michaela Dvorakova
— BcA. Andreas Gajdosik
- Ing. Radek Hranicky
- Ing. Daniel Janik
- Ing. Tomas Krejci -
do 20. kvétna 2017
- Ing. Anna Kruljacova, MSc. —
od 10. fijna 2017
- Ing. Ladislav Pafizek

Legislativni komise AS VUT

Predsedkyné
- Mgr. Bc. Helena Musilovéa

Clenové

- Ing. Albert Bradac, Ph.D.

- prof.Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

— prof. Ing. Jifi Vala, CSc.

Studenti
- Ing. et Ing. Michaela Dvorakova
- Ing. Radek Hranicky —
od 4. dubna 2017
- Ing. Pavel Maxera
- Ing. Ladislav Pafizek

Ekonomicka komise

Predseda
— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

Clenové

— MgA. Tomés Hrliza

— doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

- Ing. Tomé&$ Opravil, Ph.D.

— PaedDr. Milan Slezacek

- Ing. Lenka Smolikov4, Ph.D.

- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
— prof. Ing. Jifi Vala, CSc.

— prof. RNDr. Milada Vavrov4, CSc.

Studenti

— Bc. Jakub Czapek —
od 4. dubna 2017

— Ing. Petr Dvoréak

— Ing. Daniel Janik
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Pedagogicka komise

Predseda
- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

Clenové
— Ing. Petr Benes, CSc.
— Ing. Albert Bradag, Ph.D.

Studenti

— Bc. Jakub Czapek —
od 4. dubna 2017

— Ing. Petr Dvorak

— Ing. Daniel Janik

— Bc. Tomas Krejéi -
do 20. kvétna 2017

Komise pro tviiréi éinnost

Predseda
— doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

Clenové

— prof. Ing. Jifi Bur$a, Ph.D.

— Magr. Art. Zaneta Drgova

— prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
— Ing. Tomas Opravil, Ph.D.

— Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

— prof. Ing. Jifi Vala, CSc.

— prof. RNDr. Milada Vavrov4, CSc.

Studenti
— Ing. et Ing. Michaela Dvorakova
— BcA. Andreas Gajdosik
- Ing. Radek Hranicky —
od 4. dubna 2017
- Ing. Pavel Maxera
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Akademicky senat VUT (funkéni obdobi od listopadu 2017)

Predseda
- doc. DOr. Ing. Petr Hanacek

Mistopiredsedové
— prof. RNDr. Milada Vavrov4, CSc.
- Ing. Pavel Maxera

Komora akademickych pracovnik
AS VUT

Predsedkyné kamory
— prof. RNDr. Milada Vavrov4, CSc.

Clenové

— doc. Mgr. Tomas Apeltauer, Ph.D.
- Ing. Petr Benes, CSc.

- Ing. Albert Bradag, Ph.D.

- Ing. arch. Nicol Galeova

— prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
— doc. Dr. Ing. Petr Hanacek

— MgA. Katarina Hladekova

— MgA. Tomas Hrlza

- doc. Ing. Jifi Jaro§, Ph.D.

— MArch. Ing. arch. Jan Kristek, Ph.D.

— Mgr. Bc. Helena Musilova
- Ing. Tomas Opravil, Ph.D.

— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
— PaedDr. Milan Slezacek

- Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

- prof. Ing. Josef Stétina, Ph.D.

Studentska komora AS VUT

Piredseda komory
- Ing. Pavel Maxera

Clenové

— Bc. Jakub Czapek

- Ing. Radek Hranicky

- Ing. Daniel Janik

— Eliska Jarmerova

Ing. Tereza Konecna

Ing. Anna Kruljacova, MSc.
MgA. Martina RUzi¢kova
Kristina Sintajova
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Legislativni komise

Predsedkyné
— Mgr. Bc. Helena Musilova

Clenové
— prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
— MgA. Katarina Hladekovéa

— MArch. Ing. arch. Jan Kristek, Ph.D.
- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

Studenti

- Ing. Radek Hranicky

— Eliska Jarmerova

- Ing. Tereza Kone€na

- Ing. Anna Kruljacova, MSc.
- Ing. Pavel Maxera

Ekonomicka komise

Predseda
— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

Clenové

— Ing. Petr Benes, CSc.

— Ing. Albert Bradag, Ph.D.

- Ing. arch. Nicol Galeova

— MgA. Tomé&s Hrlza

— doc. Ing. Jifi Jaro$, Ph.D.

- Ing. Tom&s Opravil, Ph.D.

— PaedDr. Milan Slezaéek

— Ing. Lenka Smolikov4, Ph.D.
- prof. Ing. Josef Stétina, Ph.D.

- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

— prof. RNDr. Milada Vévrovg, CSec.

Studenti

— Bc. Jakub Czapek

— Ing. Daniel Janik

— Ing. Anna Kruljacové, MSc.
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Pedagogicka komise

Predseda

- doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

Clenové

— Ing. Petr Bene$, CSc.

— doc. Ing. Jifi Jaro$, Ph.D.

— Mgr. Bc. Helena Musilova

— prof. RNDr. Milada Véavrov4, CSc.

Studenti

— Bc. Jakub Czapek

— Ing. Daniel Janik

— Eliska Jarmerova

— Ing. Tereza Koneéna

— MgA. Martina Rizickova
— Kristina Sintajova

Komise pro tviirci ¢innost

Predseda
— Ing. Albert Bradag, Ph.D.

Clenové

— doc. Mgr. Tomas Apeltauer, Ph.D.
— prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
- doc. Ing. Jifi Jaro$, Ph.D.

— MArch. Ing. arch. Jan Kristek, Ph.D.

— Ing. Tomas Opravil, Ph.D.

- Ing. Lenka Smolikov4, Ph.D.

— prof. Ing. Josef Stétina, Ph.D.

— prof. RNDr. Milada Véavrov4, CSc.

Studenti

- Ing. Radek Hranicky

- Ing. Anna Kruljacové, MSc.
- Ing. Pavel Maxera

2.4 Zastoupeni vysoke skoly
v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

— prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc.

Zastupci VUT v Radé vysokych skol
(do Fijna 2017)

Clenové Predsednictva RVS
— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

Clenové Snému RVS

- Ing. Helena Hanu$ov4, CSc.

- Ing. Ivana Jakubova

— Ing. Radek Kogi, Ph.D.

— doc. Ing. arch. Gabriel Kopacik, Dr.
— doc. Ing. Libor Matgjka, CSc., Ph.D., MBA
— doc. Ing. Bohumil Pacal, CSc.

— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

- Ing. Jan Roupec, Ph.D.

— prof. RNDr. Milada Vavrovg, CSc.
— Mgr. Jan Zéaleséak, Ph.D.

Clenové Studentské komory RVS
— Ing. Pavel Maxera — delegat
- Be. Jifi Haratek

Clenka Snému AV CR a élenka Dozoréi rady Snému AV CR
(delegovana za RVS)
— prof. RNDr. Milada Vavrovg, CSc.
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Zastupci VUT v Radé vysokych skol
(od listopadu 2017)

Clenové Piedsednictva RVS
— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

Clenové Snému RVS

- Ing. arch. Nicol Galeova

- Ing. lvana Jakubova

— doc. Mgr. A. Lenka Klodova, Ph.D.
- Ing. Radek Kogi, Ph.D.

— doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.
— Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

— Mgr. Bc. Helena Musilova

— RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

- Ing. Jan Roupec, Ph.D.

— prof. RNDr. Milada Vavrovg, CSc.

Clenové Studentské komory RVS
— Ing. Anna Kruljacova, MSc. — delegat
- Eliska Jarmerova — ndhradnik
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2.5 Poslani, vize a strategicke cile VUT

Poslani VUT vychazi ze Zakona o vysokych skolach
¢.111/1998 Sb., paragraf 1, kdy VUT je vrcholnym centrem
vzdélanosti, nezavislého poznéni a tvaréi ginnosti a ma
klicovou Glohu ve védeckém, kulturnim, sacialnim a eko-
nomickém rozvoji spole¢nosti tim, Ze umoZfiuje v souladu

s demokratickymi principy pfistup k vysokoSkolskému
vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu
pro vyzkumnou praci a dal$i naroéné odborné ¢innosti. Dale
uchovava a rozsituje dosazené poznani a realizuje védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou a dal$i tvaréi
¢innost. Rovnéz VUT poskytuje dalsi formy vzdélavani

a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo obnovovat
znalosti z riznych oblasti poznéni a kultury a podil se tak

na celozivotnim vzdélavani. Hraje také aktivni roli ve verejné
diskuzi o spole¢enskych a etickych otazkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzadjemného porozumeni, pfi utvarenf
obcanskeé spolecnosti a pfipravé mladych lidi pro Zivot v ni.
Brnénska technika pfispiva k rozvoji na narodni i regionalni
Urovni a spolupracuje s rliznymi stupni statni spravy a samo-
spravy, s padnikovou a kulturni sférou. Déle rozviji mezina-
rodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmeér
svych €innosti, podporuje spole¢né projekty s obhdobnymi
institucemi v zahranici, vzajemné uznavani studia a diplomd,
vymeénu akademickych pracovnikd a studentt. A v neposledni
fadé se VUT podili na rozvoji znalostni spole¢nosti v oblasti
novych technologii a inovaci.
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VUT si je védomo sveho postaveni a role ve spolecnosti,
klade ddraz na etické chovani své akademické obce a svych
zameéstnanc(. Tradiéni hodnotou, ze které VUT odvozuje
principy sve ¢innosti, je akademicka svoboda. S touto
hodnotou se poji zejmeéna: institucionalni autonomie, politicka
nezavislost, svoboda mysleni, pravo prezentovat a obhajovat
nazory, U€ast na samosprave a demokracie.

Nedilnou soucasti hodnotoveho systemu VUT je rovnéz
akademicka odpovédnost, ktera vychézi zejmeéna z nasledu-
jicich principl: odbornosti a objektivnosti, kritického myslent,
smyslu pro pravdu a spravedinost, ddérazu na ekonomicky
pfinos, udrZitelnost, navratnost, bezpecnost a stabilitu,
dlrazu na spole¢ensky pfinos a uplatnitelnost a ddirazu na
respektovani zakladnich zdsad raciondlniho Fizeni.
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2.6 Zmény v oblasti vnitfnich pfedpisu v roce 2017

V navaznosti na novelu zékona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
gkolach a 0 zméné a doplnéni dal&ich zakond (Zakon

o vysokych gkolach), byla kazd4 vefejna vysoka Skola povinna
predlozit k registraci vnitfni pfedpisy upravené v souladu

s novelou do jednoho roku od G&innosti této novely. VUT tedy
melo od 1. zafi 2016 do 1. zafi 2017 €as na zpracovani Uprav Ci

novych navrhd vnitfnich predpist a k predloZeni téchto Gprav
MSMT s Zadosti o registraci.

Jiz v roce 2016 byl pfijat a registrovan novy Statut VUT.
V roce 2017 poté byly registrovany tyto nové predpisy:

Piedpis Registrace MSMT
Disciplinarni Fad pro studenty VUT 26.1.2017
Rad celozivotniho vzd&lavani VUT 16.3.2017
Stipendijni fad VUT 12.4.2017
Mzdovy rad VUT 9.5.2017
Volebni fad Akademického senatu VUT 16. 5. 2017
Jednaci fad Akademického senétu VUT 16. 5. 2017
Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni VUT 16.5.2017
Jednaci fad Védecké rady VUT 13.6.2017
Rad studijnich program@ VUT 13. 6.2017
Rad habilitagniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem VUT 13.6.2017
Studijni a zkusebni rad VUT 31.7.2017
Pravidla systému zajigtovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ginnosti 31.7 2017
a vnitfnfho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VUT

Rad vybérovych fizeni pro obsazovani mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnik(, 310.2017

vedoucich zaméstnancd a dal$ich pracovnich mist na VUT

Tyto nové vnitfni pfedpisy zcela nahradily jejich pavodni
pfedchtdce. Kromé toho byl zrugen i pavodni vnitfni pfedpis
Pracovni fad VUT, ktery je nové vnitfni normou VUT, nikoli
registrovanym vnitfnim predpisem. Déle byla v tomto roce

novelizovana smérnice upravujici pfiznavani socialniho
a ubytovaciho stipendia a smérnice o Uprave, odevzdavani
a zvefejfiovani zavérecnych praci.

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

V roce 2017 obdrzelo Vysoké u€eni technické v Brné celkem
¢tyfi Zadosti o informace dle vy$e uvedeného zakona. Vsem
byly informace poskytnuty, tudiz nebyla vydéna zadna
rozhodnuti o odmitnuti Z&dosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého uéeni technického v Brné za rok 2017
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Studijni programy,
. Jll organizace studia
a vzdelavaci cinnost




3.1 Celkovy pocet akreditovanych 1
studijnich programd

Vysoké uceni technické v Brné evidovalo na konci roku
2017 celkem 99 akreditovanych studijnich programd. Vice
informaci je v tabulkové 4sti vyro&ni zpravy (tabulka 2.1).

3.2 Dalsi vyznamné vzdelavaci aktivity
(mimo uskutedriovani akreditovanych
studijnich program)

VUT podporuje vzdélavani svych zaméstnancd. V rdmci predmétd a kurzy mezindrodniho leteckého prava a leteckych
tohoto interniho vzdélavani usporadal Institut celoZivotniho predpisd. Brnénska technika nabizi v rdmci celoZivotniho
vzdélavani VUT 182 kurzd na 91 témat. Tyto kurzy v roce 2017 vzdelavani i kurzy zamérené na vykon konkrétniho povolani,
navstivilo 1490 zaméstnanc( brnénské techniky. V oblasti dale zajmove kurzy nebo program univerzity tfetiho véku.
komeréniho vzdélavani byly realizovany kurzy jazykove Dali informace jsou v tabulkové 8asti vyrodni zpréavy (tabulky
pfipravy z ¢eského jazyka, kurzy manazerskych kompetenci, 26a27).

kurzy zamérené na doplInéni kvalifikace uciteld technickych
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Studenti




4.1 Opatreni uplatnovana pro snizeni

studijni neuspesnaosti

Vysoké uceni technické v Brné zverejfiuje vSechny potfebné
podklady pro zajemce o studium i stavajici studenty na
svém webu www.vut.cz, takze uz zdjemci o studium maji
moznost nastudovat si pozadavky, které na né budou pfi
studiu kladeny. Uchazeédm VUT nabizi i pfipravné kurzy

z matematiky, fyziky a dalsich predmétd. Uspésni absolventi
téchto kurzl mohou vyrazné zvysit své §ance na pfijeti.

V prvnim ro¢niku studia si novi studenti mohou zapsat
Vybrané kapitoly z matematiky nebo Vybrané kapitoly z fyziky
apod. Tyto volitelné pfedméty napomahaiji k vyrovnani
rozdilné trovné studentd z riznych stfednich $kol a obecné
k doplnéni stfedoskolského uciva.

Brnénska technika se snazi identifikovat pficiny studijni
nelspésnosti a jednotlivym studentdm nabizet uZ pfi studiu
pomoc napfiklad pomoci konzultaci v Poradenském centru
Alfons. Studenti tu maji moZnost individualnich konzultaci

s odborniky a v pfipadé potfeby pracovnice centra usiluji

o individudIni studijni plén. Alfons rovnéz studentlm nabizf
Siroké moznosti pfi préaci s jejich specifickymi potfebami, at
jiz zdravotnimi i psychickymi. Napfiklad EEG Biofeedback
davé studentlm moznost zlep$ovat jejich soustfedeéni

a schopnost koncentrace.

Prehled studijni nedspésnosti v prvnim ro¢niku studia nabizi
tabulka 3.3 v tabulkove €4sti vyrocni zpravy.

4.2 Opatreni uplatnovana pro omezeni

prodluzovani studia

VUT se snazi studenty motivovat k véasnému a Uspésnému
dokondeni studia. Zaroveri je v8ak povinné dlisledné vybirat
poplatky, které jsou spojené s prodluZzovanim studia, coz
mUzZe plsobit jako urdita negativni motivace pro vdhavé
studenty. Vy8e poplatkd se navic postupné zvysuje podle
toho, o jakou dobu student prekrocil standardni dobu studia
zvySenou o jeden rok. Zatimco prvni rok je tento poplatek
relativné nizky, postupné se zvySuje a kupfikladu tfeti rok jde
uz o vyznamnou finanéni ¢astku a tedy o vyrazny finanéni
nastroj motivujici studenty zdarné dokongit studium.

| v tomto pfipadé Ize vzpomenout vySe uvedené volitelné
a pfipravné kurzy, které pomahaji vyrovnat vstupni Uroven
zadinajicich studentd, aby tito méli co nejlepsi podminky
pro Uspésné ukonceni studia v terminu pfed stanovenim
poplatkd. Akademicti pracovnici VUT se dlouhodobé snazi
0 pozitivni motivaci studentd, aby své studium ukongili ve
standardni dobé studia a zbyte€né jej neprodluzovali.

4.3 Vlastni a specificke stipendijni programy

Vgechny fakulty brnénské techniky nabizeji svym studentim
mozZnost prospéchového stipendia a dale také moznost so-
cidlniho stipendia v pfipadé slozité zivotni situace. Na Grovni
univerzity jsou pak vyplacena i tzv. mimoradna stipendia pro
studenty v tizivé socialné-ekonomické situaci. Studentska
komora Akademického senatu VUT pak nabizi aktivhim
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studentdm mozZnost ziskat finance pro jejich projekt z tzv.
Interni grantové agentury VUT. Staci podat projekt a obhéjit
jej pted komisi, ktera mlze na vybrané studentské aktivity
prispét i desetitisicovymi astkami z prostiedkd univerzity.

stipendii.
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4.4 Poradenske sluzby poskytovane

studentum a jejich rozsah

Sekce poradenstvi pro studenty je soucdsti Institutu celozi-
votniho vzdélavani VUT. Hlavni ¢innosti jsou v sou¢asné dobé
orientovany na psychologické poradenstvi, kariérni poraden-
stvi, rozvoj meékkych dovednosti, socialné-pravni poradenstvi
pro studenty, podporu studia student( se specifickymi
potifebami a na spolupraci s firmami a dal$imi organizacemi.
Poptavka po sluzbach vétSinou prevysuje nabidku. Pracovnici
ICV se v roce 2017 opét podileli na organizaci veletrhu
JobChallenge, ktery se uskutecnil noveé na brnénském
vystavisti, kde se predstavilo 130 vystavovatelli v 15 oborech.
Na tento veletrh pracovnich pfilezitosti dorazilo asi 2,5 tisice
brnénskych studentd, z toho vic nez 700 z VUT.

Psychologické poradenstvi — Institut celozZivotniho vzdélavani
nabizi studentdim moZnost pracovat na osobnostnim rozvoji
skupinovou ¢i individualni formou, fesit obtizné Zivotni
situace, vztahové problémy, studijni nebo adaptacni obtize.

V roce 2017 se uskutecnilo 349 konzultaci.

Kariérni poradenstvi — Pracovnici ICV se zabyvaji sestavenim
profesné-osobnostniho profily, kariérnim poradenstvim
(zkouska pohovoru, konzultace CV, kariérni rozhodovan)

a kougovanim. V roce 2017 bylo v této vEci poskytnuto

95 konzultaci.

Rozvoj mékkych dovednosti — Skupinove aktivity na rozvoj
mékkych dovednosti/soft-skills (napf. stress management,
asertivita, prezentacni dovednosti, osobni efektivita, tymova
prace apod.) doplfiuje pFiprava na vybérové Fizeni (napt.

jak pséat CV, jak na pohovory, Assessment centrum) nebo
pfiprava na zacatek podnikani. Tyto sluzby pfipravuji Cerstve
absolventy pro vstup na trh prace a pomahaji tak zvysit
jejich uplatnitelnost. Celkem bylo v tomto roce realizovano
47 skupinovych kurzd.

4.5 Podpora pro studenty se specifickymi
potfebami a jejich identifikace

Vsichni uchazec¢i o studium na VUT maji moznost prostred-
nictvim elektronické prihlasky zazadat o zohlednéni specific-
kych potfeb (dale jen SP). Elektronicka pfihlagka umoziuje
zvolit specifikaci SP a typ dokumentace, kterou je uchazec¢
schopen dolozit. Na zakladé platné elektronickeé prihlasky
pak tyto uchazece identifikuji pracovnici Poradenského
centra Alfans, ktefi uchazec€e kontaktuji a vyzvou k dolozeni
dokladt a osobni schiizce. Na zékladé zhodnoceni funkéniho
dopadu znevyhodnéni na studium pak centrum vytvofi
navrh na adaptaci pfijimaciho fizeni pro kazdého uchazece
individualng.

Podstata sluzeb centra Alfons je zaloZena na stale se
zlepsujici informovanosti akademické obce o nabizenych
sluzbach, tudiz se novi studenti, ktefi by se chtéli stat klienty
poradenského centra, obraci na centrum sami, pfipadné je

o této moznosti informuje jejich vyu€ujici nebo jiny pracovnik
VUT. Zda student v konec¢né fazi sluzeb centra Alfons vyuzije,
je zcela na jeho zvaZeni. Agendu registrovanych student(
spravuji pracovnici poradenského centra pomoci IS Apollo,
funguji zde specialné navrzené moduly pro potfeby Alfonse.
Vétsina agendy byla v roce 2017 pfevedena do elektronické
verze; jeding, co je archivovano ve verzi papirove, jsou
dokumenty o SP studentl — studenti je osobné dokladaji pfi
registraci.
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Uchazettm o studium a studentdm se SP (poruchy ugeni,
zdravotni postizeni, psychické onemocnéni, chronicke
somatické onemocnéni) je zajistovana podpora ve studiu
odpovidajici poZzadavkim standardd MSMT. Sluzby zprostred-
kovavaji pfedevsim adaptaci pfijimaciho Fizeni a organizaci
studia prostfednictvim podpdrnych sluZeb a rezijnich
opatfeni. V roce 2017 se uskutecnily individuaini kurzy na
rozvoj sebeprezentacnich dovednosti, zGEastnilo se jich 11
studentd. Dale probéhl kurz Pravni minimum pro praxi, a to

v letnim i zimnim semestru s po€tem 17 zG€astnénych, a take
kurz Time managementu. V zimnim semestru probihala

i individualni vyuka matematiky a pocitacové geometrie

v rozsahu 40 hodin.

V roce 2017 byly sluzby poskytnuty 154 studentdm se SP

v rozsahu 858 hodin. Toto obsahuje: individualni vyuku AJ,
tlumoceni do Eeského znakového jazyka, simultanni pfepis,
obsahovy zapis, artikulagni tlumoc€eni, prostorovou orientaci
a individudIni konzultace s poradci centra. Studenti se zdra-
votnim znevyhodnénim (poruchy pozornosti, poruchy nélad,
Gzkosti, poruchy spanku atp.) maji k dispozici trénink nervové
soustavy prostfednictvim metody EEG Biofeedback. Jedna se
o moderni metodu vyuzivajici k tréninku dusevni vykonnosti
specificky elektroencefalograf. V tomto roce bylo poskytnuto
291 individuélnich tréninkd v casové dotaci 60 minut.
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Studenti se socialnim znevyhodnénim vyuZzivali béhem
celého roku 2017 socialné-pravni poradnu zvanou S-kompas
(vice v kapitole 4.7). SluZba je nabizena formou e-mailového
poradenstvi, kdy v socialnich otédzkach bylo kamunikovano
se 13 studenty, v otdzkéach pravnich to pak bylo 24 konzultaci
s 12 studenty.

Sluzeb Poradenskeého centra Alfons vyuzivaji nejen studenti
VUT a uchazeti o studium, ale také Eerstvi absolventi
brnénské techniky a akademicti i neakademicti pracovnici
VUT. Dal$i informace je mozné najit na www.alfons.vutbr.cz
nebo www.llivutbr.cz.

4.6 Podpora a prace s mimoradneé nadanymi
studenty a zajemci o studium

Mimoradné nadani studenti maji moznost zapojit se do
projektd, které jsou fegeny na jednotlivych Gstavech. Maji
moznost vstoupit do studentskych spolkd, ale i tymd, které
se spole¢né ucastni mezinarodnich soutézi a navic podporuji
a trénuji tymovou praci. Na Fakulté strojniho inZenyrstvi VUT
takto funguje naptiklad celosveétove Uspésny tym TU Brno
Racing, ktery v rémci soutéz Formula Student pfedstavuje
kazdy rok novy zavodni monopost. Dal§i moZnosti je zapojeni
do tymu Pneumobil Racing Team Brno, kde studenti z riz-
nych fakult spolec¢né pfipravuji zadvodni monopost, ktery jezdi
jen na stlaceny vzduch. Na FSI také ptsobi tym BUT Chicken
Wings, ktery se pro zménu orientuje na stavbu model(
letadel. Fakulta pak podporuje také vzdélavaci pfednasky

v ramci Science & Technology Clubu nebo Fotoklub Technika,
kde se schazi pfiznivci fotografie.

Fakulty nebo soucésti VUT mohou nadané studenty
odménovat jizzminénymi prospéchovymi nebo mimofadnymi

stipendii. Rovnéz maji moznost nominovat studenty na Cenu
rektora VUT &i do rliznych externich soutéZi (napf. Cena
Josefa Hlavky, Cena Wernera von Siemense apod.). Tito
talentovani studenti maji moznost ziskat od fakulty podporu
pro u¢ast na zahrani¢nich odbornych konferencich, kde se
déle vzdelavaji a rozsituji své portfolio oborovych védomosti.
Zajemci z fad doktorskych studentd mohou ziskat finance
diky své Ucasti na specifickém vyzkumu.

Vysoke uceni technicke v Brné dale nabizi talentovanym
studentlm atraktivni program TOP 500, ktery je uréen

pro 500 nejlepsich maturantd, ktefi nastoupf ke studiu na
brnénskou techniku. Stipendium je uréené jen absolventdim
teské statni maturity, nikoliv slovenskym studentdm.
Algoritmus je nastaven tak, Ze bonifikaci ziskaji studenti, ktef{
si v povinné ¢asti maturitni zkousky vyberou matematiku

a anglicky jazyk. Vyhodu pak maji take ti, ktefi si ve volitelné

4.7 Podpora studentl se socioekonomickym
znevyhodnénim a jejich identifikace

Cast studentd, ktefi prichazi ze socialné-ekonomicky
problematického zazemi, se za své postaveni ve spole¢nosti
stydi, tudiZ identifikace t&chto znevyhodnénych studentd je
velmi problematicka. Pokud ale studenti poZadaji o pomoc

¢i stipendium, umi pracovnici Poradenského centra Alfons

t&mto studentdm nabidnout pomoc v rdmci sluzby S-kompas.

Tady studenttim poradi, o jaké stipendium mohou zaZadat
na VUT (ubytovaci, sociélni, prosp&chové, mimoradné atd.),
zda maji prévo na vyZivné (prévo ditéte na vyZivné ze strany
roditt), davky (pfispévek na dit&, piispévek na bydleni)
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nebo u kterych nadaci mohou rovnéz zadat o finanéni
podporu. Od poradct a pravnikd se také dozvi, jak mohou
spravné odetfit pracovni smlouvy (dohody o provedeni
préace, zivnostensky list, dohoda o pracovni &innosti apod.)

a poradi jim v dal§ich pravnich otazkach, které se studentd
dotykaji (n&jemni smlouvy, kupni smlouvy, pracovni préavo,
jak si vybrat vhodnou pravni formu podnikani atd.). Kromé
osobniho setkani je mozné problémy Fesit i formou e-mailové
komunikace s poradkyni na adrese s-kompas@lli.vutbr.cz.
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4.8 Podpora rodi¢d mezi studenty

Na Fakulté elektrotechniky a komunikagnich technologif
VUT funguje détska skupina Edisonka, ktera je uréena
détem zaméstnanc( i student’ brnénské techniky. Sidli na
Technické 12, ale své potomky zde mohou do€asné umistit
pracovnici ¢i studenti v§ech fakult VUT. Nejedna se pfimo

o materskou Skolu, ale o hlidani v détském koutku formou tzv.

miniskolky. Edisonka na VUT funguje od zafi 2013 a je urena
pro nepravidelné kratkodobé hlidani déti v dobé od 8 do 20
hodin, na zakladé pfedchozi elektronickeé registrace. Vice
informacf na: http://skolka.agentura-provas.cz

Brnénska technika plni zakonem uloZené povinnosti péce

o studenty studujici v uznané dobé rodi¢ovstvi. VUT umoz-
ruje studentim-rodiétim zazadat o prerugeni studia, pficemz
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rodiGovstvi je povaZovano za zcela legitimni d@vod k vyhovéni
této zadosti. Tato doba pak neni zapocitavana do celkové
doby studia, ze které se vypocitava poplatkova povinnost.
Pokud se Géastni riznych védeckych projektd formou
pracovniho Uvazku, je mozné tento Uvazek do€asné sniZit tak,
aby vyhovoval studentu-rodici. Dal§i moZnosti je nastaveni
flexibilni pracovni doby, pfipadné individudlni studijni plan.

VUT se snazi vytvaret vhodné podminky pro studentky na
matefské dovolené (obdobi bezprostfedné pfed porodem

a po porodu) a usiluje o individualni pfistup k t&émto
studentkam, ktere se snazi fadné studovat i v dobé matefske
dovolené. Navic nékteré damskeé toalety jsou postupné
vybavovany prebalovacimi pulty.
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5.1 Spoluprace a kontakt s absolventy

Vysoké uceni technické se snazi komunikovat s konc&icimi
studenty i absolventy za U¢elem vytvofeni vazeb a kontaktd,
pro ziskani informaci o jejich dalsim profesnim zivoté a udr-
Zovani zpétné vazby nutné pro vyhodnoceni jejich uplatnéni
na trhu prace. Na VUT se pravidelné realizuji dotaznikova
getieni, zejména pak prlizkum mezi zaméstnavateli, ze
kterého univerzita ziskava pfimou zp&tnou vazbu na Uroven
znalosti ve sledovanych oblastech, monitoruji se pozadavky
na ukoncené vzdélani, praxi béhem studia, odborné certifi-
kace, ale i vnimany nedostatek absolvent( konkrétnich obord.

Kontakt s absolventy univerzita dale rozviji i prostfednictvim
internetového portalu www.vut.cz/absolventi. Ten mimo
jiné pfinasi aktualizované informace o Uspésnych absol-
ventech, moZnostech dal$iho vzdélavani na VUT, vysledky
pravidelnych prlizkumd, databazi absolventd a zavére¢nych
praci a také nabidky zaméstnani a kulturnich a sportovnich
moznosti. Absolventdm je rovnéZz pravidelné zasilan elektro-
nicky newsletter VUTARIUM s pfehledem nejvyznamnégjSich
udalosti a s pozvankami na vybrané akce, jez jsou otevieny
Sirsi vefejnosti a mohou se jich GU€astnit i absolventi.

5.2 Sledovani zaméstnanosti absolventd,
opatfeni pro jeji zvysSeni, vlastni prazkumy a reflexe
vysledkl v obsahu studijnich programu

VUT i v roce 2017 pokracovalo v nastaveném systému
sledovani uplatnéni absolventl ve dvouleté periodicité. Ke
konci roku provedlo prizkum mezi absolventy prezenénich
navazujicich magisterskych studijnich programd z let 2015

a 2016. Vyplynulo z ngj, Ze situace na trhu prace (celkova mira
nezaméstnanosti na rekordné nizké Urovni a stale vysoky
zajem o technicky vzdélané odborniky) absolventim VUT
silné nahrava: 62 % z nich ma zajiSténé pracovni misto jesté
pfed ukonc€enim studia. Rostly také nastupni platy i platy
aktualni v dobé dotazovani, v porovnani s ro¢niky 2013 a 2014
011 %, respektive 18 %. S jejich vysi souvisi mj. velmi vysoka
spokojenost se soudasnym pracovnim uplatnénim (93 %).
Absolventi se v8ak neboji pfipadné zmény mista (82 % si
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mysli, Ze by pro né bylo ziskani nového snadné) a toho, Ze by
byli, byt po kratkou dobu, bez prace: v priiméru byli absolventi
téchto roénikd registrovani na Uradu prace jen 1,1 mésice:

z toho vSak vice nez dvé tfetiny nemaji s nezaméstnanosti
zadne zkusenosti, at uz tésné po studiu, nebo v pfipadé
pozdgjsi zmény plsobisté.

Zéarover jsme v listopadu 2017 spustili prlzkum mezi
studenty poslednich ro¢nikd navazujicich magisterskych
studijnich programd, do kterého jsme rovnéz zaradili nékolik
otazek na uplatnéni v praxi. Sbér dat probihal do konce
zimniho semestru, vysledky tak budou zname v roce 2018.
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5.3 Spoluprace s budoucimi
zameéstnavateli studentl

Jednim z ddleZitych propojeni VUT s aplikaéni sférou je
propojeni na Grovni pracovnich veletrh( a pfipravovaného
Kariérniho centra VUT. V pribé&hu roku 2017 se zaméstna-
vatelé mohli setkat se studenty VUT na pracovnim veletrhu
iKariéra, ktery organizuje studentska organizace IAESTE

LC Brno na Fakulté podnikatelské, pficemz tento veletrh je
uréen studentdim ze vSech fakult VUT. Dal§im vyznamnym
veletrhem je PerFEKT JobFair, ktery probiha na Fakulté
elektrotechniky a komunikaénich technologii. Prezentuji se
zde firmy plsobici v oblasti elektro a IT, které maji zajem

o studenty a absolventy FEKT. Veletrhem pro studenty
Fakulty strojniho inzenyrstvi je Den firem, kde spole¢nosti
hledajf pro rdzné pracovni pozice absolventy studijnich
programd praveé této fakulty. Ke konci roku se kona i pracovni
veletrh JobChallenge, kterého se VUT U€astni ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou a Mendelovou univerzitou v Brné.
V roce 2017 se veletrh pfesunul na brnénskeé vystavisté

a poskytl tak vétsi prostor pro vice zaméstnavatell. Pracovni
veletrhy povazuje VUT za velmi dlleZité, jelikoZ zGGastnéné
firmy maji moznost oslovit studenty a prodiskutovat s nimi
sveé pozadavky a nabidky a studenti zase maji moznost
navazat kontakt se svymi budoucimi zaméstnavateli.

V roce 2017 se na VUT zacal budovat koncept Kariérniho
centra VUT, které si klade za cil propojeni studentt

a aplikacni sféry prostfednictvim portalu nabidek prace,
praxi a stazi. Kariérni centrum spadé pod pfipravovany
komplexni partnersky program VUT a bude spu$téno v roce
2018. Soucasti partnerského programu je také budovani

a rozsifovani sité firemnich partnerd, k c¢emuz budou slouZit
neformalni setkani vedeni univerzity a zastupcl téchto
firem. Prvnim krokem byla akce Business Club, ktera byla
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soucasti univerzitniho plesu VUT, konaného zacatkem
prosince 2017. Na této akci se setkali z&stupci vyznamnych
pramyslovych partnerd a vedeni univerzity, ktefi si v prlibéhu
vetera vymeériovali kontakty, zkuSenosti a probirali moznosti
spoluprace.

V ramci VUT jsou k dispozici i dalS§i moZnosti spoluprace

s aplika€ni sférou. Zastupci komerénich firem a partnerskych
instituci se mohou zapoijit do vyuky, vedeni zavérecnych
praci nebo se zU¢astnit nékteré z akci VUT. Tato spoluprace
probiha na Grovni jednotlivych fakult, potazmo Ustavd. Dals{
z mozZnosti spolupréce je partnerstvi ve vyzkumu. Laboratore
VUT, vyzkumna centra i $pi¢kové védecké tymy pomahaji
spoleénostem inovovat jejich podnikani, testovat vyrobky
nebo aplikovat do praxe nékteré z univerzitnich poznatkd.
Dilezitou soucasti sluzeb univerzity je i pronajem prostor,
ubytovacich kapacit nebo pronajem sportovist, kterymi VUT
disponuje.
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6.1 Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky na VUT jsou v gesci jednotlivych fakult

a jsou vétsinou sloZeny ze stfedoskolského uciva matematiky
a fyziky, pfitemz nékteré fakulty zohledriuji také zkousky sou-
kromé spoleénosti Scio (Narodni srovnéavaci zkougky). Fakulta
architektury a Fakulta vytvarnych umeéni zahrnuji do pfijima-
cich zkousek i talentové zkousky. Na vétsinu fakult brnénské
techniky je také moZné nastoupit s prominutim pfijimacich
zkousek, tyto podminky upravuji fakulty individualng. Nékteré
z nich zohledniuji vysledky maturitni zkousky nebo studijni
prdmeér na stfedni §kole. Fakulta informacnich technologii VUT
presla v roce 2017 jiz kompletné na pfijimaci zkousky formou
Nérodnich srovnavacich zkousek Scio, pficemz poplatek za
absolvovani této zkousky hradi studentlim z 4stky vybrané
coby poplatek na pfihlasku ke studiu na VUT.

Napfiklad FEKT pofadé pro stfedoskolské tymy soutéz Merkur
PerFEKT Challenge, kde studenti musi zkonstruovat ze sta-
vebnice Merkur pfislusny objekt dle zadani a naprogramovat
jej, aby byl napf. autonomni. Vitézové této soutéze pak mohou
byt pfijati do vybranych studijnich program@ s prominutim
pfijimaci zkousky. Podobné je to v pfipadé soutéze Business
Point na Fakulté podnikatelskeé, kdy stfedoskolaci fesi
konkrétni pfipadovou studii pro komeréni firmu a pfedstavuji
marketingove strategie pro redlné produkty. Ti nejlepsi se
pak mohou dostat na Fakultu podnikatelskou bez pfijimaci
zkousky. Podobné stfedoskolskeé soutéze, které mohou byt
klicem k prominuti pfijimaci zkou$ky, nabizi i dalSi fakulty VUT.
Vice v nasledujici kapitole Spoluprace se stfednimi Skolami.

6.2 Spoluprace se strednimi skolami

V prabéhu roku 2017 fungovala pro uchazece o studium

na VUT specialni webova stranka www.navut.cz pfinasejici
detaily o nabidce studijnich obor( a pfijimacim fizent.

K 29. prosinci roku 2017 byla ale stranka prevedena pod
zalozku VUT, protoze brnénské technika prosla radikalnim
redesignem webu. Uchazec&i nyni mohou podat pfihlasku
na dveé kliknuti. Nova struktura webu méla prave za cil
maximalné zjednodusit orientaci uchaze¢im o studium.

V této souvislosti VUT analyzovalo jednotlivé cilové skupiny,
mj. i stfedogkoléky, aby svij web co nejlépe pFizplsobilo
uchaze¢dm.

Brnénska technika se rovnéz angazuje ve StfedoSkolské
odborné ¢innosti, pfi niz pracovnici VUT vedou projekty
student( a studentek stiednich $kol, umozZriuji jim préaci

v laboratofich a prostorach univerzity a poskytuji jim
mentoring v oblasti jejich zajmu. VUT také porada setkani
s fediteli vybranych stfednich skol, které se v roce 2017
uskutecnilo 28. bfezna na Den ugiteld. Brnénska technika
oslovuje pfedevsim feditele téch Skol, odkud pochéazeji
Uspésni maturanti, ktefi jsou ocefovani v ramci programu
TOP500. VUT rovnéz sleduje, z jakych stfednich Skol pfichazi
nejvice uchazedl o studium, a s t&mito Skolami je pak
navazana uzsi spoluprace.

Kazda z fakult VUT pofadé minimalné jeden den otevienych
dvetfi, vétsina nabizi vice termin(, o kterych informuji nejen
na webu, ale i sociélnich sitich. Vychovni poradci vzdy v ramci
veletrhu Gaudeamus v Brné obdrZi bali¢ek informacnich
materiéld o Skole, které pak mohou stfedogkolakim poskyt-
nout. VUT v roce 2017 dokonce inzerovalo moznosti studia

v tematicky zamérenych pfilohach ve slovenskych denicich.
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VUT se rovnéz spolupodili na programu studentskéeho
festivalu Majales, ktery se kona v kvétnu na brnénskem
vystavisti a U¢astni se jgj tisice studentd ze stfednich

i vysokych Skol. | v roce 2017 byl krédlem brnénského Majalesu
zvolen student z VUT, ktery pfevzal symbolicky kli€ od mésta
Brna. Zajemctm o studium je urcena téz popularizaéni akce
Noc védc(, jez pfindsi Siroké verejnosti praktické ukazky

z ¢innosti jednotlivych fakult. Pracovnici rektoratu brnénske
techniky organizuji take tzv. roadshow, v ramci ktere vyjizdgj
studenti VUT na vybrané stfedni koly a prezentuji moZnosti
studia na brnénské technice. Jednotlivé fakulty rovnéz
oslovuji pfislugné SS dle jejich zaméFeni, napriklad Fakulta
stavebni se prezentuje na stfednich skolach se zaméfenim
na stavebnictvi apod.

Tymy ze stfednich kol se kaZzdoro&né utkavaji napf.

v popularni soutézi Merkur PerFEKT Challenge. Fakulta
strojniho inZenyrstvi zase pravidelné porada Internetovou
matematickou olympiddu pro stfedoskolské tymy, Fakulta
podnikatelské pak dvoudenni sout8z Business Point nebo
Fakulta stavebni sout8z Juniorstav. Velmi oblibenou soutézi
pro stfedoskolaky je rovnéz naptiklad Bridge Builder Contest,
ktery hosti taktéz Fakulta stavebni. Podobné stfedoskolské
soutéze ale organizuji i dal$i fakulty VUT.
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/.1 Karierni rad pro akademickeé pracovniky

7 V4

a motivacni nastroje pro odmenovani zaméstnancu

VUT nema vypracovany kariérni fad pro akademické
pracovniky. Jednou za rok ale probiha individualni hodnoceni
pracovnich vysledkd zaméstnancd, které uréuje nastaveni
vy$e osobnich piplatkd pro nasledujici obdobi. Posuzovana
je kvalita i kvantita pracovniho vykonu, pfipadné profesni

prestévky z ddvodu rodi¢ovstvi nebo dlouhodobé nemaci
proto nemaji na vysledek tohoto hodnoceni vliv. V pfipadé
rodiCovstvi mohou zaméstnanci pozadat napfiklad o zkraceni
Uvazku apod. V situaci, kdy zaméstnanci fesi mimoradné
jednorazoveé ukoly, jsou jim pfiznavany i mimoradné odmeny.

/.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti

akademickych pracovnik

Institut celoZivotniho vzdélavani VUT poskytuje pedagogiim
ucelené pedagogické vzdélani tak, aby doplfiovalo jejich
dosavadni pfedevsim technické vzdélani a umoznilo jeho
efektivngjsi vyuziti ve vzdélavacim procesu. Program studia
zahrnuje pedagogicko-didakticky okruh, psychologicko-
-socialni okruh a rovnéz pedagogicko-manazersky okruh.
KaZdy z nich pak obsahuje nékolik tematickych bloka.

/.3 Genderova rovnost

Brnénska technika sice nema vypracovany samostatny plan
genderoveé rovnosti, ale principy genderoveé rovnosti zajistuje
rovnym pfistupem k obéma pohlavim pfi hodnoceni zamést-
nanctl, erpani benefitd apod. Cerpani rodigovské dovolené
vyuZzivaji nejen zeny, ale v nezanedbatelné mife i muzi. Po
navratu z rodi¢ovské dovolené je jim umoznéno, pokud

to provozni podminky dovoluji, nastoupit na své plvodni
pracovni misto. Zaméstnanc(im se na jejich Zadost vychéazi
vstfic pfi poZzadavcich na préci na zkraceny Gvazek z ddvodu
péce o dité. V naléhavych pfipadech mimoradné péce o dité
je zaméstnancim individuéIng povolovana na dobu uréitou

i prace zdomu.

VUT vychézi z toho, Ze ¢lenové akademické obce i vSichni
zaméstnanci VUT respektuji Eticky kodex VUT, kde je mj.
uvedeno, ze ,Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstna-
nec VUT zachovavé vysoky standard dodrzovani mravnich,
moralnich a etickych zésad, a to jak pfi vykonu své ginnosti
na VUT, tak mimo VUT. Jedné €estné a v souladu s dobrymi
mravy. Clen akademické obce VUT a kazdy zamé&stnanec VUT
vystupuje proti véem projevim zneuZivani postaveni i dal$im
formam bossingu, stejné jako proti sexualnimu natlaku nebo
obtézovani. Nevytvati amoralni natlak na jiné pracovniky €i
studenty VUT, netoleruje povySené nebo ponizujici zachazeni.
Clen akademické obce VUT a kazdy zaméstnanec VUT se
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ICV napfiklad nabizi kurz Doplfiujici pedagogické studium
pro pedagogy (doktorandy), kurzy zaméfené na bliZici se
dopady GDPR v kazdodenni préci a nabizi také moznost
sestaveni osobnostniho profilu, kde se zaméstnanci dozvi,
v jakych oblastech exceluji a jaky pracovni postup je pro né
nejvhodnégjsi.

stavi proti véem formam diskriminace zaloZzené na jakémkoliv
dlvodu, at uz rasovém, ideologickém, zdravotnim, politickém,
néboZenském nebo jiném."

V roce 2017 pfiSlo VUT s nédborovou kampani Sem patfim,
ktera cilila na prildkanf Zen ke studiu technickych obord a tim
nepfimo k navySeni poctu Zen i mezi budoucimi zaméstnanci
VUT. Na webu www.technickyvzato.cz je mozné najit nejen
videa, ale takeé kontakty na vybrané studentky z VUT, které
funguji coby ambasadorky. Zajemkyné o studium tak mdze
snadno kontaktovat realnou studentku z dané fakulty

a zjistit, jake to je studovat coby Zena napfiklad na Fakulté
strojniho inzenyrstvi. Kampari Sem patfim zaujala vefejnost
i odbornou porotu na mezinarodni konferenci pracovnikd

PR a marketingu evropskych univerzit v némeckém
Mannheimu, kde vyhrala EUPRIO Award 2017 a stala se tak
nejlepsim marketingovym pocinem evropské univerzity

v daném roce. Z diskuzi vyplynulo, Ze téma nedostatku Zen

v technice rezonuje napfi¢ Evropou. Z nedostatku studentek
totiz nepfimo plyne i ndsledny nedostatek akademickych
pracovnic v technickém odvétvi. Kampari pfitom vychézela

z mezinarodni studie Engineering topics attractive to female
researchers, na které se podileli pracovnici vyzkumného
Centra SIX, jez funguje pfi FEKT VUT, ve spolupréaci napfiklad
s TU Wien.
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VUT se snaZzi o sladéni rodinného a profesniho Zivota svych
zaméstnancy, a proto nabizi nejen vy$e uvedené moznosti,
ale také napfiklad moznost vyuzit tzv. miniskolku Edisonku,
ktera funguje v arealu Fakulty elektrotechniky a komunika¢-
nich technologii, ale je uréena zaméstnanctim ze vSech fakult

VUT. Vice o univerzitni Edisonce je uvedeno v kapitole 4.8,
kde jsou zminéné sluzby pro rodi¢e-studenty. Tyto moZnosti
se totiz ¢aste€né vztahujii na rodi€e mezi zaméstnanci
brnénské techniky, napfiklad v pfipadé studentl doktorského
studijniho programu, ktefi maji na Skole i pracovni Uvazek.

/.4 Problematika sexualniho a genderove

podmineneho obtézovani

Ve Skole se v roce 2017 nevyskytly pfipady sexudlniho

a genderoveé podminéného obtéZovani. Mezi zaméstnanci
nebyly signalizovany Zadné stiznosti na obtéZovani, a to ani
v naznacich. Na VUT tak nebyl zaznamenan Zadny pfipad
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sexualniho nebo genderoveé podminéného obtézovani
studentl v souvislosti s vyukou. Genderové rovny pfistup je
zakotveny ve vySe zminéném Etickém kodexu VUT. Pfipadné

prohfesky by pak pravdépodobné fesila Eticka komise VUT.
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8.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich

mobilitnich programech

Strategie VUT v oblasti internacionalizace je v souladu

s Dlouhodobym zamé&rem MSMT a Dlouhodobym zdmérem
VUT pro obdobi 2016-2020. Priority roku 2017 byly ureny
aktualizaci Dlouhodobého zaméru pro rok 2017 a dlouhodo-
bou strategii v oblasti zahrani¢nich vztahd.

VUT aktivné podporuje a motivuje studenty, aby absolvovali
studijni pobyt &i praktickou staz v zahranici. K tomu vyuziva
rlizné néstroje, mezi néZ patfi aktivni vyuzivani webovych
stranek, Facebooku ¢i mési¢niku Newsletter. Odbor
zahrani¢nich vztah( také porada propagacni celouniverzitni
akce, napt. International Mobility Day &i Mov'in Europe,
jejichz cilem je informovat studenty o moznostech rdiznych
pobytd v zahranici pres vzdélavaci programy, jako jsou
napf. Erasmus+, Freemover, CEEPUS, AKTION, Stipendia AIA
apod. DaleZitou roli hraji pfi takovych akcich sami studenti,
ktefi maji zkuSenost s pobytem v zahrani¢i a sdili tak svou
zahrani¢éni zkuSenost s ostatnimi studenty, ktefi zvazuji
vyjezd do zahranici.

Dalsf aktivity, které Odbor zahrani¢nich vztah( realizuje pro
motivaci studentl vyjizdét na zkuSenou do zahranici, jsou
napt. soutézZe a fotosoutéze, které se snazi nenasilnou
formou informovat studenty, Ze pobyt v zahrani¢i mize byt
nejen pfinosny po studijni strénce, ale také obohacujici

v podobé ziskani novych pfileZitostijak v profesnim, tak
osobnim Zivots.

VUT se v roce 2017 zapojilo do projektu Brno International
Student ve spolupréaci s Magistratem mésta Brna v rémci
Smart City Brno. Cilem projektu je pfedevsim ziskavat zpét-
nou vazbu od ¢eskych a zahrani¢nich studentd, jak zlepsit
sluzby a prostfedi mésta Brna. Vedlej$im, nicméné nemeéné
podstatnym efektem této aktivity je interakce mezi eskymi
a zahranitnimi studenty a vzajemne sdileni svych zkuSenosti,
coz motivuje ¢eské studenty k vyjezdm do zahraniéi. Do
projektu jsou zapojeny také Masarykova univerzita, Mendlova
univerzita a Veterinarni a farmaceuticka univerzita.

Odbor zahrani¢nich vztaht Uzce spolupracuje s mezina-
rodnimi studentskymi organizacemi ISC VUT (International
Students Club), BEST (Board of European Students of
Technology) a IAESTE (International Association of the
Exchange of Students for Technical Experience). Diky
finanéni podpofre pfijizdgjicich stazistl pres IAESTE ze strany
0ZV vyjizdi nejvice studentd z CR na praktické staze do
celého svéta prave z VUT.

Brnénska technika vytvafi a zlepSuje podminky pro to, aby
studentlm, ktefi se Ucastni zahrani¢nich mobilit, byly uznany
pokud mozno véechny nebo alespori valna vétsina kreditl za
absolvované pfedméty v zahranici. Pro tyto Ucely je vyuzivana
smernice rektora, ktera fesi uznavani vysledkl zahrani¢nich
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pobytd student’ VUT. VSeobecné je snaha, aby studenti
neprodluzovali své studium a Uspésné jej ukongili v terminu
i se zahrani€ni zkuSenosti.

Zahrani¢ni mobilita studentd VUT je podporovéna z finan-
¢nich zdrojd vzdélavacich programd, jako jsou Erasmus+,
AKTION, Stipendia AlA, CEEPUS apod. Pro dalSi finanéni
podporu jsou vyuzivany institucionalni rozvojove projekty
na podporu zahrani¢nich mobilit studentd VUT, na podporu
zahrani¢nich mobilit akademickych pracovnikl VUT a na
podporu zahraniéni spoluprace VUT, které jsou studenty

i akademickymi pracovniky hojné vyuZzivany.

Odbor zahrani¢nich vztah( také aktivné pracuje na zjedno-
du$eni administrativniho postupu pro vyjizdgjici studenty ¢i
zameéstnance, kdy postupné zavadi elektronizaci agendy, coz
by mélo vyrazné snizit administrativni ndklady jak na strané
studenta ¢i akademika, tak na strané samotné vysilajici
instituce.

Mezi dalsi hlavni cile VUT patfi ziskavani zahrani€nich
studentq, tzv. samoplatcl, ze zemi celého svéta. K dosazeni
tohoto cile se VUT pravidelné Uc¢astni profesionalnich
zahrani¢nich vzdeélavacich veletrh( po celém svété, kde
navazuje spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami, &i je
zapojeno do aktivity Study in the Czech Republic, diky nizZ je
propagovana nabidka anglickych program@ VUT v zahranici.
Tato aktivita je fizena Domem zahrani¢ni spoluprace. VUT
taktéz vyuziva pfi ziskavani zahrani¢nich studentl sluzeb

a pomoci Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu
(JCMM), které je dlouholetym partnerem brné&nskych
vysokych skol. Jednou z dalSich forem spoluprace s JCMM je
i spolutiéast VUT na projektech programu SoMoPro s cilem
privést Spickové zahrani¢ni védce na brnénské univerzity.

VUT vyviji i dalsi €innosti v rdmci svého aktivniho ¢lenstvi

v mezinarodnich organizacich zameéfenych na rozvijeni uzsi

a konkrétni spoluprace univerzit a vzdélavacich &i vyzkum-
nych instituci, a to zejména v evropském mefitku. Za vSechny
jmenujme Evropskou asaciaci univerzit EUA (European
University Association), Evropskou asociaci pro mezinarodni
vzdslavani EAIE (European Assaociation for International
Education) 8i sdruzeni nejvyznamnéjsich evropskych
technickych univerzit CESAER (Conference of European
Schools of Advanced Engineering Education and Research).

VUT se také aktivné zamefuje na navazovani a podporu
kontakt( s univerzitami v Asii, které maji vysoky pedagogicky
i vyzkumny potencial a umistuji se na pfednich mistech

v mezinarodnich Zebfi¢cich hodnoceni. V roce 2017 byly
napf. uzavreny tfi nové smlouvy o spolupraci s ¢inskymi
univerzitami.

Vlyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

8.2 Integrace zahranic¢nich ¢lenl akademickeé obce

Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce do Zivota vy-
soké Skoly je jednou z priorit VUT v oblasti internacionalizace
v tomto i nasledujicim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze brnénska
technika disponuje znaénym védeckym a vyzkumnym
potencialem v rdmci vyzkumnych center, roste oboustranny
zajem o uplatnéni zahrani¢nich akademickych a védeckych
pracovnikd na VUT.

VUT vyviji snahu o za¢lenéni zahraniénich pracovniki do Zivota
akademickeé obce. Jednou z €innosti pro dosazeni tohoto cile
je zajisténi sluzeb tzv. Welcome Services, které se stavaji
stale potfebnéjsimi. V roce 2017 probéhla analyza stavajiciho
Welcome Services napfi¢ fakultami, z ¢ehoz vyplynula nutnost
centralizovat Welcome Services pro celé VUT, pficemz tuto

sluzbu bude zajistovat Odbor zahrani¢nich vztahd.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

Na konci roku 2017 byly zahajeny pFipravné kroky k realizaci
centralizovaného Welcome Services. V ramci této sluzby

je navazana spoluprace s Jihomaoravskym centrem pro
integraci cizincy, jejichz sluzby jsou také vyuZivany pro
Welcome Services studentl. Nedilnou souéasti Welcome
Services je také péce o rodinné pfislusniky a vytvofeni
vhodného pracovniho prostredi. Ze strany VUT jde zejména
0 zajisténi preklad( do anglického jazyka nékterych

modull v informaénim systému, aby s nimi mohli pracovat

i zahrani¢ni pracovnici. | v pfi§tim roce bude brnénska
technika aktivné pracovat na zkvalitnéni Welcome Services,
aby dochazelo k bezproblémové integraci zahrani¢nich ¢lend
akademickeé obce.
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Vyzkumna, vyvojova, umelecka
a dalsi tvdrci cinnost




Vysoké uceni technické v Brné se kvalitou své tvardi éinnosti
stabilné Fadi mezi pfedni vysoké $koly v CR. V souladu

s novelizovanym vysokoskolskym zakonem a v souladu se
Statutem pro vnitfni hodnoceni Vysokého uceni technického
v Brné je hodnoceni tvlréi ¢innosti a s ni souvisejicich
¢innosti vénovana pravidelna pozornost. Do procesu
hodnoceni kvality védecko-vyzkumné &innosti jsou zapojeny
rektoratni odbory. Jedna se o Odbor tviréiho rozvoje a Odbor
transferu technologii. Nedilnou sou¢ésti hodnoceni jsou vSak
zejmeéna oddéleni na jednotlivych fakultach a soucastech,
protoze tam vysledky zakladniho vyzkumu a umeéleckeé tvorby
vznikaji, jsou tam FeSeny projekty aplikovaného vyzkumu,
kolaborativniho vyzkumu s prdmyslovymi podniky a vytvarena
pfima spolupréace s primyslovou sférou formou smluvniho
vyzkumu. Jedn4 se pfedevsim o prodékany, vedouci

Ustavd, kteff podle organizaénich ¥4dd odpovidaji za tvarci
¢innost, granty specifického vyzkumu, aplikavany vyzkum

a spolupréci s primyslovou sférou. Déle se jedna o Feditele
a dalsi manazery vyzkumnych center. A rovnéz o motivaéni
podminky vytvarene jednak na Urovni rektoratuy, jednak na
fakultach a univerzitnich soucastech.

Vizi Vysokého u€eni technického je stat se vyznamnou
technickou univerzitou s respektovanym a pokrogilym tvaréim
programem, ktery vykazuje mezinarodné uznavane vysledky

a podili se na mezinarodni spolupraci v kli¢ovych oblastech
techniky a pfirodnich véd. Na naplfiovani této vize se inten-
zivné pracovalo i v roce 2017. VUT se v oblasti tvlréi ¢innosti
stavé distojnym partnerem dllezitych evropskych védeckych
pracoviét, prohlubuje svoje vztahy s Akademii véd CR a dlouho-
dobé se profiluje vyvazenym podilem zakladniho, aplikovaného
a smluvniho vyzkumu s vysokym inova&nim potencialem.
Vyzkumné, vyvojové, umelecké a dalsi tvarci ¢innosti jsou
uskutec€riovany na fakultach a univerzitnich sou€astech
prostfednictvim jednotlivych Ustav(, vyzkumnych laboratoff

a zejmena vyzkumnych center, které maji velmi moderni
infrastrukturuy, sdilenou vyzkumniky ze v§ech soucgasti.

S platnosti nového vysokoSkolského zakona se pfi hodnoceni
védecko-vyzkumnych Ukold pfihlizi mj. k jeji kvalité. Kvalita
tvaréi ¢innosti na VUT v obecné mife odrazi hodnoceni
vysledkd vyzkumu odvozené z vysledk( narodniho hodnoceni
(body z Registru informaci o vysledcich, tzv. RIV body),

které je pfimo provazano s institucionalnim financovanim.
Metodiku narodniho hodnoceni vyuziva VUT pro Groven
univerzity a fakult, respektive soucasti. Pro dalsi hodnoceni
jednotlivych Ustavd, védeckych tymd a laboratofi je tento
mechanismus upravovan, aby zahrnoval i dalsf ¢asti tvarci
¢innosti, které jsou na narodni Urovni potlaceny. Korekce jsou
vysledkem pravidel hodnoceni sestavovanych kazdoro¢né na
Urovni fakult a sou€ésti. V vahu se bere hodnoceni kvantita-
tivni (mnozstevni), které je doporuceno u takovych kli¢ovych
faktorQ, které svoji kvalitu vyjadfuji v mnozstvi a jednotliva
poloZka neni oproti ostatnim z hlediska hodnoceni zadsadné
vyjime&na (napk. poget patentd, podet publikaci v dané
kategorii apod.). Timto zpdsobem se hodnoti v&tsina tviréich
vystupd, tedy i polozky, které necbsahuje RIV. Pokud by
jednotliva polozka méla i dalSi vlastnost, ktera by si zaslouzila
podrobngj$i popis (vicenédsobné vyuZity patent, velmi
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¢asto citovana publikace), pak ji hodnotime jako excelentni
vysledek tvlrci ¢innosti.

Dal$im typem hodnoceni je hodnoceni kvalitativni, nejlépe
pak dichotomické — spInéno nebo nesplnéno. To se aplikuje

u propojeni se strategickymi dokumenty souéésti univerzity
nebo univerzity jako celku nebo s jinymi dokumenty, které
souvisi s rozvojem univerzity ¢i soucasti. Zde jsou uvedeny
vize, ze kterych se daji odvodit méfitelné cile pro hodnocené
obdobi. Soucésti univerzity zde hodnoti a popisuji svoji vyji-
mecnost a z ni plynouci kvalitu z pohledu univerzity, regionu,
republiky nebo v mezinarodnim kontextu. Na excelentnim
vyzkumném centru CEITEC VUT je vyvijeno soustfedeéné

usili k budovani mezinarodné respektovanych védeckych
tymd a vytvareni atraktivnich vyzkumnych programd. CEITEC
VUT ma dvoustupriovy systém hodnoceni védy: interni pro
CEITEC VUT a externi, platny pres vSechny soucasti CEITEC
(tj. véetn& MU a dal$ich 4 partner( CEITEC). Interni hodnoceni
skupin je zaloZené na internim bodovém systému vnitfni
evaluace, ktery bodové hodnoti: publikaéni ¢innost, Gspéch

v zahrani¢nich projektech (nikoli projektech z CR) a prokazané
inovaéni innosti — tj. potet prodanych licenci (nikoli poget
patentd).

Tato svym zplsobem zjednodu$ena metrika byla nastavena
zejmeéna k jednoznaénému a mefitelnému védecko-vyzkum-
nému Uspéchu skupin a do budoucna pocitdme s vyuzitim
tohoto interniho hodnoceni zejména k motivaénim Gceldm
a potencidlné k prerozdéleni institucionalni podpory v ramci
metodiky 17+, kde jiz nadale nebude moZno pfifadit jednot-
livym skupinam konkrétni vysledky tzv. RIV bodd. V rdmci
mezinarodniho ,peer review" hodnoceni jsou pak vyzkumné
skupiny hodnoceny v pravidelnych ro¢nich intervalech
nezavislym mezinarodnim védeckym boardem ISAB.

Usili v tvarei ginnosti, které univerzita vklada do rdstu
mezinarodni prestize, se neustale zvysuje. Vzhledem k nad-
narodnimu charakteru védeckého poznani je mezinarodni
spoluprace zasadnim aspektem védeckeé prace a jeji podpora
patfilaiv roce 2017 k prioritdm. Hlavni vyzkumné sméry byly
Uspésné v navazovani mezinarodni spoluprace, zejména
Ucasti v kansorciich fesicich projekty H2020, kterych bylo

v roce 2017 celkem 31. Resitelské tymy z VUT jsou zapojeny
do fedeni mezinarodnich projektd i prostifednictvim projekt
Inter Action, EHP fond(, Eurostars, Kontakt, COST, EUREKA

a Interreg, pfihraniéni spolupraci, dale jedine¢nou vyzvou

v Jihomoravském kraji, vyzvou SoMoPro a také prostiednic-
tvim projektu Brno PhD Talent pro doktorandy a mladé védce.

VUT pravidelné vyhodnocuje vykonnost ve védé a vyzkumu
(déle jen VaV) na zékladé ziskanych bodd v RIV, excelentnich
publikaci indexovanych v databazich Web of Science

a SCOPUS. Provadéné analyzy podle vyvoje hodnoceni Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale RVVI) poskytuji vedeni
univerzity stav védecko-vyzkumnych vykont na VUT v roénich
hodnocenich, umozfiuji srovnani s ostatnimi vefejnymi vyso-
kymi $kolami v CR, zkoumaji strukturu vykazovanych vysledkd
v porovnani s jinymi VS podobného zaméteni a pokousi se
identifikovat pfipadné ro€ni zmény VaV v ramci VUT.

Vlyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

Dals/m samostatnym segmentem tviréf ¢innosti je RUV —
Registr umeéleckych vystup(. Je to zakladni zdroj informaci

o vysledcich pro potfeby védy a vyzkumu, avsak cileny pro
umeélecké obory vyu€ované na €eskych vefejnych vysokych
gkolach. Zatim véak MSMT podle n&j zadnou institucionalni
podporu nerozdeéluje. Aplikace RUV vznikla za U€elem podpory
procesu registrace a hodnocenf vystupd z tvaréi umélecké
¢innosti na celostatni Urovni. Aplikace bude umoZfovat
vkladani a editaci zaznaml o umeéleckych vystupech,
podporovat proces certifikace téchto vystupl a slouzit ke
komunikaci mezi U€astniky celého procesu, véetné evidence
pfidruzenych dokumentt. Ve findle povede k vypocétu bod( za
jednotlivé vystupy a jejich exportu za G&elem predani MSMT.

0d vzniku RUV je umoznéna registrace do systému, vkladani
a editace vystup( z tviréi umeélecké cinnosti, v piné mite
bylo této moZnosti vyuzivano i roce 2017. Ovéfovaci etapa
byla ukonéena a vyznamnou roli pfi jeji implementaci sehréla
Fakulta vytvarnych umeéni a Fakulta architektury VUT. RUV je
celostatni databaze o tvdréich uméleckych aktivitach vyso-
kych 8kal v CR, které nelze uplatnit v RIV. Na VUT je chapan
jako efektivni prostfedek uréeny ke zvySeni kvality a podpore
novych tvlréich umeéleckych aktivit zejména akademickych
pracovnikd, podilejicich se na tvorbé kulturniho prosttedi

a vyvoje nasf spolecnosti, je jednim z oficiélnich nastrojd
MSMT pro posuzovani kvality vysokych &kol, jejich pedagogg,
studentt a doktorandd. V soutasné dobé na fakultach, které
se vénuji navrhové tvorbé a designu, se vysledky evidované
v RUV staly jednim ze z&kladnich parametr( zavadénf
hodnoceni kvality tvdréi ¢innosti. Pro zadavani a vyhodnoco-
vani vysledkd vioZzenych do Registru uméleckych vystupt je
na VUT vydan zavazny predpis a je pfedpoklad, Ze pfispéje

k vyssi kvalité tohoto druhu vysledk( umelecké ¢innosti.

Pracovnici VUT se dokézali velmi rychle adaptovat na
postupné se ménici podminky financovani vyzkumnych
aktivit prostfednictvim externich grantovych agentur,
narodnich i mezinérodnich poskytovateld vyzkumnych
projektl i institucionalni podpory. Historicky jsou fakulty

a soucdasti nasi univerzity velmi Usp&sné v ziskavani uéasti
na feseni vyznamnych vyzkumnych a vyvojovych projektd,

a to jak v pozici pfijemce, tak i v pozici spolupracuijici vyz-
kumné organizace. Kli¢ové aktivity jsou orientovény zejména
na rozvoj pokrocilych material( a technologif s vyuZzitim
nanotechnologii, informacnich technologif a procest
spojenych se zpracovanim a pfenosem velkych objem(

dat, jejich bezpecnosti, rozvoj inspekéni a mobilni robotiky,
modelovani a simulaci dynamickych systéma na realnych
objektech a provoznich zafizeni, véetné testovani nekonvenc-
nich postupd. Vyzkumnici VUT jsou Uspésni ve vyvoji ,smart
systému" pro zjistovani a predikci stavu a kondice progre-
sivnich stavebnich konstrukci a materiald, pfi instrumentaci
pro primyslové vyuZitelné navrhy postupl a vypoctd, vyvoji
primyslovych kamunikacénich siti, chytrych senzorickych siti
a automatizaci procesU. Ve vSech ¢innostech se védci snazi
o dodrzovani environmentalnich pravidel a moznosti rychlého
zavedeni do praxe.

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

Pro dalsi zvySovani kvality VaV vysledk( byla na VUT pfijata
cela rada opatieni a motivujicich podminek. Na VUT jsme
pokracovali ve stimulaci publikovani v impaktovanych ¢aso-
pisech podle pfijatého Motivaéniho systému pro zvySovani
kvality a vykonu vysledk( VaV, ktery ma primarni smysl ve
zvyseni konkurenceschopnosti VUT v mezinarodnim i narod-
nim srovnavani. Dale VUT kazdoro¢né vyhlasuje a vyhodnocuje
TOP10 nejproduktivnéjsich autord, cozZ je soutéz o nejpro-
duktivné;jsi pracovniky z hlediska vysledkd vyzkumu a vyvoje
na VUT, hodnoceny jsou samostatné vysledky zaméstnanc
VUT s pracovnim Uvazkem vy$sim nez 0,5, a to v publikaéni

a technologické kategorii. Motivagni cilova prémie mé pomoci
naplriovat kvalitu, zvySovat potencial akademickych pracovnikd
a vytvaret podminky pro postupné sniZzovani vékové hranice
pro jmenovani docentem nebo profesorem.

Trend postupného nardstu mezinarodni spolupréce ve
vyzkumu Ize dokumentovat kvantitativnim narlistem poctu
publikaci produkovanych ve spolupraci akademika VUT

se zahrani¢nimi partnery a pracovisti. Internacionalizace
vyzkumu a s tim souvisejici rlist kvality spoluprace je na
VUT kromé publikaéni €¢innosti hodnocena taktéz kvalitou
dvoustranné spolupréce, kooperaci v rdmci projektd a zakaz-
kami zahrani¢niho smluvniho vyzkumu. Slozka zahrani¢nich
zdrojl se v roce 2017 obohatila o celkem 31 projektd v rdmci
vyzev H2020.

Mimoradnym Uspéchem bylo v roce 2017 ziskani dvou
prestiznich ERC grant( udélovanych Evropskou vyzkumnou
radou. Granty ziskali védci z vyzkumného centra CEITEC: Petr
Neugebauer v oblasti elektronové spektroskopie a Vojtéch
Adam na efektivngjsi Ié€bu nadorovych onemocnéni. Oba
projekty jsou pétileté, zadinaji od ledna 2018. Usp&&nost
7adatel( 0 ERC grant je pritom v Ceské republice méné nez
osmiprocentni. V prestizni kategorii projektd zakladniho
vyzkumu Future Emerging Technology (FET) uspél rovnéz tym
z CEITEC VUT. V této kategorii s dvou- az tfiprocentni Uspés-
nosti se nejen podafilo uspét mezi 28 podanymi projekty na
prvnim misté, ale navic i poprve v €eske historii budou nasi
védci jeho koordinatorem. S podporou 2,89 milionu euro se
zamefi na unikatni vylepSeni elektronove paramagneticke
rezonance. CEITEC je UspéSny i ve vyzvach Teaming, pro dva
Uspésne projekty RECAIP a B4F budou v roce 2018 pfipravo-
vat business plan na jejich viceleté pokracovani.

Nasleduji informace k projektdm H2020 a poZadovanym
¢astkam dle Participant Portalu. Do roku 2017 fesil CEITEC
VUT 11 projekt( H2020 v celkovém objemu 4209770 euro.
Fakulta informacnich technologii dosahla na rovnych

10 projektl za 2652282 euro. Fakulta elektrotechniky

a komunikacnich technologif pak eviduje 6 projektt v objemu
667474 euro. Tfi projekty dosud fesila Fakulta strojniho
inZzenyrstvi v objemu 405598 euro, dva projekty potom
Fakulta stavebni, a to v objemu 336 235 euro. Jeden projekt
s financemi 315000 euro pak fesSila Fakulta chemicka.
Celkem na VUT feseno 33 projektl v celkovém objemu pres
8,5 milionu euro.
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9.1 Propojeni tvaréi éinnosti s ¢innosti vzdélavaci

Zakladni koncepci a nezbytnosti pro naplfiovani stanovenych
cild v souladu s dlouhodobym zamérem tvaréi ginnosti

na VUT je hodnoceni, jak se dafi propojovat a zkvalitfiovat
védeckou a vzdélavaci €innost na Urovni doktorského studia,
ale ¢asto se tyka i navazujiciho magisterského studia ¢i baka-
l&Fského stupné. Rust kvality védeckych, vyzkumnych, vyvo-
jovych a inovaénich ¢innosti a umélecké tvardi dinnosti tvoif
neoddélitelny celek, jehoz zakladnim cilem je bezprostfedni
spojeni s obsahem vyuky, umoZnéni budoucim absoclventiim
ziskat adekvatni uplatnéni na mezinarodnim trhu prace ve
vSech oblastech technického vzdélavani. Studenti VUT jsou
pravideln& zapojovani do vyzkumd a tvaréi ¢innosti na VUT
formou samostatnych feseni, tvofici zadani doktorskych,
diplomovych a bakalarskych praci, které navazuji na zakladni,
experimentalni vyvoj, aplikovany a smluvni vyzkum feSeny na
pracovistich jednotlivych soucéasti VUT. Jedné se o zadavani
konkrétni problematiky tvofici pfimou navaznost na védecko-
-vyzkumne projekty, smluvni vyzkum, ro€nikove projekty,
bakalarské a diplomove prace €i doktorske dizertace. Néktera
zadéni jsou p¥fmo orientovana na fedeni pozadavk( z praxe.

PFitom jsou studenti zafazeni do vyzkumného tymu a svij
podil vytvéareji spolecné s akademickymi pracovniky.

Motivaci pro studenty VUT k zapojeni do kvalitniho vyzkumu
jsou moderni infrastruktury, vybudovane v ramci OP VaVpl.
Tato moderni zafizeni, méfici aparatury a pfistroje, vyuzivaji
studenti pro vSechny typy praci a mnozi dosahuji vynikajicich
vysledkd. Pro studenty je kazdoro¢né otevieny motivacéni
system, v ramci ktereho probiha soutézZ o nejproduktivngjsi
studenty z hlediska vysledkd vyzkumu a vyvoje na VUT, tzv.
TOP10 Excelence VUT. V rdmci této soutéze jsou hodnoceny
vysledky studentl prezenéni formy doktorskych studijnich
programd, a to v publika¢ni a technologické kategorii.

Hledani nejvhodneéjsich forem pro zapojeni student( do
vyzkumné €innosti je systematicky FeSeno na vSech fakultach
a soutastech VUT. Aktivni U€ast na vyzkumu a vyvoji v ramci
védeckych a aplikacnich projektl ve véech letech studia je
pak nutnou podminkou pro Uspésneé absolvovani doktorskeho
studijniho programu jak v prezenéni, tak v kombinované formé.

9.2 Zapojeni studentu bakalarskych a navazujicich
magisterskych programu do tvuréi ¢innosti

Vazba mezi vzdélavaci a tvaréi ginnosti byla v roce 2017 posilo-
véna zapojovanim studentd navazujicich magisterskych a dok-
torskych studijnich programé do feeni vyzkumnych projektd.
Stézejni roli sehravaji zejména projekty vyhlaSované a fizené
Studentskou grantovou agenturou v ramci Specifického
vyzkumu na VUT, zapojeni student( formou diplomovych pracf
v rdmci smluvniho vyzkumu, ktery zadavaji primyslové podniky
formou vyzev. Rovné? jako &lenové fesitelskych tymd se
studenti podili na diléich projektech vypisovanych v projektu
VUT Sance z vyzvy TA CR GAMA a ZETA. Naptiklad na Fakult&
stavebni byly v roce 2017 podporovany programy zapojeni
studentl navazujicich magisterskych studijnich program( do
tvrdich aktivit formou praxi. Na Fakultg strojniho inzenyrstvi,
konkrétné na oboru Fyzikalni inzenyrstvi, je pro kazdeho
studenta navazujiciho magisterského studijniho programu
povinnost absolvovat zahrani€ni staz.

Specificky studentsky vyzkum tvofi nejvyznamnejsi cast
studentské tvaréi ¢innosti. Na VUT jej povazujeme za velmi
propracovany a prospésny. Studenti se podle schvalenych
pravidel zapojuji do tfi typd projektd. Podpora je realizovana
prostfednictvim grantové soutéze a zvefejnénych pravidel.
Interdisciplinaritu podporujeme pomoci mezifakultnich
projektd, které jsou na bézi zapojeni doktorandd z rliznych
soucasti Skoly, ktefi fesi dilci védecky problém, na kterém
fakulty dlouhodobé spolupracuji. Obecny cil, ktery specificky
vyzkum na VUT sleduje, je posileni samostatné tvarci
¢innosti studentd v oblasti VaV sméfujici k intenzivnimu
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zapojeni studentd do problematiky feené zejména v rdmci
tymove vyzkumneé spoluprace.

Na kazdé fakulté je alespori jednou ro€né organizovéna
soutézni konference, ve které studenti prezentuji a obhajujf
ziskané vysledky z FeSeni. Mezi porotci jsou krome internich
akademickych pracovnikl i zAstupci ze spolupracujicich

firem, jako je napf. Honeywell, ABB, ON Semiconductor, Prefa,
Evektor, TOS, Siemens, Zetor, RedHat, IBM a dalsi. Vystupy ze
studentského specifického vyzkumu jsou v roce 2017 nasledu-
jict: bylo publikovano 95 ¢lankd v ¢asopisech s impaktovanym
faktorem (dale jen IF), 195 &lankd v tasopisech bez IF, vydan

1 konferenéni shornik, 852 ¢lankd vyslo ve sbornicich, dale

11 kapitol v odbornych knihach, 5 odbornych knih, 17 abstraktd,
7 prezentaci, 2 prednasky, 27 softwar(, 4 patenty, 1 funkéni
vzorek a 89 dalsich technickych a technologickych vystup(.

V rémci Ceny Wernera von Siemense 2017, ktera se zamétuje
zejmeéna na prace z oblasti technickych a pfirodovédnych
obord, byli studenti VUT Gspésni. V kategorii nejlepsi
doktorska dizertacni prace obsadil Lukas Kekely 3. misto

s praci Software-Controlled Network Traffic Monitoring.

Vice je uvedeno v Uvodni €asti vyro€ni zpravy, kde je vycet
Uspéchl a ocenéni v roce 2017. Pocet Fesenych projektd se
na VUT kazdoroéné zvySuje a jejich kvalita neustale roste.

V roce 2017 doséhl objem studentskych projektd poctu 181
fakultnich projektd a 14 mezifakultnich, s celkovym objemem
dotace 86 865587 K¢&.
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9.3 Ugelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vyvoj a inovace ziskaneé v roce 2017/

VUT se v roce 2017 zapojilo do 269 projektd od nérodnich
poskytovateld, 31 projektl H2020 a 92 projektd smluvniho
vyzkumu. Celkovy objem finanénich prostiedk, které

VUT ziskalo v roce 2017 z vefejnych zdrojd narodnich

i zahrani¢nich: bézné: 2613988 tis. K¢; kapitalové: 52029 tis.
K¢&; celkem tedy 2666 017 tis. KE. Z toho na aktivity spojené
se vzdélavaci ¢innosti: bézné prostifedky: 1439 871 tis. K¢&;
kapitalové: 46 609 tis. K¢; celkem tedy 1486480 tis. K&.

A na aktivity VaV: bézné prostredky: 1174117 tis. K&;

kapitalové: 5420 tis. K&; celkem tedy 1179537 tis. KE. Celkova
¢astka, ktera byla pfevedena na spolufesitele mimo VUT &ini:
169802 tis. K&. Vedle toho ziskalo VUT v ramci projektd, ve
kterych vystupuje jako spolufeSitel ¢i dalsi FeSitel, ¢astku

v rdmci béZnych prostfedkd 332658 tis. K&, z toho na aktivity
na VaV 331568 tis. K& (322557 tis. K& v ramci tuzemskych
G&elovych dotaci) a Gastku 941 tis. K& ve formé kapitalovych
prostiedkd.

9.4 Podpora studentu doktorskych program(
a pracovnikd na post-doktorandskych pozicich

Podpora studentt v doktorskych studijnich programech patii
mezi ddleZité koncepce umoziujici individuélni rozvoj dokto-
randd a nastévajicich mladych akademickych pracovnikd.

Na VUT je stéle vice dbano na to, aby kazdy student doktor-
ského studijniho programu béhem studia absolvoval alespon
jeden minimalné palroéni souvisly pobyt na kooperujicim
zahrani¢nim pracovisti. Absolventi pobytd jsou pak ispés-
néjsi v ziskavani vyzkumnych projekt(, zejména od GA CR
avroce 2017 od TA CR. Z hlediska adbarného rdstu a fedeni
problémd smluvniho vyzkumu jsou podporovény i staze

v primyslovych podnicich. Post-doktorandi byli podporovani
prostiednictvim Institucionalnich pland, které jim poméhaly
vytvaret podminky pro udrzitelnost z projektd Excelentni
mladi védcil a ll, feSenych v pfedchozim obdobi.

Vyznamnym nastrojem je na VUT i vytvareni podminek

a kontakt( pro jejich préaci na vyzkumnych projektech v rdmci
$pickovych mezindrodnich tymd a zvy$ovani jejich mability.
Na VUT pdsobi nékalik zahrani¢nich mladych védcd, ktefi

ziskali prostfedky z projektd SoMoPro, a na VUT ve spolupraci
s doktorandy a mladymi pracovniky vytvareli nova védecko-
-vyzkumna zamé¥eni. Nadani studenti doktorského studijniho
programu se Ucastnili a byli Gsp&Sni v prestizni soutézi Brno
PhD Talent, kazdoro€né organizované JCMM ve spolupraci se
Statutédrnim méstem Brnem. SoutéZ je zamérena na podporu
nadanych student( a lidskych zdrojd pro védu s plsobnosti
v Jihomoravském kraji.

Vyznamnou podporou jsou projekty ze Studentskeé grantove
soutéZe financované z prostfedkd uréenych na specificky
vyzkum. V ramci center excelentniho vyzkumu a regionalnich
vyzkumnych center jsou vytvarfeny nove pracovni pozice,
jejich obsazeni absolventy doktorskych studijnich program(
zavisi na jejich vysledcich ve védecke praci. Podminky pro
jejich zapojeni do pokrogileho vyzkumu jsou dany feSenim
vyznamnych nérodnich a mezinarodnich grantd, spolupraci
s Ustavy Akademie vé&d CR a zahrani&nimi partnery. V roce
2017 se podstatné navysil poc¢et projektd H2020, ve kterych
nasli uplatnéni zejména post-doktorandi.

9.5 Zapojeni aplikacni sfery pri tvorbée
a uskutecnovani studijnich programu

Na VUT probiha spoluprace s aplikacéni sférou na nékolika
arovnich: od exkurzi, staZi studentd aZ po odborné pfednasky,
které z&stupci z praxe prezentuji v rdmci fadnych kurzd. Na
neékterych fakultdch a sou¢astech jsou nové pfipravované
studijni programy konzultovény se zastupci prdmyslovych
podnikd, kam absolventi nastupuji. Nedilnou soucasti je
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zapojeni odbornik( z aplikaéni sféry do vedenf bakala¥Fskych
a diplomovych praci na pozicich vedoucich nebo odbornych
konzultantl. Zpétnou vazbou pro podniky je znalost trovné
vzdélavani na univerzité a pro studenty je to schopnost
aplikovat znalosti a vysledky pfi obhajobach zavérecnych
praci a na studentskych védeckych konferencich.
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9.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbe
a pfenosu inovaci a jejich komercionalizace

V této oblasti pisobi Oddéleni transferu technologii (dale

jen OTT). Primarni ginnosti je péte o dusevni vlastnictvi
vytvorené pracovniky univerzity a starost o maximalni
vyuziti v aplikacni sféfe. K tomu vznikla na VUT jedine¢na
struktura podpory manazer( OTT, ktefi vyrazné zkvalitnili

a urychlili proces ochrany vynalezd, a také struktura
business manazZerd, ktefi jsou decentralizovéni na soucésti,
podfizeni dékandm fakult nebo feditelim soucésti a svoji
¢innost zaméfuji na vyhledavani pfilezitosti pro uplatnéni
chréanénych vysledk( VaV v prdmyslové praxi. Na VUT funguje
OTT jako kontaktni bod pro zajemce z prdmyslu. Pro firmu,
ktera doposud s vysokou Skolou nepfisla do styku a nema na
Skolu pfimé osobni vazbhy, je velice tézké zorientovat se ve
slozité organizacni struktufe univerzity. Transfer technologii
je mistem, kde dostane jak obecné informace o0 moznostech
spoluprace a ramcovych podminkach, tak kontakt na védecky
tym, ktery se zabyvé danym oborem a miZe byt schopen
vyresit problém, ktery firmu trapi.

V roce 2017 pracovnici OTT vyresili desitky poptavek z pramy-
slu a rozjednali Fadu spolupraci. Diky realizovanému projektu
VUT Prilezitost (OP VVV) byl tym pracovnikl TT 8astecné
reorganizovan a doplnén o tym Business Development mana-
Zer(, kteff jsou podfizeni pfimo manazerdm TT na fakultach

a soucéastech. Tento tym se paodili na spolupraci s aplikaéni
sférou a zajiStuje pfimy kontakt mezi védci a firmami.

V roce 2017 byl rovnéz zahajen projekt majici za cil vytvofit

nove, privetivéjsi webovské prostredi pro zajemce o spolupraci.

Na konci roku se tak v souvislosti s novym webem univerzity
podafilo v ¢4sti Spoluprédce umoznit zajemclim, aby se snadno
dostali pfimo aZ ke konkrétnim kontaktdm — jak na manazery
TT, tak Business Development manazery — a take ke konkrét-
nim vystuplm a nabidk&m jednotlivych fakult. Dal$i podporou
védeckym tymdm ze strany OTT jsou oSetfené hospodéarskeé
smlouvy pro prdmyslové partnery, v nichZ pracovnici VUT fesf
zpracovani analyz a odbornych studii, optimalizaci technolo-
gickych procesd, pfizplsobeni softwaru a dalsf sluzby. VUT
bylo ve Etyfech pfipadech Uspésné a ziskalo projekty OP PIK
Partnerstvi znalostniho transferu, jejichZ prostfednictvim se
podili na zavadéni inovaci pfimo ve spolupracujicim podniku.

V tomto roce nevznikla v rdmci VUT Z&4dné nova spin-off
firma, ale jiz za€alo Fizeni k nékolika nové vznikajicim firmédm
bez majetkové Ucasti VUT, které mohou dostat svému zrodu
vroce 2018. Celkem jsou na VUT evidovany 3 spin-off firmy
bez majetkové GEasti VUT, s majetkovou Ucasti VUT nenfi
evidovana zadna.

9.7 Podpora harizontalni (mezisektorové) mobility
studentl a akademickych pracovniki

V oblasti horizontalni mobility studentd a akademickych pra-
covnikd usiluje VUT o systematické propojovani akademic-
kého prostredi s podnikatelskou sférou vytvarenim podminek
pro uplatnénfinovativnich vysledk( vzniklych ve vyzkumu

a vyvoji. VUT spolupracuje zejména s Asociaci inovacniho
podnikani, spolupodili se na organizaci odbornych prednasek
a seminarl pro pracovniky a studenty VUT, na nichZ se podili
Oddéleni transferu technologii. Jedné se pfedevsim o témata
spojena se spravnym uplatnénim vysledkd, jako jsou sluzby
patentového strediska, ochrana dusevniho vlastnictvi,
podpora pfi zakladani start-up spole¢nosti a pfima podpora
spolupréce s priimyslem. Cilem je zajistit, aby vyzkumny,
vyvojovy a inovacni potencial VUT byl schopen formou
novych produktd vstoupit do komeréni zralosti a ziskal
moznost umistit se na tuzemském €i zahraniénim trhu. Akci
se Ucastni i akademicti pracovnici VUT se zaméfenim na tuto
problematiku. VUT rovnéz spoluorganizuje odborné seminare
se spolkem Transfera, jehoz je fadnym ¢lenem.
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Dalsi aktivity VUT vyviji v projektech pfihraniéni spoluprace

a projektech dvoustrannych mobilit uréenych pro mladé
akademické pracovniky a studenty. Vyznamnym pomocnikem
v této oblasti je rovnéz Jihomoravské inovaéni centrum (JIC),
které sidli v blizkosti Technologického parku a tedy v blizkosti
nekolika fakult VUT v oblasti Pod Palackého vrchem. Studenti
i pracovnici VUT maji v bezprostiedni blizkosti celou Fadu
workshopU a odbornych pfednések z oblasti inovaéniho
podnikani. V JIC pak mohou ziskat inkubaéni zadzemi nové
start-up firmy, které maji vyrazny aplikani potencial a ne-
zfidka jsou tvofeny studenty a absolventy VUT.
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/ajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti




10.1 Vyznamne udalosti tykajici se kvality
a hodnoceni realizovanych cinnosti v roce 2017/

Odbor kvality VUT se i v roce 2017 podilel na projektu
Budovani systému kvality univerzity a jejich sou¢asti na VUT,
ktery spada do let 2016 az 2018. Tento projekt podporuje
implementaci novely vysokoSkolského zakona v fizenfi kvality
brnénské techniky. VUT se dale zapojilo do centralniho rozvo-
jového projektu Strategicka spoluprace VS pro Fizenf kvality
technického vzdélavani dle potieb spole€nosti a znalostni
ekonomiky. Vysoké uceni technické v Brné se ujalo projektu
jako hlavni koordinator, celkem se zapojilo osm vysokych
gkol (VUT, VSB-TUO, TUL, ZCU, UTB, CVUT, UPa, UJEP). Cilem
bylo vytvofit efektivné funguijici sit Skol s prevazujici tech-
nickou orientaci (technické vysoké $koly, dale jen TVS) pro
dlouhodobou spolupraci v oblasti fizeni kvality technického
vzdélavani, podpofit sdileni kapacit a zkuSenosti TVS pfi
nastavovani systém0 kvality ve spolupréci se zaméstnavateli
a ve vazbé na sdilené vyuzivani mezinarodnich zkusenosti.
Mezi prioritni oblasti spoluprace patfily: oblast zajisténi

a hodnoceni kvality, oblast vzdélavaci ¢innosti, oblast Fizeni
kvality tvCrci ¢innosti z hlediska aplikace vystup( do oblasti
vzdélavani, oblast Fizenf kvality tfeti role univerzit, oblast
sdileni odbornych kapacit a zkuSenosti v zajiStovani a hod-
noceni kvality a také propagace a popularizace technického
vzdélavani v navaznosti na potfeby trhu prace.

Pracovnici Odboru kvality se v roce 2017 rovnéz ztcastnili
narodnich akci v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality,
kterymi zejména byly: Kolegium — Kvalita v prostfed|
vysokych &kal (Centrum excelence pfi CSJ, Praha), 18. roénik
seminafe Hodnoceni kvality vysokych kol (Telt), Setkani
pedagogtl zabyvajicich se managementem kvality (VSB-TUO)
a Konference KVALITA — QUALITY 2017.

Odbor kvality VUT se rovnéz podilel na pfiprave vnéjsiho
hodnoceni VUT v ramci EUA/IEP. V ramci spoluprace

s vedenim VUT a s vedenim fakult pracovnici Odboru kvality
pomahali vytvaret, pfipominkovat a oponovat vnitfni pfedpisy
a vnitfni normy VUT v oblasti kvality, podileli se na ustaveni
Rady pro vnitfni hodnoceni VUT a na €lenstvi a praci v ni.

Mezi dal$i Ukoly Odboru kvality pati pofadani seminar

a workshop( za GUcelem pfedévani zkuSenosti v oblasti
vzdélavani a jeho internacionalizace na VUT z hlediska
studijnich programd a zku$enosti akademickych pracovnikd
i studentd, s ocekavanim narlistu Double Degree a Joint
Degree studijnich programd. Napfiklad zacatkem roku
prednasel ¢lenlim Studentské komory Akademického
senatu VUT o kvalité na britskych univerzitach Emil Helienek
z Nottingham Trent University.
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V roce 2017 probéhl na rektoraté a dalSich soucastech
(kromé Koleji a menz VUT) Uspé&sny druhy dozorovy audit

v ramci druhého certifikacniho cyklu na kvalitu systému
Fizeni, jiz podle nového mezinarodniho standardu CSN EN

ISO 9001:2016 Systémy managementu kvality — Pozadavky
(norma). Na Fakulté podnikatelské rovnéz isp&sné probéhl

v rdmci druhého certifikaéniho cyklu prvni dozorovy audit,
také jiz podle nové verze normy. Toto také analogicky probéhlo
na Fakulté elektrotechniky a komunikaénich technologii, ale

v rdmci prvniho certifikaéniho cyklu. Na Fakulté strojniho inze-
nyrstvi bylo vedenim fakulty pozastaveno externi posuzovani
kvality jejiho systému Fizeni. K certifikovanym organizaénim
¢astem VUT pfibyly nové procesy Fakulty chemické, které byly
certifikovany také podle nového standardu ve verzi 2016. Lze
souhrnné konstatovat, Ze veskeré zpravy z téchto externich
auditl neobsahovaly Z&dné neshody a pfipominky, ale pouze
doporuéeni pro dal$i zlepSovani ¢innosti. Uvedené organizaéni
jednotky VUT (kromé FSI) mély v roce 2017 nezavisle ovéFenou
ddveéru v jejich systém zajistovani kvality akreditovanym
certifikaénim orgdnem. Na Fakulté informaénich technologii
probéhla procesni analyza na nejvy$si Urovni fizeni, véetné
definovani procesu, které by bylo vhodné zmapovat na
operativni Urovni fizeni pomoci vyvojovych diagram.

Rektorat a dalsi soucasti: Na rektoraté a dalSich sou¢astech
VUT byl uskuteéné&n druhy dozorovy audit (druhy cyklus)
nezavislym a akreditovanym certifikaénim orgdnem. Tento
audit nenalezl zddnou systémovou neshodu a ani nestanovil
zadné pfipominky. Pouze ve zprave stanovil silna mista

a predal doporuceni pro zlepsovani kvality systému Fizeni.
Tento audit probehl ve dnech 28.-29. listopadu 2017. Dale
byly intenzivné provadény procesni analyzy podle zadani
vedeni VUT s cilem postupného zlep$ovani metodické

a servisni Urovné v ramci chodu VUT. Vystupem byly tzv.
kontextové diagramy (domény) jednotlivych procesnich
oblasti. Domény byly vytvorfeny pro vSechny procesni
oblasti rektoratu v ndvaznosti na kli¢ové procesy vzdélavani
a tvlrcich ¢innosti, které jsou vykonavany na fakultach.

Fakulta podnikatelska: Na fakulté probéhl v rdmci druhého
certifikaéniho cyklu prvni dozorovy audit nezavislym a akredi-
tovanym certifikaénim orgadnem. Tento audit nenalezl Zzddnou
systémovou neshodu a ani nestanovil zadné pfipominky.
Pouze stanovil silnd mista a pfedal doporuceni pro zlepSovani
kvality systému fizeni. Tento prvni dozorovy audit probéhl ve
dnech 18.-19. fijna 2017. Externi audit byl hlavné zaméreny na
napliiovani hlavnich procest fakulty, a to vzdélavani a tvaréi
¢innosti.
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Fakulta elektrotechniky a kamunika&nich technologii:

Na FEKT byl realizovan prvni dozorovy audit nezavislym

a akreditovanym certifikatnim organem, ktery byl vybran

v rdmci poptavkového fizeni. Tento audit nenalezl Zadnou
systémovou neshodu a ani nestanovil zadné pfipominky.
Pouze stanovil silnd mista a pfedal doporuceni pro zlepSovani
kvality systému fizeni. Tento audit probéhl 20. fijna 2017.

Fakulta informacnich technologii: Pokracovala jednani s ve-
denim fakulty o moZnosti nechat si posoudit kvalitu systému
fizeni podle mezinarodniho standardu a tak deklarovat svou
ddvéru v kvalitu systému fizeni. Na fakulté prob&hla procesni
analyza na nejvy$si Grovni fizeni véetné definovani procesd,
které by bylo vhodné zmapovat na operativni Grovni pomoci
vyvojovych diagram(. Jednotlivé vystupy byly validovény

a schvaleny vedenim fakulty.
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Fakulta chemicka: Na této fakulté byl realizovan prvni
certifika&ni audit (podle posledni verze normy 2016) nezavis-
lym a akreditovanym certifikacnim organem, ktery byl vybran
v ramci poptavkoveho fizeni. Tento audit nenalezl Zadnou
systémovou neshodu a ani nestanovil zadné pfipominky.
Pouze ve zprave stanovil silna mista a pfedal doporuceni
pro zlepSovani kvality systému fizeni. Tento audit probéhl

ve dnech 6.-8. prosince 2017. V ramci pfiprav byla vydéana
pFirucka kvality, byly zmapovany a analyzovany procesy, doslo
k pfezkoumani fidici dokumentace a ¢innosti ve vazbé na IS
VUT a byly organiza¢né a zdrojoveé nastaveny interni diskuze
nad kvalitou systému Fizeni. Nyni také Fakulta chemicka,
jako ostatnf certifikované fakulty, mdze nezavisle prokézat
svij systém zajistovani kvality v souladu s mezinarodnimi
standardizovanymi pozadavky pro zajisténi pfedpokladu
kvalitniho fungovani.
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11 Narodni a mezinarodni
excelence vysoke skoly




11.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvuréi ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VUT
do profesnich a umeéleckych siti

Vysoké uceni technické v Brné je ¢lenem celé fady vyznam-
nych instituci, védeckych ¢i uméleckych siti, organizaci ¢i
asociaci. Nize jsou uvedeny vybrané mezinarodni organizace,
ve kterych plsobi zadstupci VUT:

Academy of International Business, Academy of Materials
and Manufacturing Engineering, Advisory Group for
Aeronautics in FPB (Brusel), Association of European
Schools of Planning, Air Infiltration and Ventilation Center,
Americkéa keramicka spole¢nost, Americké vakuova spo-
le¢nost, American Society for Materials, Berkeley Initiative
in Soft Computing, Conference of European Schools of
Advanced Engineering Education and Research, Center

of Excellence Women and Science, International Council

for Building, Cisco Networking Academy, Danube Rectors
Conference, International Documentation and Conservation
Modern Movement, European Association for Architectural
Education, European Assaociation for International Education,
European Council for Small Business, European Institute
for Advanced Studies in Management, The European
Business Academy, Elektrochemickéa spole€nost, European
League of Institutes of the Arts, European Platform of
Women Scientists, European Quality Assaociation for
Recycling, European Society for Engineering and Medicine,
European Universities Public Relations and Information
Officers, European Association for Accident Research

and Analysis, European Association of Language Testing
and Assessment, European Biometrics Forum, European
Society for Artificial Organs, European Structural Integrity
Society, European University Association, Federation for
Structural Concrete, Global Business and Technology
Assaociation, Gesellschaft fur Informatik, Heat Transfer
Education Committeeg, International Assaociation for Bridge
and Structural Engineering, International Association for
Shell and Spatial Structures, International Council of the
Aeronautical Science, International Energy Agency, Institute
of Electrical and Electronics Engineers, International
Federation for the Promotion of Mechanism and Machine
Science, International Institute of Forecasters, International
Project Management Association, Mezinarodni unie
vakuovych véd, technologii a aplikaci, Federation of European
Heating and Air-Conditioning Assaociation, Society for
Intercultural Training, Education and Research, Society

of Computational Economics, Spole€nost pro materialovy
vyzkum, The International Society of Difference Equations,
Transformation in Business and Economics, International
Wissenschaftlich-Technische Arbeitsgemeinschaft fur
Bauwerkserhaltung und Denkmalpflege a mnoho dalSich.
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Kromeé toho pracovnici Vysokého uéeni technického v Brné
aktivné plsaobi v celé fadé profesnich asociaci, organizaci
a sdruzeni. Lze zminit tyto:

Asaciace knihoven vysokych kol CR, Asociace designérd
Moravy pti Unii vytvarnych umélct CR, Asociace strajnich
inzenyr(, Asociace znalcl a odhadct CR, Centrum pro vyz-
kum informadénich systém(, Czech Education and Scientific
NETwork (CESNET), Czech and Slovak Saciety for Soil
Mechanics and Geotechnical Engineering, Ceska betonarska
spolecnost, Ceska fyzikalni spolecnost, Ceska komora
autorizovanych inZzenyrd a technikd ginnych ve vystavbg,
Ceska logistické asociace, Ceska marketingové asociace,
Ceska slévarenska spoleénost, Ceska spoleénost chemicka,
Ceska spole&nost pro jakost, Ceska spolegnost pro kyberne-
tiku a informatiku, Ceska spolegnast pro mechaniku, Ceska
spoleénost pro nedestruktivni testovani, Ceska svarecska
spolecnost, Ceska vakuova spoleénost, Ceska spoleénost
pro nové materialy a technologie, Ceskomoravska elektro-
technicka asociace, Cesky narodni vybor pro hydrologii,
Cesky normalizaéni institut, Cesky svaz stavebnich inzenyr(,
Cesky svaz védecko-technickych spole&nosti, European
Biometrics Forum, Institute of Electrical and Electronics
Engineers, International Society for Optics and Photonics,
International Society of Electrochemistry, International
Solar Energy Society, International Union of Radio Science,
International Union of Testing and Research Laboratories
for Materials and Structures, Jednota ¢eskych matematikd
a fyzikd, Moravské asociace podnikatelek a manazerek,
Narodni asociace expertl a instituci plsobicich v oblasti
transferu znalosti a technologii, Sdruzeni pro infrastrukturu
Zeleznic, Sdruzeni pro sanace betonovych konstrukei,
Sdruzenf Ucetnich a dariovych poradcd, Spole¢nost

pro etiku v ekonomii, Spole€nost pro projektove fizeni,
Spole€nost pro radioelektronické inzenyrstvi, Spole€nost pro
techniku prostiedi, Svaz ¢eskych knihkupct a nakladateld,
Technicka komise Mezinarodni organizace pro normalizaci,
Technologicka platforma energetické bezpecnosti, The
European Confederation of Language Centres in Higher
Education ad.
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11.2 Narodni a mezinarodni ocenéni VUT v roce 2017/

Jak jiz bylo uvedeno v predchazejicich kapitolach, VUT ziskalo
v roce 2017 celou fadu ocenéni: naborova kampar VUT
zamérena na zeny ziskala EUPRIO Award 2017 coby nejlepsi
marketingovy pocin evropskeé univerzity, univerzitni Casopis
Udalosti ziskal 2. misto v soutézi Zlaty stfednik, Fakulta stroj-
niho inZzenyrstvi se mdze pochlubit titulem Skola doporugena

zaméstnavateli. Celé fada odbornikl a védcd z brnénskeé
techniky ziskala v tomto roce ngjaké ocenéni: napfiklad Cenu
predsedkyné GA CR, Cenu Josefa Hlavky, Cenu Inzenyrské
akademie apod. Rozsahly vy&et ocenéni je v Uvodni ¢asti
vyroéni zpravy v bodé Vyznamné udalosti na VUT.

11.3 Mezinarodni hodnoceni VUT
vcetneé zahranicnich akreditaci

celé instituce a jeji schopnost vypofadat se se zménami.
Institucionélni hodnoceni vychazi z nejriznéjsich zdmerd, cild
a plan univerzity a hodnotf, zda zpsob dosaZenf téchto cild,
jak jej navrhuje instituce, odpovida stanovenému Gcelu. VUT
mé dlouhodobé uznavané Uspéchy ve vzdeélavani, vyzkumu

a vyvoji, tvaréi i hospodarskeé ¢innosti. VUT se proto rozhodlo
podstoupit hodnoceni EUA/IEP, protoZe vedeni univerzity si
uvédomuje, Ze je potfeba i nezavislého pohledu zvenku na
dosazené vysledky a stanovené cile.

IEP (Institutional Evaluation Programme) je externim
hodnotitelem kvality, podporuje instituce v pokragujicim
rozvoji jejich strategického fizeni a vnitfniho hodnoceni
kvality za G¢elem zlepSovani ¢innosti a vysledk(. Nezavislé
hodnoceni mezinarodnimi experty a jejich vnéjsi pohled na
univerzitu bude stejné jako v minulosti pro management VUT
relevantnim vychodiskem k systematickemu zkvalitfiovani
¢innosti a dlouhodobym strategiim rozvoje univerzity, stejné
jako k pfipraveé Institucionalniho planu VUT na pfisti obdobf
2019-2021, Planu realizace Strategického zameéru VUT na
rok 2019 a v neposledni fadé i Strategického zdméru VUT na
obdobi 2020-2024. Vyznamnym ddvodem k sebehodnoceni
VUT je take ambice VUT ziskat institucionalni akreditaci
(podle novely vysokogkolského zakona mohou byt pro tento
cil nalezy European University Association pfinosng). Dalsim
divodem k evaluaci je zamér harmonizovat VUT s mezindrod-
nim prostifedim pfedevSim evropskych univerzit tak, abychom
postupneé identifikovali strategickou pozici VUT.
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V roce 2017 byl sestaven sebehodnatici tym VUT s cilem
zajistit reprezentativni nazorovou platformu, ktera poskytne
maximalné objektivni pohled na univerzitu a jeji procesy.
SloZeni sebehodnoticiho tymu bylo projednano vedenim
univerzity a schvéleno rektorem. |[EP se zaméfuje na instituci
jako celek (nehodnoti individuaini programy) a pokryva nasle-
dujici oblasti: Fizeni a rozhodovani, kvalita, vyuka a vzdélavani,
tvaréi ¢innost, vztah ke spoleénosti a internacionalizace.

V tomto roce pracoval sebehodnotici tym VUT na pfiprave
tzv. sebehodnotici zpravy, ktera bude za¢atkem roku 2018
pfedlozena hodnotiteltim EUA/IEP. VUT jiz proslo stejnym
procesem hodnoceni v roce 2005 a naslednou re-evaluaci
v roce 2011.
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12.1 Pfenos poznatku do praxe

Brnénska technika se dlouhodobé snazi pfistupovat
jednotné k ochrané dusevniho vlastnictvi, pfednost dava
licencovani. Spoluvlastnictvi vysledkd, které vznika jako
vysledek kolaborativniho vyzkumu, je feSeno individualné na
bazi partnerskych smluv. Hlavni pozornost smluvni dpravy
se soustfedi na oSetfeni podilu vlastnickych prav, sdileni
nakladd na pravni ochranu a rozdéleni vynost z vyuZivani
vysledkd. VUT zavedlo ochranu vytvofenych vysledkd

na zaklade interniho posouzeni komeréniho potencialu.

V pfipadeé rozsifeni ochrany do zahranici se déje nejcastég;ji
prostrednictvim Evropského patentového Uradu ¢i pravidel
Patent Cooperation Treaty. PFfenosem poznatk( do praxe se

zabyva Oddéleni transferu technologii, vice o jeho précije
v kapitole 9.6 o spolupraci s kameréni sférou.

Mezi konkrétni pfiklady pfenosu univerzitnich poznatk( do
praxe v roce 2017 patfi napfiklad novy zplsob rozloZeni
vodicu ve statorovém a rotorovém vinutf trojfdzovych
stfidavych strojd, se kterym pfisli védci z Fakulty elektro-
techniky a kamunika€nich technologii. Jejich unikatni fesenf
pfindsi vyhody v podobé snizeni pfidavnych magnetickych
ztrat v Zeleze stroje a u motoru sniZzuje momentoveé pulsace
béhem jedné otacky.

12.2 Pasobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu

VUT je stalym hostem Ridiciho vyboru Integrované strategie
rozvoje Brnénské metropolitni oblasti pro uplatnéni nastroje
ITI. Integrované Gzemni investice (Integrated Territorial
Investments, dale jen ITI) jsou novym Gzemnim né&strojem
Evropské komise, ktery v CR sloui k fegenf vybranych
metropolitnich problém0 vyZadujicich integrovany pfistup.
Tim se rozumi jak koncentrace aktivit, tak koncentrace zdroj
pfi shodé partnerd v Gzemi, aby byl vysledny efekt podpofe-
nych intervenci co nejvétsi.

Aktivné se brnénska technika zapojuje do vytvareni Strategie
pro Brno 2050, kterou vytvaii mésto Brno, aby systematicky
pokracovalo ve svém rozvoji. Mésto Brno spolu s partnery

z ostatnich brnénskych univerzit, védecko-vyzkumnych
center, firem, neziskovych organizaci a zejména aktivnimi
jednotlivci vytvari Brno jako jedineény méstsky ekosystém,
ktery se cely na pfipravé dlouhodobé strategie podili.
Vysledn4 strategie tak nebude pouze strategii Ufadu, ale
strategii mésta jako takoveho.

Vysoké uceni technické v Brné je také zastoupeno

v Ridicim vyboru Regionaini inavaéni strategie, ktery je
soucasné pracovni skupinou v Regionalni stalé konferenci
pro Jihomoravsky kraj. Regionalni inovacni strategie
Jihomoravského kraje 2014-2020 (dale RIS JMK) je za-
kladnim strategickym dokumentem Jihomoravskeého kraje

a statutarniho mésta Brna pro realizaci politiky na podporu
konkurenceschopnosti, zaloZzené zejmeéna na inovacich

a maximalizaci hospodaFskych pfinos( verejnych investic do
vyzkumu a vzdélavani.
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V rémci pravidelnych schlizek s vedenim mésta i kraje

se VUT a jeho zaméstnanci podileji na feSeni aktualnich
problém( mésta a regionu; vyznamné je zapojeni zejména
v oblastech diskuze o poloze nadrazi v Brng, zachovani
kulturniho dédictvi i zkvalitnéni Zivota lidi v regionu.

VUT spolupraci zaméfuje na posileni interdisciplinarni
spoluprace védeckych tymd, na spolupréaci s praxi a na me-
zinarodni spolupréci, a to v oblastech, ktere jsou regiondlni
inovacni strategii vyty€eny jako vysoce aktudlini. Pro VUT je
dllezity rozvoj spolupréce v oblasti materidlového vyzkumu
a spolupréace s firmami, které se orientuji na oblast mikro-
skopie, digitalizace a robotiky, informacnich a komunikacnich
technologii, pokracilych stavebnich materiald a struktur,
optoelektroniky, pokrogilého strojirenstvi a moderni chemie.

V&tsina fakult VUT (kromé& FaVU a FP), stejn& jako Ustav

soudniho inZenyrstvi jsou registrovani Ministerstvem sprave-

dinosti jako znalecké Gstavy ve smyslu zékona 36/1967 Sb.,
0 znalcich a tlumoc€nicich a zpracovavaji objektivni znalecké
posudky ve spole¢ensky vyznamnych pfipadech, napfiklad

v oblasti geodézie, stavebnictvi, ocefiovani nemovitosti apod.

VUT se vyznamné podili na ¢innosti Regionalni hospodaFske
komory a spolupracuje i s brnénskou pobockou spole¢nosti
Czechlnvest.

VUT ma institucionalizovany systém celozivotniho
vzdélavani (Institut celoZivotniho vzdélavani) poskytujiciho
vefejnosti i aplikaéni sféfe (primyslu, podnikim, institucim)
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moznost odborného vzdélavani. Prostfednictvim vyznamné
revidovaného konceptu kariérniho poradenstvi (Kariérni
centrum) zahéjila univerzita v roce 2017 Gginngjsi komunikaci
s firemnimi partnery (zaméstnavateli), nejen jako podporu
pro uplatriovani absolventl VUT, ale také jako partnersky
program zejména s priimyslem.

Jihomoravsky region je regionem s vyznamnou ¢asti
pramyslu, kde se uplatriuji pokrocilé technologie a materialy
a kde prdmyslové podniky majf rozvinuty vlastni vyvoj.

Spoluprace s vyznamnymi prdmyslovymi partnery, jako jsou
spole¢nosti Termofisher Scientific, Tescan, Honeywell, IBM,
RedHat, Evektor, VW, Skanska a dals$i probiha na bazi projektd
aplikavaného vyzkumu padporavanych zejména TA CR, déle na
bazi projektl smluvniho vyzkumu i na bazi fesenych student-
skych praci. S Ustavy Akademie véd CR je pak spoluprace
zejména na Urovni zékladniho vyzkumu a v doktorském studiu,
kdy odbornici z Gstavt AV CR jsou $koliteli praci a umozriujf
zkvalitnit vyuku doktorandd v oblastech, kde maiji Ustavy
svétove uznavaneé odborniky a kvalitni technické zazemi.

12.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam VUT

V roce 2017 se pracovnik(im z CEITEC VUT podafrilo ziskat dva
ERC granty a CEITEC uspél i v ramci mezinarodniho konsorcia
s projektem FET OPEN (Future and Emerging Technologies).
Pravé Spickova védecka centra VUT pomahaji brnénské
technice v nadregionalnim plsobeni a prohlubujf mezinarodni
vyznam této nejstarsi brnénské univerzity. Diky vySe
uvedenym ERC Grantlim se Vojtéch Adam se svym tymem
zaméfi na vyzkum proteinu nesouciho nazev metalothionein,
ktery mlZe pomoci zabranit vzniku rezistence pfi lé¢hé
nadorovych onemocnéni. S grantem ERC se na CEITEC VUT
vratil i absolvent VUT Petr Neugebauer, ktery bude v Brné
nove vyvijet revoluéni metodu paramagnetické rezonance

s aplikacnim potencialem v oblasti fyziky, chemie ¢i mediciny.
Vice informaci o védeckych centrech VUT je v Uvodni ¢asti
vyro€ni zpravy v kapitole Vyznamné projekty VUT.
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VUT se rovnéz zapojuje do mezinarodniho védeckého
vyzkumu pomoci grantd a projekt i mezinarodniho smiluv-
niho vyzkumu. Jednim z cild VUT je totiz nabizet atraktivni
pracovni mista pro zahrani¢ni védce, a to diky modernimu
technologickému i pFistrojovému vybaveni ¢i roz§ifovani
doktorskych Joint Degree programd.
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TABULKOVA CAST

VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI VUT
ZA ROK 2017




Tabh. 2.1: Akreditované studijni programy (poéty)

Vysoké uéeni technické v Brné Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD P KD
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické védy a nauky 21-39 2 0 0 4 1 2 2 15
Fakulta celkem X 4 2 0 0 1 2 2 15
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 2 1 0 0 1 5 5 18
Fakulta celkem X 2 1 0 0 1 5 5 18
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 5 2 0 0 3 1 2 2 15
Fakulta celkem X 5 2 0 0 3 1 2 2 15
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické veédy a nauky 21-39 1 1 0 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 a4
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKoV
pfirodni védy a nauky 11-18 2 2 0 0 5 4 3 3 19
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 2 2 4
Fakulta celkem X 2 2 0 0 5 a4 5 5 23
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program@ KKOV
ekonomie 62,65 3 2 0 0 2 1 1 1 10
Fakulta celkem X 3 2 0 0 2 1 1 1 10
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82 1 0 0 0 1 0 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické veédy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4
Ustav soudniho inzenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 2 1 1
Soucast celkem X 0 0 0 0 2 0 1 1 4
CEITEC VUT
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
VS CELKEM X 19 9 0 0 23 8 20 20 99
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Vysoké uéeni technické v Brné Bakalaiskeé Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD P KD
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 2 0 0 0 3 0 3 12
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 4 3 12
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 2 0 1 1 5
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 1 1 5
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 2 2 4
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 4
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program@ KKOV
ekonomie 62,65 1 0 0 0 1 0 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKoV
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Ustav soudniho inzenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEITEC VUT
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
VS CELKEM X 5 0 0 0 8 0 13 n 37
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Vysoké uéeni technické v Brné

Fakulta strojniho inZenyrstvi

Nazev programu

Vyrobni technika

Partnerské organizace

Technische Universitat Chemnitz (DE)

PFidruzené organizace

Pocéatek realizace programu

Druh programu

double degree

Délka studia (semestry)

6

Typ programu

bakalafsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd a ukoncéeni

Dva roky studia v éeském a jeden akademicky rok studia v némeckém jazyce.

Vysoké uéeni technické v Brné

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Nazev programu

Telecommunications

Partnerské organizace

TU Wien

PFidruZené organizace

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2016/2017

Druh programu

joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu

navazujici magistersky

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Po skonéeni bakalarského studia je absolventdim pfiznan titul ceské a zahranicnf
univerzity. Diplom a dodatek k diplomu je pfedan v rémci promoce nebo osobné.

Popis organizace studia,
veetné prijimani studentd a ukonceni

Agreement on a Joint Master Degree Program in Telecommunications

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymény studentd?

Vymeéna studentl na jeden akademicky rok je realizovana v rdmci projektu Erasmus+.

Jakym zplGsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Diplomy jsou vydavany standardnim zp(isobem na obou V5.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény studentl?

Agreement on a Joint Master Degree Program in Telecommunications

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

Nazev programu

Industrial Engineering

Partnerské organizace

Art et Métiers ParisTech (Cluny, FR)

PFidruzené organizace

Vysoké uéeni technické v Brné

Fakulta podnikatelska

Nazev programu

Economics and Management - European Business and Finance

Pocatek realizace programu

Druh programu

double degree

Partnerské organizace

Nottingham Trent University (GB), Ekonomicka universita Karola Adamieckého
v Katovicich (PL)

Délka studia (semestry)

4

Pridruzené organizace

Typ programu

navazujici magistersky

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2008/2009

Popis organizace studia,
vietné prijimani studentl a ukonéeni

Jeden akademicky rok studia v ¢eském a jeden rok ve francouzském jazyce.
Podminkou pfijeti na obor Industrial Engineering z cbecného bakala¥ského oboru
Z&klady strojniho inZenyrstvi je absolvovani zavéreéného roéniku bakalarského studia
na francouzskeé univerzité.

Druh programu

joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu

navazujici magistersky

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Po skonceni bakalarského studia je absolventdim pfiznan titul Ceské a zahrani¢ni
univerzity. Diplom a dodatek k diplomu je pfedan v rdmci promoce nebo osobng.

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény studentd?

Vymeéna studentd na jeden akademicky rok je realizovana v rdmci projektu Erasmus+.

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentt a ukonceni

Podminky pfijeti ke studiu: Uspésné ukoncené bakalarské studium v pfibuzné
orientovaném studijnim oboru; o pfijeti rozhoduje dékan na zakladé posouzeni
dokumentd predloZenych v angli¢ting: motivacni dopis, Zivotopis, doklad o Grovni
zkousky z anglického jazyka. Pribéh studia: 1, 2. a 4. semestr na FP, 3. semestr
na Nottingham Trent University (GB).

Pocget aktivnich studii k 31. prosinci 2017

Nazev programu

Vyrobni systémy

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Uspé&sni absolventi ziskaji: 1. diplom s titulem Master of Science (ve zkratce MSc.)

signovany Nottingham Trent University — po absolvovani véech predmétd studijniho
oboruy; 2. diplom s titulem inZenyr (ve zkratce Ing.) — po absolvovéni viech pfedméth
studijniho oboru a vykonani statni zavérecné zkousky na Fakulté podnikatelské VUT.

Partnerské organizace

Technische Universitadt Chemnitz (DE)

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény studentl?

Ve 3. semestru je povinny studijni pobyt na Nottingham Trent University
ve Velké Britanii.

PFidruzené organizace

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

26

Pocéatek realizace programu

Druh programu

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné prijimani studentl a ukonceni

Jeden akademicky rok studia v éeském a jeden akademicky rok studia
v némeckém jazyce.

Vysoké uéeni technické v Brné

CEITEC VUT

Nazev programu

Pokrogilé materialy a nanovédy

Partnerské organizace

Novosibirsk State Technical University

Jakym zplsobem je vydavén diplom
a dodatek k diplomu?

Po skonéeni navazujiciho magisterského studia je absolventdim pfiznan titul
¢eské a zahrani¢ni univerzity. Diplom a dodatek k diplomu je pfedan v rdmci
promace nebo osobng.

PFidruZené organizace

Pocatek realizace programu

25. fijna 2015

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeny studentd?

Vymeéna studentl na jeden akademicky rok je realizovana v rdmci projektu Erasmus+.

Druh programu

double degree

Délka studia (semestry)

8

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

"

Typ programu

doktorsky
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Popis organizace studia,
vietné prijimani studentl a ukonceni

e-prihlaska, pfijimaci fizeni, zapis do studia, PhD evaluace, 8 semestU studia,
statni doktorska zkouska

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

standardni vydavani diplomu

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény student’?

Vymeény nejsou, student je 8 mésict v Brné a 4 mésice v Rusku.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

Nazev programu

Pokrocilé materidly a nanovédy

Partnerské organizace

The University of Jyvaskyla

Pridruzené organizace

Pocéatek realizace programu

1.z4fi 2014

Druh programu

double degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu

doktorsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd a ukoncéeni

e-pfihlaska, prijimaci Fizeni, zapis do studia, PhD evaluace, 8 semestl studia,
statni doktorska zkouska

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

standardni vydavani diplomu

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény studentd?

Vymeény nejsou, konkrétni student je 6 mésicl v Brné a 6 mésicd ve Finsku.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

0 (smlouva skonéila k 31. srpnu 2016, kdy student ukongil studium)

Souhrnné informace k tah. 2.3

Vysoké uéeni technické v Brné Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterskeé studium
studium
Pocet studijnich program( 1 4 1 6
Pocet aktivnich studii v téchto programech 5 40 1 46
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéifiované spole€né s jinou vysokou Skolou
nebo s veiejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Vysoké uéeni technické v Brné

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Nazev studijniho programu

Biomedicinska technika a bioinformatika

Skupina KKOV

B3930

Partnerské vysokéa gkola/instituce

Masarykova univerzita, Lékafska fakulta

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2007/2008

Délka studia (semestry)

8

Typ programu

bakalafsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl a ukonceni

Radné tFileté bakalaiské studium v prezenéni formé realizavané v prostorach FEKT VUT
a LF MU s vyuzitim specializovanych pracovist Fakultni nemocnice Brno. Podminkou
pfijeti je dosazeni Uplného stfedniho nebo stfedniho odborného vzdélani a spinéni
podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studiu programu BTBIO-A.

ZpUsob ukoncéeni: obhajoba bakalaiské prace, statni zavérecna zkouska.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

206

Nazev studijniho programu

Biomedicinskeé inZzenyrstvi a bioinformatika

Skupina KKOV

N3852

Partnerska vysoka Skola/instituce

Masarykova univerzita, Lékarska fakulta

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2010/2011

Délka studia (semestry)

4

Typ programu

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentt a ukonceni

Radné dvouleté navazujici magisterské studium v prezen&ni formé realizavané

v prostorach FEKT VUT a LF MU s vyuzitim specializovanych pracovist Fakultni
nemocnice Brno. Podminkou pfijeti je dosaZeni VS titulu bakalaF a spinéni podminek
v Pravidlech pro pfijimaci fizenf ke studiu programu BTBIO-F. Zpdsob ukonceni:
obhajoba diplomové prace, statni zavére¢na zkouska.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

55

Nazev studijniho programu

Audio inzenyrstvi

Skupina KKOV

B3961

Partnersk& vysoka Skola

JAMU, Hudebni fakulta

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2013/2014

Délka studia (semestry)

6

Typ programu

bakalarsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentt a ukonceni

Radné tfileté bakalarské studium v prezenéni formé realizované v prostorach FEKT VUT
a HF JAMU. Podminkou pfijeti je dosazeni UpIného stfedniho nebo stfedniho odborného
vzdélani a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studiu programu
AUDIO-J. ZpUsob ukonéeni: obhajoba bakalarské prace, statni zavérecna zkouska.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

122

Nazev studijniho programu

Audio inZzenyrstvi

Skupina KKOV

B3961

Partnerské vysoka Skola

JAMU, Hudebni fakulta

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2016/2017

Délka studia (semestry)

4

Typ programu

navazujici magistersky
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Popis organizace studia,
véetné prijimani studentd a ukonéenf

Radné dvouleté navazujici magisterské studium v prezenéni formé realizované

v prostorach FEKT VUT a HF JAMU. Podminkou pfijeti je dosaZeni VS titulu
bakalar a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studiu programu
AUDIO-P. ZpUsob ukoncéeni: obhajoba diplomové prace, statni zavérecna zkouska.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

52

Nazev studijniho programu

Informaéni bezpecnost

Skupina KKOV

B3966

Partnerskéa vysoka Skola

Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2015/2016

Délka studia (semestry)

B8

Typ programu

bakalarsky

Popis organizace studia,
vietné prijimani studentd a ukonceni

Radné ttileté bakalarské studium realizované v prostorach FEKT VUT a PF MU.
Podminkou pfijeti je dosazeni Gplného stfedniho nebo stfedniho odborného vzdelani
a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studiu programu IBEP-T.
ZpUsob ukoncéeni: obhajoba bakalaiské prace, statni zavérecna zkouska.

Pocet aktivnich studii k 31. prosinci 2017

176

Vysoké uceni technické v Brné

CEITEC VUT

Nazev studijniho programu

Pokrocilé materidly a nanovédy

Skupina KKOV

technické védy a nauky 21-39

Partnerské vysoké $kola/ instituce

Masarykova univerzita

Pocatek realizace programu 1. zaF 2013
Délka studia (semestry) 8
Typ programu doktorsky

Popis organizace studia,
vietné prijimani studentl a ukonceni

e-pfihlagka, pfijimaci Fizeni, zapis do studia, PhD evaluace, 8 semestrd studia,
statni doktorska zkouska

Pocget aktivnich studii k 31. prosinci 2017

75

Souhrnné informace k tab. 2.4

Vysoké uéeni technické v Brné Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterskeé studium
studium
Pocet studijnich program( 3 2 1 6
Poget aktivnich studii v téchto programech 504 0 107 75 686

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecrfiované spolecné s vyssi odbornou skolou

Vysokeé uceni technické v Brné nenabizi takové studijni programy.
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (po&ty kurz()

Vysoké uéeni technické v Brné

KKov Kurzy orientované

na vykon povolani

Kurzy zajmové U3V Celkem

do od16 vice do od16 vice

15h do nez 15h do nez

Skupiny akreditovanych studijnich programt 100h 100h 100h 100h
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a nauky 21-39 7 8 53 68
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky 51-53 4 4
spolec¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 13 9 22
ekonomie 62,65 2 2
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 1 1
pedagogika, ugitelstvi a socil. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77 0
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 9 9
CELKEM 7 8 14 0 0 0 79 108

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uéastnikd)

Vysoké uéeni technické v Brné

KKOV Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové u3v

do o0d16 vice

do o0d16 vice

Celkem Z toho pocet
ucastnikad, jiz

byli pfijimani do
akreditovanych

15h do nez 15h do nez studijnich
100h 100h 100h 100h programii podle
§ 60 zakona
Skupiny akreditovanych o vysokych
studijnich programi Skolach
pfirodni védy a nauky 11-18 16 16
technické veédy a nauky 21-39 91 73 889 1053
zemedeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 177 177
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 201 815 1016
ekonomie 62,65 26 26
Em.ravo, pravni a vefejnospravni 68 126 126
¢innost
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 25 25
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kultufe a uménf 81,82 947 947
CELKEM 91 73 226 2996 3386
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Vysoké uéeni technické v Brné Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium
P KD P KD P KD P KD
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 2583 167 0 0 1302 120 138 218 4538
Fakulta celkem X 2593 167 0 0 1302 120 138 218 4538
Z toho pocet Zen celkem X 925 52 0 0 481 37 42 75 1612
Z toho pocet cizincl celkem X 492 17 0 0 189 17 17 17 749
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 2435 126 0 0 1172 89 169 137 4128
Fakulta celkem X 2435 126 0 0 1172 89 169 137 4128
Z toho pocet Zen celkem X 323 14 0 0 156 8 23 17 541
Z toho pocet cizincl celkem X 425 9 0 0 237 B 35 15 727
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 1787 144 0 0 779 158 156 166 3190
Fakulta celkem X 1787 144 0 0 779 158 156 166 3190
Z toho pocet zen celkem X 245 15 0 0 99 10 23 25 417
Z toho pocet cizincl celkem X 515 20 0 0 183 35 28 23 804
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 320 0 0 0 165 0 26 20 531
Fakulta celkem X 320 0 0 0 165 0 26 20 531
Z toho pocet Zen celkem X 203 0 0 0 94 0 16 8 321
Z toho pocet cizincl celkem X 92 0 0 0 53 0 2 3 150
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 637 32 0 0 268 36 74 30 1077
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 25 22 47
Fakulta celkem X 637 32 0 0 268 36 99 52 1124
Z toho pocet Zen celkem X 422 13 0 0 185 27 49 32 728
Z toho pocet cizincl celkem X 188 2 0 0 88 7 14 4 303
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program@ KKOV
ekonomie 62, 65 1537 68 0 0 682 363 35 24 2709
Fakulta celkem X 1537 68 0 0 682 363 35 24 2709
Z toho pocet Zen celkem X 704 24 0 0 350 202 19 14 1313
Z toho pocet cizincl celkem X 303 8 0 0 133 24 10 4 482
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 166 0 0 0 72 0 17 9 264
Fakulta celkem X 166 0 0 0 72 0 17 9 264
Z toho pocet Zen celkem X 103 0 0 0 42 0 " 6 162
Z toho pocet cizincl celkem X 36 0 0 0 20 0 5 1 62
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Vysoké uéeni technické v Brné Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium
P KD P KD P KD P KD
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 1598 0 0 0 540 0 108 60 2306
Fakulta celkem X 1598 0 0 0 540 0 108 60 2 306
Z toho pocet Zen celkem X 147 0 0 0 40 0 17 3 207
Z toho pocet cizincl celkem X 631 0 0 0 193 0 31 10 865
Ustav soudniho inZzenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 312 0 n 48 371
Soucast celkem X 0 0 0 0 312 0 n 48 an
Z toho pocet Zen celkem X 0 0 0 0 148 0 8 15 171
Z toho pocet cizincl celkem X 0 0 0 0 27 0 0 4 31
CEITEC VUT
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 66 13 79
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 66 13 79
Z toho pocet Zen celkem X 0 0 0 0 0 0 21 4 25
Z toho pocet cizincl celkem X 0 0 0 0 0 0 29 4 33
VS CELKEM X M073 537 0 0 5292 766 825 747 19 240
Z toho pocet Zzen celkem X 3072 18 0 0 1595 284 229 199 5497
Z toho pocet cizincl celkem X 2682 56 0 0 1128 89 7 85 4206
Tab. 3.2: Studenti-samoplatci (poéty studii)
Vysoké uéeni technické v Brné Bakalaiskeé Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium
P KD P KD P KD P KD
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Fakulta celkem X 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 1 0 1 10
Fakulta celkem X 4 0 0 0 1 0 4 1 10
Fakulta elektrotechniky a koamunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 2 2
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 2 0 2
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Vysoké uéeni technické v Brné Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium

P KD P KD P KD P KD
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 1 1
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
ekonomie 62, 65 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKoV
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ustav soudniho inzenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické veédy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEITEC VUT
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 6 0 0 0 1 0 7 2 16
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Tab. 3.3: Studijni netdspésnost 1. roéniku studia (v %)

Vysoké uéeni technické Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
v Brné studium studium magisterské studium studium

P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem
Fakulta stavebni 34,03 7521 39,68 6,69 46,43 9,80 2979 0,00 2373 26,22
Fakulta strojniho inzenyrstvi 30,03 5814 32,02 10,09 34,88 11,87 10,00 2500 12,90 24,96
Fakulta elektrotechniky 4048 7640 4383 1932 4388 2379 2857 4545 3294 3642
a komunikaénich technologi
Fakulta architektury 28,43 28,43 15,58 15,58 16,67 2500 1875 22,56
Fakulta chemicka 50,60 8125 5381 552 6190 1265 2703 0,00 26,32 41,69
Fakulta podnikatelska 3795 0,00 3769 1919 20,36 19,63 56,25 50,00 53,85 30,10
Fakulta vytvarnych umeéni 14,58 14,58 14,63 14,63 0,00 0,00 0,00 13,54
Fakulta informacnich 27,35 27,35 22,18 2218 2500 50,00 3000 2594
technologii
Ustav soudniho inZzenyrstvi 37,61 37,61 8,33 0,00 6,90 34,01
CEITEC VUT 0,00 0,00 0,00 0,00
VS CELKEM 3511 7106 3763 15,27 32,35 17,61 2369 3067 2514 29,59

Tab. 3.4: Stipendia studentiim podle Géelu stipendia (poéty fyzickych osob)

szoké uceni technické v Brné Pocty studentil Primérna vyse
Ucel stipendia stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1323 8 084,57
E'Tlevgrgraoj;csizézd;zl:f-, g/)y’/zkumné, vyvojove, umélecké nebo dalsi tvardi vysledky 3066 944834
gag\{f;:?;z?s,;{f\;c))jovou a inovacni ¢innost podle zvlaStniho pravniho predpisu, 1192 34 429,83
v pfipadé tiZivé sociélni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 21 4761,90
v pfipadé tizivé sociélni situace studenta dle § 91 odst. 3 129 17 352,71
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 13 261 4934,09
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 1235 30 064,41
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 34 101 985,29
studentdim doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 1138 64 060,73
jiné stipendia 0 0,00
CELKEM 8138 24151
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty absolvovanych studii)

Vysoké uéeni technické v Brné KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium
P KD P KD P KD P KD
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické veédy a nauky 21-39 606 16 0 0 595 21 0 37 1275
Fakulta celkem X 606 16 0 0 595 21 0 37 1275
Z toho pocet Zen celkem X 222 10 0 0 198 1 0 440
Z toho pocet cizincl celkem X 67 1 0 0 59 1 0 4 132
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 583 21 0 0 441 40 2 34 1121
Fakulta celkem X 583 21 0 0 aa 40 2 34 1121
Z toho pocet Zen celkem X 85 4 0 0 46 4 0 7 146
Z toho podet cizincl celkem X 79 2 0 0 64 3 0 7 155
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 349 24 0 0 329 46 3 35 786
Fakulta celkem X 349 24 0 0 329 46 3 35 786
Z toho pocet Zen celkem X 56 1 0 0 39 1 0 3 100
Z toho pocet cizincl celkem X 76 3 0 0 64 2 1 4 150
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 82 0 0 0 87 0 0 5 174
Fakulta celkem X 82 0 0 0 87 0 0 5 174
Z toho pocet Zen celkem X 58 0 0 0 52 0 0 3 13
Z toho pocet cizincl celkem X 16 0 0 0 19 0 0 0 35
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 118 B 0 0 140 9 1 5 279
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Fakulta celkem X ns 6 0 0 140 9 1 9 283
Z toho pocet Zen celkem X 81 5 0 0 105 9 0 3 203
Z toho pocet cizincl celkem X 40 1 0 0 22 0 0 0 63
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program@ KKOV
ekonomie 62, 65 420 4 0 0 309 161 0 4 898
Fakulta celkem X 420 a4 0 0 309 161 0 4 898
Z toho pocet Zen celkem X 222 2 0 0 145 93 0 2 464
Z toho pocet cizincl celkem X 62 0 0 0 42 20 0 1 125
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 32 0 0 0 29 0 1 1 63
Fakulta celkem X 32 0 0 0 29 0 1 1 63
Z toho pocet Zen celkem X 17 0 0 0 20 0 1 1 39
Z toho pocet cizincl celkem X 5] 0 0 0 6 0 0 0 12
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Vysoké uéeni technické v Brné KKov Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium  magisterské studium
studium
P KD P KD P KD P KD
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 315 0 0 0 153 0 0 20 488
Fakulta celkem X 315 0 0 0 153 0 0 20 488
Z toho pocet Zen celkem X 23 0 0 0 10 0 0 2 35
Z toho pocet cizincl celkem X 115 0 0 0 37 0 0 3 155
Ustav soudniho inZzenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 132 0 0 7 139
Soucast celkem X 0 0 0 0 132 0 0 7 139
Z toho pocet Zen celkem X 0 0 0 0 60 0 0 3 63
Z toho pocet cizincl celkem X 0 0 0 0 13 0 0 0 13
CEITEC VUT
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soucast celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet cizincl celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 2505 il 0 0 2215 277 7 152 5227
Z toho pocet Zen celkem X 764 22 0 0 875 108 1 33 1603
Z toho pocet cizincl celkem X 461 7 0 0 326 26 1 19 840
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prdmérné piepoétené podty)

Vysoké uéeni technické Akademicti pracovnici  Védecti Ostatni Celkem
v Brné pracov- zameést- zameést-
Celkem Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecti, nici nanci nanci
akademicti asistenti vyzkumni
pracovnici a vyvojovi
pracovnici
podilejici
sena
pedagog.
cinnosti
Fakulta stavebni 312,743 31,022 59,573 164,555 57,593 0 0 53,951 204,124 570,818
Pocty Zen na FAST 71,732 1,868 4,487 38,435 26,942 0 0 3,657 99,533 174,922
Fakulta strojniho 255567 36176 75737 19314 17437 2245 4658 61538 213961 531,066
inZzenyrstvi
Pocty Zen na FSI 23,718 0,176 0,677 16,72 5,646 0,499 0 1,96 62,497 88,175
Fakulta elektrotechniky
a komunikaénich 187,034 27,286 59,054 84,584 14,69 1,42 0 35,378 196,593 419,005
technologii
Pocty Zzen na FEKT 13,45 0,627 3,072 6,205 3,006 0,54 0 1,176 17,044 31,67
Fakulta architektury 38,198 5,037 14,357 12,543 6,261 0 0 1,45 29,79 69,438
Pocty Zen na FA 7,792 2 1,716 3,576 0,5 0 0 0,2 16,612 24,604
Fakulta chemicka 49,803 9,871 12,758 26,174 0 1 0 35,294 105,38 190,477
Pocty Zen na FCH 9,924 1,119 0,734 7,652 0 0,419 0 3,792 48,489 62,205
Fakulta podnikatelska 67,402 8,99 17,544 36,972 3,896 0 0 2,609 39,761 109,772
Pocty Zen na FP 19,485 3 3,753 10,519 2,213 0 0 0,81 24,874 45,169
Fakulta vytvarnych uméni 32,697 4 7,596 6,61 14,491 0 0 0 20,705 53,402
Pocty Zen na FavU 5,491 0 0,753 1,73 3,008 0 0 0 10,614 16,105
Fakulta informacnich 5675 8655 19,703 27,17 1,222 0 0 12982 123137 192,869
technologii
Pocty Zen na FIT 1,05 0 05 0,55 0 0 0 0,859 44,053 45,962
Ustav soudniho 10,262 1391 3575 5296 0 0 0 0 19722 29,984
inZzenyrstvi
Podty zen na US| 0,712 0 0 0,712 0 0 0 0 7,992 8,704
Centrum sportovnich 12,625 07 21 3178 64 0247 0 0 1901 31,726
aktivit
Pocty Zzen na CESA 5,308 0 1 2,096 2,2 0,012 0 0 9,098 14,4086
CEITEC VUT 8,511 04 0 6,2 0 0 1,91 106,421 132,191 247,123
Pocty Zzen na CEITEC VUT 04 0 0 04 0 0 0 1,465 30,521 42,386
Ostatni pracovisté 3,953 0 0,866 1 0 2,087 0 0 442,869 446,822
Pocty zen na ostatnich 2,743 0 0866 0 0 1877 0 0 239,057 2418
pracovistich
CELKEM 1035545 133528 272,863 493596 121,99 6,999 6,569 309,623 1547,334 2892502
Celkem Zen 161,805 8,79 17,558 88,595 43,515 3,347 0 23,919 610,384 796,108
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii (poéty fyzickych osob)

Vysoké Akademiéti pracovnici Védecti E z
uceni pracovnici % -§
technickeé Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecti, o 5
v Brné asistenti vyzkumni N
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
cinnosti
£ z £ z £ z £ z £ z £ z £ z
@ [1] [T [1] [1] [] [1]
o o o o (2] Q o
do 29 let 0 0 0 4 1 17 4 0 0 0 0 84 20 105 25
30-39 let 2 0 51 2 279 44 83 30 1 1 1 0 193 40 610 n7
40-49 let 1 1 108 8 140 1 33 17 2 2 1 0 49 9 344 78
50-59 let 39 5 49 12 51 28 17 12 1 0 1 0 13 1 7m 58
60-69 let 57 5 66 7 64 28 3 1 0 0 1 0 16 0 207 41
nad 70 let 45 4 45 4 12 4 2 1 0 0 1 0 13 0 18 13
CELKEM 154 15 319 33 550 146 155 65 4 3 5 0 368 70 1655 332
Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tivazku
a nejvy$si dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob dle rozsahu Gvazka)
Vysoké uéeni Akademicti pracovnici Védecti Celkem ztoho
technické v Brné pracovnici Zeny
Fakulta stavebni
Rozsahy tivazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zzeny celkem zeny celkem Zeny celkem zeny celkem Zeny
do 0,3 3 0 3 1 n 1 7 0 29 6 53 8
0,31-0,5 0 1 1 22 5 3 12 1 55 10
0,51-0,7 4 0 3 0 5} 2 4 1 n 5 28 8
0,71-1,0 27 4 55 7 128 41 68 39 17 3 295 94
vice nez1 0 0
CELKEM 36 a4 72 9 167 49 87 43 69 15 431 120
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Rozsahy tivazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zzeny celkem zeny celkem Zzeny celkem zeny celkem Zeny
do 0,3 3 0 12 0 12 1 8 2 12 2 47
0,31-0,5 10 1 6 0 16 2 1 0 16 1 49 4
0,51-0,7 8 0 13 0 10 2 3 2 9 0 43
0,71-1,0 23 0 65 2 95 19 18 7 32 2 233 30
vice nez1 0 0
CELKEM a4 1 96 2 133 24 30 n 69 5 372 43
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Vysoké uéeni Akademicti pracovnici Védecti Celkem ztoho
technické v Brné pracovnici Zeny
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 1 0 3 0 6 0 2 1 10 0 22 1
0,31-0,5 5 0 4 0 3 1 0 0 5 0 17 1
0,51-0,7 3 0 12 1 10 2 2 2 9 0 36 5
0,71-1,0 21 2 45 8 71 12 16 12 20 3 173 37
vice nez1 0 0
CELKEM 30 2 64 9 a0 15 20 15 44 3 248 44
Fakulta architektury
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1
0,31-0,5 1 0 2 0 2 0 7 1 0 0 12 1
0,51-0,7 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1
0,71-1,0 4 2 12 1 9 3 6 1 0 0 31 7
vice nez1 0 0
CELKEM 5 2 15 2 n 3 15 2 1 1 a7 10
Fakulta chemicka
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 6 0
0,31-0,5 0 0 2 1 1 1 0 0 9 5 12 7
0,51-0,7 1 0 4 1 2 1 0 0 3 1 10 3
0,71-1,0 9 3 9 0 22 13 2 2 25 6 67 24
vice nez1 0 0
CELKEM n 3 15 2 25 15 2 2 42 12 95 34
Fakulta podnikatelska
Rozsahy tivazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zzeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 1 0 2 0 0 0 3 1 6 1
0,31-0,5 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1
0,51-0,7 1 0 0 0 0 0 3 0 1 1 5 1
0,71-1,0 8 3 18 5 35 n 3 3 0 0 64 22
vice nez1 0 0
CELKEM 10 3 19 5 37 12 7 3 4 2 77 25
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Vysoké uceni Akademiéti pracovnici Védecti Celkem ztoho
technické v Brné pracovnici Zeny
Fakulta vytvarnych uméni
Rozsahy tvazkii prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem zeny celkem Zeny celkem zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0
0,31-0,5 0 0 0 0 2 1 10 5 0 0 12 6
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 3 1
0,71-1,0 4 0 7 1 4 0 10 2 0 0 25 3
vice nez1 0 0
CELKEM 4 0 8 1 8 2 22 7 0 0 42 10
Fakulta informacnich technologii
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc,, CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 2 0 3 1 0 0 6 1 " 2
0,31-0,5 1 0 0 0 3 2 0 0 2 0 6 2
0,51-0,7 0 0 2 0 3 0 0 0 1 0 6 0
0,71-1,0 9 0 18 1 20 0 2 0 9 1 58 2
vice nez1 0 0
CELKEM 10 0 22 1 29 3 2 0 18 2 81 6
Ustav soudniho inzenyrstvi
Rozsahy tvazkii prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zzeny celkem Zeny celkem Zzeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,31-0,5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0,51-0,7 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0
0,71-1,0 0 0 3 0 4 1 0 0 0 0 7 1
vice nez1 0 0
CELKEM 2 0 4 0 6 1 0 0 0 0 12 1
Centrum sportovnich aktivit
Rozsahy tvazkii prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zzeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,0 0 0 2 1 3 2 7 3 0 0 12 6
vice nez1 0 0
CELKEM 1 0 3 1 3 2 8 4 0 0 15 7
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Vysokeé uceni Akademicti pracovnici Védecti Celkem ztoho
technické v Brné pracovnici Zeny
CEITEC VUT
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 21 5 21 5
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 21 6 21 6
0,51-0,7 1 0 0 0 4 1 0 0 23 5 28 6
0,71-1,0 0 0 0 0 7 0 0 0 56 14 63 14
vice nez1 0 0
CELKEM 1 0 0 0 n 1 0 0 121 30 133 31
Ostatni pracovisté celkem
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0,71-1,0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
vice nez1 0 0
CELKEM 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1
VS CELKEM
Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 8 0 23 1 34 3 19 4 87 16 7 24
0,31-0,5 23 1 25 51 13 30 9 65 13 194 38
0,51-0,7 18 0 37 4 39 9 n 5 57 12 162 30
0,71-1,0 105 14 234 26 396 102 134 69 159 29 1028 240
vice nez1 0 0
VS CELKEM 154 15 319 33 520 127 194 87 368 70 1555 332
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Vysoké uéeni technické v Brné = g 5 g 5 g -‘.‘: T < ‘1‘: S % % 2 23 % o 85
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Rektorat 1 4 18 39 1 15 26 104
z toho Zzeny 0 1 B 4 0 2 10 23
Fakulta stavebni 1 5 25 27 1 27 86
z toho Zeny 0 1 4 5 0 5 15
Fakulta strojniho inzenyrstvi 1 4 24 20 1 15 65
z toho Zeny 0 0 1 0 0 2 3
Fakulta e_lek'tn’Jtechnlky . 1 4 12 20 1 14 52
a komunikaénich technologii
z toho Zeny 1 0 3 2 0 1 7
Fakulta architektury 1 3 8 6 1 13 32
z toho Zeny 0 0 2 1 0 3 6
Fakulta chemicka 1 4 " 16 1 9 42
z toho Zeny 0 1 3 3 0 2 9
Fakulta podnikatelska 1 4 27 12 4 48
z toho Zeny 0 3 4 7 1 15
Fakulta vytvarnych uméni 1 3 7 9 1 23 44
z toho Zeny 0 1 2 1 0 2 6
Fakulta informacnich technologii 1 4 8 15 1 12 a
z toho Zeny 0 0 0 0 0 4 4
Ustav soudniho inzenyrstvi 1 23 24
z toho Zeny 0 5 5
Centrum sportovnich aktivit 1 12 13
z toho Zeny 1 5 6
CEITEC VUT 1 17 18
z toho Zeny 0 1 1
Fakulty celkem 8 31 122 125 7 3 169 465
z toho Zeny 1 6 19 19 0 1 31 77
Ostatni pracovisté celkem 5 13 18
z toho Zeny 2 4 6
Vysoka sSkola CELKEM 9 35 140 164 8 15 8 208 587
z toho zeny 1 7 25 23 2 3 45 106
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Tab. 6.5: Akademicti a veédecti pracovnici s cizim statnim obéanstvim

(prdmérné piepoétené podty)

Vysoké uéeni technické v Brné

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Fakulta stavebni 5,282 5,156
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0,167
Rakousko 0 0,27
Slovensko 3,667 4,419
ostatni staty EU 1 0
ostatni stdty mimo EU 0,615 0,3
Zeny z celkového podtu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,528 0,227
Fakulta strojniho inZzenyrstvi 4,216 8,879
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0,15 0
Slovensko 2,066 2,585
ostatni staty EU 0 1,857
ostatni staty mimo EU 2 4,437
Zeny z celkového pod&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 3 2,095
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 5,939 7,654
v tom: Némecko 0 0,488
Polsko 0 1
Rakousko 0 0,5
Slovensko 3,475 3,716
ostatni staty EU 0 0
ostatni staty mimo EU 2,464 1,95
7eny z celkového poétu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 2,252 1,95
Fakulta architektury 0 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 0 0
ostatni staty EU 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 0
Fakulta chemicka 2 2,661
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 2 2,161
ostatni staty EU 0 0,5
ostatni stdty mimo EU 0 0
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ohéanstvi) 0 1,102
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Vysoké uéeni technické v Brné

Akademiéti pracovnici

Védecti pracovnici

Fakulta podnikatelska 3,749 0,199
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 3 0,048
ostatni staty EU 0 0
ostatni staty mimo EU 0,749 0,151
Zeny z celkového poétu (bez ohledu na statni obéanstvi) 2 0
Fakulta vytvarnych uméni 3,999 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 2,499 0
ostatni staty EU 1 0
ostatni staty mimo EU 0,5 0
Zeny z celkového pod&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 1 0
Fakulta informacnich technologii 1,374 2,555
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 1,374 0,229
ostatni staty EU 0 2
ostatni staty mimo EU 0 0,326
Zeny z celkového poé&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 1,021
Ustav soudniho inzenyrstvi 0 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 0 0
ostatni staty EU 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0
Zeny z celkového pod&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 0
Centrum sportovnich aktivit 0 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 0 0
ostatni staty EU 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0
Zeny z celkového poé&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 0
CEITEC VUT 1 12,714
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0,2
Slovensko 0 1,895
ostatni staty EU 0 0,7
ostatni staty mimo EU 1 9,919
Zeny z celkového po&tu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 2,95
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Vysoké uéeni technické v Brné

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Ostatni pracovisté celkem 0 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 0 0
ostatni staty EU 0 0
ostatni stdty mimo EU 0 0
Zeny z celkového podtu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0 0
VS CELKEM 27,559 39,818
v tom: Némecko 0 0,488
Polsko 0 1167
Rakousko 0,15 0,97
Slovensko 18,056 15,053
ostatni staty EU 2 5,057
ostatni staty mimo EU 7,328 17,083
Zeny z celkového poétu (bez ohledu na statni obéanstvi) 9,78 9,345
Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)
Vysoké uéeni technické v Brné Pocet Vékovy priamér
nové jmenovanych
Na dané VS Kmenov_l’
zaméstnanci VS
celkem z toho kmenovj jmenovan_l'
zaméstnanci dané VS najiné VS
Fakulta stavebni
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 60
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 7 7 47
z toho Zeny 2 2 0 49
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 49
z toho Zzeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 8 8 0 40
z toho Zeny 1 1 0 37
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 56
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 4 4 0 36
z toho Zzeny 0 0 0 0
Fakulta architektury
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zzeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 0 43
z toho Zeny 0 0 0 0
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi

Vysoké uéeni technické v Brné Pocet Vékovy pramér
nové jmenovanych
Na dané VS Kmenov'i
zaméstnanci VS
celkem z toho kmenuvj jmenovan_i
zaméstnanci dané VS na jiné VS
Fakulta chemicka
Profesofijmenovani v roce 2017 2 2 0 56
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 0 44
z toho Zeny 1 1 0 48
Fakulta podnikatelska
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 3 0 0 37
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vytvarnych uméni
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenaovani v roce 2017 1 1 0 42
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta informacnich technologii
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 39
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 0 36
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofi 6 6 0 43
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM docenti 28 28 0 M
z toho Zeny 4 4 0 45
Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)
Vysoké uéeni technické v Brné H2020 / 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
celkem z toho Marie-Curie
Actions
Pocet projektt 30 8 57 87
Pocet vyslanych studentl 762 762
Pocet pfijatych studentd 552 552
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd 137 137
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd 6 6
Dotace v tis. K& 66544 13731 82646 149190

100

Vlyroéni zprava o ¢innosti Vysokého u¢eni technického v Brné za rok 2017

Vysoké uéeni technické v Brné Poéet vyslanych student Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Celkem
prijatych vyslanych pfijatych vyslanych prijatych  za zemi
Zemé celkem z toho studentd akade- akade- ostatnich ostatnich
absolventské mickych mickych pracovnikil  pracovniki
staze pracovnikii  pracovnikd
Afghanska islamska republika 2 2
AlZirskd demokraticka a lidova
republika ! 1
Armeénska republika 1 1
Australské spolegenstvi 1 1
Belgické krélovstvi 9 3 5 5 22
Bosna a Hercegovina 3 4 5 12
Brazilska federativni republika 1 1
Bulharska republika 16 5 3 2 26
Cerné Hora 1 1
Cinska lidova republika 3 6 9
Cinska republika (Tchaj-wan) M 2 13
Déanskeé kralovstvi 23 23
Egyptska arabska republika 3 3
Estonska republika n 16 1 28
Finské republika 66 15 7 94
Francouzska republika 18 52 4 5 79
Gruzie 1 1
Chorvatska republika 3 10 1 14
Indicka republika 1 15 16
Irsko 13 2 15
Islandska republika 6 1 3 2 12
Italska republika 22 18 7 3 50
Japonsko 1 1
Korejské republika 5 5
Litevska republika 9 26 5 4 44
LotySské republika 3 12 7 2 24
Lucemburske velkovévodstvi 1 1
Madarsko 9 2 2 13
Maledivské republika 9 9
Maltské republika 8 5 1 12 26
Marockeé kralovstvi 2 2
Nizozemsko 21 1 22
Norske kralovstvi 48 1 1 1 51
Polska republika 16 n 14 2 43
Portugalské republika 38 43 7 5] 94
Rakouska republika 171 M n 1 194
Rumunsko 1 2 3
Ruska federace 9 15 24
Recka republika 7 61 2 2 72
Slovenska republika 10 3 17 n a1
Slovinska republika 35 15 4 5 59
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Vysoké uéeni technické v Brné Pocet vyslanych studentt Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Celkem
prijatych vyslanych prijatych vyslanych prijatych  za zemi
Zemé celkem z toho studentt akade- akade- ostatnich ostatnich
absolventské mickych mickych pracovnikii  pracovniki
staze pracovnikli  pracovniku
Spojené Ifralovstw Velke Britanie 32 3 7 17 59
a Severniho Irska
Spojeneé staty americke 6 6
Spojené staty mexickeé 3 10 13
Spolkova republika Némecko 61 8 18 10 97
Stat Izrael 12 3 1 16
Spanélské kralovstvi 51 71 15 20 1 158
Srilanska demokraticka 1 1
socialisticka republika
Svédské kralovstvi 9 9
Svycarska konfederace n 2 1 14
Turecka republika 74 2 1 77
Ukrajina 3 3
Vietnamska socialisticka
. 1 1
republika
CELKEM 762 0 552 137 6 M 8 1606
Pozn.: Uvedena tabulka nereflektuje zdroj financovani mobility. V elektronické podobé je tabulka 7.2 uvadéna s kompletnim vy&tem svétovych statd,
v tiSténé verzi vyrocni zpravy jsou uvadény pouze staty, u nichz VUT evidovalo v roce 2017 néjakou formu zahrani¢ni mobility.
Tab. 7.3: Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii)
Vysoké uéeni technické v Brné Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterskeé studium
studium
Fakulta stavebni (FAST)
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na o o o o
zahranigni pobyt v délce alespori 14 dni [%] 434 % 8.74% 1351% 8.2%
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka o
zahrani¢niho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 1351% 135%
Fakulta strojniho inZzenyrstvi (FSI)
Podil apf;qlventu, kte’rl béhem svveho st’uTa vyjelina 0,99 % 18,09 % 3333% 175%
zahranigni pobyt v délce alespor 14 dni [%]
Podil absolvent(l doktorského studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 33.33% 333%
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii (FEKT)
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na o o o o
zahranicni pobyt v délce alespor 14 dni [%] 107% 10,40% 2105% 10.8%
Podil absolventt doktorského studia, u nichZ délka 0
zahrani¢niho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 21.05% 211%
Fakulta architektury (FA)
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjelina o o o
zahranigni pobyt v délce alespofi 14 dni [%] 2195% 5517 % 20,00% 324%
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka 200% 200%

zahranigniho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
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Vysoké uéeni technické v Brné Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem

studium studium magisterské studium

studium
Fakulta chemicka (FCH)
Podil absolventd, kteff béhem svého studia vyjeli na o o o
zahranitni pobyt v délce alespori 14 dni [%] 0.81% 1544 % 30,00% 154 %
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka o o
zahraniéniho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 30,00% 30,0%
Fakulta podnikatelska (FP)
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na o o o o
zahraniéni pobyt v délce alespo 14 dni [%] 283% 915% 75,00% 23,0%
Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu doséhla alespof 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 7500% 750%
Fakulta vytvarnych uméni (FavU)
Padil al?vso’lventu, ktelrl béhem S\{’ehO st’udla vyjelina 40,63 % 20,69 % 50,00 % 371%
zahranicni pobyt v délce alespofi 14 dni [%]
Podil absolventd doktorského studia, u nichz délka o
zahrani¢niho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 50,00% 50,0 %
Fakulta informaénich technologii (FIT)
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na o o o
zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni [%)] 571% 18:30% 20,00% 147 %
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka o
zahranig¢niho pobytu doséhla alesporfi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 2000% 200%
Ustav soudniho inzenyrstvi (USI)
Podil ap:sqlventu, kte'rl béhem svveho St}.ldla vyjelina 0,00% 227% 28,57% 103%
zahranigni pobyt v délce alespori 14 dni [%]
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka o
zahrani¢niho pobytu doséhla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 28,57% 286%
Tab. 8.1: Konference (spolu)poiddané vysokou $kolou (poéty)
Vysoké uceni technické v Brné S poctem téastniku Mezinarodni
vy$sim nez 60 konference
Fakulta stavebni 8 3
Fakulta strojniho inZenyrstvi 5} 10
Fakulta elektrotechniky a komunikag&nich technologii 7 5
Fakulta architektury 0 2
Fakulta chemicka 1 1
Fakulta podnikatelska 2 2
Fakulta vytvarnych uméni 1 1
Fakulta informaénich technologif 5 4
Ustav soudniho inzenyrstvi 2 2
CEITEC VUT 0 2
CELKEM 32 32
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Tab. 8.2: Odbornici z aplika€ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Vysoké uéeni technické v Brné

Osoby majici pracovné-pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné-pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich
senavyuce se navedeni se na praxi senavyuce se navedeni se na praxi
zavérecné zavérecné
prace prace
Fakulta stavebni
z toho Zeny
Fakulta strojniho inZenyrstvi 22 14 224 84
z toho zeny 2 1 29 17
= komunikatnich tachnologi 3 2 2 3 30 20
ztoho Zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta architektury 5
z toho Zeny 2
Fakulta chemicka 5 1 1 8 14 22
z toho zeny 0 1 1 4 3 16
Fakulta podnikatelska 2 9
z toho Zeny 0 3
Fakulta vytvarnych uméni 6 1 15
z toho Zeny 3 1 5
Fakulta informacnich technologii 8 41
ztoho Zeny 1 5
Ustav soudniho inzenyrstvi 14 4
z toho Zeny 4
CEITEC VUT
z toho zeny
CELKEM 50 8 3 55 309 135
z toho Zeny 9 1 13 37 36
Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoii 1 mésice (poéty)
Vysoké uéeni technické v Brné Pocty Pocty

studijnich obori/program

aktivnich studii

Fakulta stavebni 3 405
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologif 7 1548
Fakulta podnikatelska 2 554
CELKEM 12 2507
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

Vysoké uéeni technické v Brné

VER V zahraniéi

Pocet celkem

Pfijmy celkem

Poget novych spin-off/start-up podnik{ 0
Patentoveé pfihlasky podané n 8 19
Udélené patenty 18 7 25
Zapsaneé uzitné vzory 19 0 19
Licenéni smlouvy platné k 31.12. 17 21 38
Licenéni smlouvy nové uzaviené 4 7 M 278 097 Ké
Smluvni vyzkum, konzultace a poradenstvi 600 124 547 799 Ké
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaénf sféry 105 8443 678 K¢
Souhrnné informace k tab. 8.4
Celkovy pocet Celkové pfijmy Primeérny pfijem
na 1zakazku
Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani
Vysoké uéeni technické v Brné Pocet
LGizkova kapacita koleji VS celkova 6390
Pocet IGZek v pronajatych zafizenich 0
Poget podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2017 6 927
Poget kladné vyFizenych Zadosti/rezervaci o ubytovanik 31.12. 2017 6390
Pocet IGzkodnd v roce 2017 1599 229
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 824 304
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanctm vysoké Skoly 107100
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikdim 139 226
Tab. 12.2: VysokosSkolské knihovny
Vysoké uéeni technické v Brné Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 5941
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 5875
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 66
Knihovni fond celkem 240826
z toho fyzickych jednotek 240143
z toho e-knih v trvalém nakupu 683
Pocet odebiranych tituld periodik:
fyzicky 574
elektronicky (odhad) 200
v obou formach 18
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké $koly v roce 2017 (pouze veiejné vysoké Skoly)

Vysoké uéeni technické v Brné

Poskytnuté finanéni

prostiedky v tis. KE

Napliiovani stanovenych cilti/indikator

Institucionalni rozvojovy plan

Investiéni Neinvesticni

Vychozi stav

Cilovy stav

Prioritni cil 1: ZajiStovani kvality a strategické fizeni

1.1 Pfiprava koncepce péce 1200 Chybgjici systémova ¢innost Fungujici a moderni Odbor pro
0 zameéstnance v oblasti rozvoje lidskych zdrojd persondlni Fizeni a rozvoj; koncepce
hodnoceni zaméstnanct i hodnoceni
akademickych pracovnikd; hledani
novych minimalnich autoevaluaénich
kritérif; pfiprava k podani Zadosti
k ziskani mezinarodniho ocenéni
HR Award
1.2 Pfiprava reevaluace EUA 1200 Evaluace EUA z roku 2010 V roce 2016 zahajena pfiprava na
a naplriovani doporuéeni nové kompletni hodnoceni EUA/IEP.
vzeslych z posledni evaluace V roce 2017 vytvorena sebehodnotici
skupina napfi¢ VUT, uzaviena smlouva
s EUA/IEP, probéhla videokonference
s uprfesnénim sebehodnoticiho
procesu, koncem roku 2017 odevzdéna
rozsahla sebehodnotici zprava.
1.3 Posileni role strategickych 1300 V rdmci projektd IPn zahajenf Analyza vnitfnich predpist
pfistupl rozvojem Odboru strategického fizeni univerzity; a norem; definice hierarchie,
strategickeého Fizeni a rozvoje revize a nastaveni hierarchie uréeni zodpovédnosti; diskuze nad
v ndvaznosti na projekty IPn vnitfnich predpisd a norem strategickymi oblastmi pro mezinarodni
hodnoceni EUA/IEP; definice hlavnich
strategickych cilC; pfiprava Planu
realizace Strategického zameéru na
2018
1.4 Budovani systému kvality 2500 ZvySovani kvality ve vSech Implementace nové legislativy; zajisténi
univerzity a jejich sou¢ésti na oblastech/smérech plsobeni VUT  daliho rozvoje vnitfniho systému
VUT v letech 2016-2018 ajeho soucésti, zejména ve vztahu  Fizeni kvality a jeho pfizplsobeni
ke kvalité fizeni, kvalité vzdélavani mezinarodnim doporu¢enim a narodnim
a kvalité spoluprace, z hlediska pozadavkdm,; certifikace systém(
nérodniho a mezinarodniho managementu kvality VUT
1.5 Podpora Platformy 800 Neexistence Platfomy Seminaf zaméfeny na Pramysl 4.0,
technickych $kol a jeji rozvoj, (je podepséno Prohlageni CVUT pfiprava nového AJ doktorského
spolupréace s aplikaéni sférou aVuT) studijniho programu; strategicka
a praxi — podpora technického spolupréce VS s pfevazné technickou
vzdélavani orientaci; dohodnuta Uzkéa spolupréce,
vytvoreny expertni skupiny; koordinace
CRP 2017 zaméreného na kvalitu,
s ohledem na spoleéné indikatory
technickych VS
1.6 Analyza a budovani 1000 Chybiintegrovany a konsolidovany  Vyvinuté datové struktury

rektoratu jako efektivniho
a vstricného servisu fakultdm
a soucastem

prehled ekonomickych dat a dat
pro rozhodovani, ekonomické
planovani a fizeni rozpoctu na
Grovni jednotlivych HS; stavajici
certifikovana metodika FC je
nevyhovujici; organizace procesd
na centralni Grovni fizenf univerzity;
adaptace vnitfnich organizagnich
norem

dokumentujici strukturu hospodafeni
VUT; noveé zpracovana adaptovana
metodika FC a jeji certifikace;
dokumentace a zahajené provedeni
organizaénich zmén ekonomickych
¢innosti na rektoraté; dokumentace

a zahajené provedeni organizacnich
zmeén souvisejicich s vykanem kontrolnf
¢innosti na rektoraté; odsouhlasend
dokumentace celkové organizaéni
analyzy rektoratu jako plédn procesni

a organiza¢ni optimalizace rektoratuy;
navrhy a diivodové zpravy optimalizace
a adaptace stavajicich vnitfnich

norem VUT vé&. ndvrhu norem novych,
predlozenych k projednéni orgdniim
fizeni univerzity (konkrétng&: Organizaéni
fad VUT, Organizacni Fad rektoratu VUT,
Hospodaisky fad VUT)
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1.7 Strategicky orientované 450
fizeni projektd v&. TT

Nerealizovano

Vytvoreni respektovaného, uzivatelsky
vstficneho a ekonomicky efektivniho
odboru poskytujiciho profesionalni
sluzby v oblasti pfipravy, realizace

a udrzitelnosti projektd na véech
soucéastech VUT; seminéare

a porady na ochranu dusevniho
vlastnictvi; nastaveni procest
souvisejicich s nardstem smluvniho
vyzkumu a komercializace vysledku
z kolaborativniho a orientovaného
vyzkumu

1.8 Podpora samospravy 750
a autonomie VS

Podpora €innosti AS VUT

Podporovéna véasng implementace
zmen vnitfnich predpisd VUT
vyplyvajicich ze schvéalené novely
zékona o VS§ &.111/1998 Sb. a pfiprava
novely vnitfnich predpisd VUT tykajicich
se Cinnosti AS VUT; seminar pro ¢leny
AS VUT a hosty zaméreny na aktualni
témata; analyza IS VUT v souvislosti se
zkvalitnénim pfipravy a projednavani
novych akreditaci, rozpoctu VUT,
rozdélovani prostredkd specifického
vyzkumu a RIV bod( - potieby
informovani akademické obce VUT

1.9 Rozvoj fizeni rizik na VUT 1000

Nerealizovano

Postupné mapovani procest +
identifikace rizik; pilotni testovani

V€. zapracovani zpétnych vazeb;
vypracovani nove smernice vnitfniho
kontrolniho systému; prvni hodnoceni
nastaveného fizeni rizik; ndvrh SW
podpory pro feSeni metodiky Fizeni rizik

Prioritni cil 2: Diverzita a dostupnost vzdélavaci cinnosti

2.1 Spoluprace VUT se 1000
zakladnimi, stfednimi a vy§Simi
odbornymi $kolami

5 soutézf pro studenty S

V roce 2017 probéhlo 17 soutézi pro
studenty SS, 52 projektl pro souéasné
studenty VUT, které povedou k ziskani
novych uchazecd, 153 student(

VUT bylo podpofeno mimoradnym
stipendiem.

2.2 Podpora student( 3200
prvniho roéniku

Pocet podporenych studentl
zapsanych do 1. roénikd
bakalarského studijniho programu,
vychozi hodnota v roce 2015 je
500 studentd

Cilova hodnota pro rok 2017 je 500
studentd, 500 nejlepsich studentl
prvniho roéniku bylo podporeno.

2.3 Podpora talentovanych 1700 Vychozi hodnota v roce 2015: V roce 2017 bylo vice nez 56 studentd
studentl cca 150 studentl podporenych podporenych stipendiem, minimalné
stipendiem 25 studentskych projektd bylo

zamérenych na tymovou praci, vice nez
32 student( zapojeno do odbornych
soutézi a konferenci na narodni
i mezinarodni Grovni.

2.4 Rozvoj spoluprace 1800 Studijni programy neobsahuji vzdy ~ St&Ze studentd ve firmach, praxe;

s aplikacni sférou
ve vzdélavani

praktické formy vyuky (akademicky
vs. prakticky orientované studijni
programy)

zapojeni odbornik( z praxe do vyuky;
nar(st zavéreénych praci, jejichz
témata pochézeji z praxe; tematicky
zameérené konference a diskuzni féra
veden{ VUT a fakult se z&stupci praxe
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2.5 Podpora Joint Master 2200 Neékolik studijnich programt Rozvoj stavajicich a vytvoreni novych

Degree program( na VUT DD na FSI/FP ve spolupraci se mezinarodnich studijnich obord;

a zvy$ovani poctu studijnich zahraniénimi univerzitami zvy$eni poctu studentl zapojenych

programd uskutecriovanych do mezindrodnich programd

v cizich jazycich

2.6 Podpora ginnosti Institutu 1800 Pocet udastnikd kurzG: 1100, Stav v roce 2017: pocet UBastnik( 1490,

celozivotniho vzdélavani pro pocet kurz(: 90 pocet kurz(: 182

akademickou obec

2.7 Podpora rozvoje U3V 800 V roce 2015 byl pfepocteny vykon Nardst v roce 2017: 8,07 %,

na VUT U3V VUT 48968 studentohodin celkem 2906 posluchacd

2.8 Podpora znevyhodnénych 1000 Vychozi stav pro rok 2015: Poskytnuti sluzeb celkem: 1019

uchazed&d na VUT Poskytnuti sluzeb celkem: uZivateld, poskytnuti sluzeb v rdmci
850 uzivatell, poskytnuti sluzeb individualnich konzultaci: 418 uzivateld,
v ramci individudlni konzultacf: poskytnuti sluzeb v rdmci skupinovych
300 uZivatell aktivit: 601 uZivatell
Poskytnuti sluzeb v rdmci
skupinovych aktivit: 550 uzivateld

Prioritni cil 3: Internacionalizace

3.1 Podpora mezinarodni 4000 Vychozi hodnoty pro rok 2015: Pocet bilateralnich smluv: 102,

spoluprace VUT pocet bilateralnich smluv: 18, pocet diléich smluv a rdmcovych
pocet diléich smluv a rdmcovych mezinarodnich smluv: 45
mezinarodnich smluv: 28

3.2 Podpora mezinarodni 2000 35 vyjezd( / 16 pfijezd( 73 vyjezd(l / 28 pfijezd(

mobility akademickych

pracovnikd VUT

3.3 Podpora mezinarodni 5000 400 studentomésicd 350,5 studentomésict

mobility studentd VUT

Prioritni cil 4: Relevance, absolventi, marketing a spoluprace s aplikacni sférou

4.1 Podpora ¢innosti Odboru 1000 Ukazatele vykonu — pocet Uzavreno partnerstvi s 25 vyznamnymi
marketingu a vngjsich vztah( spolupracujicich firem, databaze firmami a zisk sponzorskych dard;
absolventd VUT databaze absolventl: soucasny stav je
31000 evidovanych adres absolventd
4.2 Podpora marketingu 2000 Aktivni G€ast na 2 domécich Ugast na 2 doméacich a 5 zahraniénich

a prezentace VUT v Ceské
republice a v zahrani¢i

a 4 zahranicnich veletrzich;
pocet prihlaSek ke studiu
prostfednictvim on-line kampané

veletrzich; 7189 podanych pfihlagek
prostfednictvim on-line kampané

Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1 Podpora excelence
publikaéni ¢innosti na VUT

15300

V roce 2015 byl celkovy pocet
publikaci v WoS/Journal Citation
Reports v @1, 02, 3 a Q4: 373

Navys$eni na 530 publikaci —
v WoS/Journal Citation Reports
v, 02 03a04
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Prioritni cil 6: Rozhodovani a rozvoj zaloZzené na informacich a datech

B.1 Knihavny - servis 1200 Vychozi hodnoty roku 2015 Hodnoty pro rok 2017
Vypracovani marketingoveé Vlypracovani marketingové strategie: 1
strategie: 0 Poget inovavanych €i nove vytvofenych
Pocet inovovanych ¢i nove vyukovych a propagacnich materiéll: 15
vytvarenych vyukovych Pocet fanouskd facebookové stranky
a propagacnich materiald: O UstFedni knihovna VUT: 719
Pocet fanouskl facebookové Pocet vyzkum( a uzivatelskych
stranky Usttedni knihovna VUT: testovani: 2
400 Pocet e-learningovych kurz( s podilem
Pocget vyzkum( a uzivatelskych mentorovanych ucitel(: 8
testovani: 0 Pocet pfipravovanych a realizovanych
Pocet e-learningovych kurzd seminafd s podilem mentorovanych
s podilem mentorovanych uciteld: 6
ucitel: 0 Pocget propagacnich akci
Podet pfipravovanych (seminafe, gkoleni): 21
a realizavanych seminérd Ugast na odborné konferenci:
s podilem mentorovanych Poéget ulozenych digitalnich
uciteld: 0 dokumentd: 52825
Pocet propagacnich akci Pocet pfistupl do repozitare: 154 950
(seminate, skoleni): 5 Pocet provedenych citaénich analyz: 55
Ugast na odborné konferenci: 0
Pocet uloZenych digitalnich
dokumentd: 35000
Pocet pfistupd do repozitare:
100000
Pocet provedenych citacnich
analyz: 0
6.2 Rozvoj studijni pocitacoveé 1000 1500 A. Vychozi kapacita pfipojeni VUT A. pfipojeni VUT k internetu je 40 Gbps
sité a hlavniho datového k internetu 2x10 Gbps B. Noveé elektronické schvalovaci
centra B. Vychozi pocet typl procesy

elektronickych schvalovacich
procest na VUT =2 (cestovni
pfikazy, interni grantové agentura)
C. Vychozi pocet systém( pro
evidenci mistnosti =3 (GTF,
centralni databaze a SAP)

D. Vychozi pocet pfeloZzenych
rozhrani, které umoznuje pracovat
v angli¢ting je 1 (StudIS)

C. Dokon&en novy systém pasportizace
D. Dokonéen preklad rozhrani IS VUT
do AJ

Vnitini soutéz

Vnitfni soutéz 10592

V roce 2015 podporeno 97 projektd

V roce 2017 podpofeny F/S formou
vnitfni soutéze v okruzich:

1. Podpora pedagogické prace
akademickych pracovnik( a profilace
a inovace studijnich programt na
Urovni predmétt/kurzd;

2. Tvaréi prace studentl sméfujici

k inovaci vzdélavaci ¢innosti

CELKEM 1000 66 292
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Vysoké uceni technické v Brné na prfedchazejicich strankach
naznacilo, kudy by se v roce 2018 a dalSich letech méla tato
vysoka skola ubirat. V nadchézejicim roce 2018 a dalsich ce-
kaji VUT narocné vyzvy, mezi které patfi rozvoj internacionali-
zace, institucionalni akreditace nékterych oblasti vzdélavani,
implementace systému fizeni kvality ve vSech oblastech
¢innosti Skoly podle novely vysokoSkolského zékona a fada
dalgich krokd, které jsou obsaZené v programu znovuzvo-
leného rektora VUT Petra Stépanka, jenz od roku 2018
prodlouzi své stavajici funkéni obdobi. Mezi né bezesporu
patfi rozvoj tzv. firemni kultury a zvladani byrokracie, ktera
stéle vice nar(st4, a to pfedev&im vlivem vngjsiho prostredi.
Blizi se pomalu i konec obdobi monitorovani udrzitelnosti
VaV center, ¢eké nas tedy diskuze o jejich budoucnosti.

V roce 2018 bude dokon€ena i evaluace Skoly z drovné EUA
(European University Assaciation), ktera nabidne vyznamny
a nezavisly zahrani¢ni pohled na nasi univerzitu.

Jednim z Gasto vyslovovanych hesel této doby je Primysl 4.0,

hovofi se i o0 Spole€nosti 4.0 atd. Na VUT v této souvislosti
vznikla spole€na aktivita vicero fakult, které se problematice
Pramyslu 4.0 vénuiji. Pfipravuje se i tzv. testbed, ktery témto
abstraktnim pojmim bude moci dat konkrétni podobu

a nasim prdmyslovym partnerdm ukéze, Ze spoluprace s VUT

se jim mGze vyplatit a pfinést konkurenéni vyhody.

12

Na zavér jesté par vét pfimo od rektora brnénskeé techniky
Petra Stépanka: ,Pro napInéni budoucich vyzev bude

nutné spoluprace vSech lidi na VUT, tedy studentd, uditeld,
védcd i dalsich zaméstnancd. Je proto nutné o problémech
diskutovat, navrhovat feSeni a hledat ta nejvhodnéjsi z nich
pro celou univerzitu. Nebude to vzdy jednoduché. Zaénéme
tedy kazdy sam u sebe, v na8ich pracovnich &i vyzkumnych
tymech, na Ustavech a fakultach. Poskytujme zpétné vazby

a pfijimejme je jako pfispévky ke zlepSovani. Kladme na sebe
alespon stejné naroky, jaké klademe na druhé. Hledejme
shodu a konsenzus. Jen tak se nam podafi prosazovat
opravnéné zajmy fakult, VUT a technickych Skol obecné —a to
jak v CR, tak i ve svét&. Na zavér mi dovolte popFat nejen
studentlm a zaméstnancdm VUT, ale i v§em ostatnim hodné
zdravi a energie zvladat vyzvy a prfekonavat prekazky, a to
nejen ty, které jsou pfed nas stavény v kazdodennim Zivoté
nasim okolim, ale i ty, které si pfed sebe nékdy (a ¢asto
mozné i zbyte&né) stavime sami.”
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