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PŘÍLOHA Č. 3 MZDOVÉHO ŘÁDU VUT 

 

PŘÍPLATEK ZA VÝKON FUNKCE 

 

Výše příplatku za výkon funkce vychází z výpočtové základny, jejíž výše je stanovena rozhodnutím 
rektora minimálně ve výši mzdového tarifu pro mzdovou třídu A5. Výše příplatku se zaokrouhluje na 
celé stokoruny nahoru. 

Při stanovení výše příplatku za výkon funkce se vychází zejména z rozsahu, náročnosti a složitosti 
svěřené agendy a odpovědnosti při jejím výkonu, není – li níže specifikováno jinak. 

 

1. Výkon předsedy akademického senátu 

Výše příplatku je maximálně 15 % výpočtové základny. 

 

2. Výkon člena akademického senátu 

Výše příplatku je maximálně 5 % výpočtové základny.  

 

3. Výkon garanta studijního programu 

Výše příplatku je maximálně 10 % výpočtové základny. 

Při stanovení výše příplatku se vychází zejména z typu a formy studijního programu a počtu studentů, 
kteří jsou v daném studijním programu zapsáni. 

 

4. Výkon funkce prorektora 

Výše příplatku je minimálně 15 % a maximálně 80 % výpočtové základny. 

 

5. Výkon funkce proděkana 

Výše příplatku je minimálně 15 % a maximálně 80 % výpočtové základny. 

 

6. Výkon garanta strategické oblasti nebo koordinátora strategické oblasti 

Výše příplatku je maximálně 10 % výpočtové základny. 

 


