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PŘÍLOHA Č. 2 MZDOVÉHO ŘÁDU VUT 

 

PŘÍPLATEK ZA VEDENÍ 

 

Úroveň řízení 

I. Děkan, kvestor, ředitel vysokoškolského ústavu, ředitel další součásti univerzity, tajemník 
fakulty, tajemník vysokoškolského ústavu a tajemník další součásti univerzity. 

II. Vedoucí zaměstnanec v přímé řídící působnosti vedoucího zaměstnance I. úrovně, který řídí 
dalšího vedoucího zaměstnance. 

III. Ostatní vedoucí zaměstnanci. 

 

Výše příplatku za výkon funkce vychází z výpočtové základny, jejíž výše je stanovena rozhodnutím 
rektora minimálně ve výši mzdového tarifu pro mzdovou třídu A5. Výše příplatku se zaokrouhluje na 
celé stokoruny nahoru. 

 

Úroveň řízení Výše příplatku v procentech výpočtové základny / měsíc 

I. úroveň 30 až 100 % 

II. úroveň 15 až 80 % 

III. úroveň 5 až 50 % 

 

Při stanovení výše příplatku vedoucího zaměstnance se vychází zejména z počtu řízených zaměstnanců, 
z náročnosti řídící práce a z objemu spravovaných prostředků a majetku. V závislosti na kvalitě 
odváděné práce lze výši příplatku na základě zdůvodněného návrhu nadřízeného vedoucího 
zaměstnance změnit ve stanovených mezích. 


