PRILOHA €. 1 MZDOVEHO RADU VUT

Mzdové tarify

a) Mazdové tarify akademickych pracovnika

Mzdova tfida | Al A2 A3 A4 A5
Mzdovy tarif | 29.300 33.300 38.600 45.900 54.400
v K¢ / mésic

b) Mazdové tarify neakademickych pracovnik

I.  Mzdové tarify védecko-vyzkumnych pracovnikt vé. postdoktoranda

Mzdova tfida | V1 V2 V3 V4 V5
Mzdovy tarif | 29.300 33.300 38.600 45.900 54.400
v K¢ / mésic

Il. Mzdové tarify technicko-hospodarskych a délnickych pracovniki

Mzdova tfida | T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8

Mzdovy tarif
v K¢ / mésic

20.100

21.100

22.200

23.800

27.200

32.700

39.900

49.600




2. Kvalifika¢ni pozadavky

a) Akademicti pracovnici

Mzdova Pozadovana kvalifikace Zarazeni dle katalogu praci
trida
Al Vysokoskolské magisterské
vzdélani
A2 Vysokoskolské magisterské Lektor |
vzdélani Asistent
Akademicky vyzkumny asistent
A3 Vysokoskolské doktorské Lektor Il
vzdélani Odborny asistent
(nebo magisterské vzdélania | Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik |
odborna praxe min. 8 let u
Lektora Il)
A4 Jmenovani docentem Docent
Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik II
A5 Jmenovani profesorem Profesor
Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik IlI

b) Védecko-vyzkumni pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky

Mzdova Pozadovana kvalifikace Zarazeni dle katalogu praci

trida

Vi Uplné stfedni vzdélani, Odborny pracovnik ve vyzkumu |
vysokoskolské bakalarské
nebo magisterské vzdélani

V2 Vysokoskolské magisterské Odborny pracovnik ve vyzkumu I
vzdélani

V3 Vysokoskolské doktorské Védecky a vyzkumny pracovnik |, Postdoktorand
vzdélani

v4 Vysokoskolské doktorské Védecky a vyzkumny pracovnik Il
vzdélani

V5 Vysokoskolské doktorské Védecky a vyzkumny pracovnik IlI
vzdélani




¢) Technicko-hospodarsti a délnicti pracovnici
Mzdova Doporucena kvalifikace Zarazeni dle katalogu praci
trida
T1 Zakladni vzdélani Pomocny délnik
T2 Zakladni vzdélani Délnik |
Délnik 11
T3 Stfedni odborné vzdé&lani s Pomocny technik
vyuénim listem )
Pomocny referent
Mistr
Technik |
T4 Stfedni odborné vzdélanis
maturitni zkouskou Referent |
Ucetni |
Technik Il
e, .., Referent Il
Uplné stfedni vzdélani nebo i}
LE Stfedni odborné vzdélani s Ucetni ll
maturitni zkouskou ,
Pomocny ekonom
Pedagogicky asistent
Odborny pracovnik |
Administrator |
Technik 1l
Referent llI
Hlavni ucetni
Vyssi odborné vzdélani nebo
T6 vysokogkolské  bakalaFské Ekonom |
vzdélani
Odborny pracovnik Il
Administrator Il
Manazer |
Hlavni technik
Hlavni referent
Vysokoskolské bakalarské Ekonom I
T7 nebo magisterské vzdélani
Specializovany pracovnik |
Hlavni administrator
Koordinator |
Manazer Il




T8

Vysokoskolské magisterské
vzdélani

Hlavni ekonom

Specializovany pracovnik Il

Koordinator Il

Hlavni manazer




3. Charakteristiky a popisy praci

Akademicky pracovnik

10 Akademicky pracovnik - lektor

101 Akademicky pracovnik - lektor |

Vykonavani prevainé pedagogické Cinnosti, pfiprava a vedeni cviceni, udélovani zapoctl, vykonavani
dalsich Cinnosti souvisejicich s vyukou v bakaldrskych a magisterskych studijnich programech, podileni se
na jednotlivych ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci spojenych s vyukou.

102 Akademicky pracovnik - lektor Il

Vykonavani prevainé pedagogické Cinnosti, pfiprava a vedeni cviceni, udélovani zapoctl, vykonavani
dalsich cinnosti souvisejicich s vyukou v bakalafskych a magisterskych studijnich programech, vedeni
vybranych predndsek, podileni se na jednotlivych ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci spojenych s vyukou.

11  Akademicky pedagogicko-vyzkumny pracovnik

112 Akademicky pracovnik - asistent

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku v seminérich, cvi¢enich a laboratornich cvicenich, podileni
se predevsim na vyuce v bakalafskych a magisterskych studijnich programech; udélovani zapoctl; vedeni
bakalarskych a magisterskych diplomovych praci, vypracovani oponentskych posudkid k témto pracim;
spoluprace na feseni vyzkumnych a védeckych ukoll, na publikaéni ¢innosti, dokumentacni zpracovani
odborné a védecké literatury; priprava ke splnéni podminek ukonceni doktorského studijniho programu.

113 Akademicky pracovnik - odborny asistent

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku v seminaftich, cvicenich a laboratornich cvi¢enich, vedeni
vybranych prednasek, a to na vyuce v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech;
poskytovani konzultaci a udélovani zapoctl; vedeni bakalafskych a magisterskych diplomovych praci,
vypracovani oponentskych posudk(l k témto pracim; garantovani predmétl studijnich programd, ve
vyjimecnych pripadech mize byt skolitelem v doktorskych studijnich programech; podili se na expertizni
a posuzovatelské Cinnosti; spoluprace na feseni, popf. vedeni vyzkumnych a védeckych ukoll, vedeni
malych vyzkumnych tymU; publikacni ¢innosti; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.

114 Akademicky pracovnik - docent

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku v pfednaskach, seminarich a cvi¢enich ve viech studijnich
programech, v¢é. hodnoceni studijnich vysledk(; garantovani studijnich program(; garantovani predmétt
studijnich program; poskytovani konzultaci a udélovani zapoctl; vedeni bakalarskych a magisterskych
diplomovych praci, byva skolitelem v doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych
posudkl; podileni se na expertizni a posuzovatelské Cinnosti; tvlrci feSeni a vedeni vyzkumnych a
védeckych ukoll, vedeni vyzkumnych tym(; publikacni ¢innosti; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani
profesorem.

115 Akademicky pracovnik - profesor

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku prevainé v prednaskach a seminafich ve vsech studijnich
programech; provadi uréovani sméru vzdélavaci ¢innosti; garantovani studijnich program(; poskytovani
konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, byva Skolitelem v doktorskych studijnich
programech; vypracovani oponentskych posudk(; provadéni expertizni a posuzovatelské Cinnosti; tvarci
feSeni a vedeni vyzkumnych a védeckych ukold, vedeni vyzkumnych tym(; publikaéni Cinnosti; vytvari
podminky pro rozvoj prislusného védniho ¢i umeéleckého oboru.



116 Akademicky pracovnik — mimoradny profesor

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku pfevazné v prednaskach a seminarich ve vsech studijnich
programech; poskytovani konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, mGze byt Skolitelem v
doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych posudkl; tvaréi reSeni a vedeni
vyzkumnych a védeckych ukoll, vedeni vyzkumnych tymu; publikaéni ¢innosti; vytvari podminky pro
rozvoj pfislusného védniho ¢i uméleckého oboru.

117 Akademicky pracovnik — hostujici profesor
Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku pfevazné v prednaskach a seminarich ve vsech studijnich
programech; poskytovani konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, mlze byt Skolitelem v
doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych posudkd; tvaréi reseni a vedeni
vyzkumnych a védeckych ukoll, vedeni vyzkumnych tymu; publika¢ni ¢innosti; vytvari podminky pro
rozvoj pfislusného védniho ¢i uméleckého oboru.

12 Akademicky védecko-vyzkumny pracovnik

121 Akademicky vyzkumny asistent

Samostatné feSeni slozitych odbornych tkoll pfi védecké a vyzkumné cinnosti, podileni se na expertizni,
posuzovatelské, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti, podileni se na prenosu jejich vysledkd do vyuky v
bakalarskych nebo magisterskych studijnich program; vedeni bakalarskych a magisterskych diplomovych
praci, vypracovani oponentskych posudkd k témto pracim; publikaéni ¢innost; spoluprace s védeckymi a
vyzkumnymi pracovniky na jimi reSenych ukolech, ptiprava ke splnéni podminek ukonceni doktorského
studijniho programu.

122 Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik |

Samostatné a tvardi reseni slozitych odbornych ukoll pfi védecké a vyzkumné Cinnosti, podileni se na
expertizni, posuzovatelské, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti, podileni se na prenosu jejich vysledk( do
vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programi; vedeni bakalarskych a magisterskych
diplomovych praci, vypracovani oponentskych posudki k témto pracim; publikacni ¢innost; aktivni Ucast
na konferencich; reseni dil¢ich ¢asti vyzkumnych UkolU a projektd, popt. vedeni mensi vyzkumnych tym;
pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.

123 Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Il

Samostatné a tvlrci feSeni slozitych odbornych ukolll pri védecké a vyzkumné cinnosti, provadéni
expertizni, posuzovatelské, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti, provadéni prenosu jejich vysledkd do vyuky
ve vSech studijnich programech; vedeni bakalarskych a magisterskych diplomovych praci, byva skolitelem
v doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych posudk(; publikacni ¢innost; aktivni
Ucast na konferencich; feseni vyzkumnych ukold a projektll, vedeni vyzkumnych tymu; pfiprava ke splnéni
podminek jmenovani profesorem.

124 Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Il

Samostatné a tvaréi feSeni nejnarocnéjsich védeckych a vyzkumnych Gkoll, provadéni expertizni,
posuzovatelské, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti, provadéni prenosu jejich vysledkd do vyuky ve vsech
studijnich programech; vedeni magisterskych diplomovych praci, byva skolitelem v doktorskych studijnich
programech; vypracovani oponentskych posudk; publika¢ni ¢innost, aktivni Gcast na konferencich; feseni
vyzkumnych dkolld a projektl, vedeni vyzkumnych tymQ; vytvareni podminek pro rozvoj pfislusného
védniho ¢i uméleckého oboru.



Védecko-vyzkumny pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem

20 Védecko-vyzkumny pracovnik

201 Odborny pracovnik ve vyzkumu |

Samostatné provadéni jednoduchych pfipravnych praci v laboratofich a vyzkumnych pracovistich a
podileni se na sloZitéjsich ptipravnych pracich pro védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi
tvlrci ¢innost pod odbornym vedenim.

202 Odborny pracovnik ve vyzkumu Il

Samostatné provadéni odbornych praci pro védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvarci
¢innost, provadéni analyzy a zpracovani vysledk( v ramci védecko-vyzkumné ¢innosti, podileni se na feseni
védecko-vyzkumnych projektd, ptiprava ke splnéni podminek ukonceni doktorského studijniho programu.

203 Védecky a vyzkumny pracovnik |

Samostatné a tvarci feseni sloZitych praci na védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a dalSich
tvarcich projektech, podileni se na expertizni, poradenské a posuzovatelské cCinnosti, sdélovani vysledkt
svych praci védecké komunité prostrednictvim publikaci zejména v odbornych a védeckych ¢asopisech,
aktivni ucasti na konferencich a seminafich, pfi respektovani pravidel a zvyklosti rozvijeného védniho
oboru, feseni dil¢i ¢asti vyzkumnych ukoll a projektl, popf. vedeni mensich vyzkumnych tym(; pfiprava
ke splnéni podminek jmenovani docentem.

204 Védecky a vyzkumny pracovnik Il

Tvlrci teSeni nejndrocnéjsich vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo provadéni velmi narocnych a
obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tvaréim rfeseni Ukoll zdsadniho vyznamu pro rozvoj odvétvi
nebo védniho oboru. Sdélovani vysledkd svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména
v odbornych a védeckych casopisech a aktivni Ucasti na konferencich a semindafich, pfi respektovani
pravidel a zvyklosti védniho oboru, feseni vyzkumnych Ukold a projektd, vedeni vyzkumnych tyma;
pfiprava ke splnéni podminek jmenovani profesorem.

205 Védecky a vyzkumny pracovnik Il

Redeni ukolll zékladniho a aplikovaného vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
pfislusného védniho oboru; provaddéni vrcholné expertizni, poradenské a posuzovatelské cinnosti,
sdélovani vysledkd svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména v odbornych a
védeckych ¢asopisech a aktivni Ucasti na konferencich a seminafich, pfi respektovani pravidel a zvyklosti
védniho oboru, vedeni a koordinace nejnaro¢néjsich celostatnich nebo mezinarodnich projektl, vedeni
velkych vyzkumnych tym.

21  Postdoktorand

Cinnost vykonavana po dobu 8 let od ziskani titulu Ph.D. Samostatné a tvQréi Fedeni sloZitych praci na
védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a dalsich tvircich projektech, podileni se na expertizni,
poradenské a posuzovatelské cinnosti, samostatné, popf. jako soucast vyzkumnych tyma, sdélovani
vysledk(l svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména v odbornych a védeckych
Casopisech, aktivni Ucasti na konferencich a seminarich, pfi respektovani pravidel a zvyklosti rozvijeného
védniho oboru, feSeni dilci ¢asti vyzkumnych ukoll a projektl, popf. vedeni mensich vyzkumnych tym;
pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.



Technicko-hospodarsky pracovnik

30 Neakademicky pedagog

301 Pedagogicky asistent

Vykondavani pedagogické ¢innosti pod vedenim akademického pracovnika, zejména pomocnych praci
souvisejicich s vyukou predmétl v bakalafskych a magisterskych studijnich programech, a dale
pomocnych praci souvisejicich s vedenim semestralnich, bakalarskych a diplomovych praci.

31 Referent

311 Pomocny referent

Vykondavani opakovanych a rutinnich kontrolovatelnych administrativnich, hospodarsko-spravnich nebo
provozné-technickych praci podle podrobnych pokyn( nebo stanovenych postup(, spojenych s urcitou
hmotnou odpovédnosti a smyslovou zatézi. Samostatné rutinni prace na pocitadich v prostredi
jednoduchych aplikaci; jednoduché prace s kancelarskou technikou; pfijem, distribuce a evidence doslych
postovnich zasilek; poskytovani informaci na vratnicich.

312 Referent|

Vykonavani rutinnich rGznorodych odbornych praci administrativniho, hospodaisko-spravniho nebo
provozné-technického charakteru, spojenych s vysSi hmotnou odpovédnosti a smyslovou zatézi.
Samostatné rlznorodé prace na pocitacich v prostredi jednoduchych aplikaci s moznosti volby postupu
feSeni. Provadéni dil¢ich administrativnich, organizacnich, personalistickych a provoznich praci; obsluha
kancelarské techniky; pokladni manipulace s penéini hotovosti; pfijimani a vyfizovani objednavek
ubytovacich zatizeni; pfiprava pro archivaci dokumentu.

313 Referent I

Vykondavani slozitych odbornych praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo provozné-
technického charakteru, samostatné zajistovani odbornych agend s vy$si odpovédnosti vzniklé Skody.
Organizacni zajisténi chodu mensich pracovist; zajistovani dil¢ich ukoll pfi vybéru a pfijimani novych
zaméstnanc(; vedeni personalni evidence, priprava a kompletace pracovnépravni a zaméstnanecké
dokumentace, zajiSténi a pfiprava podkladli pro zpracovani vypoctu mezd; organizace cinnosti pfi
zajistovani spravy a udrzby budov; zajistovani riznych forem propagace.

314 Referentlil

Vykondavani systémovych praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo provozné-technického
charakteru, samostatné zajistovani sloZitych odbornych agend s presahem do dalsich obor( a s vysokou
mirou odpovédnosti za Skody. Organizacni zajisténi chodu vétsich pracovist; organizace praci pfi zajistovani
spravy rozsahlych majetkovych soubor(, podileni se na sestaveni investi¢nich pland; pfiprava podkladi
pro verejné zakazky; komplexni vedeni persondlni agendy; organizace mensich vzdélavacich aktivit;
podileni se na tvorbé marketingové strategie, komunikace s medii.

315 Hlavni referent

Vykondvani specializovanych koncepcnich praci administrativnino, hospodarsko-spravniho nebo
provozné-technického charakteru, samostatné zajistovani slozitych odbornych agend v ramci vice oboru
a s vysokou mirou odpovédnosti za ¢asto neodstranitelné skody. Zpracovani navrhl na optimalizace
pracovnich procesl; organizacni zajisténi chodu soucasti; zpracovani verejnych zakazek; sestavovani
investi¢nich pland; organizace rozsahlych vzdélavacich aktivit; komplexni zajisténi marketingovych
¢innosti.



32 Odbornik

321 Odborny pracovnik |

Vykonavani rutinnich rtznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti.
Operativni zajistovani chodu dil¢ich tsekd provoznich proces(. Reseni procesnich chyb a jejich evidence;
zajistovani provozu informacniho centra; analyza a projekce diléich zpracovani dat s uzivatelskych aplikaci,
véetné vypracovavani prislusnych projektovych dokumentaci; operativni ftizeni oprav prostredki
informacni techniky véetné pocitacovych siti; zajistovani chodu knihovny, knihovnické a bibliografické,
referencni a informacni sluzby v knihovnach, katalogizace podle standard(i a stanovenych metodik v
knihovnach; priprava a zpracovavani edic a soupist archivalii, zajiStovani analyz a vysledkd
marketingového vyzkumu, hodnoceni vysledk(l analyz, zajistovani viech zplsobd a forem propagace
organizace; zajistovani a organizace propagacnich akci; kontrola pInéni standardd kvality.

322 Odborny pracovnik Il

Vykonavani systémovych odbornych praci, jejichz pfedmétem ¢innosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou
plsobnosti s variantnimi obecnymi vstupy a rdmcové stanovenymi vystupy. Analyza a projektovani
slozitéjSich uloh v ndvaznosti na systémové a uZivatelské prostredi, vytvareni zadani pro programovani
uzivatelskych aplikaci v kontextu celého informacniho systému s vazbami na dalsi databazové systémy a
komunikaéni prostfedky; vytvareni a testovani uzivatelskych aplikaci na podkladé zpracované projektové
dokumentace; provoz a udrzba informacnich a komunikacénich systémda, podileni se na spravé databazi;
zajistovani zaskoleni uzivatell firemniho programového vybaveni; definovani HW potfeb pro aplikace a
programy; spoluprace na tvorbé personalnich hodnoticich systém( a nastroji k utvareni podnikové
kultury; pfiprava tiskovych zprav a jejich distribuce, komunikace se zastupci médii a redakci, pfiprava
komunikacni kampané, zajistovani publicity.

323 Specializovany pracovnik |

Vykonavani specializovanych odbornych praci, jejichz predmétem ¢innosti je soubor obor( nebo obor s
rozsahlou vnitini strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfovani systémovych
odbornych praci s ¢innostmi s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feseni a velmi rdmcové vymezenymi
vystupy, s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy. Objevovani novych postupt a zplisobU a hledani feseni
netradi¢nim zplsobem. Poskytovani odbornych metodickych konzultaci; vedeni pravni agendy; analyzy a
dokumentace procesu v organizaci, diagnostika klicovych procest i jejich vlastnik(, nastaveni pravidel pro
méreni a zlepsovani vykonnosti procesd; konzultace k navrhu a zméné strategie fizeni systému kvality;
vyvoj, analyzy a programovani nového aplika¢niho programového vybaveni a systému vypocetni techniky,
definice potfeb, posuzovani, vyhodnocovani a vybér komplexnich projektd vyvoje IS/ICT nebo
informacnich sluZeb; zajistovani analytické podpory provozu ICT sluZeb; zajistovani vsech zplsobl a forem
propagace organizace nebo Useku jeji ¢innosti, navrhovani, zajistovani a organizace propagacnich akci,
vytvareni optimalni marketingové strategie; spoluprace pfi tvorbé, zajistovani a aktualizaci webovych
stranek a informacnich a propagacnich materiald.

324 Specializovany pracovnik I

Vykondavani tvarcich odbornych praci, kdy pfedmétem cinnosti je odvétvi jako soubor vzdjemné
provazanych obor(i nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu s hlubokymi interdisciplinarnimi
navaznostmi. Komplexni koordinace a usmériovani specializovanych odbornych praci s ¢innostmi s
nespecifikovanymi vstupy, se Sirokou Skalou zpUsobU feseni a Siroce vymezenymi vystupy, s velmi Sirokymi
vazbami na dalSi procesy. Stanovovani hlavnich smérd rozvoje kontrolniho systému, provérovani a
hodnoceni cinnosti, postupll a procest, provéfovani hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti operaci,
metodické vedeni a samostatné zpracovani komplexnich a nejslozZitéjSich analyz a statistik v dané oblasti;
fizeni, analyza a samostatnd implementace informacnich systému a pocitaéovych aplikaci; provadéni
technického dozoru; zpracovani pravnich rozbor( a stanovisek, feseni obchodné-pravnich, obcansko-
pravnich, pracovné-pravnich pfipad(; tvorba marketingovych strategii, tvorba koncepce medialni politiky
a medialnich strategii; poskytovani konzultaci a expertniho poradenstuvi.



33 Administrator

331 Administrator |

Vykondavani odborné organizacnich praci. Koordinace a usmérfiovani odbornych praci, organizovani a
zajistovani realizace mensich projektd v ramci pracovisté tak, aby bylo dosazeno stanovenych
projektovych cilli, a to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu. Podpora
manazZera projektu po cely Zivotni cyklus projektu; organizovani jednoduchych verejnych zakazek a
vybérovych fizeni; tvorba dilcich ¢asti vstupnich analyz pfedmétu a cil(l projektu; spoluprace pfi fizeni
kvality projektu, véetné provedeni kontrol, pfiprava report( o stavu realizace projektu pro projektovy tym
i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektl, spoluprace pfi zajisténi predani vystupl z
projektu a pfi jejich akceptaci zi¢astnénymi stranami; organizac¢niho zajistovani projektd.

332 Administrator Il

Vykonavani systémovych organizacnich praci, jejichz pfedmétem cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se
Sirokou plsobnosti. Komplexni systém ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi
vystupy, pfedem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy. Organizovani
a zajistovani realizace vétsich projektu v rdmci soucasti tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych
cill, a to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu. Podpora manaZera projektu po
cely Zivotni cyklus projektu; organizovani sloZitéjSich vefejnych zakazek a vybérovych fizeni; tvorba
ucelenych ¢asti vstupnich analyz predmétu a cil( projektu, spoluprace pfi fizeni kvality projektu, véetné
provedeni kontrol, provadéni reportl o stavu realizace projektu pro projektovy tym i pro zadavatele
projektu a vedeni zainteresovanych subjektl, spoluprace pfi zajisténi predani vystupl z projektu a pfi
jejich akceptaci zucastnénymi stranami; podileni se na vybéru pracovniki a sestaveni projektového tymu.

333 Hlavni administrator

Vykonavani specializovanych organizacnich praci, jejichz predmétem cinnosti je soubor oborl nebo obor
s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjsimi vazbami. Objevovani novych postupl a zplsobU a hledani feseni
netradi¢nim zptsobem. Organizovani a zajistovani realizace vétsich projektu v rdmci soucasti nebo Skoly
tak, aby bylo dosaZzeno stanovenych projektovych cilQ, a to ve stanoveném terminu a v ramci stanoveného
rozpoctu projektu. Podpora manazera projektu po cely Zivotni cyklus projektu; organizovani sloZitych a
rozsahlych verejnych zakazek a vybérovych fizeni; tvorba vstupnich analyz predmétu a cil(i projektu;
spoluprace pfi fizeni kvality projektu, v€etné provedeni kontrol, koordinace pti provadéni reportd o stavu
realizace projektu pro projektovy tym i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektd,
zajistovani predani vystupl z projektu pfi jejich akceptaci zi¢astnénymi stranami; podileni se na vybéru
pracovniki a sestaveni projektového tymu.

34 Ucetni

341 Uéetnil

Vykondavani odbornych dcetnich praci s ramcové stanovenymi vstupy, zplsobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti. Zajistovani sirsiho souboru odbornych
Ucetnich praci s pfesné stanovenymi vstupy, zptsoby vykondvani a vymezenymi vystupy. Uctovani
Ucetnich operaci do ucetnich knihy, knihy analytickych uctd, knihy podrozvahovych uctl, a to v souladu s
platnymi ucetnimi predpisy a vnitfnimi predpisy uUcetni jednotky. Zajisténi vystupl z Ucletnictvi v
pozadované strukture v souladu s platnymi Géetnimi pfedpisy; pfipravné prace pro zpracovavani udajd a
provadéni dalsich ukonu k vypocltu vyse mzdy, nahrad mezd, pripadné dalsich plnéni, k zajistovani srazek
ze mzdy, ke zjistovani vypoctu a odvodu dané z pfijmu, pojistného na socidlni a vseobecné zdravotni
pojisténi zaméstnancl, provadéni registratnich a oznamovacich cinnosti a vztah(, tykajicich se
zaméstnancd.

342 Uéetnill
Vykonavani systémovych tUcetnich praci, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém sloZzeny
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vevs

z nékolika dil¢ich nesourodych celkl nebo samostatnych slozitéjsich celk(. Zajistovani komplexu Géetnich
¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplsobu
feSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu. Provadéni uceleného souboru Géetnich
operaci na jednotlivych Uctech nebo skupiné Gcétl, zpracovavani ucetnich dokladd, uéetnich knih ostatnich
uéetnich pisemnosti pro automatizované zpracovavani; samostatné zajistovani agendy nékterych dani,
napfiklad dané z pozemkad, silni¢ni, z prevodu nemovitosti apod.; samostatné zpracovani béznych Gcéetnich
operaci v oblasti zasob (poskytnuté zalohy, naklady spojené s jejich pofizenim, pfirdstky, tbytky) na
rozvahovych Uctech, popt. podrozvahovych uctech, kontrola sprdvného ocenéni zasob, Gctovani o
reklamacich uplatnénych viic¢i dodavatellim; samostatné Uctovani o stavu a pohybu penéznich prostiedk
na bankovnich uUcétech na zakladé bankovnich vypis(, prepocty na K¢ u devizovych Gcétll; samostatny
vypocet vySe mezd, zUc¢tovavani mezd, ndhrad mezd a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnancim,
vypocet a provadéni srazek z mezd, zajistovani agendy dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancl,
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, evidence jednotlivych prohlaseni poplatnik( dané z ptijm0 a
podkladt k dani, provadéni ro¢nich vypoctl dané, zpracovavani vyuctovani dani pro financni urad.

343 Hlavni ucetni

Vykondavani specializovanych ucetnich praci, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se
Sirokou plsobnosti. Komplex systémovych Ucetnich Cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy, predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy,
kde jsou predmétem obory cinnosti slozené ze systémU s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi vazbami.
Spoluprace pfi vytvareni a upfesnovani metodiky uctovani a implementaci ¢eskych obecné zavaznych
pravnich predpist do vnitfnich Ucetnich smérnic ucetni jednotky; kontrola spravnosti vedeni ucetnictvi
podle obecné zdvaznych pravnich predpis, sestaveni ucetni zavérky, spoluprace s auditory, dafiovymi
poradci a dalSimi externimi subjekty, pfiprava a shromazdovani potfebnych podkladl; vedeni mzdové
evidence a vykaznictvi, kontrolni ¢innost podle pokynu a stanovenych postup, pfijem, vyfizeni a zG¢tovani
reklamaci mezd, koordinace a usmérnovani vypoctu, vyplaty a zuctovani mezd, ndhrad mezd a dalSich
plnéni poskytovanych zaméstnancim, srazek z mezd, agendy dani ze zavislé Cinnosti a pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

35 Ekonom

351 Pomocny ekonom

Vykondvani odbornych ekonomickych praci, ve kterych je pfredmétem samostatny systém sloZeny z
nékolika dalSich sourodych celkl nebo samostatnych slozitéjsich celkd. Zajistovani ¢innosti ekonomického
charakteru s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, s mensi mirou variantnosti
zplsobu feseni a postupl a specifickymi vazbami na Sirsi okruh proces(. Zajistovani systému financovani
organizace prostrednictvim vice zdroju financovani; zpracovani jednoduchych analyz efektivnosti
vynakladanych financénich prostfedkd; komunikace s ostatnimi oddélenimi v organizaci pro ziskani vstupl
pro analyzy, spoluprace na dil¢ich ukolech, ptip. projektech; preddvani vystupu, spoluprace s financ¢nim a
ucetnim oddélenim, podileni se na pfipravé podkladd pro rozpocet.

352 Ekonom |

Vykondvani systémovych ekonomickych praci, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se
Sirokou plisobnosti. Komplex systémovych ekonomickych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcové stanovenymi vystupy, predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy feseni se Sirokymi vazbami
na dalsi procesy. Pfiprava a zpracovani propoctl o¢ekavani mésicnich, kvartalnich a ro¢nich ukazateld,
sledovani odchylek mezi planem; kontrola hospodafeni podle rozpoctu vcetné sledovani vyvoje;
zpracovani jednoduchych analyz a rozbor(; komunikace s ostatnimi oddélenimi v organizaci pro ziskani
vstupll pro analyzy, spoluprace na dil¢ich Ukolech, pfip. projektech; predavani vystupl, spoluprace s
financnim a Ucetnim oddélenim; monitoring dat ziskanych od financénich organizaci.
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353 Ekonom Il

Vykonavani specializovanych ekonomickych praci, jejichz predmétem cinnosti je soubor oborl nebo obor
s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjsimi vazbami. Vykonavani ekonomickych ¢innosti s nespecifikovanymi
vstupy, zpUsoby fesSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy,
koncepcni ekonomicka cinnost. Objevovani novych postupl a zplsobl a hledani feseni netradi¢nim
zplUsobem. Prenos a aplikace metod a zpuUsobl z jinych odvétvi a oblasti. Provadéni analyzy a navrh
zjednoduseni firemnich financnich procesu; pfiprava a zpracovani podkladd pro provadéni financnich
analyz; zajistovani systému financovani organizace prostfednictvim vice zdroj financovani, napfiklad
rozpoctovych, mimorozpoctovych a dalSich verejnych zdrojl; kontrola a analyza nakladd organizace,
tvorba a kontrola finan¢nich pland, sestavovani rozpoctu, pfiprava a zpracovani propoctll ocekavani,
mésicnich, kvartalnich a roc¢nich ukazatell, sledovani odchylek mezi planem a spoleénosti a jejich
vyhodnocovani; kontrola hospodareni podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru,
vypracovani pravidelnych reportl a hlaseni pro management organizace a stanovovani navrhi na
opatteni; navrhovani, pfijimdani a projednavani rozpoctovych zmén.

354 Hlavni ekonom

Vykonavani tvirci systémové priace ekonomického charakteru, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor
vzajemné provazanych obor(i nebo nejnarocnéjsi obory zdsadniho vyznamu. Komplexni koordinace a
usmérnovani ekonomickych praci. Provadéni ekonomickych ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby
feSeni a vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich c¢innosti, kde jsou predmétem dalSich
védnich obord, disciplin a jinych nejnarocnéjsich procesl. Stanovovani financni strategie organizace;
koordinace finanénich a jinych aktivit; pfiprava a zpracovani propoctl ocekavani, mésicnich, kvartalnich a
rocnich ukazatel(, sledovani odchylek mezi planem a spolecnosti a jejich vyhodnocovani, sestavovani
rozpoctu organizace, projednavani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi misty; sledovani a projednavani
plnéni rozpoctu s rozpoctujicim organem; kontrola hospodareni podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje,
provadéni rozboru a stanovovani navrhll na opatteni; navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoctovych
zmén; zpracovani financénich analyz a progndz, sledovéni a vyhodnocovani financniho vyvoje organizace,
tvorba a kontrola financnich plan(; poskytovani expertnich konzultaci, vypracovani pravidelnych report(
a hldseni pro management organizace; provadéni analyzy a navrhovani firemnich financnich procesu.

36 Technik

361 Pomocny technik

Vykonavani rutinnich technickych praci podle danych postupl a provoznich reziml spojenych s urcitou
fyzickou i smyslovou zatézi a urcCitou mirou hmotné odpovédnosti. Vykonavani opakovanych
kontrolovatelnych provozné technickych praci podle podrobnych pokyn( s nizkou volba postupu prace a s
dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systém(. Vedeni evidence jednoduchych udajl, napf. o planovanych
opravach, o provozu vozidel atd.; zpracovani jednoduché provozni dokumentace; jednoducha graficka
Uprava predmétd.

362 Technikl

Vykonavani ridznorodych technickych praci s ramcové stanovenymi vstupy, zplsobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za zdravi a bezpecnost
druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi presnymi a cetnymi navaznostmi na dalsi
procesy a déje. Provadéni jednotlivych snadno ovladatelnych technickych procest a zafizeni podle
presnych postupl se zvySenymi naroky na presnost a spolehlivost. Organizace dopravy; obsluha
technickych pfistrojl; jednoducha obsluha pocitace a technologii; rutinni vkladani dat; obsluha tiskarny.

363 Technikli
Vykonavani sloZitych technickych praci s provazanosti na dalsi procesy, s vysokou odpovédnosti za obtizné
odstranitelné rozsahlé skody. Urcovani technologickych postuptl a zajistovani fadného technického stavu
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vybranych technickych zatizeni. Provadéni jednotlivych sloZitéji ovladatelnych technickych procest a
zafizeni. Zajistovani nahradnich dil, pland prohlidek, adrzby, béznych a stfednich oprav; zhotovovani
prototypl vyrobkl; vypracovavani navrhll a samostatné zhotovovani vzor(, evidence technickych dat o
prabéhu provedenych praci; fizeni montaze, demontaze, oprav a servisu koncovych technickych zafizeni
vCetné jejich uvedeni do provozu; zajisténi technického provozu a dispecerské Fizeni; vyhodnoceni
chemickych procest, vedeni pfislusné provozni a technické dokumentace.

364 Techniklll

Vykonavani systémovych technickych praci, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou
plUsobnosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné skody. Komplex technickych ¢innosti
predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy z nutnosti
rozhodovani podle riznych kritérii. Organizacni zajistovani technického provozu; zajistovani a koordinace
rozvoje systém technickych a technologickych zafizeni; zpracovavani rozbor( a studii rozvoje technickych
a technologickych zafizeni, vypracovavani pfrislusnych technickych podkladil; udriba PC, periferii a
pocitacové sité malého rozsahu; odstrafiovani béznych poruch PC, periferii a pocitacové sité malého
rozsahu.

365 Hlavni technik

Vykonavani systémovych specializovanych technickych praci, jejichZ predmétem cinnosti je soubor obort
nebo obor s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace technickych Cinnosti
predem nespecifikovanymi zptsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy z nutnosti rozhodovani
podle rdznych kritérii. Objevovani novych postupl a zplsobl a hledani feSeni netradi¢nim zplsobem.
Pfenos a aplikace metod a zpUsobl z jinych oborl. Koordinace ¢innosti pfi zajistovani technického
provozu, rozvoje systému technickych a technologickych zatizeni, zpracovavani rozbor(, studii, koncepci
a progndz rozvoje technickych a technologickych zafizeni; samostatné tvircéi feSeni konstrukci novych
technickych zafizeni, vypracovavani prislusnych technickych podkladd; sloZitéjsi udrzba PC, periferii a
pocitacové sité vétSiho rozsahu; odstranovani rozsahlejSich poruch pocitatové sité; vypracovani

sloZitéjsich dispozi¢nich a detailnich konstrukcnich feseni a technickych vypoctli technologickych zafizeni;
zpracovani rozpoctl technickych nebo provoznich soubord.

37 Koordinator

371 Koordinator |

Vykonavani specializovanych praci, jejichz pfedmétem Cinnosti je koordinace a usmérfiovani praci ve vice
oborech nebo oboru s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjSimi vazbami. Rozhodovani, koordinace a
garance v ramci rlznorodych procesli z rlznych odvétvi a oborech. Planovani, organizovani, fizeni,
koordinace, garance a kontrola realizace mensich projekt( projektu v ramci pracovisté, popf. soucasti;
vyhodnoceni projektu; vybér pracovnikll a sestaveni projektového tymu; kontrola a rozhodovani o
zménach v projektu tak, aby byly naplnény definované cile projektu; rozhodovani o vybéru prostiedkl a
dodavatell na dany projekt, véetné vybérovych fizeni, planovani ¢asového pribéhu projektu, rozklad do
jednotlivych ¢innosti a Ukold, véetné jejich narokl na pracovniky, prostredky afinancovani.

372 Koordinator Il

Vykonavani tvarcich praci, kdy predmétem koordinace je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
oborl nebo nejnarocnéjsi obory zdsadniho vyznamu a s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi.
Koordinacni a garancni ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zplQsoby feSeni i vystupy s moZnymi vazbami
na celé spektrum dal3ich &innosti s vysokou mirou odpovédnosti. Rizeni, organizace, koordinace a garance
velkych a slozitych projekt(i v rdmci soucasti i skoly; vyhodnoceni projektu; vybér pracovnikll a sestaveni
projektového tymu; kontrola a rozhodovani o zméndch v projektu tak, aby byly naplnény definované cile
projektu, rozhodovani o vybéru prostfedk(l a dodavatelll na dany projekt, véetné vybérovych fizeni,
planovani ¢asového pribéhu projektu, rozklad do jednotlivych ¢innosti a Ukold, véetné jejich narokd na
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pracovniky, prostfedky a financovani.

38 Manazer

381 Manazer |

Rizeni a organizace jednoduchych organizaénich celkd spojenou s mensi mirou odpovédnosti. Zpracovani
internich postup(l, navodl pro vykonani danych ukold, pridélovani dil¢ich ukoll; kontrola vysledk( a
vykon( jednotlivych podfizenych; kontrola kvality vystup(l ze svéfeného pracovisté, skoleni a zapracovani
podfizenych pracovnik(.

382 Manazerll

Rizeni a organizace sloZitéjsich organizaénich celkdl pop¥. i daldimi podfizenymi organizaénimi jednotkami,
spojenou s vétsi mirou odpovédnosti. Zpracovani internich postupl, metodik a pokynd k vykonavanym
oblastem cinnosti pracovisté, navrhovani zlepSeni procesu chod pracovisté; zajiSténi vizi a strategii
fizeného pracovist; kontrola kvality vystupl ze svérenych pracovist; jednani s externimi organy v ramci
fizeného pracovisté.

383 Hlavni manazer

Rizeni a organizace hlavnich organiza¢nich celkd se slozitéjsi organizaéni strukturou, spojenou s vysokou
mirou odpovédnosti. Odpovédnost za zpracovani strategii, metodik a organizacnich pokyn( k oblastem
fizeni, definovani vizi a smérl vyvoje fizenych pracovist; odpovédnost za zlepSovani procesd fizenych
oblasti; kontrola kvality vystup( organizacnich jednotek a svéfenych pracovist; jednani s externimi fidicimi
organy.

Délnicky pracovnik

40 Délnik

401 Pomocny délnik

Vykondavani pomocnych praci podle presnych postupll a pokynt, s béZznou fyzickou a malou smyslovou
zatézi a bez vazeb na dalsi cCinnosti. Jednoduché manipulacni prace; jednostranné zatizené drobnych
svalovych skupin; pfipravné prace pfi pripravé jidel; myti nddobi; jednoduché uklizeci prace, vynaseni
odpadk; jednoducha udrzba budov.

402 Délnik |

Vykonavani stejnorodych praci s mensimi navaznostmi na dalsi ¢innosti procesu nebo celku, zpravidla s
malou hmotnou odpovédnosti a béZnou smyslovou zatézi, popfipadé zvysenou fyzickou ndmahou nebo
rizikem pracovniho Urazu. Vyroba jednoduchych druh( teplych a studenych jidel; obsluha ve
stravovacich zafizenich; fizeni silni¢nich motorovych vozidel a autobusl; udrzbarské prace elektro,
strojniho nebo stavebniho charakteru; truhlarské, lakyrnické, malifské, instalatérské a udrzbarské prace
véetné provedeni méné naroénych oprav; zajistovani ochrany objektd; sloZitéjsi drobna udrzba budov;
provadéni komplexniho tézkého uklidu.

403 Délnik Il

Vykondavani ucelenych rdznorodych obsluznych praci podle danych postupl a provoznich rezim
spojenych s urcitou hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho Urazu nebo vysokou
fyzickou namahou a s urcitymi dalSimi provoznimi navaznostmi. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve
velmi ztizenych pracovnich podminkach. Rizeni, tdriba a opravy silniénich motorovych vozidel; vyroba a
vydej béZznych druhi teplych jidel; vyroba technologicky naro¢nych specialit teplé kuchyné; organizace a
zajistovani uklidovych praci a dopliikovych sluzeb v ubytovacich provozech; montaz, rekonstrukce, udrzba,
zkouseni, sefizovani slaboproudych zafizeni; provadéni udrzbarskych a opravarenskych praci, provadéni
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bézinych, stfednich a generélnich oprav stroji a zafizeni; zajistovani provozuschopnosti strojd a zafizeni;
planovani a zajisténi nahradnich dil{.

404 Mistr

Vykonavani riznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za
zdravi a bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi prfesnymi a ¢etnymi
navaznostmi na dalsi procesy a déje. Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych
technologickych, provoznich a jinych procest a zafizeni podle presnych postupl se zvysenymi naroky na
presnost a spolehlivost; vykondvani individudlnich tvlrcich femeslnych praci; vyroba naroénych specialit
vyroba specialit studené kuchyné; instalaéni a topenadrské prace, naptriklad samostatnd montdz a opravy
rozvodU a zafizeni.
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