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Záhlaví 

Schválení AS: 14. 1. 2025 
Platnost:  dnem registrace na MŠMT (viz níže) 
Účinnost: 1. 4. 2025 
Odpovědnost:  Personální odbor Rektorátu 
Závaznost: všechny součásti VUT 
Počet stran: 5 
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Registrace 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zákona č. 111/1998 Sb., o 
vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 
předpisů, pod čj. MSMT-2544/2025-4 Dodatek č. 3 ke Mzdovému řádu Vysokého učení technického v Brně ke 
dni podpisu registrace. 

 

 

Mgr. Vojtěch Tomášek  
ředitel odboru vysokých škol 
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Článek 1 
Předmět úpravy 

1. Dosavadní znění čl. 2 odst. 2 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

Nedosáhne-li mzda zaměstnance minimální mzdy, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci 
doplatek ke mzdě ve výši rozdílu mezi mzdou, které dosáhl v kalendářním měsíci a příslušnou měsíční 
minimální mzdou.  

2. Dosavadní znění čl. 2 odst. 3 Mzdového řádu se ruší. 

3. Dosavadní znění čl. 4 odst. 1 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

 Pro účely zařazení zaměstnance do mzdové třídy se rozlišují skupiny zaměstnanců 

a) akademický pracovník, kterým je profesor, docent, mimořádný profesor, odborný asistent, asistent, 
lektor a vědecko-výzkumný pracovník, vykonávající v pracovním poměru podle sjednaného druhu 
práce jak pedagogickou, tak i tvůrčí činnost, 

b) vědecko-výzkumný pracovník, který není akademickým pracovníkem, 

c) technicko-hospodářský pracovník, 

d) dělnický pracovník. 

4. Dosavadní znění čl. 5 odst. 1 písm. d) Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

d) splnění předpokladu vzdělání v případě skupiny vědecko-výzkumných pracovníků, kteří nejsou 
akademickými pracovníky, dle čl. 4 odst. 1 písm. b).  

5. Dosavadní znění čl. 5 odst. 5 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

V odůvodněných případech je možné výjimečně zařadit do mzdové třídy A1 či A2 akademického vědecko-
výzkumného pracovníka, který nesplňuje požadovanou kvalifikaci dle Katalogu prací. Takovou výjimku 
navrhuje bezprostředně nadřízený vedoucí zaměstnanec a po vyjádření všech dalších vedoucích v přímé 
linii schvaluje u fakulty děkan, u vysokoškolského ústavu ředitel, jinde rektor. 

6. Dosavadní znění čl. 9 odst. 1 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

 Odměnu mimořádnou lze zaměstnanci přiznat zejména za 

a) mimořádný pracovní výkon, 

b) významný přínos pro VUT či jeho součást, 

c) poskytnutí pomoci při mimořádných událostech, při kterých může být ohrožen život, zdraví či majetek 
VUT, 

d) výkon činnosti mentora po dobu adaptace nového zaměstnance na sjednanou práci, 
zahrnující předání zkušeností a znalostí mentora, seznámení nového zaměstnance 
s pracovněprávními  procesy a IT systémy za účelem orientace zaměstnance na pracovišti a začlenění 
do týmu; doba adaptace je tři měsíce, neurčí-li bezprostředně nadřízený vedoucí zaměstnanec jinak. 

7. Dosavadní znění čl. 15 odst. 1 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

 Příplatek za výkon funkce se poskytuje 

a) předsedovi akademického senátu, 

b) členovi akademického senátu, 

c) garantovi studijního programu, 

d) prorektorovi, 

e) proděkanovi, 
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f) garantovi strategické oblast, tj. zaměstnanci, který je zaměstnavatelem jako garant určen a je 
významným odborníkem v dané oblasti a poskytuje expertní podporu, 

g) koordinátorovi strategické oblasti, tj. zaměstnanci, který je zaměstnavatelem jako koordinátor určen 
k zajištění synergie, koordinace a spolupráce mezi jednotlivými součástmi a týmy působícími v dané 
oblasti.  

8. Dosavadní znění čl. 15 odst. 2 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 
Přiznání a výši příplatku za výkon funkce nebo jeho změnu či odebrání navrhuje 

a) předsedovi akademického senátu a členovi akademického senátu rektor nebo děkan podle toho, o 
předsedu či člena jakého senátu jde, 

b) garantovi studijního programu rektor či děkan podle toho, kdo garanta studijního programu jmenoval, 

c) prorektorovi rektor, 

d) proděkanovi děkan, 

e) garantovi strategické oblasti a koordinátorovi strategické oblasti rektor, děkan nebo ředitel součásti 
VUT podle toho, kdo garanta nebo koordinátora strategické oblasti určil. 

9. Do čl. 15 Mzdového řádu se vkládá nový odst. 5 v tomto znění: 

 Garantem strategické oblasti a koordinátorem strategické oblasti může být pověřena jedna osoba, 
v takovém případě jí náleží pouze jeden z příplatků za výkon těchto funkcí. 

10. Dosavadní znění čl. 24 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

 Akademickému pracovníkovi náleží po dobu tvůrčího volna mzda ve výši 

a) mzdového tarifu stanoveného mzdovým výměrem, 

b) sjednané individuální mzdy. 

11. Dosavadní znění čl. 28 odst. 2 Mzdového řádu se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

Nedosáhne-li odměna z dohody zaměstnance minimální mzdy, je zaměstnavatel povinen poskytnout 
zaměstnanci doplatek k odměně z dohody ve výši rozdílu mezi výší odměny z dohody připadající na 1 
hodinu a příslušnou hodinovou minimální mzdou. 

12. Dosavadní znění čl. 30 odst. 1 a 2 Mzdového řádu se ruší a nahrazují se tímto zněním: 

 Zaměstnanci zařazení na pracovní pozici lektor ve mzdové třídě A1 se s účinností změny Mzdového řádu 
dle jeho Dodatku č. 3 zařazují do mzdové třídy A2, do níž je zařazena pracovní pozice Lektor I. 

13. Přílohy č. 1, 2 a 3 ke Mzdovému řádu se ruší a nahrazují novými Přílohami č. 1, 2 a 3, které jsou součástí 
tohoto Dodatku č. 3. 

 

Článek 2  
Přechodná ustanovení  

1. Ke dni účinnosti Dodatku č. 3 Mzdového řádu se pracovníci na pozici Akademický pracovník – lektor 
(mzdová třída A1) považují za pracovníky na pozici Akademický pracovník – Lektor I (mzdová třída A2). 
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Článek 3  
Závěrečná ustanovení  

1. Tento Dodatek č. 3 ke Mzdovému řádu Vysokého učení technického v Brně byl projednán s Koordinační 
odborovou radou VUT dne 20. 1. 2025. 

2. Tento Dodatek č. 3 ke Mzdovému řádu Vysokého učení technického v Brně byl schválen podle § 9 odst. 
1 písm. b) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o 
vysokých školách), Akademickým senátem Vysokého učení technického v Brně dne 14. 1. 2025. 

3. Tento Dodatek č. 3 ke Mzdovému řádu Vysokého učení technického v Brně nabývá platnosti podle § 36 
odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

4. Tento Dodatek č. 3 ke Mzdovému řádu Vysokého učení technického v Brně nabývá účinnosti dnem 1. 
4. 2025. 

 

 

 

doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D. 
předseda AS VUT 

 

 

 

Ing. Jan Brada  
předseda Koordinační odborové rady VUT 

 

 

 

doc. Ing. Ladislav Janíček, Ph.D., MBA, LL.M. 
rektor 


