Vnitrni predpisy Vysokého uceni technického v Brné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sh.,
0 VYSokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zdkonii (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisi, dne 9. ¢ervna 2009 pod ¢j. 1 020/2009-30 Mzdovy predpis VySokého uceni technického v Brné.

Zmény Mzdového predpisu Vysokého uceni technického v Brné byly registrovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona o vysokych Skolach dne 7. srpna 2013 pod
¢j. MSMT-32752/2013-30 a dne 20. 8. 2014 pod ¢.j. MSMT-30270/2014.

UPLNE ZNENI
, MZDOV]E]HO PlV(EDPIS,U
VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V BRNE

ZE DNE 20. SRPNA 2014

Akademicky sendat Vysokého uceni technického v Brné se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17
odst. 1 pism. C) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zménée a doplnéni dalsich
zdkonii (zakon o vysokych skoldach), usnesl na tomto Mzdovém predpisu
Vysokého uceni technického v Brné:

Clanek 1
Rozsah piisobnosti

(1) Mzdovy piedpis Vysokého uceni technického v Brn¢ (dale jen "VUT”) se vydava na
zakladé ustanoveni § 17 odst. 1) pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a0zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen
»Zakonik prace®).

(2) Tento mzdovy ptedpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost
a) akademickych pracovnik,’
b) védeckych a vyzkumnych pracovnikt a

C) ostatnich zaméstnanci vykonavajicich ¢innosti hospodaiské, technické, délnické
a obchodné provozni (déle jen ”ostatni zaméstnanci”™),

kteti jsou v pracovnim poméru k VUT (déle jen ”zameéstnavatel”).
(3) Mzdovy piedpis souhrnné pro vSechny kategorie pracovnikii pouziva termin
”zameéstnanci”.

(4) Okruh vedoucich zaméstnanci opravnénych jednat v pracovnépravnich vztazich za
zameéstnavatele, je vymezen zakonem o vysokych Skolach, Statutem VUT a opatfenim rektora.

(5) Mzdovy predpis stanovuje mzdové tarify, charakteristiky mzdovych tiid, kvalifika¢ni
pozadavky a ptedpoklady, zpiisob zatazovani do mzdovych tiid a katalog praci.

Y § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych
skolach).
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Clanek 2
Mzdovy tarif

(1) Na VUT se uplatiuje systém mési¢nich mzdovych tarifi. Délka stanovené tydenni
pracovni doby je vymezena zakonikem prace a kolektivni smlouvou. Ostatnim
zaméstnancim s nerovhomémé rozvrzenou pracovni dobou? lze stanovit odménovani
hodinovou mzdou.

(2) Zaméstnancim, ktefi maji sjednanu kratsSi pracovni dobu, a zaméstnanctim, ktefi
neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi mzdové tarify ve vysi
odpovidajici odpracované dobé.

(3) Akademickym, védeckym a vyzkumnym pracovnikim nalezi mzdovy tarif mzdové
tiidy, do které jsou zatfazeni. Mzdové tarify akademickych, védeckych a vyzkumnych
pracovniki jsou stanoveny v piiloze €. 1.

(4) Ostatnim zaméstnancum nalezi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy
stupeni, do kterych jsou zafazeni. Mzdové tarify ostatnich zaméstnanct jsou stanoveny
v priloze €. 2.

(5) Ostatnim zamé&stnanciim zafazenym do prvni az tieti mzdové tiidy (Gl. 3) stanovi
zaméstnavatel mzdovy tarif v rdmci rozpéti mzdovych tarifi stanovenych pro nejnizsi
anejvyssi mzdovy stupen piislusné mzdové tiidy na zdkladé hodnoceni jejich pracovnich
vysledkii. Mzdovy tarif miize zaméstnavatel zvysit nebo snizit v piipadé, ze se zménily
podminky, za kterych byl ptfiznan. Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem sezndmen.

(6) Mzdovy tarif ve vy$s§im mzdovém stupni piislusi zaméstnanci od prvého dne mésice,
v némz dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

(7) Akademickému pracovnikovi nalezi po dobu tviiréiho volna® mzdovy tarif. Vedle
mzdového tarifu miiZze zaméstnavatel poskytnout odmény podle ¢l. 9.

Clanek 3
Mzdové tridy

(1) Pro zafazeni akademickych pracovnikd se pouzivaji ¢tyfi mzdové tfidy s oznacenim
Al az A4, pro zatazeni pracovnikl védeckych a vyzkumnych se pouzivaji tii mzdové tiidy
s oznacenim A2 az A4. V ramci mzdové tiidy A2 se pro akademické pracovniky dale
pouzivaji mzdové skupiny s oznaenim 7a” a ’b”.

(2) Pro ostatni zaméstnance se pouziva dvanact mzdovych tfid s ozna¢enim T1 az T12.
Tito zaméstnanci se s vyjimkou zamé&stnancii zatazenych do 1. az 3. tfidy v rdmci mzdoveé
tfidy zafadi do mzdového stupné v zavislosti na délce praxe zapoctené zaméstnavatelem
podle ¢l. 6.

(3) Charakteristika mzdovych tiid je obsazena v pfiloze ¢. 3.

Clanek 4
Kvalifika¢ni pozadavky a predpoklady

(1) Kovalifikaéni pozadavky potifebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v ptiloze €. 4.

2§78 odst. I pism. m) zdkoniku price
8 § 76 zdkona o vysokych skoldch.
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(2) O tom, zda obor nebo zaméteni dosazené¢ho stupné vzdélani vyhovuje vykonu
sjednanych praci, rozhoduje zaméstnavatel.

(3) Kuvalifika¢nimi piedpoklady se rozumi zvlastnimi ptedpisy stanovené skutecnosti,
které musi zaméstnanec spliiovat, aby mohl vykonavat druh prace, na ktery byl pfijat.

Clanek 5
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy

(1) Zaméstnanec je na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé* a v jeho
ramci podle prevazné vykondvanych praci (ddle jen "sjednany druh prace") a plnéni
kvalifikac¢nich pozadavkt, piipadné predpokladl, zarazen do mzdové tfidy podle katalogu
praci uvedeného v priloze ¢. 6 (dale jen "katalog").

(2) V ptipadé, ze skute¢né vykonavané Cinnosti nejsou v katalogu obsazeny, stanovi se
zatazeni s pouzitim v katalogu uvedenych c¢innosti srovnatelnych z hlediska jejich
sloZitosti, odpovédnosti, fyzické a dusevni naro€nosti a podle charakteristiky mzdovych tiid
uvedené v priloze €. 3.

(3) Pii zméné sjednaného druhu prace (dohodou nebo na zakladé jednostranného opatieni
zameéstnavatele podle ptislusnych ustanoveni zdkoniku prace) bude zaméstnanec zatazen do
mzdové tiidy v souladu s odstavcem 1.

(4) Zaméstnavatel k dosazeni vysSiho neZz potfebného stupné vzdélani nepiihlizi.
Nestanovi-li zvlastni ptedpis jinak, miize zaméstnavatel vyjimecné zafadit zaméstnance do
mzdové tiidy, pro kterou nespliiuje kvalifika¢ni pozadavky a piedpoklady.

(5) Vyjimku z pozadavku kvalifikace u akademickych pracovnikii zatazovanych do
mzdové tfidy A2 mlZe zaméstnavatel ucinit pouze po predchozim projednani v ptislusné
védecké ¢i umélecké rade.

(6) Pii vyjimeéném zafazeni zaméstnance podle odstavce 4 piihlizi zaméstnavatel
k ziskané praxi zaméstnance v ptislusném oboru a jeho schopnosti k vykonu pozadovanych
praci. Vyjimecné zatazeni je zpravidla provadéno na dobu urcitou.

(7) Vyjimeéné zafazeni nelze provést v  kategorii akademickych, védeckych
a vyzkumnych pracovnikii zafazovanych do mzdové tfidy A3 a A4.

(8) V kategorii ostatnich zaméstnancti lze vyjimecné zafazeni provést pii zafazeni
zameéstnance

a) do prvni az treti mzdové tridy,
b) do ¢tvrté az desaté mzdové tiidy, avSak nejdéle na dobu dvou let, nestanovi-li se
dale jinak.
Vyjimec¢né zatazeni je mozné opakovat.

Zamgéstnavatel nemiize vyjimecné zatfadit zaméstnance do mzdové tfidy jedendcté
a dvanacté.

(9) Na dobu delsi nez dva roky lze zatadit ostatniho zaméstnance do mzdové tfidy, pro
kterou nespliiuje stanoveny pozadavek stupné vzdélani, jestlize

a) zahajil v dob¢, po kterou byl vyjime¢né zatazen do mzdové tiidy podle odstavce
8 pism. b), nebo pted timto vyjimecnym zarazenim, studium, jehoz absolvovanim si

4 § 34 zdkoniku prace.



Vnitini predpisy Vysokého uceni technického v Brné

doplni pottebny stupen vzdélani a fadne pokracuje ve studiu, nebo

b) je zafazen do ¢étvrté mzdové tiidy a dosahl stfedniho vzdélani nebo stfedniho
odborného vzdélani, nebo

C) je zafazen nejvySe do sedmé mzdové tfidy, pokud pro fadny vykon na ném
pozadované prace pievazné manualniho charakteru splituje predpoklady stanovené
zvlastnim predpisem nebo pozadavek vyuceni v oboru, nebo

d) je zafazen do osmé mzdové tfidy a dosahl uplného stiedniho vzdélani, uplného
sttedniho odborného vzdélani (dale jen ,,uplné stfedni vzdélani*), nebo

e) je zafazen do devaté mzdové tfidy a dosahl vyssiho odborného vzdélani, nebo

f) je zatazen do desaté mzdové tiidy a dosahl vysokoskolské vzdélani absolvovanim
bakalaiského studijniho programu, nebo

g) dlouhodobou ¢innosti v piislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
pozadovanych praci a je starsi 45 let.

(10) Piedpokladem pro zafazeni zaméstnance je struény a vystizny popis praci, které
zaméstnanec bude na pracoviSti vykondvat, zpracovany piisluSnym vedoucim
zaméstnancem. Popisy praci neni tfeba zpracovat u akademickych pracovnikli a védeckych
a vyzkumnych pracovniki.

Clanek 6
Doba rozhodna pro zarazeni zaméstnance do mzdového stupné
nebo mzdové skupiny

(1) Do doby rozhodné pro zatazeni ostatniho zaméstnance do mzdového stupné nebo
akademického pracovnika do mzdové skupiny (dale jen "zapocitatelnd praxe") ptislusné
mzdové tfidy zapocte zamé&stnavatel dobu

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani
stanoveného v pifiloze €. 4 nebo ve zvlad$tnim predpisu nebo pozadovaného
zam¢stnavatelem [pro zafazeni ostatniho zaméstnance nejvyse do mzdové tiidy 7
podle €l. 5 odst. 9 pism. c)], nebo po ukonceni stiedniho odborného vzdélani u
zaméstnance zafazen¢ho do ¢tvrté mzdové ttidy, nebo Uplného sttedniho vzdélani u
zameéstnance zafazené¢ho do osmé mzdové tfidy, nebo vyssiho odborného vzdelani u
zaméstnance zatfazen¢ho do devaté mzdové tfidy, nebo vysokoskolského vzdélani
Vv bakalafském studijnim programu u zaméstnance zafazeného do desaté mzdové
tridy,

b) praxe v oboru pozadované prace dosazenou pred ukoncenim stupné vzdélani
stanoveného v piiloze €. 4 v rozsahu Ctyt pétin,

C) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro uspé$ny vykon pozadované prace,
nejvyse vSak v rozsahu dvou tfetin,

d) vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném
zvlastnim predpisem pro vykon vojenské zékladni (néhradni) sluzby® a

S Napr. zakon ¢ 585/2004 Sb. branny zakon, ve znéni pozdéjsich piedpisii, zdkon ¢. 587/2004 Sb., o zruSeni
civilni sluzby a o zméné a zruseni nékterych souvisejicich zakonii, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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e) mateiské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce matetské nebo rodiCovské dovolené platné v dobé této péce
podle zvlastniho ptedpisu, pokud se osoba soucasné v denni nebo prezencni forme
studia nepfipravovala na povolani, nebo dobu osobni péce o dlouhodobé tézce
zdravotné postizené nezletilé dité, které vyzadovalo mimotaddnou péci, pokud
nebylo umisténo v ustavu pro takové déti, nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti
let.

(2) Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto ptfedpisu rozumi vykon prace,
pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon
pozadované prace.

(3) Zdoby zapocitatelné praxe podle odstavce 1 zaméstnavatel odecte, neni-li dale
uvedeno jinak, u zaméstnance zatfazené¢ho do

a) ctvrté az sedmé mzdové tiidy, ktery nedosahl Uplného stfedniho vzdélani, dobu
dvou roki, nebo dobu c¢tyi roktli, pokud dosdhl jen zékladniho vzdé€lani, s vyjimkou
zameéstnance zatfazeného do této mzdové tfidy podle ¢l. 5 odst. 9 pism. c),

b) osmé mzdové tfidy, ktery dosahl jen Gplného stfedniho vzdélani dobu dvou rok,
nebo jen stifedniho odborného vzdélani dobu Ctyt rokt, nebo dobu Sesti rokt, pokud
dosahl jen zdkladniho vzdélani,

c) devaté mzdové tfidy, ktery dosahl vyssiho odborného vzdélani dobu dvou roku,
nebo jen uplného stfedniho vzdélani, dobu tii rokll, nebo jen stfedniho odborného
vzdélani, dobu péti rokl, nebo dobu sedmi rokd, pokud dosahl jen zakladniho
vzd¢lani,

d) desaté mzdové tiidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalaiském
studijnim programu, dobu dvou roki, nebo jen vyssiho odborného vzdélani, dobu tii
rokli, nebo jen uplného stfedniho vzd€lani, dobu péti rokd, nebo jen stfedniho
odborného vzdélani, dobu sedmi rokli, nebo dobu deviti roki, pokud dosahl jen
zékladniho vzd¢€lani.

Clanek 7
Individualni smluvni mzda

(1) Individualni smluvni mzda (dale jen ”smluvni mzda”) je sjednavana se zahrani¢nimi
odborniky plisobicimi na pracovistich VUT, s vynikajicimi odborniky z praxe, pfipadné
v dalSich odtivodnénych ptipadech. Pti sjedndvani smluvni mzdy se nepostupuje podle ¢l. 2
az ¢l. 6. Pfi vypoctu pomérné casti smluvni mzdy se ustanoveni €l. 2 odst. 2 pouzije
obdobné.

(2) Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda, nenalezi pfiplatky s vyjimkou
a) mzdy, nahradniho volna nebo nahrady mzdy za svatek,
b) mzdy a ptiplatku nebo nahradniho volna za praci prescas,
€) mzdy a priplatku za praci v sobotu a v nedéli,

d) mzdy a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zdravi Skodlivych
pracovnich podminkéch a za praci v noci,

e) odmeény za pracovni pohotovost.

(3) Zaméstnavatel miize zaméstnanci, s kterym byla sjednana smluvni mzda, poskytnout
odménu s vyjimkou odmény podle ¢1. 9 odst. 1 pism. b).
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(4) Sjednani smluvni mzdy muze obsahovat stanoveni podminek pro jeji poskytovani, tj.
napf.:

a) vyplata urCené casti smluvni mzdy (v rozmezi 20 az 40%) muize zaviset na plnéni
jmenovitych ukazatelii zejména feSeni stanoveného ukolu ve vymezeném Ccase,
dosazeni predpokladaného hospodaiského vysledku,

b) pravidelné hodnoceni plnéni téchto ukazatelti (obvykle jednou za tii mésice),
c) kraceni smluvni mzdy, podminky a rozsah kraceni.

(5) Podminky sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany s rektorem.

Clanek 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci muze zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek. O vysi osobniho
piiplatku rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4.

(2) Osobni piiplatek I1ze poskytnout za
a) velmi dobré pracovni vysledky,
b) dlouhodobou spolehlivou pracovni vykonnost,
€) plnéni vétsiho rozsahu pracovnich kol nez obdobné zatazeni zamé&stnanci,
d) plnéni naro¢nych a slozitych pracovnich ukoli,
e) rozsah a upotiebitelnost jeho znalosti a dovednosti.

(3) Osobni ptiplatek je mozné piiznat jen na dobu uréitou, zpravidla na obdobi jednoho
roku. V pribé&hu tohoto obdobi miize zaméstnavatel ptiplatek zvysit, snizit nebo odebrat,
pokud se zménily diivody, které vedly k jeho pfiznani. Zaméstnanec s touto zménou musi
byt predem seznamen.

Clanek 9
Odmény

(1) Zaméstnavatel mize zameéstnanci poskytnout odménu

a) za mimotradny pracovni vykon, za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho tkolu nebo za vyznamny piinos pro zaméstnavatele,

b) ro¢ni odmény pii dosazeni kladného hospodaiského vysledku ttvaru,

€) na zaklad¢é ocenéni jeho pracovnich vysledkd pii dovrSeni padesati let v€ku a pfi
prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po
nabyti naroku na starobni diichod,

d) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstraiiovani jejich nasledkli nebo pifi jinych mimotadnych
udalostech, pti nichz mtze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot,

e) z fondu odmeén za aktivni podil na vysledku ¢innosti zaméstnavatele.

(2) Vyse ani ¢etnost odmény piiznané v kalendainim roce neni omezena.

(3) O odméné rozhoduje vedouci zaméstnanec uvedeny v ¢l. 1 odst. 4. Odménu nemiize
navrhnout ani pfiznat zaméstnanec sim sob¢.
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Clanek 10
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Ptiplatek za vedeni piislusi vedoucimu zaméstnanci® podle stupné fizeni a naro¢nosti
fidici prace.

(2) Priplatek za vykon funkce nalezi prorektorovi, prodékanovi, piedsedovi
akademického sendtu a ¢lenu akademického senatu.

(3) Vyse piiplatkii a podminky pro jejich poskytovani jsou uvedeny v piiloze €. 5.

Clanek 11
Piiplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti nepfetrzit¢ po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne
zastupovani priplatek za zastupovani ve vySi urené zaméstnavatelem v ramci rozpéti
ptiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Prislusi-li
vedoucimu zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho pfiplatek za
vedeni mu po dobu zastupovani nepiislusi.

(2) Vedouci zamé&stnanci stanovi okruh zaméstnancu, ktefi je v pfipadé potieby zastupuji.
Tuto ¢innost jim promitnou do pracovni smlouvy (popist prace), zohledni ji pii sjednavani
smluvni mzdy podle ¢l. 7 nebo pii pfiznani slozky mzdy podle ¢l. 8. Narok na piiplatek za
zastupovani jim nevznika.

Clanek 12
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi
a za praci v noci

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostredi, pfislusi mzda, na kterou
mu vzniklo za tuto dobu pravo (déle jen ,,dosazena mzda*) a pfiplatek, ktery za hodinu
prace v tomto prostredi ¢ini 8,00 K&, pokud kolektivni smlouva nestanovi jinak. Ptiplatek
za hodinu prace vnoci €ini nejméné 10 % z prumérného vydélku, pokud Kolektivni
smlouva nestanovi jinak.

(2) Dosazenou mzdou se rozumi mzda, ktera zaméstnanci piislusi za bézny vykon prace,
tj. jako ve v8edni den v ramci rozvrhu pracovnich smén.

Clinek 13
Zvlastni priplatek

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo
nepretrzit¢tho provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni,
odpoledni nebo no¢ni sméné€, se poskytuje piiplatek ve vysi 100 K¢ az 500 K& mésicné.

Kolektivni smlouva stanovuje bliz§i podminky pro pfiznani ptiplatku. Postup
zamgstnavatele pfi poskytovani pfiplatku stanovuje opatfeni rektora.

6§ 11 zdkoniku prace.
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Clinek 14
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci ptislusi za hodinu prace v sobotu nebo v ned¢€li dosazena mzda a piiplatek ve
vysi 25 % pramérného hodinového vydelku.

Clanek 15
Priplatek za délenou sménu

Zamgéstnanci, ktery pracuje ve smeénach rozdélenych na dvé nebo vice Casti, se poskytuje
ptiplatek ve vysi 20 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou se pro
ucely poskytnuti ptiplatku rozumi sména, ve které souvislé pieruseni prace nebo jejich
souhrn ¢ini alespont dvé hodiny.

Clanek 16
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1)  Za dobu prace ptescas’, ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 %
primérného vydélku a jde-li o dny nepfietrzit¢ho odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 %
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna Vvrozsahu prace konané piesCas misto priplatku. Neposkytne-li
zameéstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dob¢ 3 kalendainich mésicti po vykonu prace
pfescas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ piiplatek podle
vety prvni.

(2) Pokud byla mzda sjednana v pracovni smlouvé jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas, piiplatek ani ndhradni volno podle odstavce 1 nepfislusi.

Clanek 17
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg.
Za dobu Cerpani nadhradniho volna ptislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

Clanek 18

zrusen

Clanek 19
Mzda pri vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 zakoniku prace na
jinou praci Z divodu

a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle pfedpisti o opatienich proti pfenosnym nemocem,

' § 93 zdkoniku prace.
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C) odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledk,

d) prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro pferuseni prace zpisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

ptislusi mu po dobu ptevedeni ke mzd¢ doplatek do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pied pfevedenim.

Clanek 20
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdé€ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou
jeji slozku.

(2) Vyplatni terminy pro pfislusny kalendaini rok sjedna zaméstnavatel v Kolektivni
smlouve.

(3) Zaloha na mzdu se nevyplaci.
(4) Zaméstnavatel

a) zaméstnanci pred nastoupenim dovolené vyplati mzdu splatnou béhem dovolené,
pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodou jinak. JestliZe to neumoziuje technika vypoctu mzdy, poskytne
pfiméfenou zalohu na mzdu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji
V nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dovolené,

b) pii skonCeni pracovniho poméru vyplati zaméstnanci na jeho zadost mzdu splatnou
za meésicni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje
technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfimétenou zalohu a zbyvajici ¢ast mu vyplati
nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.

(5) Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(6) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd, poptipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srazek ze mzdy
podle ptislusnych pravnich ptredpisti poukdzat ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad
anebezpedi na jeden Gicet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky® nebo
spotitelniho ¢&i tvérniho druzstva®, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy,
pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

Clanek 21
Srazky ze mzdy

(1) Srazky ze mzdy se provadéji podle § 145 az 150 zakoniku prace.

8 Zdakon & 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdéjsich predpisii.

S Zdkon ¢ 87/1995 Sb., o sporitelnich a wivérnich druzstvech a nékterych opatienich s tim souvisejicich a
0 doplneni zdakona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni pozdejsich predpisu, ve
znéni zdkona ¢. 100/2000 Sb.
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(2) Na zakladé¢ dohody o srazkach ze mzdy lze provést srazky ze mzdy K uspokojeni
plnéni zaméstnavatele nebo v z4jmu uspokojeni zavazkii zaméstnance. Dohoda o srazkach
ze mzdy uzaviena mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem musi byt pisemna.

(3) Jednostranné muze zamé&stnavatel provést srazky ze mzdy jen v ptipadech uvedenych
v zakoniku prace. Pravni predpisy stanovuji:

a) poradi provadénych srazek ze mzdy'°,

b) zplsob vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt povinnému srazena z mésicni
mzdy pfi vykonu rozhodnuti a stanovi ¢astku, nad kterou je mzda postizitelna
srazkami ze mzdy bez omezeni'l.

Clanek 22
Ptilohy predpisu

Soucasti tohoto mzdového piedpisu jsou piilohy:
a) Ptiloha ¢. 1 — Mzdové tarify-akademicti, védeéti a vyzkumni pracovnici.
b) Priloha ¢. 2 — Mzdové tarify-ostatni zaméstnanci.
c) Ptiloha ¢. 2a — Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci.
d) Piiloha ¢. 3 — Charakteristiky mzdovych tiid.
e) Ptiloha ¢. 4 — Kvalifika¢ni pozadavky.
f) Priloha ¢. 5 — Priplatek za vedeni a vykon funkce.

g) Ptiloha ¢. 6 — Katalog praci.

Clanek 23
Spole¢na a prechodna ustanoveni

(1) Zaméstnanci se poskytne doplatek mzdy, vznikne-li mu na doplatek narok podle
zvlastnich piedpisa’2.

(2) Blizsi upravu zjistovani primérného vydélku stanovi kolektivni smlouva.

(3) Naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto predpisu se posuzuji podle dosavadnich
predpisi.

Clanek 24
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Mzdovy piedpis Vysokého wuceni technického v Brné¢ byl projednan
s Koordina¢ni odborovou radou dne 19. kvétna 2009.

10§ 147 az 150 zdkoniku prace.

vy

ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

vy

ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

10
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2. Tento Mzdovy ptfedpis Vysokého uceni technického v Brné byl schvalen podle § 9
odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakontl (zakon o vysokych Skolach), Akademickym senatem Vysokého uceni technického
v Brné dne 7. dubna 2009.

3. Tento Mzdovy ptedpis Vysokého uceni technického v Brné nabyva platnosti podle
§ 36 odst. 4 zakona o vysokych skoldch dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

4,  Tento Mzdovy piedpis Vysokého uceni technického v Brné nabyva ucinnosti dnem
nabyti platnosti.

*kk

Zmény Mzdového piedpisu Vysokého uceni technického v Brné byly projednany
s Koordina¢ni odborovou radou dne 1. ¢ervence 2013 a dne 30. 5. 2014

Zmény Mzdového ptedpisu Vysokého uceni technického v Brné byly schvaleny podle § 9
odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakoni (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, Akademickym senatem
Vysokého uceni technického v Brné dne 29. ¢ervna 2013 a dne 28. 6. 2014

Zmény Mzdového piedpisu Vysokého uceni technického v Brné€ nabyvaji platnosti podle §
36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Zmény Mzdového predpisu Vysokého uceni technického v Brné€ nabyvaji u¢innosti dnem
nabyti platnosti.

Podepsali:

doc. Dr. Ing. Petr Hanacéek (ptedseda Akademického senatu

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA (rektor) — Ptedpis a Dodatek ¢. 1
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc. (rektor) — Dodatek ¢&. 2

11
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Piiloha &. 1
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Mzdové tarify — akademicti, védecti a vyzkumni pracovnici

v K¢
mzdova tiida Ad A3 A2 Al
akademicky pracovnik profesor docent odborny asistent asistent, lektor
pracovni
A2b A2a
zatazeni
védecky a vyzkumny VVP IV VVP I VVP I
pracovnik a akademicky
pracovnik védy a vyzkumu
Mzdovy tarif 26 600 22 470 19 390 17 870 15 400

12
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Piiloha é. 2
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

v K¢
mzdovy pocet let
stupeii zapoCitatel
né T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12
praxe
1 do 3 let 7740 | 8160 | 8690 | 9350 | 9860 [ 10360 1096011680 |12610|13890 (15250|16670
2 do15let | 8230 | 8650 | 9060 | 9710 | 10460 (11190 |12 03012910 |14 200 | 15980 |17 950 | 20 510
3 nad151let [ 9030 | 9270 | 9670 [10440|11420|12510(13570|14770|16770| 19390 |22 470 | 26 600

13
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Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

Piiloha ¢ 2a
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

mzdové tiida T1 T2 T3 T4 TS5 T6 T7
tydenni pracovni 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 [ 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75
doba (v hodinach)
mzdovy pocet let
4 zapoCitatelné hodinové mzdové tarify (v K¢)
stupen
praxe
1 do3let | 47,5459 (500|484 |53,3]|516(573]555]|605]585]|635]|61,5]|672]|651
2 do15let | 50,5 | 48,8 | 53,1 |51,3|556|538]|596|576]|642]|62,1|686]|664]738]|71,4
3 nad15let | 55,4 | 53,6 | 56,9 | 55,0 | 59,3 | 57,4 | 64,0 | 62,0 | 70,0 | 67,8 | 76,7 | 74,2 | 83,2 | 80,5

14
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Piiloha é. 3
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Charakteristiky mzdovych trid

1. Mzdova trida

Vykon pomocnych praci podle piesnych postupi a pokynt, s béznou fyzickou a malou smyslovou zatézi
a bez vazeb na dalsi ¢innosti (napiiklad manipulace s jednotlivymi pfedméty mensi hmotnosti a velikosti).

2. Mzdova trida

Vykon piipravnych nebo pomocnych praci s mensimi navaznostmi na dalsi ¢innosti procesu nebo celku,
zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti a béZznou smyslovou zatéZi, popiipadé zvysenou fyzickou namahou
nebo rizikem pracovniho urazu (naptiklad jednoduché operace nebo soubor operaci s jednotlivymi ¢astmi
stroji, zafizeni nebo objektd, méfidly, mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych pravidelné
opakovanych administrativnich, administrativné technickych nebo provozné manipula¢nich praci.

3. Mzdova tiida

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupti a provoznich rezimid spojenych s uréitou
hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho razu nebo vysokou fyzickou namahou a s
uréitymi dal$imi provoznimi navaznostmi, vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnich,
hospodaisko - spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci podle podrobnych pokyni nebo
stanovenych postupt.

4. Mzdova trida

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dal§imi pfipadnymi uzkymi navaznostmi na dalsi
procesy, provadénych podle ramcovych pokyni a spojenych zpravidla s vy$si hmotnou odpovédnosti,
zvySenou smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob (napiiklad prace
s jednoucelovymi konvenénimi zafizenimi pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo provoznimi
vazbami). Vykon odbornych administrativnich nebo c¢astecné opakovanych riznorodych hospodaisko -
spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci. Rizeni a organizace jednotlivych snadno
ovladatelnych technologickych, provoznich a jinych procest a zafizeni podle pfesnych postupt se zvySenymi
naroky na presnost a spolehlivost se zvySenou odpovédnosti za bezpetnou praci a zdravi a bezpe€nost
druhych osob, zvySenou smyslovou zatézi a hmotnou odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich
femeslnych praci.

5. Mzdova trida

Vykon rutinnich riznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za
zdravi a bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi pfesnymi a Cetnymi
navaznostmi na dal$i procesy a d&e. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu dil¢ich useki
provoznich procest nebo slozitych zatizeni s malymi moznostmi volby postupu, spojené zpravidla s vysokou
smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a zivoty dalSich osob. Samostatny vykon individualnich
femeslnych praci.

6. Mzdova tiida

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou dulezitou soucasti
SirSich procesti a jevl, a to podle obecnych postupl spojenych s piipadnou velmi vysokou hmotnou
odpoveédnosti nebo odpovédnosti za obtizn€ odstranitelné Skody vétSiho rozsahu a vysokou smyslovou
(neuropsychickou) zatézi. Rizeni organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni
a jednoduchych procesti s moznosti volby postupu, spojené se znaénou neuropsychickou zatézi, odpoveédnosti
za zdravi a zivoty §ir§iho okruhu dal$ich osob. Vykon individualnich femeslnych praci se znaénym podilem
tvlréi invence nebo individualnich femeslné vysoce odbornych praci.

7. Mzdova trida

Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon jednoduchych
dil¢ich koncepcnich metodickych praci s vysokou odpoveédnosti za velmi obtizn€ odstranitelné rozsahlé
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skody, se znacnou provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy a s vysokou neuropsychickou zatézi
a rozsahlymi moZnostmi volby postupu v ramci celého tiseku nebo oboru &innosti. Rizeni, organizace nebo
operativni zajistovani chodu souborl slozitych zafizeni a provoznich procesti podle obecnych postupi,
zpravidla spojené s uréitou dusevni namahou, velmi vysokou neuropsychickou zatézi vyplyvajici z vysoké
intenzity probihajicich jevi, stresovych situaci a podobné, s odpovédnosti za $kody vzniklé innosti fizeného
useku. Vykon individualnich tvir¢ich mistrovskych femeslnych praci.

8. Mzdova trida

Vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani slozitych kol a agend nebo vykon
koncepc¢nich, metodickych a dil¢ich tviréich Cinnosti, které jsou stézejni soucdsti samostatné piisobicich
systém, s urcitymi vazbami a souvislostmi pfesahujicimi ramec daného oboru, spojené se zvysSenou dusevni
namahou. Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procesii nebo rozsihlého souboru velmi sloZitych
zafizeni spojené s urcovanim novych postupd v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné
odstranitelné Skody vzniklé ¢innosti fizeného useku nebo obecnym ohrozenim zdravi a zivota.

9. Mzdova tiida
1. Mzdova tiida akademickych pracovniki
koncepénich a metodickych praci a tviréich ¢innosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné
Skody, s vysokou duSevni namahou vyplyvajici z potieby prace na znaéném stupni zobecnéni, s Sirokymi
vazbami nad ramec oboru &innosti, provadéné zpravidla pfedem blize nespecifikovanym zptisobem. Rizeni,
organizace a koordinace velmi slozitych procest a systémi, véetné volby a optimalizace postupl a zplsobu
feSeni, spojené zpravidla s vSestrann¢ velmi obtiznymi podminkami.

10. Mzdova tiida
2. Mzdova tiida akademickych pracovnikii a védeckych a vyzkumnych pracovniki
komplikovanymi vazbami mezi rtiznymi obory cCinnosti, piipadné veédnimi disciplinami, provadéné blize
neurenym zpusobem s predem nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou pravdépodobnosti vzniku
neodstranitelnych $kod, obecného ohrozeni zivota a zdravi osob, s poZadavkem vysokého stupné zobecnéni. Rizeni
a koordinace nosnych ¢asti komplexu slozitych systému s rozsahlymi vnitinimi i vnéj$imi vazbami.

11. Mzdova tiida
3. Mzdova tfida akademickych pracovnikii a védeckych a vyzkumnych pracovniki
Tvurci feSeni kol neobvyklym (originalnim) zpiisobem, s obecné stanovenymi vystupy s vysokou mirou
vyplyvajici z potieby trvale vysokého stupné zobecnéni jevi, znaéného mnozstvi variant feSeni, s naroky na
mimofadné schopnosti zejména tvuréi, komunikacni a podobné. Rizeni a koordinace komplexid velmi slozitych

vvvvv
vvvvvv

vvvvv

12. Mzdova tfida
4. Mzdova tfida akademickych pracovniki a védeckych a vyzkumnych pracovniki

vvvvvv

spoleCenského nebo mezinarodniho dosahu, s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi, ovliviiujici
zasadnim zpisobem dal§i rozvoj piislusnych celospolecenskych nebo védnich obort s piedpokladem

vvvvvv

vysokym poctem moznych zplisobll feseni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody, které
mohou vzniknout ¢innosti pfimo fizenych i navazujicich systéma.
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Piiloha ¢. 4
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Kvalifika¢ni pozadavky

1. Akademicti pracovnici a pracovnici védecti a vyzkumni

praxe k 31. 12. 1999

mzdova akademi¢ti pracovnici pracovnici védecti a vyzkumni
trida
poZadované vzdélani a dalsi kvalifikace poZadované vzdélani a dalsi
kvalifikace
A1l |vysokoskolské™®
A 2a |vysokoskolské a 15 let zapocitatelné

A2b |vysokoskolske a \1/4édecké hodnost CSc., vysokoskolské a védecka hodnost
DrSc., Dr., Ph.D. CSc., DrSc., Dr., Ph.D.

A3 |vysokoskolské a jmenovani docentem | VysokoSkolské a jmenovani docentem
nebo vysokoskolské a védecka
hodnost DrSc.

A 4 | vysokoSkolské a jmenovani profesorem vysokoskolské a jmenovéni

profesorem nebo vysokoskolské a
védecka hodnost DrSc.

18 Vysokoskolskym vzdélanim se rozumi vzdélani ziskané zpiisobem stanovenym zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdakonii (zdkon o vysokych skolach,).

14 Absolvovani postgradudiniho studia podle § 22 zdkona

¢ 172/1990 Sb., o vysokych Skolach nebo

absolvovani doktorského studijniho programu podle § 47 zdakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldach
a0zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zdkon o vysokych skoldach) nebo ziskani hodnosti kandidat nebo
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2. Ostatni zaméstnanci

mzdova tiida poZadované vzdélani
Tl zékladni (zaskoleni)™®
T2 stiedni odborné
T3 stiedni odborné
T4 uplné stiedni
T5 uplné stiedni
T6 uplné stiedni
T7 uplné stiedni
T8 vys$si odborné vzdelani
T9 vysokoskolské - bakalatsky studijni program?®
T10 vysokoskolské — magistersky studijni program?®’
T11 vysokoskolské — magistersky studijni program
T12 vysokoskolské — magistersky studijni program

15 Zdkladnim, stiednim odbornym, tiplnym stiednim a vy$sim odbornym vzdélanim se rozumi vzdélani ziskané
zpuisobem stanovenym zvilastnim zakonem (zakon ¢. 29/1998 Sb., o soustavé zdkladnich skol, strednich Skol
a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpisii).

18 pysokoskolskym vzdélanim — bakaldiskym studijnim programem — se rozumi studium ukoncené vykondnim stami

zaverecné zkousky podle § 19 a § 21 odst. 1 zdakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach nebo podle § 45 zdkona ¢.
111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldch,).

1 Vysokoskolskym vzdélanim — magisterskym studijnim programem — se rozumi studium ukoncené vykondnim
statni zavérecné zkousky podle § 19 zdkona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach nebo podle § 46 zdakona ¢.
111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skolach) nebo
zpuisobem predepsanym pro ukonceni vysokoskolského studia drive platnymi predpisy.
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Piiloha ¢. 5
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci zameéstnavatele nalezi ptiplatek za vedeni (dale jen
“ptiplatek’) K¢ mésicné:
a) dékan, kvestor, feditel vysokoskolského ustavu, tajemnik fakulty od 3 000 do 30 000,

b) vedouci ustavu, katedry, vedouci pracovisté (odboru, oddéleni apod.) od 1 000 do 15
000,

€) zaméstnanci, ktery neni uveden pod pism. a) a b), ale je podle organiza¢niho fadu nebo
pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance, uvedeného v ¢lanku 1 odst. 4 Predpisu,
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu
ucelu zédvazné pokyny, ptislusi podle ndro¢nosti fidici prace ptiplatek za vedeni v rozpéti
500 az 5 000.

(2) Vysi piiplatku za vedeni stanovi zaméstnavatel v ramci daného rozpéti. Piiplatek lze
pfiznat jen na dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku. V priibéhu tohoto obdobi
muze zamestnavatel priplatek zvysit nebo snizit, pokud se zménily divody, které vedly
Kk jeho pfiznani. Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem seznamen. Zaméstnanci
vSak nalezi priplatek nejmén¢ ve vysi spodniho limitu daného rozpéti.

(3) Pomérna cast priplatku nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery:

a) nastoupi na pracovniho misto v pribéhu mésice,

b) pfislusné ¢innosti vykonaval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral ndhradu mzdu nebo
davky nemocenského pojisténi apod.).

(4) Prorektorovi, prod€kanovi, predsedovi akademického sendtu a c¢lenu akademického
senatu naleZi ptiplatek za vykon funkce K& mési¢né:

a) prorektorovi od 3 000 do 30 000,

b) prodékanovi od 1 500 do 20 000,

c) predsedovi Akademického senatu VUT trojnasobek nejvyssiho (zakladniho) ptiplatku
stanoveného podle pismena e),

d) pfedsedovi akademického senatu fakulty dvojnasobek nejvyssiho (zakladniho) pFiplatku
stanoveného podle pismena €),

e) ¢lenu akademického senatu az 1 500.

Ptiplatek za vykon funkce ptredsedovi Akademického senatu VUT stanovuje rektor, ¢lenim
Akademického senatu VUT stanovuje piiplatky za vykon funkce rektor na navrh piedsedy
Akademického senatu VUT.

Priplatek za vykon funkce pfedsedovi akademického senatu fakulty stanovuje dckan,
¢lenim akademického senatu fakulty stanovuje pfiplatky za vykon funkce dé¢kan na navrh
predsedy akademického senatu fakulty.

Na stanoveni pfiplatku za vykon funkce se vztahuje obdobné¢ odstavec 2 a 3.
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(5) Zaméstnanci nalezi pouze jeden z priplatki uvedenych v odstavcei 1. Vysi priplatku urci
zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pii plnéni stanovenych podminek pro
zameéstnance vyhodnéjsi.

(6) Za metodické vedeni priplatek nenalezi.

(7) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na
jednotlivych stupnich fizeni u zaméstnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnancim zameéstnavatele pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu Gi¢elu zavazné pokyny*8. Z predpisu zaméstnavatele (statutu,
organiza¢niho fadu, pfipadné¢ jiného dokumentu) musi vyplyvat postaveni vedouciho
zamestnance, rozsah jeho ptisobnosti a odpovédnosti.

18 § 11 odst. 4 zakoniku prace.
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Piiloha é. 6
k Mzdovému piedpisu VUT v Brné

Katalog praci

1. SPOLECNE HOSPODARSKOSPRAVNI A PROVOZNE TECHNICKE PRACE

1. Mzdova trida

Administrativni a provozné technické prace
Ttidéni pisemnosti a doslé posty z hlediska mista uréeni, zapisovani do protokolu, doruCovani roztfidénych
pisemnosti a podobnych materialt, zprostfedkovani ob&hu spist a tiskovin.

2. Mzdova tiida

Administrativni a spravni prace

2.01. Vykonavani pravidelné¢ opakovanych administrativnich, administrativné spravnich nebo provozné
manipulacnich praci.

2.02. Porizovani a doplilovani seznamu inventaie, sledovani jeho pohybu véetné evidence a vykaznictvi.

2.03. Opisovani textu z rukopisu nebo psani podle diktatu.

2.04. Operativni vykaznictvi a evidence zasob, inventate, zakladnich prostfedkt a podobné.

2.05. Sestavovani jednoduchych statistik a evidenci.

2.06. Skartace béznych pisemnych materialti véetné manipulace se spisy, napiiklad vyhledavani, ukladani na
ur¢end mista nebo podle zvyklosti.

Provozné technické prace

2.07. Vybirani poplatkt za vykon sluzeb véetné odvodu z trzeb.

2.08. Rozkreslovani nejjednodussich konstrukénich podkladt podle pokynt.

2.09. Rozmnozovani a kopirovani technickych a jinych informaci a vykresové dokumentace na
xerografickych a diazografickych strojich s pfipojenym snasecim zatizenim.

3. Mzdova trida

Administrativni a spravni prace

3.01. Vykonavani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo jednoduchych spravnich praci.
3.02. Vytizovani administrativni agendy vedouciho; vyfizovani korespondence podle pokynii, stenografovani.
3.03. Prace na elektronickych psacich strojich s paméti RAM, zaznam na pamétova media (FD, HD, mg
paska) v¢etné uzivani pfedprogramovanych tikond a operaci.

3.04. Prace na personalnich pocitac¢ich riznych typt v prostfedi textového sytému nebo tvareni a dopliiovani
datovych atextovych databank fizenych uZivatelskym programem nebo systémem véetné jejich kontroly,
oprav, tfidéni a vypist, popiipade¢ s vytvarenim pfedprogramovanych tabulek a grafi.

3.05. Evidovani (vedeni Gctl) zasob, zékladnich prostfedkd, nakladi a podobné.

3.06. Zajistovani chodu spisovny, podatelny, archivu organizace a vypravny vcetné stanoveni poplatki ve
vnitrostatnim a mezinarodnim styku.

3.07. Jednoducha inventurni ¢innost; kontrola stavu inventafe a kvantifikace rozdild u sourodych a malo
rozsahlych soubord.

3.08. Poskytovani jednoduchych informaci z odbornych agend organizace.

3.09. Dorucovani penéz a jinych cennych zasilek organizace.

Provozné technické prace

3.10. Obsluha, udrzba a bézné opravy rotacnich xerografickych a diazografickych strojii s pfipojenym
snasecim zafizenim (rozmnozovac).

3.11. Expedice hotovych zasilek a vyrobku.

4. Mzdova tiida

Administrativni a spravni prace

4.01. Vyfizovani cestovnich dokladl pro zahranicni cesty.

4.02. Vytizovani korespondence podle obecnych postupt; samostatné vyfizovani administrativnich agend
vedouciho.

4.03. Provadéni slozitéjsich vypocti podle vzorct, predpist a metodik, naptiklad najemného, predepisovani
uhrad za uzivani bytl a nebytovych prostor.
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4.04. Samostatné prace na personalnich pocitacich v prostiedi databazovych systémt, tabulkovych procesort,
editord a podobné.

4.05. Zajistovani dil¢ich praci pfi planovani ptepravy, jako sledovani vyuziti dopravnich prostfedkd, kontrola
dodrZovani pfedepsanych norem spotieby pohonnych hmot véetné vedeni potiebné evidence.

4.06. Vykonavani dil¢ich praci podle pokynt na useku zasobovani a odbytu.

4.07. Fakturace, likvidace faktur véetné kontroly polozek a fakturovanych ¢astek.

4.08. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

4.09. Fyzicky soupis zbozi a obalii; propocet a sumarizace hodnoty zasob, kontrola pokladni hotovosti.
Technické prace

4.10. Shromazd’ovani a zpracovani podkladti pro normaliza¢ni a jinou technickou ¢innost.

4.11. Vyfizovani reklamaci od odbérateli a podavani navrhl na reklamace u dodavateld.

4.12. Provadeéni zkousek a rozbort Cistoty vod, chemickych rozbort latek, pevnosti a odolnosti materialu.
4.13. Obsluha geofyzikalnich aparatur.

4.14. Kresleni slozitych vykrest podle pfedloh a odbornych pokynd.

5. Mzdova tFida

Hospodarskospravni a ekonomické prace

5.01. Vedeni personalni evidence, zpracovani piehledt, vykazl nebo statistik.

5.02. Ptiprava, zpracovani a kontrola statistickych tidaju ve statistickych listech.

5.03. Vedeni registratury a zajiStovani ukladani zavaznych dokumenti véetné dohledu nad dodrzovanim
spisovych norem.

5.04. Vykonavani odbornych praci na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, civilni obrany
a protipozarni ochrany; provadéni provérek dodrzovani bezpecnostnich predpisti a protipozarni pfipravenosti
jednotlivych pracovist’ a dodrzovani protipozarnich predpist.

5.05. Provadéni ucetnich praci, vedeni jednotlivych uctt, kontrola spravnosti ti€etnich dokladd.

5.06. Fyzicky soupis velkého mnozstvi riznorodého zbozi, majetku nebo obald, propocet a sumarizace
hodnoty zasob, odsouhlaseni s ucetnimi doklady, vy¢isleni inventurnich rozdilt, vyhotoveni protokolu,
popfipadé fizeni prace inventarizacni komise.

5.07. Komplexni zajistovani pokladni sluzby.

5.08. Organizace prace sekretariatu, zhotovovani zaznama z jednani vedoucich organti a organizaci a kontrola
jejich plnéni a dalsi sekretarské prace.

Technické a provozni prace

5.09. Vykonavani ucelenych technickych praci nebo dil¢ich technickych agend, naptiklad provadéni naméru,
dil¢ich rozbort a zkousek vcetné vyhodnocovani vysledktl, provadéni technické kontroly podle technickych
norem a podminek, revize stavu technickych zafizeni.

5.10. Operativni (dispecerské) zajistovani vyroby nebo provozu s jednoduchymi technologickymi vazbami.
5.11. Zajistovani provozu, Udrzby, oprav, pojisténi a hospodarného vyuziti dopravnich prostiedk,
mechaniza¢nich prostfedkt a podobné.

5.12. Technické zajistovani provozu ve $kolském, stravovacim nebo ubytovacim zafizeni. .

5.13. Zajistovani provozu vypocetni stanice véetné organizace zpracovani distribuce vstupnich a vystupnich
dat a zajist'ovani jejich bezpecnosti.

5.14. Profesionalni pozorovani a sledovani v oboru meteorologie, klimatologie, hydrologie a ochrany ovzdusi.
5.15. Provadéni specializovanych odbéri vzorkd v terénu.

5.16. Mapovani a evidence nemovitosti, grafické a kartografické zpracovani.

6. Mzdova tiida

Hospodarskospravni a ekonomické prace

6.01. Samostatné vykonavani hospodaiskospravnich nebo ekonomickych praci nebo zajistovani méné
slozitych agend, napiiklad samostatné zajiStovani ucCetnich praci, zpracovani uzavérek za skupiny uctd
aprovadéni ekonomickych rozborti podle pokyni, zajistovani spravy majetku (kancelare, budovy),
zajistovani jednotlivych tseku persondlni a platové agendy.

6.02. Komplexni zajistovani utajovanych skutecnosti tvoficich predmét statniho, hospodaiského nebo
sluzebniho tajemstvi.

6.03. Priprava podkladt pro uzavirani hospodaiskych a autorskych smluv a sledovani jejich plnéni.

6.04. Zajistovani tikoll na useku propagace a reklamy.

6.05. Sestavovani kalkulace nakladi materialt a cen jednoduchych vyrobka a sluzeb.

6.06. Zajistovani dodavek zbozi (vyrobkid, materialii, surovin), jednani s dodavateli o cené, mnozstvi, kvalité
a sortimentu vcetné vyfizovani reklamaci.
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6.07. Organizacni koordinace prace jednotlivych slozek a ttvart s programem vedouciho organizace;
zajiStovani informac¢nich, organiza¢nich a evidencnich praci sekretariatu.

Technické a provozni prace

6.08. Sestavovani a provéfovani technickych norem a normativii; provadéni rozbora technického charakteru;
sledovani a kontrola dodrzovani technologickych postupti a technickych parametri.

6.09. Komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostfedi z hlediska bezpecnostnich piredpist, jeho
sledovani a pfedkladani navrhi na odstranéni nedostatk.

6.10. Zajistovani technického dozoru méné slozitych investi¢nich akci; sestavovani podkladt pro investi¢ni
¢innost; kontrola realizace investic.

6.11. Zajistovani dopravy v organizacn¢ slozitych podminkach.

6.12. Technické zajisStovani udrzby a oprav rozsdhlych majetkovych soubort, skolskych, zdravotnickych
a jinych objekti a jejich zafizeni.

6.13. Organizacni technické zajiStovani chodu slozité a specidlni vypocetni techniky vcetné uvadéni do
provozu.

6.14. Ovladani provozu systému vypocetni techniky véetné pocitact vyssich tiid.

6.15. Zpracovani vysledkd terénnich a laboratornich praci, prace na mapovacich procesech.

6.16. Zajistovani projektovych kresli¢skych podkladd véetné pripravy podkladii pro vedouci projektd.

6.17. Zajistovani energetického a vodniho hospodafstvi.

7. Mzdova tiida

Spravni a ekonomické prace

7.01. Zajistovani personalni nebo platové agendy

7.02. Zajistovani kontrolni a revizni ¢innosti.

7.03. Zajistovani a organizace udrzby a oprav majetku organizace véetn¢ ekonomického vyhodnocovani
vynaloZenych prostiedki.

7.04. Provadéni dil¢ich ekonomickych rozbort; sledovani vyvoje nakladi a vydaji véetné navrhi opatfeni,
kontroly sestav a ro¢niho U¢tovani; zajistovani odbornych ekonomickych ¢innosti na useku financovani,
rozpocCetnictvi a kalkulace, zajistovani slozitych téetnich agend (ovéfovani ucetnich uzavérek).

7.05. Ptiprava podkladt pro obchodni jednani.

7.06. Samostatny nakup Sirokého sortimentu zboZi; uzavirani, zmény a vypovidani smluv podle vyvoje
poptéavky.

7.07. Zpracovani rozboru prodeje, ndkupu a zasob jednotlivych sortimentnich typti a navrhovani obchodné
technickych opatieni ke zvySeni ucinnosti prodeje.

7.08. Zpracovani spravnich a odbornych resersi, studijnich zprav a posudku.

7.09. Zajistovani jednotlivych ukoll souvisejicich s brannou pohotovosti statu, vale¢nym stavem a jinymi
mimofadnymi situacemi.

Technické a provozni prace

7.10. Urcéovani technologickych postupti nebo piimé nebo operativni (dispeCerské) fizeni vyroby nebo
provozu.

7.11. Samostatné zpracovani technickych norem a podklada pro normativy.

7.12. Piiprava, realizace, posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti obtizn€jSich stavebnich a strojnich
investic nebo jednotlivych casti velkych investi¢nich celkd, pifiprava vybérového Setfeni; provadéni
stavebniho dozoru.

7.13. Revize technického stavu vybranych technickych zafizeni, naptiklad zdvihacich, tlakovych, elektrickych
nebo plynovych.

7.14. Samostatné provadeéni geodetickych praci, méfeni polohopisu a vyskopisu véetné grafického zpracovani
vysledku.

7.15. Provadéni sestavitelskych praci v kartografii.

napiiklad silni¢ni, zelezni¢ni, vodni.

7.17. Vytvéareni uzivatelskych aplikaci (uzivatelskych software) pro persondlni pocitace prostiednictvim
programovych prostiedkli zvoleného prostiedi, piipadné vysSich programovacich jazykl vcetné jejich
odladéni.

7.18. Organizace prace dil¢iho provozu vypocetnich systému, zajistovani komplexni obsluhy specidlnich
stroji a zafizeni vypocetnich systémd, siti pocitacti podle navodu a provozni dokumentace technologie
zpracovani dat.

7.19. Lokalizace a odstraiovani poruch specialnich stroji a zatizeni vypocetnich systémt nebo vyélenénych
¢asti pocitacu, zajistovani profylaxe a bézné udrzby téchto ¢asti.
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7.20. Systémova ¢innost na vypocetni technice v oblasti pouzitého softwarového vybaveni, projektovani uloh
a vypracovani programu, ochrana a udrzba datové baze.

Projektové a konstruktérské prace

7.21. Projektovani staveb mensiho vyznamu s bézné pouzivanou konstrukei a technologii a technicky méné
naro¢nych staveb.

7.22. Jednoduché projektové prace v oblasti vytapéni, zdravotni techniky, elektroinstalace.

7.23. Jednodussi konstruktérské prace v oblasti izemniho a urbanistického planovani.

8. Mzdova tiida

Spravni a ekonomické prace

8.01. Komplexni zajistovani personalniho rozvoje nebo platové agendy s naroénymi podminkami pro vybeér,
pfipravu a ovéfovani zpuUsobilosti zaméstnanci nebo v organizaci s rozmanitou kvalifikaéni a profesni
strukturou zaméstnanc.

8.02. Komplexni zajistovani tikolli souvisejicich s brannou pohotovosti statu, valeénym stavem a jinymi
mimo fadnymi situacemi.

8.03. Aplikace poznatkd psychologie, sociologie, ergonomie a fyziologie v podminkach organizace.

8.04. Zajistovani cenové tvorby.

8.05. Komplexni zajistovani financovani organizace.

8.06. Komplexni zajistovani slozitych ucetnich agend.

8.07. Samostatné zajistovani ukold v obchodni Cinnosti, analyza nabidky a poptavky, prizkum trhu
(marketing).

8.08. Zajistovani poradenské, rozborové a studijni ¢innosti v odbornych agendach.

8.09. Zajistovani spravy skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych objektt a jejich zafizeni vcetné
hospodarného vyuzivani objektl po provozné ekonomické strance.

8.10. Vypracovani slozitych resersi, studijnich zprav a znaleckych posudkd.

8.11. Komplexni kontrolni ¢innost.

Technické a provozni prace

8.12. Vypracovani technickych, hygienickych a jinych norem a normativi v¢etné uspotfadani ve sbornicich
norem a normativa.

8.13. Priprava a realizace rozsahlych investic (technologické celky véetné stavebni ¢asti) s posuzovanim
a vyhodnocovanim efektivnosti investic; stavebni dozor rozsahlych investic.

8.14. Urcovani technologie rozsahlych vyrobnich a pracovnich systémti s vysokymi naroky na pfesnost
a spolehlivost.

8.15. Ptimé nebo operativni (dispecerské) fizeni slozitych vyrob nebo provozi, napiiklad

- opravarenské a udrzbaiské dilny (opravy a technicka udrzba ptfepravnich a manipulacnich stroju, zafizeni a
mechanizmtl),

- vyroby, provozu, montaze, udrzby a oprav stfedni technologické slozitosti (zabezpecovaci, trakéni, vyrobné
energetické, navigacni a jiné stroje a zatizeni)

- sazby knih a tiskopisii; reprografického strediska pro barevny tisk.

8.16. Analyza, formulace a algoritmizace konkrétnich tloh z oblasti zpracovani dat (uzivatelskych aplikaci),
vypracovani vyvojovych diagrami feSeni programi ve stanovenych programovacich jazycich, samostatné
odlad’ovani programil, zpracovani odpovidajici projektové dokumentace.

8.17. Zajistovani technologie zpracovani slozitych provadécich projektti zpracovani dat na vypocetnich
systémech (v pocitatovych sitich) vcetn¢ zabezpeceni ochrany, Udrzby a aktualizace slozitych databazi,
provadéni uprav téchto projektl véetné uprav technologie dané projektem na podminky konkrétniho provozu.
8.18. Zajistovani chodu sit¢ vypocetni techniky v izemnim celku.

8.19. Samostatné systémova ¢innost v oblasti vypocetni techniky, rozbory a analyzy pro tvorbu technickych
projektt, projektovani, koordinace servisu a udrzby, sprava banky dat.

8.20. Zajistovani a provadeéni odbornych opravarskych praci a udrzby specidlnich strojti a slozitych zatizeni a
vypocetnich systémt véetné jejich ozivovani, uvadéni do provozu a testovani.

8.21. Zajistovani technické spravy rozsahlych majetkovych souborti, napiiklad diagnostika a hodnoceni stavu,
piiprava a realizace vystavby a oprav véetn¢ koordinace technickohospodarského provozu.

8.22. Revizni prace v kartografii.

Projektové a konstruktérské prace

8.23. Projektovani béznych stavebnich objektl (obytnych objektd do 4 podlazi, pozemnich prumyslovych
objektl s jednoduchym zalozenim) a jednoduché architektonicko-urbanistické feSeni investi¢nich celku.

8.24. Konstrukéni feSeni strojnich zafizeni a ptistroji, napiiklad mechanickych stroju.
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8.25. Samostatné navrhovani novych modell, vzord a tvarii vyrobkl nebo ¢asti souborti a kolekei nebo
ucelenych ¢asti slozitych vyrobki veetné spoluprace pii realizaci novych vyrobkl ve vyrobe.

9. Mzdova tiida

Spravni a ekonomické prace

rozbort.

9.02. Zajistovani personalniho rozvoje nebo platové agendy organizace se zvlast naro¢nymi podminkami
vybéru zaméstnanct z hlediska odborné a moralni zptsobilosti a vysoce specializované odborné piipravy
zaméstnancil

s odpovédnosti za Skody Sirokého dopadu vcetné feSeni platovych podminek a metodické pomoci
organizacim.

9.03. Komplexni fizeni zahrani¢ni propagace vetné organizovani vystav a veletrht.

9.04. Zajistovani veskeré podnikové pravni agendy, napfiiklad feSeni obcanskopravnich, obchodnépravnich,
pracovnépravnich a ostatnich pravnich zalezitosti véetné zastupovani organizace v pravnich sporech.

9.05. Komplexni zajistovani cenové tvorby za rozsahlé skupiny ruznorodych slozitych vyrobkd, produkce a
podobné.

9.06. Komplexni zajistovani podnikatelské ¢innosti jako rozboru trhu, zaméfeni podnikatelskych aktivit,
vytvareni marketingovych studii, cenovych nabidek a podobné.

9.07. Zajistovani komplexni spravy rozsahlych souborti Skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych
objektt a jejich zafizeni vCetn¢ vyhodnocovani ekonomickych ukazatelti a vypracovani navrhti na financni
zajisténi provozu.

Technické a provozni prace

9.08. Komplexni zajistovani naro¢nych a rozsahlych technickych agend a praci zpravidla koncep¢niho
dlouhodobého charakteru.

9.09. Ptimé nebo operativni (dispecerské) fizeni velmi sloZitych vyrob nebo provozu, naptiklad:

-externich montazi, externich oprav nebo stfednich a generalnich oprav slozitych a rozsahlych
technologickych soubort, unikatnich zatizeni, funkénich celki a zafizeni a podobné,

-montazi, dilenskych oprav, rekonstrukci, ozivovani nebo vyroby slozitych elektronickych (strojnich) celkd,
napiiklad méticich pfistroji 1ékatské elektroniky, zabezpeCovaci letecké techniky, elektronickych
a elektrotechnickych zatizeni VVN,

- nastrojaren a prototypovych dilen,

- matematické sazby a sazby védeckotechnické literatury,

9.10. Komplexni zajistovani rozsahlé investicni Cinnosti nebo obnovy rozsahlého souboru nemovitych
pamatek.

vvvvvv

systému (funkénich celku).

9.13. Urcovani technologii nejslozitéjsich vyrob; procest a provozi.

9.14. Technické udrzba rozsahlych pocitacovych systémi a atypickych zafizeni vypocetni techniky.

9.15. Vytvareni uzivatelskych systému, pfipadné siti pro personalni pocitace vcetné jejich odladéni.

9.16. Rozbory a matematické analyzy slozitych tloh, analyzy a projektovani feSeni bazi dat, ochrany a udrzby
dat, organizovani a fizeni realizace provadécich projektl zpracovani dat.

fizeni a koordinace pribé¢hu nejslozitéjsich oprav prostfedkld vypocetni techniky vcetné pocitacovych siti;
zajistovani praci pfi montazi, ozivovani a uvadéni do provozu komplexnich pocitacovych systémd.

9.18. Vykon velmi ndro¢nych geodetickych praci ve statnich trigonometrickych a tihovych sitich a pfti
zakladani a vedeni automatizovaného systému geodézie a kartografie vCetné€ zpracovani tloh celostatniho
vyzkumu na pocitacich.

Projektové a konstruktérské prace
9.19. Projektovani nebo architektonické feSeni rozsdhlych a slozitych investicnich celkd nebo jejich

N e

projektanta podle platnych ptedpist.
9.20. Konstrukéni feseni technicky velmi narocnych vyrobku a zafizeni.
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10. Mzdova trida

Specialni systémové, projektové a konstruktérské prace

vyhledového charakteru, jako je stanoveni zasadni orientace organizace v oblasti hlavni ¢innosti, ekonomické
orientace, legislativni upravy, technického a technologického vybaveni a urovné a podobné.

napfiklad investi¢nich celku.

10.03. ReSeni a koordinace projektovych ukoll automatizace fizeni, fizeni a tvorba logickych rozbort
a matematické analyzy rozsahlych projektt a operacnich systémut zpracovani dat.

10.04. Samostatné tviréi konstrukéni feSeni unikatnich strojii a zafizeni zalozenych na funkéné novych
principech (vyrobni zatizeni, dopravni prostiedky).

10.05. Projektovani a architektonické feSeni velmi slozitych staveb, technologickych, tzemnich
a urbanistickych celkd.

sitich, statnich mapovych dilech a bazich dat celostatniho a mezinarodniho vyznamu.

10.07. Vytvateni vnitinich pravnich pfedpisti po legislativni i obsahové strance vcetné pfipadného feSeni
pravnich vztahd organu nebo organizace.

11. Mzdova trida

Specialni systémové, tviiréi konstruktérské a projektové prace

11.01. Tvuréi koordinace slozitych a rozsahlych systémi s oblastni, republikovou pfip. mezinarodni
pusobnosti

a s rozsahlymi vnitfnimi a vn&j$imi vazbami na dal$i systémy.

11.02. Koordinace a tvur¢i feSeni projektovych, architektonickych a konstrukénich ukold, naptiklad
vyznamnych staveb méstské Ctvrti, urbanistické celky a podobné, unikatnich stroji a slozitych investi¢nich
zafizeni zalozenych na funkéné novych principech se $pickovymi parametry.

11.03. Reseni komplexu tkold s neuréité zadanymi vstupy a neurdité vymezenymi vystupy zpravidla
s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na ostatni navazujici systémy
nebo obory, vyZzadujici vysokou odpovédnost a vysoky stupefi zobecnéni jevi.

12. Mzdova trida

Specialni systémové, tviir¢i konstruktérské a projektové prace

Sirokého spoleCenského nebo mezinarodniho dosahu, s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi,
vyznamné ovliviujici dalsi rozvoj pfislusnych celospolecenskych oborti s predpokladem vysokého stupné
abstraktniho mysleni.

12.02. Rizeni, organizace a koordinace slozitych systémii s velmi vysokym poétem moznych zptisobti fesent,
s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni skody, které mohou vzniknout ¢innosti ptimo fizenych i
navazujicich systému.

2. SPOLECNE SPECIALIZOVANE PRACE

3. Mzdova tiida

3.01. Vykonavani pomocnych knihovnickych nebo archivaiskych praci, naptiklad upominky a oznacovani
knih.

3.02. Vykonavani jednoduchych organizatné¢ administrativnich praci pti zajistovani kulturné osvétovych akci
mistniho vyznamu.

4. Mzdova tiida

Archivnictvi
4.01. Samostatné vykonavani zakladnich praci vypujcni sluzby, napiiklad kontrola vydeje a vraceni archivalii.
Knihovnictvi
4.02. Vykonavani zakladnich knihovnickych a informacénich praci, napfiklad objedndvani, piijem a tfidéni
knih a tiskovin, jejich uspotfaddavani, vyhodnocovani a vyrazovani, adjustace knihovniho fondu, revize fondu,

26



Vnitini predpisy Vysokého uceni technického v Brné

budovani kartoték, prace se ¢tenafem a kulturn€ vzdélavaci prace. Kulturné vzdélavaci, osvétové, informacni,
sbirkové a agenturni ¢innosti, vystavnictvi.
4.03. Samostatné zpracovani tiskové dokumentace dlouhodobého charakteru.

5. Mzdova tiida

Archivnictvi

5.01. Komplexni vykon archivni vypdjéni sluzby; vyhledavani, deponovani archivalii vedeni badatelské
evidence.

Knihovnictvi

5.02. Vykonavani zakladnich knihovnickych a informa¢nich praci, budovani informa¢niho systému knihovny,
poskytovani faktografickych informaci a provadéni kulturné vzdélavacich praci.

5.03. Samostatna dokumentace tisku dlouhodobého charakteru, vybér informaci a jejich aktualizace.
Redaktorské a korekturni ¢innosti

5.04. Provadéni méné slozitych korekturnich Cinnosti, napfiklad kontrola spravnosti a kvality autorskych
korektur.

6. Mzdova tiida

Knihovnictvi

6.01. Vykonavani odbornych knihovnickych, bibliografickych, informac¢nich a kulturné vzdelavacich praci.
Redaktorské a korekturni ¢innosti

6.02. Zajistovani dil¢ich redaktorskych ¢innosti, textovych tprav a vytvarnych ¢innosti.

7. Mzdova tiida

Archivnictvi

7.01. Samostatné pofadani a inventarizace archivnich fondi a sbirek podle stanovené metodiky.

7.02. Odborna sprava archivnich fondu a sbirek a jejich revize.

Knihovnictvi

7.03. Zajistovani odbornych specializovanych knihovnickych, bibliografickych, informac¢nich a kulturné
vzdélavacich ¢innosti, naptiklad odborna bibliografie, reserSe, vedeni odborné specializované knihovny.
Pi'ekladatelské a tlumocnické ¢innosti

7.04. Pisemny nebo ustni preklad rdznorodych jednoduchych texti nevyzadujici znalosti odborné
terminologie.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

7.05. Publicisticka ¢innost podle pokyna.

7.06. Vytvarné, fotoreportérské, grafické a technické redakéni prace podle pokynd, naptiklad redakéni
zpracovani vytvarné a grafické upravy; jazykova a stylisticka redakce.

7.07. Zajistovani chodu redakce po organizaéni, ekonomické, obchodni a vyrobni strance (sekretat redakce).
7.08. Samostatné provadéni narocnych korekturnich praci z hlediska zasad typografické upravy, sazby
anorem polygrafické vyroby, spoluprace s redaktorem pfi odstrafiovani pfipadnych obsahovych chyb
Vv rukopisu.

8. Mzdova tiida

Archivnictvi

8.01. Sprava archivnich fondu a sbirek, vykon pfedarchivni péce.

Knihovnictvi

8.02. Zajistovani slozitych odbornych bibliografickych, informacnich a kulturné vzdélavacich knihovnickych
praci, naptiklad cizojazycné védecké katalogizace, specializované bibliografie, poradenskych, publikacnich a
Skolicich praci.

Piekladatelské a tlumocnické ¢innosti

8.03. Pisemny a ustni pfeklad nebo tlumoceni riznorodych odbornych a obtiznych uméleckych textti z bézné
pouzivanych jazykd a naopak.

8.04. Pisemny a ustni pieklad nebo tlumoceni riznorodych jednoduchych textil z bézné nepouzivanych jazykt
(Cinstina, japonstina, africké a severské jazyky a podobn¢).

Redaktorské a korekturni ¢innosti

8.05. Samostatna publicisticka ¢innost; zajiStovani umélecké, vytvarné a technické urovné materiali;
organizovani vydavani periodik, zajistovani jejich odborné, technické, popiipadé vécné Grovne.
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8.06. Samostatné zajistovani odbornych tiskovych, vytvarnych nebo technickych redaktorskych agend;
odborné posuzovani ndro¢nych rukopisti, lektorskych posudkt, vytvarnych, grafickych a fotografickych
ptedloh po strance umélecké a odborné.

9. Mzdova tfida

Archivnictvi

9.01. Samostatné pofadani, inventarizace a katalogizace slozitych paleografickych a jazykové naroc¢nych
archivnich fondt a sbirek.

9.02. Komplexni zajistovani odborné spravy a ochrany archivnich fondd nejvy$si kategorie vcetné
zpracovani slozitych archivnich resersi, odborného dohledu nad archivni spisovou sluzbou a vyfizovanim
pisemnosti pfipravy a zpracovani védeckych edic archivnich dokumentt a samostatné publika¢ni Cinnosti.
Knihovnictvi

9.03. Komplexni zajistovani specializovanych bibliografickych a informacnich knihovnickych agend,
kulturné vzdélavacich a edi¢nich Cinnosti, tvorby automatizovanych systému a odbornych poradenskych
¢innosti.

Piekladatelské a tlumocnické ¢innosti

9.04. Pisemny nebo Ustni pteklad nebo tlumoceni riiznorodych odbornych nebo obtiznych uméleckych textu z
béZné nepouzivanych jazyki a naopak.

9.05. Simultanni, kabinové tlumoceni nebo provadéni ptekladd pro mezinarodni akty, smlouvy, noty a jiné
dokumenty oficialniho mezinarodniho styku.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

9.06. Komplexni zajistovani a samostatné redigovani tematicky nejobtiznéjsich rukopist, posuzovani jejich
umélecké a odborné trovng¢; zajistovani technického a vytvarného zpracovani publikaci a periodik.

9.07. Samostatna tvlrci odborna publicisticka Cinnost; zajistovani odborné, umeélecké, vytvarné a technické
urovné vytvorenych materiald.

10. Mzdova tiida

Archivnictvi

10.01. Zajistovani, organizace a koordinace ¢innosti samostatnych archivnich pracovist’ a pracovnich tymi;
zajiStovani uchovani, ochrany a racionalniho vyuziti svétenych ¢asti Jednotného archivniho fondu.
zptistupnovacich a edi¢nich archivnich praci.

Knihovnictvi

10.03. Zpracovavani koncepci a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych a informacnich
knihovnickych agend mezinarodniho, celostatniho regionalniho nebo oborového charakteru; vedeni prizkumut
a vytvafeni knihovnich a informac¢nich fondu.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

10.04. Koncepéni sestavovani plant a zaméri nakladatelské ¢innosti; organizace redaktorskych praci a agend,
vcetné koordinace edi¢ni ¢innosti po strdnce ekonomické, vyrobni a obchodni.

10.05. Samostatny tviréi vykon nejvyznamnéjSich zpravodajskych, komentatorskych, reportérskych nebo
jinych publicistickych ¢innosti, popfipadé usmérnovani ¢innosti dalsich redaktort.

10.06. Komplexni zajistovani odborné technické, popiipadé vécné tirovné vydavaného periodika.

3. SPOLECNE REMESLNE, PROVOZNI, VYROBNI A MANIPULACNI PRACE

1. Mzdova trida

1.01. Uvadécskeé prace, podavani informaci, kontrola vstupenek, dohled a zajistovani provozu v Satnach.

1.02. Vydavani klict, pradla a podobné, podavani zakladnich informaci o provoznim fadu zafizeni
a o poskytovanych sluzbach.

1.03. Provadeéni bézného uklidu vcetné vétrani mistnosti, vymény lozniho pradla, vynésSeni odpadkd,
provadéni dezinfekce, Cisténi kobercii elektrickym vysavacem.

1.04. Rucni ¢isténi komunikaci a podobnych ploch vcetné povrchového udrzovani prichodnosti odpadovych
kanali a vypusti, odvoz odpadkt i z odpadkovych kost.

1.05. Znackovani a drobné opravy pradla a odévi ru¢né i strojné, sestavovani nebo vazeni davek pro urceny
zpusob prani a typy pracek.

1.06. Zehleni a skladani lozniho a rovného pradla na jednovélcovém Zehlicim stroji nebo Zehlii a ruéni
dozehlovani pradla zehlickami.
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1.07. Pomocné prace pii vyrobé jidel, napiiklad sbér, myti a €isténi nadobi, obsluha ru¢nich kuchynskych
strojkd.

1.08. Obsluha stravnikti v zavodnich jidelnach a obdobnych stravovacich zafizenich.

1.09. Priprava surovin k vyrobé jidel a moucnikd, jednoduché prace pfi jejich vyrobé, naptiklad pfiprava
ovoce ke zdobeni vyrobkd, krajeni korpust, krajeni hotovych vyrobkd.

1.10. Ru¢ni manipulace se zbozim, vyrobky, materidlem, obaly, surovinami a archivaliemi do 15 kg
hmotnosti s ptipadnym vyuzitim jednoduchych mechanickych prostredk.

1.11. Otvirani a zavirani objektt a zatizeni, vydej klict, kontrola pfichodt a odchodi osob, pfijezdi a odjezda
vozidel, pfipadna kontrola zavazadel a vozidel; provadéni obchiizek objektl, sledovani signalizacnich
bezpecnostnich zafizeni, hlaSeni a evidence zjisténych zavad; dozor v sadech, parcich, na détskych hfistich.
1.12. Dozor v expozicich sbirek muzei, galerii, vystav a podobnég; dozor¢i a poradkova sluzba pii kulturnich
akcich.

1.13. Obstaravani piesnidavek, napoju a jejich transport s vyuctovanim svétenych castek.

1.14. Myti a asanace laboratorniho skla a aparatur, sterilizace laboratorniho skla suchym teplem.

2. Mzdova tiida

2.01. Obsluha pobockovych telefonnich tstfeden a Gi¢astnickych dalnopisnych stanic a telefaxu.

2.02. Dozor nad dodrzovanim provozniho fadu lazni, saun, bazént, klubt dichodcti a podobné v zajmu
dodrzovani pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi navstévniku.

2.03. Pfijem pradla s kontrolou stavu, stupné a charakteru zaSpinéni i poskozeni a se zakladnim t¥idénim
podle druhu a srazlivosti textilniho materialu véetné oznac¢kovani.

2.04. Obsluha zafizeni na prani a odstfedovani pradla véetné piipravy pracich, bélicich, dezinfekénich,
avivaznich a ostatnich roztokti podle stanovenych postupti.

2.05. Strojni zehleni pradla a pracovnich odévli na vicevalcovych Zzehlicich strojich véetn¢ rucniho
dozehlovani a skladani.

2.06. Nabidka a prodej zbozi omezeného sortimentu nebo sortimentu s niz$i naroc¢nosti na jeho znalost,
napiiklad tisku, cenin, tabaku a tabakovych vyrobki, mrazenych vyrobki, napoju, suvenyri a podobné ve
stancich i pochizkovym zplsobem.

2.07. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s Gpravou na talife, ptipadné
oSetfovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované podobé.

2.08. Vyroba jednoduchych druhti teplych a studenych jidel, naptiklad vaje¢nych jidel, zakladnich druht
salatd, oblozenych chlebicki, cukratskych vyrobku a teplych moucnikii, dohotovovani z polotovarti podle
stanovenych pracovnich postupti a jejich vyde;.

2.09. Priprava a vydej nealkoholickych napojt, pohart, zmrzlin ze zmrzlinovych smési a podobné.

2.10. Obsluha v zavodnich jidelnach a obdobnych stravovacich zafizenich s inkasem.

2.11. Otevirani a zavirani domti vcetn¢ Skolnich objektli a drobna udrzba, napifiklad vyména zarovek,
udrzovani Cistoty a pofadku ve svéfeném objektu a jeho okoli, dozor nad spravnym pouzivanim spolec¢nych
prostor objektu s ptipadnou obsluhou lokalniho vytapéni.

2.12. Provadéni komplexniho tézkého vklidu po malifich, zednicich a podobné za pouziti riznych
mechanickych tklidovych stroja.

2.13. Cisténi velkych uklidovych ploch pomoci samohybnych mechanizmii.

2.14. Cisténi viech typt oken véetné jejich pripadného rozebirani.

2.15. Obsluha vymeénikovych stanic bez automatické regulace a redukénich stanic dalkového vytapéni.

2.16. Zajisténi kotelny palivem rucné nebo mechaniza¢nimi prostiedky

2.17. Piijem, redislokace, skladovani, oSetfovani a vydej vyrobkl, materialli, surovin a archivalii véetné
evidence

a kontroly.

2.18. Rizeni, denni osetieni a bézna tidrzba akumulatorovych vozikii s provozem mimo vefejné komunikace
nebo regalovych zakladact véetné manipulace s naklady.

2.19. Strezeni objektl, zafizeni, sbirek a podobné, obchiizky se sluzebnim psem vcetné¢ péce o psa
S pfipadnym provedenim ozbrojeného zékroku.

2.20. Ru¢ni manipulace s hmotami, materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim o hmotnosti od 15 kg do 50
kg.

2.21. Nakladani a skladani ptepravovanych hmot, vyrobkli nebo zbozi na vozidlo.

2.22. Provadéni ¢innosti stalych figuranti v zeméméfictvi; vykon pomocnych méfi¢skych a stabilizacnich
praci, vykon nejjednodussich geodetickych, kartografickych a reprodukénich praci podle presnych pokynt.
2.23. Vybirani poplatki za vykon sluzeb vcetné odvodu trzeb, pfijem a vydej zakazek.

2.24. Pridavacské prace, napiiklad pfiprava maltovin, pfesun stavebnich hmot; obsluha jednoduchych
stavebnich mechanizmt, dopravnich past;; michacek, mechanickych lopat.
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2.25. Zhotoveni jednotlivych ¢asti modeld ze dieva, plexiskla a novoduru, napiiklad podstavce pro motor,
podpéry pod tlakové valce véetné ptipravy ke konecné povrchové uprave.

3. Mzdova trida

3.01. Provadeéni dezinfekce, dezinsekce a deratizace vcetné piipravy zafizeni, pomulcek a chemickych
prostiedkd, vlastni aplikace chemickych insekticidii pti zaplynovani, praskovani nebo postiiky v zavislosti na
charakteru a rozsahu zamotenych prostort, kladeni nastrah a navnad na hubeni hlodavci.

3.02. Priprava a kultivovani ptidy malou mechanizaci pro zakladani travnikd, kvétinovych zahond; vysev
semen secim strojem; vysadba okrasnych a ovocnych stroml vcetné tpravy kofenli a nadzemnich ¢asti,
provadéni ochrannych postiikd a dezinfekce ptdy, aplikace vyzivnych latek rtizného skupenstvi, ruéni
odvétvovani a odstraiiovani predkacenych stromd.

3.03. Strojni zehleni odévi na lisech.

3.04. Nabidka a samostatny prodej zbozi, pfejimka, uskladiiovani, vystaveni a aranzovani zboZzi v prodejné,
inkaso nebo vystaveni dokladu pro pokladnu.

3.05. Vyroba a vydej béznych druht teplych jidel, napfiklad gulasi, polévek, ptiloh hlavnich jidel, moucnikd
nebo cukraiskych vyrobki, napf. ovocnych knedliki, omelet, kolact, babovek, vanocek, slozitych jidel
studené kuchyné, napiiklad studenych mis, zavitkli v aspiku, kombinovanych salatli, vyroba polotovart
z predzpracovanych surovin pro pfipravu hlavnich jidel podle stanovenych pracovnich postupi.

3.06. Obsluha velkokapacitnich kuchyniskych stroji na vyrobu pokrmd, velkokapacitnich chladicich
a mrazicich zafizeni; vyroba zmrzlin vafenim.

3.07. Samostatna expedice (odvoz na jind zafizeni zbozi, vyrobkl, popfipadé polotovard v centralnich
vyrobnach nebo ve velkokapacitnich kuchynich, vystavovani expedi¢nich dokladt, ur€ovani zptisobu baleni a
piepravy.

3.08. Zhotovovani jedno- i vicebarevnych montazi pro natiskové a maloofsetové stroje véetné rozmérovych
archt.

3.09. Zhotovovani sitotiskové fotochemické Sablony pro jednobarevny tisk pracovni metodou pro monofilové
sitoviny véetné nasazovani pouzivanych roztoku.

3.10. Stanoveni hustoty sitotiskové Sablony podle naro¢nosti tisku véetné ptipravy roztoku.

3.11. Ptipravovani tiskové formy, setfizovani stroje tisk jednobarevnych praci na maloformatovém stroji.

3.12. Kresleni barevnych plosnych praci, zpracovani jednobarevnych pérovych reprodukci o sile kresby nad
1/3 mm; vykonavani jednoduchych kartografickych praci.

3.13. Fotografovani ¢ernobilych informativnich a dokumentacnich snimki véetné zhotovovani reproduket.
3.14. Vyvolavani, zesilovani nebo zeslabovani Cernobilych negativnich a inverznich filmt a desek véetné
ptiprav vyvojek, ustalovact i jinych 1azni podle stanovenych postupti, provadéni negativni Cernobilé retuse.
3.15. Zhotovovani fotokopii z mikrofilmd s béznymi textovymi piedlohami do formatu A4.

3.16. Provadéni béznych domovnickych a skolnickych praci, naptiklad sefizovani signalnich hodin, dozor nad
provadénim uklidu a femeslnych a jinych praci, provadéni odpoétu spotieby elektrické energie, plynu, vody
véetné vedeni evidence, provadéni drobné udrzby objektu, napiiklad oprav zamku, uzavérl; drobné prace
zednické, truhlaiské, zahradnické.

3.17. Obsluha teplovodniho nebo horkovodniho kotle systému ustiedniho vytapéni o vykonu kotle do 5,8 MW
nebo nizkotlakého parniho kotle o jmenovitém vykonu do 8 t/h.

3.18. Kontrola a vyména kapsovych filtrGi a ¢isténi stejnosmérnych ploch vyménikt ionizacnich jednotek
klimatiza¢nich zafizeni v rozsahlych objektech.

3.19. Obsluha ¢istirny odpadnich vod véetné ¢isténi odpadnich jimek.

3.20. Identifikace a odbér hrubych vzorku Sirokého sortimentu podle zjevnych fyzikalnich vlastnosti pro
vzorkovani, pfipravu analytickych a referen¢nich vzorki vcetné vedeni evidence.

3.21. Ru¢ni ptesun hmot, polotovart a vyrobkti o hmotnosti nad 50 kg.

3.22. Zajistovani ochrany objektl, zafizeni, sbirek a podobné, zajistovani a predbézné Setfeni kradezi
a poskozeni

s pfipadnym vyuzivanim priimyslové videotechniky, spoluprace s policii.

3.23. Bézné opravy a udrzba motorovych vozidel, naptiklad vyména klinovych fement,, mazani, vyména
filtrd, vymeéna zarovek.

3.24. Rizeni a Gidrzba motorovych vozikii s pfidavnymi a doplitkovymi zafizenimi a mechanismy; fizeni
motorovych vozikli se spalovacim motorem s provozem na vefejnych komunikacich véetné manipulace
S bfemeny.

3.25. Samostatna kvantitativni a piipadna kvalitativni piejimka zbozi, vyrobkt, materialti a surovin, jejich
skladovani, kompletace pro odbératele, obsluha skladovacich mechanizmti s vyuzitim vypocetni techniky,
provadéni inventarizaci a pfecefiovani zasob véetné expedice hotovych vyrobki, zasilek.

3.26. Izolace staveb proti zemni vlhkosti provadéné riznymi druhy izola¢nich materiall véetné oprav.
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3.27. Vyzdivani pti¢ek a prizdivek ze vSech druhii materiali vCetn¢ provedeni a oprav omitek zatfenych
naostro.

3.28. Vyroba, opravy a montaz klempitskych vyrobku, naptiklad odpadnich trub, oplechovani rovnych ploch.
3.29. Montaz a demontaz dilt skiinového nabytku.

3.30. Truhlaiské opravy kancelarského nabytku.

3.31. Obkladani stén a stropti deskami, provedeni zaklopt a podbijeni z prken.

3.32. Provadéni a oprava vapennych, klihovych a latexovych maleb v bilych svétlych a polosvétlych tonech,
maleb vzorovanych valeCkovanim nebo jednoduchym Sablonovanim véetné Skrabani, protiplisiové a
dezinfekéni natéry stén.

3.33. Provadéni a opravy natérti na riznych podkladech, stfeSnich konstrukcich, mostech, stozarech, halach a
podobné bez plného tmeleni.

3.34. Strojni i ruéni obrabéni materidld v dilenské toleranci IT 10 a vySsi, napfiklad soucéstek (pouzdra,
osicky) s funkénim pozadavkem.

3.35. Brouseni a lesténi kovovych soucastek v dilenské toleranci.

3.36. Svarfovani elektrickym obloukem nebo plamenem oceli jakostnich tiid 10, 11,12 ve vSech polohach.
3.37. Opravy zamku a zaviracich zafizeni v¢etn€ zhotovovani klict.

3.38. Instala¢ni a topenai'ské prace, naptiklad sestaveni a montdz otopnych téles, demontaz kotld, pfiprava
potrubi a armatur pro montaz.

3.39. Zhotoveni detaild podle dil¢ich vykresd na statickych modelech, provedeni jednoduché terénni upravy
modeld; zhotoveni detailti pro architektonické a urbanistické statické modely.

4. Mzdova tiida

4.01. Provadéni a organizovani praci pfi dezinsekci a navazujici dezinfekci objektt vEetné ochrany tizemi
pred zavleCenim ptvodcti ndkaz nebo karanténnich Skidcti se stanovovanim postupt a podminek k zajisténi
kooperace vice pracovnikti pfi hubeni $kiidcti a obtizného hmyzu v ohniscich vyskytu nebezpecnych ndkaz
riznymi prostfedky a formami.

4.02. Samostatny prodej zboZi nebo sluzeb vyZzadujici specidlni odborné znalosti, jeho ptejimka, skladovani,
oSetfovani, aranzovani v prodejné, prizkum spotiebitelské poptavky, ucast na inventarizacich, samostatné
vyfizovani reklamaci.

4.03. Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel, naptiklad svickové, plnénych mas, smazeni, grilovani,
suflé nebo specialit studené kuchyné, napfiklad syrovych, Sunkovych, z masové pény, predkrmovych
miniatur; vyroba vice nez tii druhti dietnich jidel, napfiklad raciondlni, Setfici, diabeticka.

4.04. Samostatné zhotovovani vSech druhd cukraiskych vyrobki véetné slozitéjsich, zhotovovani specidlnich
vatrenych

a ochucenych krémi a naplni, naptiklad smetanovych, grilidSovych, karamelovych a specialnich druhd polev
s pouzitim vlastnich receptur.

4.05. Obsluha skupiny velkokapacitnich i programovanych kuchyniskych strojii na vyrobu nebo mrazeni
pokrmu

v centralnich kuchynich v¢etné stanoveni technologického postupu a kontroly hotovych vyrobkd.

4.06. Opracovani a Uprava jate¢niho masa, stahovani, kuchani dribeze a ryb pro kuchyniské zpracovani vcetné
jeho tfidéni podle druhti, naptiklad rosténa, svickova, pecinka, filé.

4.07. Vyroba miSenych napojui v¢etné obsluhy u barového pultu, inkaso trZzeb, ptipadné i ve valutach a jejich
vyuctovani.

4.08. Organizace a zajistovani uklidovych praci a doplikovych sluzeb, naptiklad cisténi odévt, obuvi, zehleni
ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiru¢niho skladu.

4.09. Lamani publikaci v¢etné korektur hladké sazby i vicesloupecné.

4.10. Zhotovovani (vcetné rozmérovych archll) textovych i obrazkovych montazi jedno- i dvoubarevnych
(podle makety); zhotovovani sitotiskové fotochemické Sablony pro vicebarevny tisk pracovni metodou pro
monofilové sitoviny vletné piipravy pouZivanych roztokl, stanoveni hustoty sitotiskové Sablony podle
narocnosti tisku véetné piipravy roztoku.

4.11. Pripravovani tiskové formy, sefizovani stroje a tisk jednobarevnych praci jednostrannych
i oboustrannych na archovém stroji; tisk vicebarevnych praci na maloformatovych strojich.

4.12. Rizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotlt o prepoéteném vykonu do 60 t/h
nebo horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotll o prepocteném vykonu do 35 MW.

4.13. Obsluha a udrzba klimatizacniho zafizeni sestavajiciho z topnych a chladicich elementi (chladici vykon
cca 3,5 MN) sefizovani termostatli vstupni vody, piedehfivani lehkych topnych oleji a uzavirani armatur na
okruzich topného média.

4.14. Technické zabezpecovani chodu strojniho zafizeni pro vyrobu ledu véetné oprav a bézné udrzby
S piipadnou obsluhou agregatu pro nouzové osvétleni.

4.15. Rizeni silniénich motorovych vozidel o celkové hmotnosti od 3,5 t do 12 t.
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4.16. Demontaz, montaz a opravy funk¢énich ¢asti motorovych vozidel, napiiklad karburatorti, vstrikovacich a
palivovych Cerpadel, prevodovek, alternatord, rozdélovact, startérti, naprav vcetné sefizeni geometrie.

4.17 Sériové analyzy standardnich vzorkt instrumentalnimi metodami, vazkova stanoveni; méfeni pracovnich
podminek, naptiklad osvétleni, mikroklimatu, vibraci, hluku.

4.18. Fotografovani barevnych snimkii véetné reportaznich.

4.19. Vyvolavani negativi pro barevnou fotografii v€etné piipravy vyvolavacich roztoku.

4.20. Zhotovovani fotokopii z mikrofilmi, novin, ¢asopist a publikaci s ilustracemi a fotokopii formatu A3 a
vétsich.

4.21. Zhotovovani mikrofilmt a mikrofisi a jejich kopii.

4.22. Zdéni licového zdiva z cihel, tvarnic i luxferu.

4.23. Provedeni a opravy jednovrstvych hladkych omitek.

4.24. Provadéni a opravy maleb v nékolika tonech nebo vzorech slozitym Sablonovanim nebo tapetovym
valeckovanim, zpeviiovani povrchu podkladu s Gipravou vhodnych pojidel v¢etné izolace zateCenych skvrn.
4.25. Lepeni tapet vSech druhti na stény a stropy.

4.26 Provadéni a opravy natéra s plnym tmelenim a vybrousenim.

4.27. Strojni i ru¢ni obrabéni materialti v toleranci IT 8 az IT 10.

4.28 Svarovani oceli jakostnich tfid 10,11,12 s pozadavkem kontroly svaru.

4.29. Udrzbaiské prace elektro, strojniho, stavebniho charakteru, truhlaiské, lakyrnické, malitské, natéradské,
instalatérské véetné provedeni méné naroénych oprav.

4.30 Opravy mechanickych pfistrojt nebo mechanickych ¢asti zemémerickych ptistroju.

4.31. Opravy vodni a plynové ¢asti kotld a armatur pritokovych ohfivacl, plynovych a kombinovanych
sporakd, vytapécich téles s uzavienou spalovaci komorou.

4.32. Instalacni a topenaiské prace, naptiklad montdz a opravy potrubi mistni kanalizace, ptipojek plynovodi
a vodovodl vcetné spotiebiCli a zafizovacich predmétl, montdz obchovych cerpadel pro nizkotlaké
teplovodni systémy s vyregulovanim chodu, montaz a opravy nizkotlakého rozvodného potrubi.

4.33. Zajisténi pohostinského provozu s ptipadnym provozem studené kuchyné véetné vedeni administrativni
agendy.

4.34. Odliti ¢asti modeld z umélych hmot, naptiklad dentakrylu, epoxydovych pryskyfic.

4.35. Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb, inkaso valut a
uverovych karet, vedeni predepsané evidence.

4.36. Provadéni preventivnich prohlidek protipoZarnich prostiedku.

5. Mzdova tiida

5.01. Vyroba nejslozitéjsich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného v zdravotnickych
zatizenich

a v zafizenich socialni péce; naptiklad dieta bezlepkova, nizkocholesterolova, nizkobilkovinova, s omezenim
tukt pti akutni pankreatitid¢, vyroba jidel s dvojim a vy$$im omezenim.

5.02. Zabezpecovani vyroby teplych jidel a jejich normovani podle platnych piedpist a smérnic.

5.03. Vyroba technologicky naroénych specialit teplych jidel, naptiklad specialnich rolad, atypickych jidel ze
zveétiny

a ryb, slozitych, plnénych a zapékanych minutek; vyroba naroCnych specialit studené kuchyné, napt.
mozaikovych mas, marinovanych ryb podle vlastnich receptd.

5.04. Zabezpeceni vyroby cukrafskych vyrobki, moucnikl a cukrafskych specialit v mens$im provozu, pro
zvlastni akce prevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rtizné technologie, ptipadna ucast na
vyrobé.

5.05. Narocna kartograficka kresba statnich mapovych del.

5.06. Lamani v¢etné korektur ¢asopisti jedno i dvousloupeénych kombinovanych s obrazky, vzorci, tabulkami
a podobné s dokreslovanim netypickych znaku a cizich liter.

5.07. Zhotoveni sitotiskové fotochemické Sablony pro tii- a vicebarevny barvotisk pracovni metodou pro
monofilové sitoviny vletné piipravy pouZivanych roztokl, stanoveni hustoty sitotiskové Sablony podle
narocnosti tisku véetné piipravy roztoku.

5.08. Ptipravovani tiskové formy, sefizovani stroje a tisk na archovém stroji jednobarevnych oboustranné
soucasné tisténych praci, vicebarevnych praci; tisk barvotiskovych praci na maloformatovych strojich.

5.09. Individudlni fotografovani a zhotovovani dokumentacnich, propagacnich, technickych cernobilych a
barevnych snimk i diapozitivii podle vytvarného zaméru nebo technického projektu.

5.10. Specializované fotografovani zvlastnich jevil s délenim podle obord vyroby nebo ¢innosti, napiiklad
v Iékatstvi pfi fotografovani endoskopickém nebo gastroskopickém, pod vodou, v jaderné fyzice a chemii
k zachyceni oku neviditelnych jevi, k dokumentaci a registraci jevll a podobné.

5.11. Snimani mikrografickymi krokovymi i soufadnicovymi kamerami s ruc¢ni volbou expozice nebo
automatickym fizenim expozice v ptipadech faktorti zmenseni vétSich nez A2.
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5.12. Rizeni silniénich motorovych vozidel s vice nez deviti misty k sezeni véetné fidi¢e a silni¢nich
motorovych vozidel s celkovou hmotnosti nad 12 t.

5.13. Provadéni stfednich a generalnich oprav automobilll véetné sefizeni chodu motoru, opravy a sefizeni
vzduchovych, hydraulickych a elektrickych systém.

5.14. Rizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotlii o piepoéteném vykonu do 300 t/h
nebo horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotl o pfepocteném vykonu do 180 MW.

5.15. Zajistovani provozu, udrzba a opravy velkych klimatiza¢nich zafizeni sestavajici z parovodnich nebo
teplovodnich kotlovych jednotek o vykonu cca 8,1 MW (6 Gcal/h), turbokompresort, chladicich smési
klimatizacnich jednotek a jejich pfislusenstvi.

5.16. Provadéni analyz nestandardnich vzorkidl instrumentalnimi metodami, prepara¢ni metody, popiipadé
kombinace preparacnich metod vyvojového charakteru, specidlni rozbory rafinerskych vyrobki.

5.17. Provedeni a opravy omitek cementovych hlazenych ocelovym hladitkem, Stukovych a Slechténych
Skrabanych.

5.18. Strojni i ruéni obrabéni materiald v toleranci nizsi nez IT 8.

5.19. Svarovani oceli jakostni tiidy 15 a 17 s poZzadavkem kontroly svaru RTG nebo ultrazvukem.

5.20. Zjistovani poruch, opravy a sefizovani agregati plynového topeni; opravy elektronickych
a termoelektrickych zabezpecovacich zafizeni.

5.21. Opravy optickych ¢asti zemémétickych piistroji véetné sefizeni.

5.22. Instalacni a topenaiské prace, napiiklad samostatna montaz domovnich plynovodi s pfislusenstvim,
samostatnd montaz a opravy potrubi a armatur v kotelnach, samostatna montdz a opravy systému ustfedniho
vytapéni s kotelnami, strojovnami véetné provedeni zkouSek, montaz a opravy potrubi domovnich vodovodi
s prislusenstvim véetné provedeni zkousek.

5.23. Zajisténi pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativni agendy.

5.24. Zhotoveni a sestaveni funkénich modeld; zhotoveni forem pro odlévani ¢asti modeld z epoxydovych
pryskyfic a dentakrylu.

6. Mzdova tiida

6.01. Stanoveni technologickych postupd a jejich fizeni véetné kalkulace pfi rozsahlé vyrobé jidel véetné
kontroly jejich dodrZovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkti pfi dodrZovani jejich spravné
gastronomické skladby, vyfizovani reklamaci s dodavateli, popiipadé zdkazniky, kontrolni a personalni
¢innost.

6.02. Rizeni vyroby nejslozitéjsich dietnich jidel v rozsahu podle zavazného dietniho systému ve
zdravotnickych zafizenich a zafizenich socialni péce, naptiklad dieta bezlepkova, nizkocholesterolova,
nizkobilkovinova.

6.03. Zajistovani provozu, udrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych klimatizac¢nich
zafizeni pro velmi rozsahlé objekty o vykonu tepelnych zdroji cca 11,6 MW (10 Gcal/h), turbokompresort,
chladicich vézi, klimatizaénich jednotek a jejich pfisluSenstvi.

6.04. Kartografické zpracovani kresbou nebo rytinou véetné lepeni popisu znacek, ruéni kresby popisu znacek
a ostatnich dil¢ich prvkd mapy s provadénim oprav na tiskové formeé.

6.05. Opravy slozitych automatickych zafizeni reprografické techniky.

6.06. Samostatné laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich véetné dokumentace; provadéni analyz
6.07. Opravy elektronickych zemémétickych pfistroju.

6.08. Rizeni a provadéni udrzby a oprav automatickych zafizeni s méfici, regulaéni a signaliza¢ni technikou
s aplikovanou mikroelektronikou.

6.09. Instalacni a topenarské prace, napfiklad samostatna montaz a opravy rozvodl a zafizeni ve slozitych
redukénich stanicich nebo kotelndich s kombinovanym rozvodem instalaci a provedeni zkousek
s vyregulovanim a uvedenim zafizeni do provozu.

6.10. Zhotoveni velmi slozitych funkénich modelt s elektronickym vybavenim.

6.11. Kontrola motorovych vozidel po opravé nebo diagnostika zavad a testovani motor a elektrického
i elektronického piisluSenstvi vozidel véetné odstranéni piipadnych zavad.

6.12. Rizeni provozu parniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotll o prepoéteném vykonu nad 300 t/h
nebo horkovodniho kotle o jmenovitém vykonu nebo vice kotl o prepocteném vykonu nad 180 MW.

7. Mzdova tiida

7.01. Provadéni narocnych tiskatskych praci v zemémeéfictvi, naptiklad vyhotoveni vydavatelskych originalt
map
s narocnou generalizaci polohopisu a vyskopisu (bez konceptu), popfipadé s transformacemi téchto map
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zZ jiného kartografického zobrazeni; vyhotoveni vydavatelskych originald stinovaného nebo barevného terénu
s detailnim propracovanim terénnich tvart (kresba skalnatych teréntt).

7.02. Zhotoveni slozitych plastickych modeltl s detailnim propracovanim terénnich tvard s dodrZenim
geomorfologickych zasad, pfipadné s tipravou pro fotografovani.

7.03. Zajistovani praci pfi pfipravé tiskové formy, sefizovani stroje a tisk narocnych barvotiskovych praci
vyzadujicich pfesné dodrZzeni barev a vytvarného rukopisu podle originalu; tisk naroénych barvotiskovych
praci na rychlobéznych kotoucovych rotacnich strojich.

7.04. Provadéni polotonovych i autotypickych praci stabilizovanym procesem s pouzitim vSech druht
korekénich masek a barevnych korekci na elektronickych strojich s jejich pfidavnymi zafizenimi
i S vypracovanim programul.

voenr

vvvvvv

a zhotovovani tiskovych podkladti s mimofadnymi naroky na kvalitu a rozmérovou piesnost.

7.07. Zhotovovani prototypt vyrobkd.

vyvojové ucely pii dodrZeni presnych technickych parametri a podminek véetné jejich primyslového
a vytvarného feSeni; uréovani grafické upravy i barevného pojeti modeld a pfipadné predvadéni modelt na
zahrani¢nich veletrzich a vystavach.

a specialni vypocetni, zobrazovaci a fotogrammetrické techniky; opravy, nastavovani a sefizovani piistroji
pozemni a letecké fotografie.

7.10. Rizeni montaze vysokotlakych systému ustfedniho vytapéni s provedenim zkousek, vyregulovanim
a uvedenim systémti do provozu.

7.12. Provadéni oprav ¢islicovych fidicich systému.

7.13. Provadéni stiednich a generalnich oprav véetné nastaveni provoznich hodnot fidicich pocitacovych
systémul.

4. SKOLSTVI - PEDAGOGICKO VEDECKE CINNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

1. Mzdova tfida A1 - lektor, asistent

Lektor

1.01. Pfiprava, organizace a vedeni cvifeni véetné laboratornich a vycvikovych soustfedéni v oborech, pro
které byli ustanoveni, napft. télesné vychovy, jazykl, uméleckych pfedmétu, sledovani jejich trovné a z toho
vyplyvajici pribézna kontrola studia.

1.02. Vykonavani nekterych funkci vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho charakteru (napf.
tajemnika tstavu, vedouciho laboratofe apod.).

1.03. Dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury a pfip. vedeni ustavni knihovny.

1.04. Plnéni, se souhlasem d€kana a podle pokyni vedouciho ustavu, nékterych povinnosti odbornych
asistenttl.

Asistent

1.05. Vychovné vzdélavaci Cinnost zaméfena na vykonavani pripravnych praci pro vyuku v seminafich,
cviCenich

a laboratornich cvicenich.

1.06. Provadeéni ptipravnych praci pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

1.07. Zajistovani, pod dohledem profesora nebo docenta, cvi¢eni nebo jinych praci, které patii k povinnostem
odbornych asistentd.

1.08. Spoluprace na feseni vyzkumnych a védeckych kol na publika¢ni ¢innosti., dokumentacni zpracovani
odborné a védecké literatury.

2. Mzdova trida A2 - odborny asistent

2.01. Komplexni pfiprava, organizace a vedeni cviceni, seminaii a vycvikovych soustiedéni véetné pribézné
kontroly studia, poskytovani konzultaci a udélovani zapoctu.
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2.02. Plnéni, z povéfeni dékana a po projednani v pfislusné védecké rad€, po urCitou dobu nékterych
povinnosti docentli
a profesori vcetné prednaseni, vedeni seminarnich, diplomovych a bakalafskych praci a vypracovavani
oponentskych posudki k t€émto pracim.

2.03. Trvaly vykon ¢innosti, které zvySujici a dopliiuji odbornou kvalifikaci.

2.04. Vykonavani piipravnych praci pro vyukovou ¢innost profesorti a docentl a Gcast na této ¢innosti podle
pokynii vedouciho ustavu (nadfizeného pracovnika).

2.05. Spoluprace, pfip. samostatné feSeni védecko - vyzkumnych tkolti, publika¢ni ¢innost.

2.06. Clenstvi v komisich pro p¥ijimaci zkousky, ptipadné pro statni zkousky.

3. Mzdova tFida A3 - docent

3.01. Tvurci feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold nebo tviréi aplikace vysledkii zakladniho
vyzkumu, tvirci ¢innost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim poznavacich a tvofivych schopnosti
studenti a absolventll vysoké Skoly prostfednictvim jejich tcasti na vyzkumu, expertizni a posuzovatelska
¢innost, aplikovany a zakladni vyzkum, vedeni a oponovani seminarnich, diplomovych a védeckych praci.
3.02. Vedeni pfedmétl, piednaSeni a zajiStovani seminaiti pro vSechny druhy realizovanych studijnich
programtl.

3.03. Vytvafeni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj pfislusného védniho
ptipadn¢ uméleckého oboru.

3.04. Vedeni védecko - vyzkumnych tymi.

3.05. Publikovani dosazenych vysledkii ve védecké a vyzkumné ¢innosti a tvorba ucebnich texti.

3.06. Odborné vedeni asistentl a odbornych asistentt.

3.07. Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

4. Mzdova tiida A4 - profesor

4.01. Tvuréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendi vyvoje védy
a vyzkumu a uméni, tvuréi aplikace vysledkt védecké a vyzkumné ¢innosti do vyuky studentd a absolventt
vysokych §kol a do vychovy mladych védeckych a uméleckych pracovnikii.

4.02. Publikovani dosazenych vysledkt ve védecké a vyzkumné ¢innosti a tvorba ucebnich textd.

4.03. Vedeni predmétd, predndSeni a zajisStovani seminaiti pro vSechny druhy realizovanych studijnich
programul.

4.04. Prace v komisich pro habilitacni a profesorska fizeni a zpracovavani oponentskych posudki.

4.05. Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

4.06. Vytvafeni podminek pro interdisciplinarni formy prace a podminek pro rozvoj prislusného védniho
ptipadné¢ uméleckého oboru.

4.07. Vedeni védecko - vyzkumnych tymu.

5. VEDECKOVYZKUMNE PRACE

2. Mzdova tiida A2

2.01. Samostatné feSeni zavaznych a slozitych vyzkumnych a vyvojovych ukolti nebo samostatné provadéni
naro¢nych

a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pii feSeni a realizaci ukoli rozvoje védy a techniky.

2.02. Komplexni feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoli s definovanymi vstupy a rimcoveé uréenymi vystupy
ve stanoveném Case a s vazbami na piibuzné védni obory.

3. Mzdova tiida A3

a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pii tvir¢im feSeni tkoll zasadniho vyznamu pro rozvoj odveétvi
nebo védniho oboru.

3.02. Reseni komplexu ukojii s neurité zadanymi vstupy a neurdité vymezenymi vystupy zpravidla
s dlouhodobym casovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na ostatni védni obory,
vyzadujici vysoky stupeni zobecnéni jevi.
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4. Mzdova tiida A4

4.01. Reseni tkolu zakladného vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj piislusného védniho

~ewr

4.02. Redeni principialné novych védeckovyzkumnych okruhti s ramcové velmi neuréité vymezenymi vstupy
a nespecifikovanymi vystupy zpravidla vyznamové piesahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty (generace)
s dopady do $irokého okruhu lidské ¢innosti, vyzadujici velmi vysoky stupen zobecnéni jevu.
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