Vnitrni predpisy Vysokého uceni technického v Brné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zménée a doplnéni dalsich zakonit (zakon o vysokych
Skolach), dne 18. kvétna 1999 pod ¢j. 20 960/99-30 Pracovni iad Vysokého uceni technického
V Brné.

Zmeény Pracovniho vadu Vysokého uceni technického v Brné byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
o vysokych skoldach dne 14. prosince 2000 pod ¢j. 33 232/2000-30, dne 19. biezna 2003 pod
¢j. 15 814/2003-30, dne 2. cervence 2004 pod ¢j. 21 214/2004-30, dne 17. prosince 2007 pod
¢j. 28 396/2007-30, dne 9. cervna 2009 pod ¢j. 13 177/2009-30 a dne 7. srpna 2013 pod
¢j. MSMT-32752/2013-30.

VI.
Uplné znéni
PRACOVNIHO RADU

Vysokého uceni technického v Brné
ze dne 7. srpna 2013

Akademicky sendat Vysokého uceni technického v Brné se podle § 9 odst. 1 pism. b)
a§ 17 odst. 1 pism. i) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zakonii (zakon o vysokych skolach), usnesl na tomto
Pracovnim radu Vysokého uceni technického v Brné:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni a rozsah platnosti

(1) Pracovni tad se vydava na zéklad€ ustanoveni § 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozd¢jSich predpisti (dale jen “zékonik prace” nebo “ZP”) a § 17 zékona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach), (dale jen “zdkon) a vztahuje se na vSechna pracovisté¢ Vysokého uceni technického
v Brné (dale jen “VUT” nebo “zaméstnavatel”).

(2) Pracovni tad je zavazny pro zameéstnavatele a vSechny osoby, které jsou k nému
Vv pracovnim poméru. Na osoby ¢inné pro zameéstnavatele na zakladé dohod o pracich
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konanych mimo pracovni pomér se pracovni fad vztahuje jen tehdy, pokud to vyplyva z jeho
dalSich ustanoveni, z uzaviené dohody, piipadné z ustanoveni pracovnépravnich predpisi.

(3) Pro osoby, které jsou k zaméstnavateli v pracovnépravnim vztahu, pouziva pracovni fad
termin ,,zaméstnanec*. Zameéstnanci se déli na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance.

(4) Akademickym pracovnikem se rozumi lektor, asistent, odborny asistent, docent,
profesor a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se na pedagogické ¢innosti
dale oznacujici se jakozto ,,akademicky pracovnik védy a vyzkumu®. Akademicky pracovnik
vykonava pedagogickou, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umeéleckou nebo dalsi
tvlrci ¢innost.

(5) Ostatnim zaméstnancem se rozumi védecky a vyzkumny pracovnik (VaV), technicko
hospodaisky pracovnik (THP), pracovnik délnickych profesi (D) a provozné obchodni
pracovnik (PoP).

Védecky a vyzkumny pracovnik je v této kategorii zaméstnaneC S vysokoskolskym vzdélanim,
ktery se podili na vyzkumné a vyvojové €innosti bez povinnosti pfimé ucasti na pedagogické
¢innosti. Pfimou ucasti na pedagogické ¢innosti se rozumi zajisStovani nekteré z forem vyuky
definované Studijnim a zkuSebnim fd&dem VUT v Brn¢ v platném znéni.

(6) Vedouci zaméstnanec piimo nadiizeny zaméstnanci je pro Ucely tohoto predpisu
nazyvan ,,nadfizenym®.

(7) Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jsou upravena
Vv pracovni smlouvé nebo dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

Clanek 2
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér zasadné¢ vznikd na zakladé¢ pisemné pracovni smlouvy mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem. Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich,
znichz jedno vyhotoveni dostdva zaméstnanec a druhé zistdvd na pfislusném
zaméstnaneckém oddéleni.

(2) Osoby blizké nemohou byt pfijimany na pracovni mista, kde by jeden z nich byl pfimo
podfizen druhému ¢i podléhal jeho kontrole. Osobou blizkou je ptibuzny v tadé piimé,
sourozenec a manzel. Jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby
sob& navzajem blizké, jestlize by Gjmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha diivodné pocitovala
jako Gymu vlastni.

(3) Pokud se mé stat osobou blizkou zaméstnanec vi¢i svému piimému nadiizenému
Vv pritbéhu trvani pracovniho poméru, musi byt provedena takova organiza¢ni zména, aby
nedoslo u téchto osob k piimé podtizenosti nebo soub&hu funkci odpovidajicich za provadéni
kontrolni Cinnosti dle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a
o zménach nékterych zakont, v platném znéni. Neni-li organiza¢ni zména mozna nebo se
jedna o docCasné kratkodobé feSeni, muze rektor udélit vyjimku z tohoto ustanoveni. Pfi
udéleni vyjimky musi byt stanoveny mimotddné kontrolni postupy pii schvalovani
finan¢nich prostredkd, piipadné dalSich fidicich procesit mezi osobami blizkymi.
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(4) Volna pracovni mista

a) akademickych pracovnikil se obsazuji podle “Radu vybérového fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikii na VUT v Brné.”

b) ostatnich zaméstnanct se obsazuji podle smérnice rektora “Obsazovani pracovnich mist
na VUT v Brng”.

Clanek 3
Zmény pracovniho poméru

V dobé¢ trvani pracovniho poméru muze dochdzet k nejriiznéjSim zménam jeho obsahu
(§ 40 az 47 ZP) a to z podnétu zaméstnavatele 1 zaméstnance. Obsah pracovni smlouvy lze
kdykoliv a z jakychkoliv dtivodi ménit po dohodé obou smluvnich stran. Zaméstnavatel je
povinen provést nebo muze provést jednostrannou zmeénu pouze z divodi uvedenych
v zakoniku prace. Zména pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné.

Clanek 4
Nastup do zaméstnani
(1) K Zadosti o pftijeti do pracovniho poméru pfilozi uchaze¢ o zaméstnani vyplnény osobni
dotaznik. Zaméstnavatel mlze s ohledem na obsazované pracovni misto ur¢it dalsi doklady,
které musi uchaze¢ ptedlozit, a tak osvéd¢it nalezitym zpuisobem plnéni pozadavki pro vykon
pracovnich ¢innosti na obsazovaném pracovnim miste.
(2) Nov¢ pfijimany zameéstnanec piedloZi:

a) doklad o provedené vstupni lékafské prohlidce u zaméstnavatelem uréeného lékaie
(doklad zdravotni zpisobilosti pro vykon sjednaného druhu prace), platny prikaz
totoznosti a jde-li o cizince rovnéZ doklady (povoleni), které jsou, podle zvlastnich
ptedpisii, pfedpokladem k jeho zamé&stnavani,

b) potvrzeni o zaméstnani,
c) prukazku pfislusné zdravotni pojistovny, u které je v evidenci.
(3) Dale je tento zaméstnanec povinen:

a) podrobit se proskoleni z piedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pozarni
ochrané, ochrané zivotniho prostiedi a dalSich pfedpisi, které se vztahuji na praci jim
vykonavanou,

b) seznamit se s pracovnim fadem, statutem, kolektivni smlouvou, piipadn¢ dalSimi
organiza¢nimi piedpisy a smérnicemi.

(4) Doklady dle odst. 1 a 2 je tieba piedlozit zaméstnavateli v originale nebo ovétrené kopii.

Clanek 5
Skonceni pracovniho poméru

(1) V dohodé¢ o rozvazani pracovniho poméru musi byt uvedeny divody rozvéazani,
pozaduje-li to zaméstnanec.

(2) Povinnosti zaméstnance pii ukoncovani pracovniho pomeéru je vyftidit si vystupni list.
Zde se uvedou trvajici zdvazky zaméstnance vic¢i zaméstnavateli nebo informace o tom, ze
veskeré zéavazky jsou vyrovnany a rovnéz zde pfislusSny zaméstnanec potvrdi zruSeni
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pristupovych prav do informacnich siti VUT, konci-li pracovni pomér zaméstnanec s timto
opravnénim. Vystupni list obdrzi na zaméstnaneckém oddé€leni, kde si také vyzvedne veskeré
dalsi pisemnosti spojené s ukonc¢enim pracovniho poméru.

(3) Dale je zaméstnanec povinen vratit prikaz zameéstnance, vSechny obchodni a jiné
listiny, zdznamy a data zachycena na datovych nosicich, jakoz i vSechny hodnoty svéfené mu
zaméstnavatelem.

(4) Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel vyda pracovni posudek, ktery vypracuje
zam¢estnanecké oddéleni na zakladé néavrhu nadfizeného. Ten spolu s vedoucim
zamestnaneckého oddéleni pracovni posudek podepisuje.

(5) Postup pfi predavani pracovnich agend nebo predavani funkce vedouciho zaméstnance
ur¢enému zaméstnanci je upraven v ¢l. 8 odst. 1 az 3. Kratky zapis se vyhotovi tehdy, je-li to
potfebné vzhledem k okolnostem ptipadu. Pii predavani funkce vedouciho zaméstnance se
zapis vyhotovi vzdy.

CAST TRETI
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU

Clanek 6
Povinnosti zaméstnancu

(1) Zaméstnanci jsou, vedle povinnosti stanovenych pravnimi ptedpisy, timto pracovnim
fadem a pracovni smlouvou, povinni:

a) pracovat svédomité a fadné€ podle svych znalosti a schopnosti; potiebné zaznamy o své
praci vést pravdivé, komplexné a presné;

b) dodrzovat pokyny zaméstnavatele a pracovni postupy, se kterymi byli seznameni;
c) absolvovat skoleni a kurzy podle potieb a pozadavkil zaméstnavatele;

d) neprodlené ohlasovat veSkeré zmény v osobnich tudajich, zejména snatek, rozvod,
narozeni nebo imrti ¢lena rodiny, zménu trvalého bydlisté, zménu telefonniho spojeni,
okolnosti majici vliv na dan z pfijmu a dadvky nemocenského pojisténi, zménu zdravotni
pojistovny a povolani k vykonu vojenské sluzby;

e) jakoukoliv nepfitomnost v zaméstnani hlasit svému nadiizenému predem. Nemuze-li tak
zameéstnanec ucinit vzhledem k vaznym diivodiim, ohlasi svoji nepfitomnost a diivod
nepiitomnosti v dobé& co nejkratsi;

f) vyzadat si souhlas svého nadfizené¢ho pred pfipadnym uzavienim dal§iho pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti na jiném pracovisti VUT;

g) neprodlen¢ upozornit nadiizeného:

1. zjisti-li, ze vydany pokyn je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo piedpisy
zaméstnavatele vztahujicimi se k praci jim vykonavané,

2. vznikla-li skoda nebo hrozi-li $koda na zdravi, majetku nebo zivotnim prostiedi,
jakoz i na zévady, které by mohly ke vzniku Skody vést,

3. existuji-li pfekazky, které mu brani v€as a fadné splnit ulozeny pokyn nebo tkol;
h) dodrzovat vSechny piedpisy tykajici se hygieny, pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany

4



Vnitrni predpisy Vysokého uceni technického v Brné

zdravi pii praci, ochrany majetku a Zivotniho prostiedi. Je-li to nezbytné z hlediska
podminek vykonavané prace, pouzivat ochranné pracovni pomiicky poskytnuté
zameéstnavatelem;

i) udrZovat své pracovisté v poradku a Cistoté a dodrzovat stanoveny zakaz koufeni;

J) nezdrZovat se bez povoleni vedouciho zaméstnance v objektech $koly mimo provozni
dobu? ;

K) nepouzivat zafizeni, dopravni prostiedky a objekty zaméstnavatele pro soukromé tcely,
nevynaset majetek zaméstnavatele bez jeho predem daného souhlasu;

I) podrobit se v nezbytn¢ nutném rozsahu kontrole sledujici, jaké véci jsou vnaseny nebo
odnaseny z objektll zaméstnavatele;

m)podrobit se na pokyn opravnéné osoby vysetfeni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek. Opravnéné osoby jsou nadiizeni zaméstnanci a zamé&stnanec
zajist'ujici agendy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

n) v dobé& trvani doCasné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle
zakona o nemocenském pojisténi.

(2) Poruseni povinnosti uvedenych v odstavci 1 je poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (déale jen ,,poruSeni
pravnich povinnosti). Pfi hodnoceni poruseni pravnich povinnosti a zejména zvazuje-li
zaméstnavatel, zda intenzita poruseni nedosahla zvlast’ hrubého poruSeni pravnich povinnosti,
postupuje zaméstnavatel individudlné s piihlédnutim ke vSem okolnostem piipadu (osobé
zamé&stnance a jeho pracovnim vysledkim, dob& a situaci, ve které k poruseni pravnich
povinnosti doslo apod.).

Clanek 7
Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci® jsou, vedle svych povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi
ptredpisy a pracovni smlouvou, povinni zejména:

a) seznamovat zaméstnance s predpisy a pozadavky vztahujicimi se k jejich praci, k praci
s technickymi zafizenimi, stroji, nastroji a naradim a poskytovat jim potfebné pracovni
pomtcky,

b) zabezpecit, aby pracovisté (vypocetni technika) byla vybavena jen takovym softwarem,
ktery slouzi k plnéni pracovnich ukold a byl potizen a je uzivan v souladu s pfisluSnymi
obchodnimi smlouvami a licenénimi podminkami,

C) seznamovat zameéstnance s predpisy pozarni ochrany, bezpeCnosti prace, ochrany
zivotniho prostfedi, pfipadn€ dalSimi dilezitymi piedpisy vztahujicimi se na jimi
vykonavanou préci a pravidelné provadét prokazatelnym zptuisobem kontrolu dodrzovani
téchto predpisi,

d) zabezpecit, aby zaméstnanci nezneuzivali zafizeni zaméstnavatele vcetné vypocetni

2 Vedoncim zaméstnancem se 3de rozumi zamésinanec podle {. 24 Statutn T'UT.
%) Podle § 11 odst. 4 zdkona & 262/ 2006 Sb., zdkoniku price.
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techniky a informac¢nich médii k osobnim uceltim,

e) pravidelné hodnotit pracovni vysledky zamé&stnancii.

Clanek 8
Piedavani pracovnich agend a funkci

(1) V piipad¢ piedani pracovni agendy jinému zaméstnanci (zména pracovniho zafazeni,
skonceni pracovniho pomeéru) je zaméstnanec povinen:

a) informovat nadfizeného o stavu plnéni uloZenych tkold a pfedat mu pisemné seznam
dosud nesplnénych ukoli s upozornénim na dulezité tkoly a piipady, u nichz hrozi
nebezpeci z prodleni,

b) uréenému zaméstnanci piedat vSechny dulezité doklady vztahujici se k predavanym
pracovnim agenddm a ukoliim jakoz i hodnoty zaméstnavatele, které mu byly svéteny
nebo které ma v drzeni, a provést vyuctovani zaloh, které mu zaméstnavatelem byly

poskytnuty,

C) odevzdat predméty, které mu byly zaméstnavatelem svéfeny do uZzivani v souvislosti
S vykonem sjednané prace, pracovni pomticky a osobni ochranné pracovni prosttedky,

(2) Pti pfedavani funkce vedouciho zaméstnance se sepiSe zapis, ktery musi obsahovat:

a) jméno, piijmeni a funkéni (pracovni) zafazeni piedavajiciho a piebirajiciho
zamestnance,

b) jméno, pfijmeni a funkéni (pracovni) zafazeni nadiizeného,

) datum pfedani a prevzeti funkce,

d) udaje o skute¢nostech uvedenych v odst. 1 pism. a),

e) zjisténé zavady a nedostatky v pfedavané agend¢,

f) dalsi Gdaje podle rozhodnuti nadtizeného,

g) podpisy piedavajiciho a piebirajiciho zaméstnance a jim nadtizeného.

(3) Pfi pfedani pracovni agendy spojené s hmotnou odpovédnosti za svétené hodnoty se
provede inventarizace.

CAST CTVRTA
PRAVA A POVINNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A VEDECKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Clanek 9
Prava a povinnosti akademickych pracovniki

(1) Akademicti pracovnici jsou opravnéni:
a) ucastnit se feSeni otazek souvisejicich s hlavni ¢innosti skoly,

b) bezplatn¢ pouzivat zejména laboratofe, kabinety, poslucharny, knihovny, vypocetni
stfediska a jina technicka a informacni zatizeni Skoly v z&jmu plnéni pracovnich ukold
a svého odborného rozvoje,
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) ve svém oboru védecky nebo umélecky pracovat, ucastnit se feSeni védeckovyzkumnych
ukoli, vysledky své prace zvefejiiovat a 1 jinym zplisobem zvySovat svoji odbornou
uroven.

(2) Akademicti pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi piedpisy
a casti III. pracovniho fadu, povinni:

a) vykonavat vzd¢lavaci ¢innost a soustavné védecky (umélecky) ve svém oboru pracovat.
Ptiloha ¢. 6 mzdového predpisu VUT podrobnéji uvadi c¢innosti akademickych
pracovniki,

b) plnit tkoly, které jim vyplyvaji z ucasti nebo z ¢lenstvi v odbornych nebo fidicich
organech nebo komisich VUT,

C) zajistovat dalsi tkoly souvisejici se vzdélavaci nebo védeckou ¢innosti.

Clanek 10
Prava a povinnosti védeckych a vyzkumnych pracovniki

(1) Védecti a vyzkumni pracovnici jsou opravnéni:

a) ucastnit se feSeni otdzek souvisejicich srozvojem oboru, védeckou, odbornou
a uméleckou ¢innosti,

b) bezplatné pouzivat zejména laboratofe, kabinety, poslucharny, knihovny, vypocetni
stiediska a jind technickd a informacni zatizeni Skoly v z4jmu plnéni pracovnich tkola
a svého odborného rozvoje,

C) ve svém oboru védecky pracovat, ucastnit se feSeni védeckovyzkumnych ukold,
vysledky své prace zvefejiiovat a 1 jinym zplsobem zvySovat svoji odbornou uroven.

(2) Védecti a vyzkumni pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi
predpisy a v ¢asti treti pracovniho fadu, povinni:

a) rozvijet svoji védeckou a vyzkumnou ¢innost v zajmu rozvoje oboru a naplnéni védni
politiky VUT,

b) pravidelné predkladat vysledky své védecké a vyzkumné prace ke zhodnoceni
nadfizenému a vysledky své prace zvetejiiovat,

c) spolupracovat s akademickymi pracovniky ve védecké i vzdélavaci praci,

d) zajistovat dalsi tkoly souvisejici s védeckou a vyzkumnou ¢innosti.

CAST PATA
PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI A DOVOLENA

Clanek 11
Délka a vyuziti pracovni doby

(1) Délka pracovni doby (dale jen ,,stanovena pracovni doba“) ¢ini
a) 40 hodin tydné,

b) u zaméstnanct s tfisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
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C) uzaméstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,
pokud zaméstnavatel v kolektivni smlouvé nesjedna kratsi pracovni dobu.

(2) O rozvrZeni pracovni doby a pracovnim rezimu (pravidelné rozvrzeni pracovni doby
s pevn¢ stanovenymi zaCatky pracovnich smén, sménny provoz, pruzna pracovni doba,
nepravidelné rozvrzeni pracovni doby, individualni pracovni rezim) rozhodne rektor, dékan,
kvestor nebo feditel soucasti v rdmci své pusobnosti, a to s pfihlédnutim k potiebam
pracovist¢ (provozu) a charakteru vykonavané prace pii zachovani délky nepfetrzitého
odpocinku mezi sménami podle ptislusnych ustanoveni zakoniku prace.

(3) Piislusny vedouci zaméstnanec rovnéz rozhodne o vhodném zplsobu evidence
dochazky do zaméstnani a odpracované doby.

(4) Provozni doba v pracovnich dnech na VUT zaciné v 6:00 hodin a kon¢i ve 22:00 hodin.
V ramci této doby se realizuje pracovni doba zaméstnancl, pokud nejde o nepietrzity
(sménny) provoz.

(5) Nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace se poskytuje piestavka na jidlo a oddech
V délce 30 minut. Tato pfestdvka se nezapocitavd do pracovni doby. Dobu pfestavek na
konkrétnich pracovistich urci ptislusny vedouci zaméstnanec.

(6) Nedodrzovani pracovni doby lze povazovat za neomluvenou absenci. O tom, zda jde
0 neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s piislusnou odborovou
organizaci. Neomluvena absence je zarovenn poruSeni pracovni kdzné a ma pifimy vliv na
kraceni dovolené i placeni n¢kterych piekazek v praci.

(7) RozvrZzeni pracovni doby akademickych pracovnikidi a doba jejich plsobnosti na
pracoviSti vyplyvaji z casového rozvrhu jejich pedagogickych povinnosti, védeckych
a ostatnich souvisejicich ukolii pficemz, pokud to podminky provozu umoziuji, zajistuje
zamé&stnavatel, aby vykon uvedenych pracovnich povinnosti byl navazny a pracovni doba
souvisla. V odGvodnénych piipadech muize pfislusny vedouci zaméstnanec povolit
akademickému pracovniku na ptrechodnou dobu vykon prace mimo dohodnuté pracoviste.
Obdobné plati pro védecké a vyzkumné pracovniky.

(8) Na zaklad¢ pisemné Zadosti mliize zaméstnavatel vyjimecné poskytnout zaméstnanci
neplacené volno za ptedpokladu, Ze jiz vycerpal dovolenou. Pfed poskytnutim neplacené¢ho
volna je povinen pfedem s timto zaméstnancem uzaviit pisemnou dohodu o plné thradé
¢astky odpovidajici zdravotnimu pojistnému, které za zaméstnance mé zaméstnavatel
povinnost hradit v dob¢, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez nahrady ptijmu (§ 9
zakona ¢€.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nekterych
souvisejicich zakontl) a zplisobu thrady této ¢astky.

Clanek 12
Prace prescas
(1) Praci presCas zaméstnanci nafizuje nebo k ni dava souhlas, podle ustanoveni § 93
zakoniku prace jem ve vyjimecnych piipadech, nadiizeny, ktery rovnéZ odpovidé za evidenci
préce pifescas a za dodrZeni limith prace prescas danych zdkonikem préce.
(2) U zaméstnancii s kratsi pracovni dobou je praci piescas prace piesahujici stanovenou
pracovni dobu.
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(3) O praci presCas se nejednd, napracovava-li zaméstnanec pracovni volno, které mu
zameéstnavatel poskytl na jeho zadost nebo napracovava-li zaméstnanec pracovni dobu, ktera
odpadla pro nepfiznivé povétrnostni vlivy.

Clanek 13
Prekazky v praci

(1) O poskytnuti pracovniho volna pro piekazku v praci je zaméstnanec povinen pozadat
predem nadiizen¢ho. Neni-li mu piekazka v préaci pfedem znama, je povinen bez zbyte¢ného
prodleni, a to nejpozdéji do 24 hodin o ni zaméstnavatele (svého nadfizeného) uvédomit
a sdelit predpokladanou dobu jejiho trvani. Jestlize je zaméstnanec nepiitomen v praci ze
zdravotnich divodi (zejména pracovni neschopnost pro nemoc nebo uraz, nepiitomnost
v disledku karantény, oSetfovani nemocného clena rodiny), je povinen tuto skutecnost
ozndmit zamé&stnavateli v dob€ co nejkratsi.

(2) Prekazku v praci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zpusobem, ktery stanovi
vedouci pfislusného pracoviste.

(3) Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ptipadné nahrady mzdy pro piekazky
V praci z diivodu obecného z4jmu jsou stanoveny v § 200 a nasl. zakoniku prace. Podminky
pro poskytovani pracovniho volna pro dulezité osobni piekazky v préci jsou upraveny v § 191
a nasl. zdkoniku prace a v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
dualezitych osobnich piekdzek v praci.

Clanek 14
Dovolena

(1) Dovolenou (vznik naroku na dovolenou, délku dovolené, dobu Cerpani dovolené
a poskytovani ndhrady mzdy za vyc€erpanou dovolenou) upravuje § 211 az 223 zakoniku
prace. Zaméstnanec muiiZze nastoupit dovolenou jen s piedchozim pisemnym souhlasem
nadfizeného.

(2) Zékladni vymeéra dovolené ¢ini pét tydnd a dovolena akademickych pracovniki ¢ini
osm tydntli v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mize v dohod¢ s piislusnou odborovou organizaci urcit hromadné
cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodu.

CAST SESTA
MZDA

Clanek 15
Stanoveni a splatnost mzdy

(1) Mzdu a jeji jednotlivé slozky sjednava zaméstnavatel v souladu s obecnymi pravnimi
ptedpisy, platnou kolektivni smlouvou a vnitinim mzdovym ptedpisem.

(2) Prace zaméstnance na projektech, védeckych a vyzkumnych tkolech, je hrazena
zZ téchto ucelovych finan¢nich zdrojt
a) Vv ramci jiz uzavieného pracovnépravniho vztahu, ptipadné
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b) v ramci dal$iho pracovnépravniho vztahu, jde-li o jiny druh prace.
(3) Zaloha na mzdu se nevyplaci.
(4) Mzdu vyplaci zaméstnavatel zpisoby stanovenymi obecnymi pravnimi piedpisy.

(5) Zaméstnanec je povinen zkontrolovat si vyplatni doklad a o zjisténém nedoplatku nebo
preplatku informovat mzdovou tctarnu.

(6) Mzdova tétarna poskytne zaméstnanci na jeho zadost informaci o vypoctu jeho mzdy,
piipadné mu predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zéklad¢ byla mzda vypoctena.

Clanek 16
Srazky ze mzdy

Zameéstnavatel jednostranné provadi srazky ze mzdy jen v ptipadech uvedenych v § 147
zakoniku prace. Jinak Ize provést srazky ze mzdy jen na zdklad¢ pisemné dohody o srazkéach
ze mzdy uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

CAST SEDMA
PRACOVNI CESTY A CESTOVNI NAHRADY

Clanek 17
Pracovni cesta

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu,
je-li tato podminka dohodnuta. Schvaleni pracovni cesty podepisuje rektor, dékan, kvestor,

tajemnik, feditel soucasti, pfipadné dalSi vedouci zaméstnanci v rozsahu pisemného
zmocnéni.

(2) Zaméstnanec, ktery je osamély a peCuje o dit€¢ mladsi 15 let, mize byt vyslan na
pracovni cestu jen se svym souhlasem.

Clanek 18
Cestovni nahrady

Po dobu pracovni cesty pfislusi zaméstnanci nahrady podle § 156 a nasl. zdkoniku prace
a smérnice kvestora o cestovnich ndhradéch.

CAST OSMA
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 19
Formy péce o zaméstnance

(1) V ramci péce o zaméstnance zameéstnavatel:
a) zajistuje zavodni zdravotni péci,

b) umoznuje zavodni stravovani,

10
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¢) plni tkoly na iseku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,
d) vytvafi ptredpoklady pro rekreaci zaméstnanci i jejich rodinnych ptislusniku,
e) pfispiva k jejich mimopracovni seberealizaci, kulturnimu a sportovnimu rozvoji.

(2) Uvedené ukoly plni zaméstnavatel zejména v ramci realizace zavazkii z kolektivnich
smiuv.

Clanek 20
Zavodni stravovani

(1) Zavodni stravovani mohou vyuzivat zameéstnanci v hlavnim nebo soub&zném
pracovnim poméru. Zaméstnavatel poskytne zdvodni stravovani zaméstnanci v rdmci pracovni
smény tehdy, trva-li jeho pracovni sména alespon 3 hodiny.

(2) Zaméstnanec ke stravovani mtize vyuzit

a) menzy VUT. Pro tyto ucely pouzije prikaz zaméstnance vystaveny piislusnym
zaméstnaneckym oddé€lenim. Prukaz pak zaméstnanci slouZzi k jeho identifikaci, a jako
debetni karta k evidenci a thrad¢ odebranych jidel,

b) menzy MU v Brné,
C) stravovani na stravenky vetejného stravovani.

(3) Uhrada odebranych jidel a nakoupenych potravin v kantynach VUT, je realizovana
srazkou ze mzdy na zéklad€ dohody se zaméstnancem.

Clanek 21
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana

(1) Vedouci zaméstnanci jsou odpoveédni za bezpecnost a ochranu zdravi pii préci na jimi
tizenych pracovistich (§ 101 az 108 zédkoniku prace).

(2) V z4mu bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci je kazdy zaméstnanec povinen zejména:

a) dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a
zdravi fyzickych osob, kterych se bezprosttedné dotykd jeho jednani, ptipadné
opomenuti pii praci, pti¢emZ znalost zdkladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich pfedpisti a pozadavkli zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich ptfedpokladi
zaméstnance,

b) ucastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v¢etné ovétreni svych znalosti,

C) podrobit se pracovné lékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo okovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

d) dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

e) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni

prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a svévoln¢ je neménit a nevyrazovat z provozu,

11
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f) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamé&stnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviSté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinktim koufeni vystaveni také nekufaci,

g) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym zptisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanci pii praci, zejména hrozici vznik mimotradné
udalosti nebo nedostatky organizac¢nich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezenti,

h) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moZnosti podilet na
odstraiiovani nedostatkii zjiSténych pifi kontrolach orgdnid, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich ptedpist,

i) bezodkladné oznamovat svému nadifizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pti objasiiovani
jeho pficin,

J) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného

zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

CAST DEVATA
ZPUSOBENE SKODY

Clanek 22
Piedchazeni Skodam

(1) Kazdy zaméstnanec je povinen si po€inat tak, aby nedochdzelo ke Skoddm na zdravi
a majetku ani k jeho neopravnénému prospéchu na tkor zaméstnavatele.

(2) Hrozi-li Skoda, ma zaméstnanec povinnost upozornit na ni vedouciho zaméstnance,
predevSim nadfizeného. Je-li k odvraceni Skody bezprostifedné tfeba zékroku, je zaméstnanec
povinen zakrocit. Tuto povinnost nema, brani-li mu v tom diilezitd okolnost nebo jestlize by
tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel ma povinnost zajisStovat zaméstnancim takové pracovni podminky, aby
mohli fadné plnit své pracovni koly bez ohrozeni zdravi nebo majetku.

Clinek 23
Odpovédnost zaméstnavatele

(1) Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu je upravena v § 265 az 271 zékoniku préce.
(2) Odpovédnost zaméstnavatele za skodu na odlozenych vécech:

a) zaméstnavatel odpovida zameéstnanci v pracovnim poméru za $kodu na vécech, které
u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukol nebo v piimé
souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném nebo na misté, kam se obvykle odkladaji,

b) za véci, které do zaméstnani obvykle zaméstnanci nenosi (vétsi astky penéz, klenoty
ajiné cennosti) a které zaméstnavatel nepievzal do zvlastni uschovy, odpovida

12
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zaméstnavatel jen do Castky uréené pracovnépravnimi predpisy,

C) narok na nahradu $kody zanikne, jestlize zaméstnanec o ni neuvédomil zam¢stnavatele
bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve 1hité 15 dni ode dne, kdy se o Skod€ dovedél,

d) v pisemné zadosti o Uhradu vzniklé Skody zaméstnanec uvede vSechny okolnosti
rozhodné pro objektivni posouzeni piipadu, zejména:

1. popis véci, kterd se ztratila, byla poSkozena nebo znicena,
2. za jakych okolnosti ke ztraté, zni¢eni nebo poskozeni doslo,
3. Castku, kterou pozaduje jako nahradu za vzniklou skodu,

4. dukazy, kterymi miiZe své tvrzeni a pozadavek dolozit,

5. vyjadfeni nadfizeného,

e) zaméstnanec adresuje své sdéleni zaméstnaneckému oddéleni nebo nadiizenému.

Clanek 24
Odpovédnost zaméstnance

(1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli:

a) za Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nim,

b) za nesplnéni povinnosti k odvraceni $kody,

c) za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zakladé uzaviené
dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych k vyactovani,

d) za ztratu pfedméti, které zaméstnanec prevzal na pisemné potvrzeni nebo na zakladé
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti.

(2) Vysi pozadované skody urcuje zaméstnavatel, projedna ji se zaméstnancem a oznami
mu ji zpravidla do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a kdo za ni
odpovida.

Clanek 25
Nahradova komise

(1) Pravni uprava nahrady Skody je obsazena v § 248 az 275 zakoniku prace.

(2) Kvestor zfizuje nahradovou komisi, jmenuje a odvolava jeji Cleny a piedsedu.
Nahradova komise pfipravuje stanoviska, navrhy a podklady pro jeho rozhodnuti.

(3) Nahradova komise projednava vSechny Zadosti, podani a informace tykajici se vzniku
Skody (ndhrady Skody podle pracovnépravnich piedpisti), za kterou odpovidd zaméstnanec
(Cl. 24 odst. 1) nebo zaméstnavatel (¢l. 23 odst. 1), a rovnéz Skody, které byly zplisobeny
zameéstnavateli tfetimi osobami. Komise neprojedndva nahradu skody pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolani.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen s ndhradovou komisi spolupracovat a poskytnout ji
uplné, presné a pravdivé informace potiebné pro objektivni posouzeni ptipadu.
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CAST DESATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 26
(1) Zrusuji se:
a) pracovni fad VUT v Brné ze dne 1. dubna 1996,
b) smérnice rektora 3/1991, o zamé&stnavani studenti na VUT v Brné,
c) piikaz rektora ¢.107/1990, o pruzné pracovni dobé.

(2) Pravni tkony a rozhodnuti podle pfisluSnych ustanoveni pracovniho fadu ¢ini vedouci
zaméstnanci v rozsahu svych pravomoci vyplyvajicich ze statutu, organiza¢nich piedpist
a tohoto pracovniho fadu.

(3) S pracovnim fadem, jeho zménami a doplitky, musi byt sezndmeni vSichni zaméstnanci.
Pracovni fad musi byt pro vSechny zaméstnance vefejné piistupny na pracovistich
a informacnim systému, uloZen u vSech vedoucich zaméstnancli a na zaméstnaneckém
oddéleni.

(4) Pti realizaci opatfeni podle pracovniho fadu respektuji vedouci zaméstnanci opravnéni
odborovych orgdnt vyplyvajici z obecnych pravnich predpisti.

(5) Souhlas odborovych organi s timto pracovnim fadem byl dan dne 30. dubna 1999.

(6) Tento pracovni fad byl schvalen v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym
senatem VUT dne 20. dubna 1999.

(7) Tento pracovni fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(8) Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 18. kvétna 1999.

**k*k

Zmény Pracovniho faddu Vysokého uceni technického v Brné byly odsouhlaseny
Koordina¢ni odborovou radou, zastupujici zdkladni organizace Vysokoskolského odborového
svazu pusobici na VUT, dne 1. prosince 2000, dne 28. inora 2003, dne 5. fijna 2007, dne
14. listopadu 2008 a dne 1. ¢ervence 2013.

Zmény Pracovniho fadu Vysokého uceni technického v Brné byly schvéleny podle § 9
odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonl (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jsSich predpist, Akademickym sendtem
Vysokého uceni technického v Brné dne 12. prosince 2000, dne 11. bfezna 2003, dne
4. kvétna 2004, dne 13. listopadu 2007, dne 16. prosince 2008 a dne 29. ¢ervna 2013.

Zmény Pracovniho fadu Vysokého uceni technického v Brné nabyvaji platnosti podle § 36
odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Zmény Pracovniho fadu Vysokého uceni technického v Brné zaregistrované dne
14. prosince 2000 pod ¢j. 33 232/2000-30 (dodatek ¢. 1) nabyvaji uc¢innosti dnem 1. ledna
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2001, zmény zaregistrované dne 19. biezna 2003 pod ¢j. 15 814/2003-30 (dodatek ¢. 2) dnem
1. kvétna 2003 a zmény registrované dne 17. prosince 2007 pod ¢&j. 28 396/2007-30 (dodatek
¢. 4) dne 1. ledna 2008; ostatni zmény (dodatek €. 3, 5 a 6) nabyvaji ucinnosti dnem platnosti.

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek , v. r. prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, v. r.
predseda Akademického senatu rektor
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