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SMĚRNICE č. 2/2025 

PRAVIDLA PRO UDĚLOVÁNÍ MEDAILÍ A OCENĚNÍ  

REKTORA VUT 

 

Článek 1 
Předmět úpravy 

1. V souladu s článkem 71 Statutu VUT tato norma stanovuje pravidla pro udělování medailí a 
ocenění rektora VUT, dále upravuje proces rozhodování o udělování a předávání medailí a ocenění 
rektora VUT. Stanovuje povinnosti při evidenci a zveřejňování informací o udělených medailích a 
oceněních. Pro udělování čestných hodností „doctor honoris causa“ se použijí pravidla upravená 
ve Statutu VUT a tato směrnice se použije přiměřeně. 

2. Rektor jménem VUT uděluje následující medaile a ocenění: 

a) Platinová medaile VUT. Tato medaile se uděluje významným osobnostem společenského 
života, umění, vědy, průmyslu a dalších odvětví národního hospodářství za jejich výjimečný 
odborný anebo společenský přínos. Ocenění hodnotí kladný dopad jejich práce na strategický 
rozvoj vysokého školství, a to především v oblasti vzdělávání, výzkumu, vývoje, inovací, 
architektury, umění, designu a další tvůrčí činnosti, v řízení a správě, kterým tyto osobnosti 
zásadně přispěly k rozvoji Vysokého učení technického v Brně.  

b) Zlatá medaile VUT. Tato medaile má výjimečný význam a je udělována za vynikající výsledky 
v pedagogické, vědecko-výzkumné nebo organizační oblasti osobnostem, které se zasloužily 
o rozvoj a kvalitu základních vysokoškolských činností v rámci VUT i mimo něj.  

c) Stříbrná medaile VUT. Tato medaile je udělována současnými i bývalým zaměstnancům nebo 
spolupracovníkům VUT, kteří ve své činnosti dosáhli vynikajících výsledků v pedagogické, 
vědecko-výzkumné nebo organizační činnosti. 

d) Pamětní medaile VUT. Tato medaile je udělována současným i bývalým zaměstnancům nebo 
spolupracovníkům VUT, a to zejména za dosažení vynikajících výsledků v jejich činnosti, 
aktivní činnost pro rozvoj VUT, či jiný mimořádný čin.  

e) Ocenění zaměstnancům VUT je udělováno:   

I. za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy dle článku č. 2 této směrnice, 
II. nejlepším pedagogům VUT dle článku č. 3 této směrnice. 
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f) Ocenění studentům VUT, které je udělováno jednotlivcům nebo studentským týmům za 
vynikající výsledky v oblasti studia či vědy, za reprezentaci VUT ve společnosti, za rozvoj 
univerzity či studentských aktivit a za další mimořádné činy. 

g) Ocenění absolventům VUT, které je udělováno vynikajícím absolventům v souvislosti s 
ukončením příslušného stupně studia.  

 

Článek 2 

Ocenění rektora VUT za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy 

1. Ocenění za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy jsou udělována dle kritérií a 
v kategoriích uvedených v Příloze č. 1 této směrnice. 

2. Ocenění jsou udělována takovým výsledkům, u kterých je prokazatelný zásadní podíl autorů 
z VUT na tvůrčí či umělecké činnosti, na jejímž základě byl výsledek vytvořen. 

3. Ocenění rektora VUT za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy mohou být udělena 
autorskému týmu či jednotlivci. Člen autorského týmu či jednotlivec musí být v době udělení 
ceny zaměstnancem či studentem VUT. 

 

Článek 3 

Ocenění „Nejlepší pedagog dle hodnocení studentů VUT“  

1. Ocenění je určeno vynikajícím pedagogům VUT a uděluje se na základě výsledků hlasovací 
soutěže. 

2. Hlasovací soutěž „Nejlepší pedagog dle hodnocení studentů na VUT“ vyhlašuje rektor VUT 
v kategoriích: 

a) nejlepší pedagog v bakalářském studiu, 
b) nejlepší pedagog v magisterském studiu.   

3. Soutěž probíhá formou tajného hlasování v informačním systému VUT.  Právo hlasovat má 
každý student VUT, který vybírá maximálně tři nejlepší vyučující z těch, kteří ho v uplynulém 
akademickém roce učili. 

4. Z výsledků hlasování jsou vyhodnoceni vítězové kategorií dle odstavce 1, kterým je uděleno 
ocenění rektora, a to: 

a) dva nejlepší pedagogové z každé fakulty (jeden za výuku v bakalářském studiu a jeden za 
výuku v magisterském studiu),  

b) jeden nejlepší pedagog z ÚSI (za výuku v magisterském studiu), 
c) jeden nejlepší pedagog z CESA (za výuku v bakalářském studiu). 

 
 

Článek 4 

Podávání návrhů na udělení medailí VUT  

1. Návrh na udělení medaile VUT je oprávněn předložit: 

a) rektor, 
b) předseda Akademického senátu VUT, 
c) prorektor, 
d) děkan, 
e) kvestor, 
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f) ředitel vysokoškolského ústavu. 

2. Návrhy na udělení medailí podávají oprávněné osoby prostřednictvím IS VUT v modulu 
Vyznamenání.  

  

Článek 5 

Podávání návrhů na udělení ocenění za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy 

1. Navrhovatelem na udělení ocenění je děkan fakulty VUT či ředitel vysokoškolského ústavu VUT. 
Každý navrhovatel může předložit maximálně jeden návrh v rámci kategorie.  

2. Návrh na udělení ocenění předkládají oprávněné osoby prostřednictvím modulu Vyznamenání 
v IS VUT.  

 

Článek 6 
Podávání návrhů na udělení ocenění studentům nebo studentským týmům a absolventům VUT 

1. Návrh na udělení ocenění studentům nebo studentským týmům je oprávněn předložit: 

a) rektor, 
b) prorektor, 
c) děkan fakulty, na které student studuje nebo studentský tým působí, 
d) ředitel vysokoškolského ústavu, na kterém student studuje nebo studentský tým působí, 
e) předseda Akademického senátu VUT. 

 
2. Studentem se pro účel výkladu této směrnice rozumí osoba, která byla studentem prezenční nebo 

kombinované formy studia na VUT v době, kdy byl vykonán čin nebo činnosti, za které je ocenění 
navrhováno. 
 

3. Studentským týmem se pro účel výkladu této směrnice rozumí skupina studentů, která realizovala 
činnost, za kterou je navrhováno ocenění. Není-li určen zástupce studentského týmu před 
návrhem na ocenění, určí si studentský tým ze svých řad jednoho zástupce pro komunikaci a 
případné převzetí ocenění. 
 

4. Návrh na udělení ocenění absolventům VUT je oprávněn předložit: 

a) rektor, 
b) prorektor, 
c) děkan fakulty, kde oceňovaný studium absolvoval, 
d) ředitel vysokoškolského ústavu, kde oceňovaný studium absolvoval, 
e) předseda Akademického senátu VUT. 

 
5. Absolventem se pro účel výkladu této směrnice rozumí osoba, která je oceněna za dosažené 

studijní výsledky při řádném ukončení příslušného stupně studia. 
  

6. Návrhy na udělení ocenění studentům, studentským týmům a absolventům VUT podávají 
oprávněné osoby prostřednictvím IS VUT v modulu Vyznamenání.  
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Článek 7 
Schvalování návrhů na udělení medailí a ocenění VUT 

1. O udělení medailí a ocenění dle této směrnice rozhoduje rektor po projednání Vedením VUT. 
K udělení platinové a zlaté medaile je nutný souhlas Vědecké rady VUT.  

2. Rektor není vázán návrhem, pokud jde o druh ocenění. V případě, že rektor rozhodne o udělení 
medaile jiného druhu, než je navrhováno, informuje o této skutečnosti navrhovatele. Změnu v IS 
VUT provede pracovník Kanceláře rektora; současně informuje o této skutečnosti navrhovatele.  

3. O schválení udělení ocenění jsou prostřednictvím Kanceláře rektora neprodleně informováni 
děkani fakult a ředitelé součástí VUT, kteří návrhy předložili.  

4. Poté, co je o návrhu rozhodnuto kladně, musí být osobám, které jsou navrženy k udělení medaile 
či ocenění, zaslána informace o tom, že dojde ke zpracování osobních údajů v souvislosti s 
udělením medaile či ocenění. Tuto informaci zasílá Kancelář rektora. 

5. Kancelář rektora současně v případě udělované platinové nebo zlaté medaile zajistí profesní 
medailonek oceněných. 

6. Postup dle tohoto článku se netýká rozhodování o výsledcích hlasovací soutěže „Nejlepší pedagog 
dle hodnocení studentů VUT“, kde je výsledné pořadí dáno hlasováním studentů. 

    

 

Článek 8 
Udělování a předávání medailí a ocenění VUT 

1. Medaile a ocenění VUT se předávají zpravidla na slavnostních zasedáních akademické obce VUT 
nebo Vědecké rady VUT nebo při jiných význačných příležitostech. Ocenění absolventům VUT se 
můžou udělovat také na slavnostní promoci fakulty nebo součásti VUT, kdy je tato skutečnost 
oznámena Kanceláři rektora při podání návrhu.  

2. Předávání medailí a ocenění VUT organizačně zajišťuje Oddělení marketingu VUT. Kancelář 
rektora poskytuje Oddělení marketingu nezbytnou součinnost.  

3. Nemůže-li kandidát udělenou medaili či ocenění z vážných důvodů osobně převzít, může být při 
předávání zastoupen. Tuto skutečnost předem oznámí organizátorovi akce. 

 

Článek 9 
Evidence a zveřejňování ocenění 

1. Evidenci medailí a ocenění udělených podle této směrnice a evidenci udělených čestných hodností 
„doctor honoris causa“ v listinné formě a v elektronické formě v IS VUT v modulu Vyznamenání 
vede Kancelář rektora. 

2. Informace o oceněních udělených zaměstnancům VUT jinými institucemi vkládají pověření 
zaměstnanci součástí VUT do IS VUT v modulu Vyznamenání, a to na základě informací předaných 
vedoucím součásti, případně oceněným zaměstnancem. Informace o udělených oceněních 
mohou do IS VUT v modulu Vyznamenání vkládat, na základě předaných informací, rovněž 
zaměstnanci Kanceláře rektora VUT. Zaměstnanec, který do IS VUT v modulu Vyznamenání vložil 
informace o zaměstnanci oceněném jinou institucí, současně zašle zaměstnanci informaci o 
zpracování jeho osobních údajů v souvislosti s vedením evidence o jeho ocenění. 

3. Informace o udělených medailích a o oceněných osobnostech se zveřejňují ve veřejné části 
internetových stránek VUT. V případě osobností oceněných čestnou hodností „doctor honoris 
causa“, platinovou medailí VUT a zlatou medailí VUT se zpravidla zveřejňují i fotografie a krátké 
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medailonky oceněných. U osobností oceněných čestnou hodností dr. h. c. se zveřejňuje také 
oficiálně vydaná informační brožura o oceněných. Zveřejnění fotografií zpravidla platí také pro 
zaměstnance – nositele státního vyznamenání, Národní ceny vlády ČR Česká hlava, čestného 
doktorátu uděleného jinou univerzitou a jiných významných ocenění. 

 

Článek 10 
Finanční odměna 

1. Ocenění rektora VUT udělená akademickým pracovníkům a zaměstnancům VUT dle článku 1 odst. 
2 písm. e), studentům a studentským týmům dle článku 1 odst. 2 písm. f) a absolventům dle článku 
1 odst. 2 písm. g) jsou spojena s finanční odměnou. 

2. Finanční odměna je vyplacena: 

a) zaměstnancům VUT formou mimořádné nebo prémiové odměny, 

b) studentům, určeným zástupcům studentských týmů a absolventům, kteří jsou v době 
převzetí ocenění nadále studenty VUT, formou mimořádného stipendia, přiznaného podle 
Stipendijního řádu VUT, 

c) studentům, určeným zástupcům studentských týmů a absolventům, kteří v době převzetí 
ocenění nejsou studenty VUT, formou peněžitého daru na základě uzavřené darovací 
smlouvy. 

3. Výši finančních odměn vázaných na příslušný druh ocenění stanoví rektor.  

 

Článek 11 
Závěrečná ustanovení 

1. Touto směrnicí se zrušují Směrnice č. 5/2024 Pravidla pro udělování medailí a cen rektora na VUT 
a Rozhodnutí č. 6/2024 Ceny rektora VUT za mimořádné vědecké výsledky a umělecké výstupy.  

2. Tato směrnice nabývá účinnosti v den uvedený v jejím záhlaví. 

3. Výkladem a realizací této směrnice je pověřena Kancelář rektora VUT. 

 

 

 

doc. Ing. Ladislav Janíček, Ph.D., MBA, LL.M. 
rektor 


