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SMERNICE C. 15/2024
KARIERNI RAD VUT

PREAMBULE

Kariérni fad Vysokého uceni technického v Brné (dale jen ,Kariérni rad“) v souladu se Strategickym
zamérem VUT, personalni strategii VUT, Etickym kodexem VUT a dalSimi normami a dokumenty
uvedenymi v €l. 2 upravuje postaveni zaméstnancll, zaméruje se na podporu jejich kariérniho rozvoje
s cilem soustavného zvysovani kvality vzdélavaci, tvaréi i dalSich souvisejicich Cinnosti a vytvareni
stabilniho, spravedlivého a transparentniho prostredi pro vSechny zaméstnance.

Zasadou, na které je tento Kariérni rad postaven, je disledné uplatfiovani principu rovnosti prilezitosti,
odstranéni vSech prekdiek, které rovné pfileZitosti omezuji, a vytvorfeni podminek podporujicich
rovnovahu mezi osobnim a profesnim zivotem. Usilujeme o odstranéni vSech forem diskriminace, a to na
zékladé jakéhokoli divodu, predevsim vsak na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie,
naboZenského vyznani, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, télesného nebo smyslového
postiZeni, jazyka, socidlniho plvodu, rodinného stavu ¢i majetkovych pomér(.

CAST PRVNi

Obecna ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Kariérni rad stanovi zasady kariérniho rozvoje vSsech zaméstnancli na Vysokém uceni technickém
v Brné.

(2) Kariérni rad specifikuje obecné podminky a motivaéni prvky kariérniho rozvoje, upravuje zakladni
podminky pro obsazovani pracovnich pozic akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki a
hodnoceni viech zaméstnancll na VUT.

(3) Osoby opravnéné jednat jménem VUT v pracovnépravnich vztazich jsou dékani fakult/feditelé
soucasti VUT a dalsi osoby k tomuto opravnéné dle zdkona o vysokych Skolach a dle Statutu VUT.

(4) Pro ucely Kariérniho radu je pouzito generické maskulinum pro oznaceni osob bez ohledu na jejich
pohlavi. V textu Kariérniho fadu neni pohlavi pro obsah sdéleni relevantni, rozhodujici je pouze
profesni zarazeni.



(1)

Clanek 2
Souvisejici normy

Kariérni fad vychazi zejména z téchto obecné zadvaznych pravnich predpisl, vnitfnich predpisl
VUT, vnitfnich norem VUT a dlleZitych dokument( VUT:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

Zakon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o
vysokych skolach)

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Naftizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
Kolektivni smlouva

Statut VUT

Strategicky zamér VUT

Rad vybérovych fizeni VUT

Mzdovy fad VUT

Rad studijnich program@ VUT

Studijni a zkusebni fad VUT

Rad habilitaéniho fizeni a Fizeni ke jmenovéni profesorem VUT
Smérnice €. 9/2024 - Mimoradni, hostujici a emeritni profesofi na VUT

m) Celouniversitni vnitfni norma k pfijimacimu fizeni na obsazovani pracovnich pozic

(2) Tento Kariérni fad navazuje na strategii fizeni lidskych zdroji HRS4R, vyplyvajici z Doporuceni Rady

Cilem

(1)

ze

dne 18. prosince 2023 o evropském ramci pro pfilakani a udrzeni vyzkumnych, inovacnich

a podnikatelskych talentd v Evropé, jehoZ soucasti je Evropska charta pro vyzkumné pracovniky.

Clanek 3
Cile kariérniho radu

Kariérniho radu je:

a)

b)

d)

vytvofit transparentni a predvidatelné prostfedi pro kariérni rozvoj stavajicich i budoucich
zaméstnancl na VUT v souladu s mezindarodnimi standardy a obecné zavaznymi pravnimi
predpisy CR;

nastavit jasné a srozumitelné podminky pro kariérni postup a kariérni zménu v ramci kariérnich
drah akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(i VUT;

zajistit soustavné zvySovani kvality pedagogické a tvarci cinnosti na VUT prostifednim kvalitnich
akademickych a  védecko-vyzkumnych  pracovnikl  pro  zvySeni  mezinarodni
konkurenceschopnosti;

stanovit zakladni principy umoznujici sladéni pracovniho a osobniho Zivota;

e) stanovit zasady pro hodnoceni zaméstnancli VUT v souvislosti s planovanim kariéry.

CAST DRUHA
Kariérni rozvoj, kariérni drahy, kariérni postup a zména, pracovni pozice

Clanek 4
Kariérni rozvoj zaméstnancl na VUT

vvvvv

schopnosti zaméstnanc( tak, aby mohli efektivné plnit pracovni Ukoly, pfispivat k plnéni cilG a



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

rozvoji VUT. Tyto aktivity jsou zpravidla zaméreny na odbornou prlpravu, ziskani novych znalosti,
dovednosti, pracovnich schopnosti a odpovédnosti, na sebehodnoceni, pfipadné na kariérni
postup.

Kariérni rozvoj akademickych pracovnikll je propojen s kontinudlnim zvySovanim kvality
vzdélavaci a tvarci ¢innosti, je smérovan k dosazeni vyssi Urovné vzdélani, odborné kvalifikace a k
realizaci kvalitnich wvysledk( tvaréi cinnosti, a v koneéném duUsledku k dosaZeni vyssiho
akademického titulu.

Kariérni rozvoj védecko-vyzkumnych pracovnikll je spojen s odbornym rlstem smérujicim ke
zlepsovani a rozvijeni tvlrci ¢innosti, dosazenim kvalitnich vystupll, rozvojem oboru vyzkumu a
soustavnym zvySovanim kompetenci pracovnika.

Kariérni rozvoj technicko-hospodarskych pracovnikl (dale také jako , THP“) je spojen zejména
s kontinualnim vzdélavanim, prohlubovanim kvalifikace a rozvojem kompetenci pozadovanych na
stavajici pracovni pozici s cilem rozvijet pracovni vykon tak, aby pracovnik dosahoval dlouhodobé
vysoce kvalitnich pracovnich vykonu a dale prispival k rozvoji svérené agendy.

Kariérni rozvoj pracovnikl v délnickych profesich (dale také jako ,,DP“) je dan zejména ziskdvanim
novych pracovnich zkuSenosti a snahou udrzovat a rozvijet uroven kompetenci klicovych pro
zastdvanou pozici.

Pro fizeni kariérniho rozvoje sestavuje zaméstnanec v soucinnosti s pfimym nadfizenym
individualni plan kariérniho rozvoje, ktery je pravidelné vyhodnocovan a aktualizovan, zpravidla
v navaznosti na hodnoceni zaméstnance.

Clanek 5
Kariérni drahy, zména kariérni drahy a kariérni postup
Na VUT se rozliSuji nasledujici zakladni kariérni drahy: akademickd, védecko-vyzkumna, technicko-
hospodafska a délnickd. Podrobnéjsi clenéni kariérnich drah je v Pfiloze €. 1 — Pracovni pozice na
VUT a jejich zafazeni do zakladnich kariérnich drah, kterd je nedilnou soucasti Kariérniho radu.

Kariérni zména predstavuje horizontdlni pfestup na pracovni pozici v ramci jiné kariérni drahy, kdy
dochazi i ke zméné charakteru prace.

Kariérni postup predstavuje vertikdlni pfestup na vyssi pracovni pozici v rdmci stavajici kariérni
drahy. Kariérni postup neni narokovy. Zména v pracovnim zafazeni zaméstnance na vyssi pracovni
pozici je podminéna dostupnosti takové pracovni pozice, ktera se odviji od aktudlnich provoznich
potfeb a financnich moZnosti pracovisté.

Mozné kariérni postupy a pfechody mezi pracovnimi pozicemi akademickych a védecko-
vyzkumnych kariérnich drah jsou uvedeny v Pfiloze €. 2 - Schéma kariérnich postupl a kariérnich
zmén mezi pracovnimi pozicemi akademickych a védecko-vyzkumnych kariérnich drah, ktera je
nedilnou soucasti Kariérniho radu. Grafické schéma znazornuje typické kariérni postupy a zmény
mezi pracovnimi pozice, nikoli taxativni vycCet vSech variant kariérnich postupl a zmén mezi
pracovnimi pozicemi.

Clanek 6
Obsazovani pracovnich pozic

v s

Obsazovani pracovnich pozic se fidi Rddem vybérového fizeni VUT a celouniversitni vnit¥ni
normou k pfijimacimu fizeni na obsazovani pracovnich pozic.

VUT uplatfiuje mezinarodni vybérova fizeni za ucelem privedeni odbornikll ze zahranici, a to
zejména na pracovni pozice akademickych pracovnikd, védecko-vyzkumnych pracovnikd, véetné
pozice postdoktoranda.



(3) Vsouladu s evropskym pravnim ramcem se pro Ucely tohoto Kariérniho rfadu vsichni pracovnici,
ktefi vykonavaji vyzkumnou c¢innost, zafazuji do profilll R1, R2, R3 nebo R4.”

Clanek 7
Vedouci zaméstnanci
(1) Pracovni pozice vedoucich zaméstnancl se obsazuji na zakladé otevieného vybérového tizeni dle
Radu vybérovych izeni VUT.
(2) Funkcni obdobi vedoucich zaméstnanctll, ktefi jsou odpovédni za persondlni, ekonomické a
odborné vedeni Ustav(l a pracovi$t na Urovni Ustavd na fakultdch a soucastech v souladu se

Strategickym zamérem VUT a Strategickym zamérem fakulty/soudasti VUT, je ¢asové omezeno
vnitfnim predpisem nebo vnitfni normou fakulty/soucasti VUT.

(3) Funkéni obdobi vedoucich zaméstnancl dle odst. 2 Ize vnitfnim predpisem nebo vnitini normou
fakulty/soucasti VUT navazat na funkéni obdobi dékana fakulty/feditele soucasti VUT. Vybérové
fizeni se u vedoucich zaméstnancul dle odst. 2 uskutecni zpravidla i v pfipadé opakovani funkéniho
obdobi.

(4) Vsichni vedouci zaméstnanci se Fidi zdsadou rovného zachazeni, zajistuji pravidelné hodnoceni
podfizenych zaméstnanc(, fidi jejich kariérni rozvoj, kvalifikacni rist a odpovidaji za nastaveni
planu kariérniho rozvoje, a to s ohledem na zajiSténi kontinuity na pracovisti.

Clanek 8
Kategorie pracovnich pozic
(1) Popisy typickych pracovnich naplni jednotlivych pracovnich pozic, kvalifikaéni predpoklady a
zafazeni do mzdové tfidy jsou uvedeny ve Mzdovém radu VUT. Individualni poZadavky na ¢innost
konkrétniho zaméstnance a specifikace naplné prace jsou stanoveny v pracovni smlouvé a popisu
pracovni ¢innosti, pfipadné v individualnim planu kariérniho rozvoje nebo v zavéru z hodnoceni
zaméstnance.
(2) Kariérni fad rozlisuje nize uvedené typy pracovnich pozic:
a) Akademické pracovni pozice:
- Lektor
- Pedagogicko-vyzkumné pracovni pozice
- Védecko-vyzkumné pracovni pozice
b) Védecko-vyzkumné pracovni pozice (neakademické):
- Védecko-vyzkumné pracovni pozice
- Postdoktorand

c) Technicko-hospodarské pracovni pozice
d) Délnické pracovni pozice
(3) Kariérni fad rozlisuje nasledujici akademické pracovni pozice Lektor:

a) Lektor |

Nezbytnym predpokladem pro zafazeni na pozici Lektor | je magisterské vzdélani nebo jeho
ekvivalent v zahranici. Lektor | vykonava prevainé pedagogickou ¢innost, pfipravuje a vede
cvic¢eni, vykonava dalsi ¢innosti souvisejici s vyukou, podili se na ostatni tvlrci ¢innosti. Prvni

* Priklady povolani pro vyzkumné pracovniky napfi¢ odvétvimi v ramci profild R1-R4 jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1
Doporuceni Rady ze dne 18. prosince 2023 o evropském ramci pro prildkani a udrzeni vyzkumnych, inovacnich
a podnikatelskych talent( v Evropé



pracovni smlouva se zpravidla uzavird na dobu urcitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné
az dvakrat prodlouzit (kazdé prodlouzeni je mozné opét max. na 3 roky), a to v ndvaznosti na
hodnoceni pracovnika. Na zakladé doporuceni vedouciho pracovisté mlze byt smlouva
prodlouZena i na dobu neurcitou. Po 8 letech odborné praxe, nebo po Uspésném dokonceni
doktorského studia miZe postoupit na pracovni pozici Lektor Il.

b) Lektor Il

PoZadovanou kvalifikaci je doktorské vzdélani nebo jeho ekvivalent v zahranici nebo odborna
praxe v délce alespon 8 let. Lektor Il se zabyva pfedevsim pedagogickou ¢innosti, pripravuje a
vede cviceni, vede vybrané prednasky a podili se také na ostatni tvlrci ¢innosti. Prvni pracovni
smlouva se zpravidla uzavirad na dobu urcitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné az dvakrat
prodlouzit (kazdé prodlouZeni je mozné opét max. na 3 roky), a to v ndvaznosti na hodnoceni
pracovnika. Na zakladé doporuceni vedouciho pracovisté mlze byt smlouva prodlouzena i na

dobu neurcitou. Kariérni postup se u Lektora Il neptedpoklada.
(4) Kariérni fad rozlisuje nasledujici akademické pedagogicko-vyzkumné pracovni pozice:

a) Asistent (R1)

PoZadovanou kvalifikaci je magisterské vzdélani nebo jeho ekvivalent v zahranidi. Asistent se
zabyva pedagogickou a tvUrci ¢innosti. Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavird na dobu
urcitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné az dvakrat prodlouzit (kazdé prodlouzeni je
mozné opét max. na 3 roky), a to v ndvaznosti na hodnoceni pracovnika. Doporucena
maximalni doba plsobeni na této pracovni pozici je 8 let. Tato doba by méla byt dostatecna k
absolvovani doktorského studia. Po Uspésném dokonceni doktorského studia se predpoklada
postup na pracovni pozici Odborny asistent.

b) Odborny asistent (R2*)

Pozadovanou kvalifikaci je doktorské vzdélani nebo jeho ekvivalent v zahranic¢i. Odborny
asistent se zabyva pedagogickou a tvarci ¢innosti. Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavira
na dobu uréitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné az dvakrat prodlouzit (kazdé
prodlouZeni je mozné opét max. na 3 roky), a to v ndvaznosti na hodnoceni pracovnika.
Doporucena maximalni doba plisobeni na této pracovni pozici je 9 let. Tato doba by méla byt
dostatecnd pro pripravu a splnéni podminek habilitacniho fizeni. Odborny asistent, ktery
nemél objektivni pfekazky ve svém plisobeni, a pfesto nesplnil poZadavky na habilitaci, mdze
na této pracovni pozici setrvat déle na zakladé doporuceni vedouciho pracovisté, vyzaduji-li to
potreby fakulty/soucasti VUT. Vedouci pracovnik v rdmci hodnoceni stanovi termin, v jakém
se predpoklada kariérni postup spojeny s dokoncenim habilitacniho Fizeni. Pokud se u
pracovnika dalsi kariérni postup nepredpokladd, tak to vedouci pracovnik zddvodni
v hodnoceni. U pracovnika, ktery UspéSné ukonci habilitaéni Fizeni, se doporucuje
uzavieni pracovni smlouvy na dobu neurcitou a postup na pracovni pozici Docent.

c) Docent (R3%)
Pozadovanou kvalifikaci je Uspésné ukoncené habilitacni fizeni. Docent zajistuje vyuku
v prednaskach a cvicenich, je garantem studijnich program( a skolitelem v doktorskych
studijnich programech, vede vyzkumné védecké ukoly a vyzkumné tymy, pfipravuje se ke
splnéni podminek pro jmenovani profesorem. Pracovni smlouva docentl se zpravidla uzavira
na dobu neurcitou. Po Uspé&sném ukonceni jmenovaciho fizeni mliZe postoupit na pracovni
pozici profesor.

* Zde je uvedena minimalni Groven zarazeni do vyzkumného profilu. Pracovnika je mozné zaradit i do vyssiho
vyzkumného profilu dle jeho skutecné ¢innosti a Urovné odborné zpUsobilosti a zkuSenosti.



d) Profesor (R4)

PoZadovanou kvalifikaci je jmenovani profesorem. Profesor zajistuje vyuku prevainé
v prednaskach, je garantem studijnich programl a Skolitelem v doktorskych studijnich
programech, fesi vyznamné vyzkumné védeckeé ukoly a vede vyzkumné tymy, vytvari podminky
pro rozvoj pfislusného védniho ¢i uméleckého oboru. Pracovni smlouva profesorl se zpravidla

uzavira na dobu neurdcitou.

e) Mimotadny profesor, hostujici profesor

Pracovni pozice mimoradného profesora a hostujiciho profesora jsou upraveny ve Mzdovém

fadu VUT. Blizsi podminky pro zfizeni a obsazeni pracovnich pozic mimoradného profesora a
hostujiciho profesora stanovi vnitfni norma s celouniversitni plisobnosti.

(5) Kariérni fad rozlisuje nasledujici akademické védecko-vyzkumné pracovni pozice:

a) Akademicky vyzkumny asistent (R1)

Pozadovanou kvalifikaci je magisterské vzdélani nebo jeho ekvivalent v zahranici. Akademicky
vyzkumny asistent resi samostatné slozité odborné Ukoly pfi védecké a umélecké cinnosti,
vede bakalarské a diplomové prace, pfipravuje se k dokoncéeni doktorského studia. Prvni
pracovni smlouva se zpravidla uzavird na dobu urcitou (max. na 3 roky) s moZnosti ji nasledné
az dvakrat prodlouzit (kazdé prodlouzeni je mozné opét max. na 3 roky), a to v navaznosti na
hodnoceni pracovnika. Po Uspésném dokonceni doktorského studia miZe postoupit na
pracovni pozici Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik | nebo Odborny asistent.

b) Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik | (R2*)

PoZadovanou kvalifikaci je doktorské vzdélani nebo jeho ekvivalent v zahranici. Akademicky
védecky a vyzkumny pracovnik | fesi samostatné a tviréim zplsobem sloZité odborné ukoly pri
védecké a umélecké ¢innosti, vede bakalarské a diplomové prace, pfipravuje se k dokonceni
habilitacniho fizeni. Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavird na dobu urcitou (max. na 3
roky) s moznosti ji nasledné az dvakrat prodlouzZit (kaZzdé prodlouZeni je mozné opét max. na
3 roky), a to v ndvaznosti na hodnoceni pracovnika. Po Uspésném ukonceni habilitaéniho fizeni
mUzZe postoupit na pracovni pozici Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Il nebo Docent
s pracovni smlouvou na dobu neurcitou.

c) Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Il (R3*)

Pozadovanou kvalifikaci je Uspésné ukoncené habilitacni tizeni. Akademicky védecky a
vyzkumny pracovnik Il feSi samostatné a tviréim zplsobem slozité odborné ukoly pfi védecké
a umélecké cinnosti, je Skolitelem v doktorskych studijnich programech, pfipravuje se ke
splnéni podminek jmenovaciho Fizeni pro jmenovani profesorem. Pracovni smlouva se
zpravidla uzavird na dobu neurcitou. Po uUspésném ukonceni jmenovaciho fizeni muze
postoupit na pracovni pozici Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Ill nebo Profesor
s pracovni smlouvou na dobu neurcitou.

d) Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik Il (R4)

Pozadovanou kvalifikaci je jmenovani profesorem. Akademicky védecky a vyzkumny pracovnik
Il fesi samostatné a tviréim zplsobem nejnarocné;jsi odborné ukoly pri védecké a umélecké
¢innosti, je skolitelem v doktorskych studijnich programech, fesi vyznamné vyzkumné védecké
ukoly a vede vyzkumné tymy, vytvari podminky pro rozvoj pfislusného védniho ¢i umeéleckého
oboru. Pracovni smlouva se zpravidla uzavira na dobu neurcitou.

(6) Kariérni fad rozliSuje neakademické védecko-vyzkumné pracovni pozice. Pracovnici na téchto
pozicich jsou pfijati zpravidla na feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych projektl. Pracovni

* Zde je uvedena minimalni Groven zarazeni do vyzkumného profilu. Pracovnika je moZné zaradit i do vyssiho
vyzkumného profilu dle jeho skutecné ¢innosti a Urovné odborné zplsobilosti a zkuSenosti.



(7)

(8)

smlouva se s nimi uzavira zpravidla na dobu urcitou v ndvaznosti na potreby pracovisté a délku
trvani projektu (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné az dvakrat prodlouzit (kazdé prodlouzeni
smlouvy na dobu urcitou je mozné opét max. na 3 roky). Pokud je to nutné z dlvodu zvlastni
povahy prace (prace na projektech), je mozné délku trvani pracovniho poméru sjednat na max. 5
let a prodlouZit trvani pracovni smlouvy i vicekrat (podrobnosti stanovi § 39 odst. 4 zakoniku prace
a Kolektivni smlouva). Pro zafazeni na pracovni pozici Odborny pracovnik ve vyzkumu | (R1) se
vyzaduje minimalné Uplné stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Pro zatazeni na
pracovni pozici Odborny pracovnik ve vyzkumu Il (R1) se vyZaduje magisterské vzdélani. Pro
zafazeni na pracovni pozici Védecky a vyzkumny pracovnik | (R2), Védecky a vyzkumny pracovnik
Il (R3) a Védecky a vyzkumny pracovnik lll (R4) se vyZaduje doktorské vzdélani nebo jeho
ekvivalent v zahranici.

Kariérni rad zahrnuje dalsi neakademickou védecko-vyzkumnou pracovni pozici Postdoktorand:

Postdoktorand (R2)

Pro vykon pozice postdoktoranda je poZzadovano doktorské vzdélani ukoncené pred maximalné 8

lety (ddle jen ,,Maximalni doba“):

- najiné instituci (nejlépe v zahranici);

- na VUT, pokud pracovnik po ukonceni doktorského studia vykonaval v pracovnépravnim vztahu
obdobném ceskému pracovnimu poméru u jiného zaméstnavatele minimalné 12 mésicl
odbornou praxi v oboru rozhodujicim pro pracovni pozici postdoktoranda na VUT;

- na VUT, pokud pracovnik absolvoval minimalné 12mési¢ni odborny pobyt na jiné instituci
(nejlépe v zahranici), z toho alespor 6 mésicl souvisle.

Postdoktorand se zabyva tvlrci Cinnosti a je pfijiman vZdy na feSeni vyzkumného projektu, ktery
ma definovany vyzkumny udkol, stanoveny cil, harmonogram a prostfedky k jeho dosaZzeni z
internich nebo externich zdrojl. Pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou v navaznosti na
potfeby projektu a délku jeho trvani, s moznosti ji vicekradt prodlouzit, a to v ndvaznosti na
hodnoceni pracovnika. Doporucena doba pUsobeni na této pracovni pozici je 1 az 3 roky. Po
uplynuti Maximalni doby pfestdva byt pracovnik postdoktorandem; pfi uzavieni pracovni smlouvy
na pozici postdoktorand v ni bude sjedndna automatickd zména druhu prace k okamziku uplynuti
Maximalni doby na jinou neakademickou pozici, napfiklad Védecky a vyzkumny pracovnik I,
Védecky a vyzkumny pracovnik Il nebo Védecky a vyzkumny pracovnik Il1.

Do Maximalni doby se nezapocitava doba trvani dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 191
zakoniku prace.

Kariérni fad zahrnuje také technicko-hospodarské pracovni pozice a délnické pracovni pozice.
Pracovnici na téchto pozicich (THP a DP) maji nezastupitelny vyznam pro fungovani VUT, nebot
vytvari kvalitni pracovni prostfedi a podminky pro studenty a ostatni zaméstnance. Vycet
pracovnich pozic, kvalifikaéni predpoklady, typické pracovni ndplné a zafazeni do mzdovych tfid
THP a DP jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 Mzdového fadu VUT. THP a DP vykonavaji obvykle Uzce
odborné zamérenou praci a jejich moznosti kariérniho rozvoje jsou tak spojeny napfiklad s
dosaZzenim vyssi odbornosti, vyssiho vzdélani s moZznym prefazenim do vyssi mzdové tridy,
prestoupenim na jinou pracovni pozici, pfipadné se ziskdnim pozice vedouciho zaméstnance.
Kariérni postupy a prechody mezi pracovnimi pozicemi THP a DP uvnitf i napti¢ témito dvéma
kariérnimi drahami nevyzaduji uskute¢néni vybérového fizeni, vyjma pracovnich pozic vedoucich
zaméstnanc(, jejichZ obsazovani je upraveno v ¢l. 7 Kariérniho fadu. Prvni pracovni smlouva s THP
a DP se zpravidla uzavira na dobu urcitou (max. na 3 roky), nebo na dobu neurcitou se zkusebni
dobou v maximalnim rozsahu, ktery platné pravni predpisy umoznuji.



(1)

CAST TRETI
Nastroje kariérniho rozvoje a podpora zaméstnancu

Clanek 9
Nastroje kariérniho rozvoje

K fizeni kariérniho rozvoje zaméstnancll nabizi VUT fadu nastrojli, jez lze vyuzit k zajisténi
kontinualniho odborného rlstu a k prohlubovani kvalifikace zaméstnanc(.

(2) S ohledem na konkrétni pracovni pozice lze vyuZzit napfiklad nasledujici nastroje kariérniho rozvoje:

(1)

(2)

(3)
(4)

e systematické interni i externi vzdélavani v oblastech:

o znalosti cizich jazykl (zejména anglictiny) pro dosaZeni Urovné potfebné pro zastavanou
pracovni pozici

o pedagogickych kompetenci (nejen zacinajicich) akademickych pracovnikt
o presentacnich, komunikacnich a organizac¢nich dovednosti a informacnich technologii

o vedeni tymU, organizace, fizeni a spravy vyzkumu a vyzkumnych projekt(i u zacinajicich
vyzkumnych a zacinajicich vedoucich zaméstnanct

o vedeni, strategického fizeni, hodnoceni kvality, finan¢nich a pravnich aspektd cinnosti
pracovist pro podporu vedoucich zaméstnanci

e podpora Ucasti na ndrodnich a mezinarodnich konferencich a odbornych akcich narodni i
mezinarodni Urovné;

e podpora zahrani¢ni mobility akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnik(;
e poskytnuti tvirciho volna;

e podpora ucasti na zahranic¢nich profesnich stazich, , job-shadowing” a dalsi aktivity obdobného
typu;

e Uprava pracovnich podminek po navratu po dlouhodobé nepfitomnosti (napf. rodicovské
dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti, péci o osobu blizkou);

e Uprava pracovnich podminek z divodu objektivnich vnéjSich omezeni zaméstnance (jeho
zdravotni stav, péce o osobu blizkou apod.);

e Uprava cCasovych limitd pro uznanou dobu rodicovstvi;

e Uprava pracovnich podminek zaméstnancl s détmi predskolniho véku scilem sladéni
pracovniho a rodinného Zivota;

e prace na dalku (home office);

® mentoring zacinajicich zaméstnancu.

Clanek 10
Tviirci volno
Akademickému pracovniku se podle § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych skolach) na jeho Zadost poskytne tvirci volno v délce

Sesti mésich jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zdvainé okolnosti tykajici se plnéni
vzdélavacich kol VUT vcetné provozu pracovisté.

O poskytnuti tvaréiho volna rozhoduje v rozsahu své plsobnosti dékan fakulty/feditel soucasti
VUT na zakladé stanoviska vedouciho pracovisté Zadatele o poskytnuti tvirciho volna.

Tvurci volno v délce Sesti mésicl Ize poskytnout jak v celku, tak ve dvou ¢astech po tfech mésicich.

Tvurci volno se poskytuje predevsim pro vypracovani kvalifikacnich nebo védeckych praci. Lze ho
realizovat v Ceské republice nebo v zahrani¢i. Smyslem tviréiho volna je uvolnit akademického
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(2)
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pracovnika na urcitou dobu od pedagogickych povinnosti a umoznit mu plné se vénovat tvarci
¢innosti.

Soucasti Zadosti akademického pracovnika o poskytnuti tvlrciho volna je seznam cild tvUrdi
¢innosti, jichz ma byt akademickym pracovnikem béhem tvircéiho volna dosazeno.

Pro ucely pracovnépravni, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi se doba trvani tvaréiho
volna povaZuje za vykon prace, za niZ nalezi akademickému pracovnikovi tarifni slozka mzdy, a
pfipadné sjednana specidlni odména za splnéni dohodnutych vystup( tvirdi ¢innosti.

O poskytnuti tvlréiho volna mlze byt sepsana dohoda, jejiz souéasti bude dohodnuty seznam
vystupt tvarci ¢innosti, které maji byt po ukonéeni tvlrciho volna VUT odevzdany. Tato dohoda
mUze definovat i specidlni odménu za splnéni dohodnutych vystupt tvarci ¢innosti.

Bliz$i podminky pro poskytnuti tvlrcéiho volna si mlzZe fakulta/soucast VUT stanovit vnitini
normou.

Clanek 11
Adaptace novych zaméstnanci

Proces adaptace nového zaméstnance zajistuje jeho pfimy nadfizeny.

Béhem adaptac¢niho obdobi, které zpravidla odpovidd sjednané zkuSebni dobé, dojde ke
kompletnimu vstupnimu zaskoleni nového zaméstnance a dostane se mu dalsi podpory dle
specifik jeho pracovisté.

Hlavni podporou vramci adaptace nového zaméstnance je mentoring spocivajici vtom, Ze
zkusenéjsi zaméstnanec — mentor postupné predavda novému zaméstnanci své zkuSenosti a
znalosti v oboru a soucdasné je jeho privodcem v novém pracovniho prostfedi. Proces spoluprace
mentora a nového zaméstnance, véetné rozsahu a délky trvdni, nastavi jejich nejblizsi spolecny
nadrizeny zaméstnanec.

PFimy nadfizeny sezndmi béhem adaptacniho obdobi nového zaméstnance s kritérii hodnoceni
zaméstnancl a pred uplynutim zkuSebni doby nastavi novému zaméstnanci plan kariérniho
rozvoje na nejblizsi (probihajici) hodnocené obdobi.

Clanek 12
Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Jako deklaraci respektu k potfebam svych zaméstnancl podporuje VUT sladovani jejich
pracovniho a osobniho Zivota. Zvlastni pozornost je vénovdna potfebdm zaméstnancl
navracejicich se po dlouhodobé nepfitomnosti (napf. materské nebo rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé pracovni neschopnosti, dlouhodobém osetfovani osoby blizké apod.), zaméstnancl
v pozdni fazi kariéry a rodi¢lim déti v predskolnim véku.

v s s

Podporu ve smyslu tohoto ¢lanku poskytuje VUT formou umoznéni Gpravy pracovnich podminek
zejména vyuzitim:

e Uvazkd s kratsi pracovni dobou,
o flexibilni pracovni doby,
e prace na dalku (home office) apod.

VUT poskytuje svym zaméstnancl mozZnost vyuZiti détské skupiny za Ucelem péce o jejich déti
predskolniho véku.

Za Ucelem vyuZziti zkuSenosti zaméstnanct v pozdni fazi kariéry VUT podporuje postupné snizovani
pracovni zatéze spojené napfiklad s vyuzitim Uvazki s kratsi pracovni dobou nebo se zménou
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pracovni pozice; u pracovnikll na pozici profesor jejich jmenovani emeritnim profesorem bez
nutnosti uzavieni pracovnépravniho vztahu.

CAST CTVRTA

Hodnoceni zaméstnanct

Clanek 13
Proces hodnoceni

Cilem hodnoceni je ziskat informace o Cinnosti a vysledcich hodnoceného zaméstnance, sdélit mu
zjisténé vysledky a ocenit jej, motivovat ho k rozvoji silnych stranek, naucit ho rozpoznavat slabé
stranky a prodiskutovat mozinosti jeho dalSiho rozvoje. Hodnoceni soucasné poskytuje
hodnocenému zaméstnanci prostor pro vyjadieni ndamétl k rozvoji pracovisté, moznost ziskat
zpétnou vazbu ke svému pracovnimu vykonu a k chovani na pracovisti, a pro vyjadreni naméti na
dalsi rozvoj a kariérni rist.

Pravidelné hodnoceni vsech zaméstnancl probiha jednou ro¢né. Hodnocené obdobi je kalendarni
rok. Nastaveni kratSiho obdobi je mozné pro hodnoceni technicko-hospodarskych a délnickych
pracovnikd, podrobnosti si upravi fakulta/soucast VUT vnitfni normou.

Hodnotitelem zaméstnance je jeho pfimy nadfizeny. Pfi hodnoceni

e vychazi z druhu préace a pracovni naplné hodnoceného zaméstnance,

hodnoti podle predem stanovenych kritérii,
e posuzuje napliovani planu kariérniho rozvoje,
e uplatiuje princip pfimérenosti hodnoceni pracovnich vykon,
e bere ohled na vysi pracovniho Uvazku a délku pracovniho poméru,
e pfistupuje rovné, oteviené, korektné a objektivné k hodnocenému zaméstnanci,
o zohlednuje veskeré dalsi skutec¢nosti, které by mohly ovlivnit vysledky hodnoceni.
Hodnoceni mlze byt odloZeno, pokud zaméstnanec ze zakonem predvidanych divodu delsi dobu

(zpravidla déle nez 6 mésict) nevykonaval praci. Hodnoceni se nemusi provadét u zaméstnanct,
s nimiZ byl uzavien pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 rok.

Soucasti hodnoceni je pohovor hodnoceného zaméstnance s jeho hodnotitelem.

Kromé hodnotitele maji k hodnoceni zaméstnance pristup také vsichni jeho ostatni nadfizeni.

Clanek 14
Hodnoceni akademickych pracovnikt a védecko-vyzkumnych pracovnikt

Hodnoceni akademickych pracovnikli a védecko-vyzkumnych pracovnikll probiha s vyuZzitim
modulu SHAP v informacnim systému VUT.

Pro hodnoceni se vyuZiji, pfiméfené k pracovni naplni pracovnika, vykony dosaZzené v oblasti
vzdélavaci ¢innosti (¢ast A), vysledky vyzkumu a vyvoje (Cast B), vysledky umélecké tvirci ¢innosti
(¢ast C), ostatni tvlrcéi a vyzkumna Cinnost (¢ast D), osobni rozvoj a representace VUT (Cast E) a
hodnoceni studenty (Cast F). Platnd metodika pro zadavani informaci do modulu SHAP je
zverejnéna v IS VUT v Casti Metodiky a navody.

Pracovnik zaznamena sledované udaje za hodnocené obdobi do SHAP do terminu ukonceni sbéru
dat. Do SHAP (c¢ast G) zpracuje také navrh planu kariérniho rozvoje, ve kterém zhodnoti miru



splnéni stanovenych cill z predchoziho obdobi a stanovi plany na dalsi v oblasti vzdélavaci ¢innosti,
védecko-vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti, vzdélavani se, mobility a kariérniho rlstu v ramci VUT.

(4) Termin ukonceni sbéru dat si stanovi fakulta/soucast VUT vnitfni normou. Termin ukonceni sbéru
dat se doporucuje stanovit v rozmezi mezi koncem unora az koncem srpna kalendarniho roku
nasledujiciho po hodnoceném obdobi tak, aby byly pro hodnoceni k dispozici vSechny relevantni
udaje.

(5) Po ukonceni sbéru dat probéhnou v rozmezi maximalné 6 tydntli osobni pohovory hodnocenych
pracovnikd s jejich hodnotitelem, pfi kterém je zpracovano hodnoceni plnéni planu kariérniho
rozvoje pracovnika a pfipadné doporuceni na upravu navrhu planu kariérniho rozvoje na
nasledujici obdobi.

(6) Poosobnim pohovoru s hodnotitelem upravi pracovnik do 7 dn( svij plan kariérniho rozvoje podle
navrzenych doporuceni.

(7) Vysledné hodnoceni, jehoZ soucasti je i upraveny plan kariérniho rozvoje hodnoceného
pracovnika, potvrdi hodnotitel do 2 tydnti po ukonéeni osobnich pohovoru.

(8) Nesouhlasi-li hodnoceny pracovnik s vyslednym hodnocenim, ma pravo na jeho projednani
s nadfizenym hodnotitele, a to do 4 tydnd od ukonéeni osobnich pohovorti

(9) Hodnoceni za predchozi ukoncena hodnocena obdobi jsou dostupna v elektronické formé ve SHAP
v informacénim systému VUT.

Clanek 15
Hodnoceni technicko-hospodarskych a délnickych pracovniki

(1) Pfi hodnoceni THP a DP jsou tito pracovnici rozdéleni do kategorii vedouci zaméstnanci,
administrativni a technicti zaméstnanci a délnické profese.

(2) Nastaveni casového harmonogramu, kritérii, zplUsobu a procesu hodnoceni THP a DP je
v kompetenci jednotlivych fakult a sou¢asti VUT.

(3) Pro hodnoceni THP a DP je mozné vyuzit formular pro hodnoceni, ktery je pfilohou €. 3 Kariérniho
fadu.
(4) Hodnoceny zaméstnanec ma pristup k vysledkim hodnoceni a v pfipadé nesouhlasu s vysledky

hodnoceni mize zaméstnanec pozadat o projednani hodnoceni s nadfizenym zaméstnancem
hodnotitele, a to do 4 tydni od sdéleni vysledku hodnoceni.

Clanek 16
Vyuziti hodnoceni
Vysledek hodnoceni mize byt podkladem pro:
e doporuceni k prodlouzeni pracovniho poméru (u pracovnich smluv na dobu urcitou);

e doporuceni k prefazeni na jinou pracovni pozici (zména pracovni smlouvy po dohodé
se zaméstnancem) ¢i do jiné mzdové tfidy v souladu se Mzdovym rfadem VUT;

e ne/ptiznani odmény;

e navrh zmény vySe osobniho ohodnoceni;

e navrh zmény pracovniho Uvazku (zména pracovni smlouvy po dohodé se zaméstnancem);
e nastaveni planu kariérniho rozvoje s ptipadnym navrhem na kariérni postup;

e upozornéni na neuspokojivé pracovni vysledky, které muze v pripadé opakovani vést az
k ukonceni pracovniho poméru.



CAST PATA
Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni

Clanek 17
Spolecné ustanoveni

(1) Maximalni doby pusobeni na pracovnich pozicich dle Kariérniho fadu, véetné dob doporuéenych,
se u zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér vznikl pfed nabytim Ucinnosti Kariérniho fadu, pocitaji
az ode dne ucinnosti Kariérniho fadu.

(2) Maximalni doby plsobeni na pracovnich pozicich dle Kariérniho fadu, véetné dob doporucenych,
se prodluzuji o dobu trvani dalezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 zdkoniku prace, dobu
vykonu funkce rektora, prorektora, dékana, prodékana, reditele vysokoskolského ustavu, clena

akademického senatu VUT nebo akademického sendatu fakulty a pfipadné o dobu trvani dalSich
zvlast zietele hodnych okolnosti.

(3) Ustanoveni odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku se nevztahuji na pracovni pozici postdoktoranda.

(4) Ustanovenimi Kariérniho fadu a pravnimi jedndnimi dle Kariérniho fadu nemohou byt dotcena
kogentni ustanoveni pravnich predpisl, zejména zdkona o vysokych skolach a zakoniku prace, a
ustanoveni kolektivni smlouvy.

Clanek 18
Pfechodné ustanoveni

Cl. 8 odst. 3 pism. a) a b) a &l. 8 odst. 7 Kariérniho fadu nabyvaji G¢innosti ke dni nabyti G¢innosti dodatku
ke Mzdovému radu VUT, jehoZz pfedmétem budou zmény podle Kariérniho fadu. Do té doby se u
pracovnich pozic uvedenych v ¢l. 8 odst. 3 pism. a) a b) a ¢l. 8 odst. 7 Kariérniho rfadu (pracovni pozice
Lektor I, Lektor Il a postdoktorand) postupuje dle dosavadnich vnitfnich predpist a norem VUT.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

(1) Kariérni rad obsahuje tyto pftilohy:
e Pfiloha €. 1 - Pracovni pozice na VUT a jejich zarazeni do zakladnich kariérnich drah

e Priloha ¢. 2 - Schéma kariérnich postupll a kariérnich zmén mezi pracovnimi pozicemi
akademickych a védecko-vyzkumnych kariérnich drah

e Pfiloha ¢. 3 - Zdznam o hodnoceni zaméstnance a vedouciho zaméstnance, ktera ma pouze
informativni a doporucujici povahu

(2) Kariérni rad nabyva ucinnosti dnem uvedenym v jeho zahlavi, a to vyjma ¢lank(, které dle
prechodnych ustanoveni nabyvaji ic¢innosti pozdéji.

(3) Kariérni rad ke dni nabyti jeho Ucinnosti rusi a v plném rozsahu nahrazuje Smérnici ¢. 1/2021 -
Hodnoceni akademickych pracovnik( a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnik(l a Pokyn
¢.9/2017 - Pravidla pro pfiznani tvlrcéiho volna.

doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph.D., MBA, LL. M.

rektor



