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Dohoda o zachování mlčenlivosti a ochraně důvěrných informací
Vysoké učení technické v Brně
IČ: 00216305
zastoupené ………………………… (osoba oprávněná jednat v pracovněprávních vztazích)
Adresa součásti……………………
jako zaměstnavatel

a 

jméno a příjmení 
datum narození
VUT ID
bytem ................................., 
jako zaměstnanec


uzavírají tuto dohodu o zachování mlčenlivosti a ochraně důvěrných informací


1. Zaměstnanec bude jako koordinátor/kontaktní osoba pro sociální bezpečí na VUT na /název součásti/ v rámci této činnosti seznámen(a) a seznamován(a) mimo jiné i s informacemi, které budou nebo mohou být označeny jako:

· osobní údaje[footnoteRef:1] včetně tzv. zvláštních kategorií osobních údajů, [1:  Dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 a zákona č. 110/2019 Sb., 
o zpracování osobních údajů] 

· jiné údaje, které mohou zasahovat do práva na ochranu soukromí zaměstnanců či studentů VUT v souvislosti s hlášeným nežádoucím chováním zaměstnanců či studentů VUT,

ve smyslu příslušných právních předpisů nebo vnitřních předpisů či norem VUT (společně dále jen jako „Informace“).

2. Zaměstnanec výslovně prohlašuje, že si je vědom(a), shora uvedených skutečností a byl(a) řádně poučen(a) a seznámen(a) s právními předpisy, jakož i vnitřními normami VUT, které nakládání s těmito Informacemi upravují.

3. S ohledem na vše výše uvedené se tímto zaměstnanec zavazuje za všech okolností zachovávat přísnou mlčenlivost o Informacích a všech dalších skutečnostech, o nichž se dozvěděl(a) v souvislosti se svou činností jako koordinátora/kontaktní osoby pro sociální bezpečí na VUT na /název součásti/, s výjimkou jejich předání osobám uvedených ve vnitřních předpisech nebo normách VUT. 

4. V dané souvislosti zaměstnanec výslovně prohlašuje a je si vědom(a) toho, že s Informacemi jemu svěřenými v rámci shora popsané činnosti je povinen/povinna nakládat bezpečným způsobem tak, aby nemohlo dojít k jejich zneužití či zpřístupnění jiným osobám, přičemž komunikace a posílání informací/dokumentů prostřednictvím běžné elektronické pošty není bezpečným přenosem. 

5. Zaměstnanec si je vědom(a) a zavazuje se neprodleně informovat zaměstnavatele, tj. VUT o všech situacích, kdy dojde nebo bude moci dojít ke zpřístupnění Informací třetím osobám (včetně jiných zaměstnanců/studentů VUT).

6. Zaměstnanec bere na vědomí, že porušení shora uvedené povinnosti mlčenlivosti bude považováno za porušení pracovních povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem a může být řešeno okamžitým zrušením pracovněprávního vztahu. Současně zaměstnanec bere na vědomí, že v takovém případě může VUT vůči němu uplatnit právo na náhradu škody, příp. jiný právní postih.

7. Zaměstnanec se zavazuje tuto mlčenlivost dodržovat i po skončení pracovněprávního vztahu na VUT, a to po celou dobu, kdy tak bude stanovovat obecně závazný právní předpis nebo dokud bude případné porušení mé mlčenlivosti způsobilé přivodit VUT nebo jiné osobě újmu.




V ..................... dne ....................                                                   



 ...................................................				   …………………………………………………….
                zaměstnavatel							      zaměstnanec

