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PREAMBULE 

Tato směrnice v souladu s § 70, odst. 2 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně 
a doplnění dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách“) a čl. 62, 
63 a čl. 64 Statutu Vysokého učení technického v Brně stanoví podmínky a procesní postup při zřizování 
a obsazování pracovního místa mimořádného, hostujícího a emeritního profesora na Vysokém učení 
technickém v Brně (dále jen „VUT“), jakož i práva a povinnosti mimořádného, hostujícího a emeritního 
profesora VUT. 

 

ČÁST PRVNÍ 
MIMOŘÁDNÝ PROFESOR 

Článek 1 
Mimořádný profesor na VUT 

1. Mimořádným profesorem VUT (dále jen „mimořádný profesor) se může stát: 

a) osoba, která srovnatelného postavení s docentem nebo profesorem dosáhla v zahraničí, 

b) která je významným odborníkem, který působil v praxi alespoň po dobu 20 let v dané oblasti 
vzdělávání. 

2. Pracovní místo akademického pracovníka, který je zařazen jako mimořádný profesor, může být 
zřízeno pouze pro oblast, v níž má univerzita institucionální akreditaci, po schválení vědeckou 
radou univerzity. 

3. Mimořádný profesor není oprávněn užívat titul profesor (ve zkratce „prof.“ před jménem) 
ve smyslu § 73 zákona o vysokých školách. 

4. Pracovní místo mimořádného profesora se neobsazuje ve výběrovém řízení podle § 77 zákona 
o vysokých školách. 

 
Článek 2  

Návrh na jmenování mimořádného profesora 

1.  Řízení ke jmenování mimořádným profesorem se zahajuje na základě návrhu děkana nebo 
ředitele vysokoškolského ústavu VUT doručeného rektorovi.  

2.  Návrh je vypracován dle Přílohy č. 1.  

3. V návrhu musí být uvedena oblast vzdělávání, pro kterou má být uchazeč ustanoven, a doba, na 
kterou má být uchazeč ustanoven mimořádným profesorem. 

4. K návrhu se přikládají následující doklady o uchazeči v českém nebo anglickém jazyce: 

a) zápis vědecké/umělecké rady součásti, na němž byl schválen návrh zřídit pracovní místo 
mimořádného profesora, 

b) strukturovaný životopis, 

c) doklady o nejvyšším dosaženém vzdělání a získání akademického titulu, 

d) doklady o získání případných vědeckých hodností uchazeče, 

e) doklady o jiné odborné kvalifikaci vztahující se ke zřizovanému místu mimořádného profesora, 
a to včetně kvalifikací srovnatelných s kvalifikací docenta nebo profesora na vysoké škole,  

f) přehled o odborném působení uchazeče v praxi alespoň po dobu 20 let v oblasti odpovídající 
dané oblasti vzdělávání,  
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g) přehled o případné dosavadní pedagogické činnosti uchazeče, či jiné zdůvodnění způsobilosti 
uchazeče k pedagogickému působení v dané oblasti vzdělávání na vysoké škole, 

h) přehled vědeckých, odborných či uměleckých prací nebo uchazečem dosažených či 
vytvořených odborných výsledků včetně uvedení podílu na jejich vytvoření, které mají doložit 
odbornou způsobilost a přínos uchazeče pro působení na vysoké škole v dané oblasti 
vzdělávání, 

i) záměr budoucího působení uchazeče. 

 
Článek 3   

Postup při jmenování mimořádného profesora 

1. Splňuje-li návrh dle čl. 2 všechny náležitosti, předloží jej rektor Vědecké radě VUT (VR VUT) k 
 vyjádření. V opačném případě jej vrátí navrhovateli k doplnění. 

2. V rámci jednání Vědecké rady VUT přednese uchazeč přednášku prokazující odbornou a 
pedagogickou způsobilost uchazeče pro působení na vysoké škole v dané oblasti vzdělávání, v níž 
současně: 

a) prokáže, že dosáhl srovnatelného postavení s docentem nebo profesorem v zahraničí nebo, že 
je významným odborníkem, který v dané oblasti vzdělávání působil v praxi alespoň po dobu 20 
let  

b) přednese záměr jeho budoucí výzkumné a pedagogické činnosti, včetně záměru jeho dalšího 
pracovního působení v pozici mimořádného profesora. 

3. V případě, že návrh na zřízení a obsazení pracovního místa mimořádného profesora získá v rámci 
tajného hlasování souhlas nadpoloviční většiny ze všech členů Vědecké rady VUT, rektor návrh 
schválí a ustanoví schváleného uchazeče mimořádným profesorem. V opačném případě pracovní 
místo mimořádného profesora nevzniká. 

4. Na základě schválení návrhu rektorem se zřizuje a obsazuje pracovní místo mimořádného 
profesora, kterému je současně vyhotoven jmenovací dekret. Dekret je vyhotoven v anglickém 
jazyce a musí obsahovat jméno a příjmení vč. titulů, datum a místo narození, oblast vzdělávání, 
pro kterou je mimořádný profesor ustanoven, název fakulty nebo vysokoškolského ústavu, na 
které(m) je místo mimořádného profesora zřízeno a datum účinnosti a doba platnosti jmenování. 

5. Pracovní smlouva s uchazečem schváleným Vědeckou radou VUT se uzavírá postupem podle § 24 
odst. 1 písm. e) zákona o vysokých školách, a to bezodkladně po vydání jmenovacího dekretu, na 
dobu platnosti jmenování.   

 

Článek 4 
Postavení mimořádného profesora 

1. Mimořádný profesor uskutečňuje na základě pracovní smlouvy jak pedagogickou, tak vědeckou, 
výzkumnou, vývojovou a inovační, uměleckou nebo další tvůrčí činnost (dále jen „tvůrčí činnost“) 
a jinou odbornou činnost v rámci pracoviště fakulty nebo vysokoškolského ústavu, na kterém 
působí.  

2. Mimořádný profesor může být ustanoven garantem magisterského studijního programu nebo 
doktorského studijního programu, jakož i školitelem v doktorském studijním programu pouze 
připouští-li takovou možnost zákon a vnitřní předpisy VUT. 

3. Požadavky na konkrétní výkon práce mimořádného profesora stanoví příslušný děkan fakulty 
nebo ředitel vysokoškolského ústavu. 
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4. Mimořádný profesor je akademickým pracovníkem VUT. 

 

ČÁST DRUHÁ 
HOSTUJÍCÍ PROFESOR 

Článek 5 
Hostující profesor na VUT 

1.  Hostujícím profesorem je osoba, která je: 

a) profesorem nebo docentem na jiné vysoké škole v České republice nebo v zahraničí, nebo je 
uznávaným umělcem, a současně 

b) působí na VUT na základě uzavřené smlouvy po určitou dobu, nejméně však jednoho semestru, 
a současně 

c) na základě uzavřené smlouvy s VUT vykonává činnosti odpovídající činnostem profesora nebo   
docenta. 

 

Článek 6 
Návrh na jmenování hostujícím profesorem 

1.  Řízení ke jmenování hostujícím profesorem se zahajuje na základě návrhu děkana nebo ředitele 
vysokoškolského ústavu VUT. Řízení může svým návrhem zahájit i rektor. 

2.  Návrh je vypracován dle Přílohy č. 2. 

3.  V návrhu musí být uveden obor, pro který má být uchazeč jmenován, a doba, po kterou se 
předpokládá jeho působení na VUT.  

4.  V případě, že návrh předkládá děkan nebo ředitel vysokoškolského ústavu, předloží k němu 
přílohou své vyjádření a stanovisko vědecké rady fakulty nebo vysokoškolského ústavu.  

 

 

Článek 7 
Postup při jmenování hostujícím profesorem 

1.   Splňuje-li návrh dle čl. 6 všechny náležitosti, předloží jej rektor Vědecké radě VUT (VR VUT) k
 vyjádření. V opačném případě jej vrátí navrhovateli k doplnění. 

2.  VR VUT navrhne rektorovi jmenování uchazeče hostujícím profesorem nebo navrhne ukončení 
řízení o jmenování hostujícím profesorem.  

3.  Rektor po zohlednění stanoviska VR VUT jmenuje uchazeče hostujícím profesorem, nebo návrh 
zamítne.  

4.  Na obsazování místa hostujícího profesora se neuplatní výběrové řízení dle Řádu výběrových řízení 
VUT. O obsazení místa hostujícího profesora zřízeného na fakultě rozhoduje děkan, v ostatních 
případech rektor. 

 

Článek 8  
Jmenovací dekret 

1.  Pokud je uchazeč jmenován hostujícím profesorem, vystaví mu VUT jmenovací dekret.  

2.  Jmenovací dekret se vyhotovuje v českém nebo anglickém jazyce a musí obsahovat:  
a) jméno a příjmení,  

b) datum narození,  
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c) bydliště hostujícího profesora,  

d) obor, pro který je jmenován, a fakultu či vysokoškolský ústav, na kterém bude působit,  

e) datum účinnosti jmenování,  

f) délku trvání působení hostujícího profesora na VUT.  
 

Článek 9  
Postavení hostujícího profesora 

1.  Hostující profesor má práva a povinnosti (postavení) akademického pracovníka VUT. Je oprávněn 
provádět pedagogickou i tvůrčí činnost v rámci součásti, na které působí.  

2.  Podmínky pro konkrétní práci hostujícího profesora stanoví příslušný děkan fakulty nebo ředitel 
vysokoškolského ústavu.  

3.  Pracovněprávní vztahy hostujícího profesora se řídí obecně závaznými předpisy pracovního práva.  

4.  Hostující profesor může být jmenován pouze na dobu určitou, přičemž ale platí:  
a) postavení hostujícího profesora může být přiznáno pouze na dobu trvání jeho 

pracovněprávního vztahu k VUT,  

b) v případě, že má být hostující profesor jmenován opětovně, musí se tak stát způsobem 
popsaným v čl. 7 této směrnice.  

 
ČÁST TŘETÍ 

EMERITNÍ PROFESOR 

Článek 10  
Emeritní profesor na VUT 

1.  Emeritní profesor je čestný titul udělovaný na dobu neurčitou. 

2.  Emeritním profesorem může být jmenována osoba starší 65 let, která 

 a) byla jmenována vysokoškolským profesorem, a současně 
 b) působila v pracovním poměru na VUT ve funkci profesora. 
 

Článek 11  
Návrh na jmenování emeritním profesorem 

1.  Řízení ke jmenování emeritním profesorem se zahajuje na základě návrhu děkana nebo ředitele 
vysokoškolského ústavu VUT doručeného rektorovi.  

2.  Návrh je vypracován dle Přílohy č. 3. Přílohou návrhu je písemný souhlas kandidáta.  

3.  Děkan či ředitel vysokoškolského ústavu předloží k návrhu přílohou své vyjádření a stanovisko 
vědecké rady fakulty nebo vysokoškolského ústavu.  

 

Článek 12   
Postup při jmenování emeritním profesorem 

1.  Splňuje-li návrh dle čl. 11 všechny náležitosti, předloží jej rektor Vědecké radě VUT (VR VUT) k 
vyjádření. V opačném případě jej vrátí navrhovateli k doplnění. 

2.  VR VUT navrhne rektorovi jmenování uchazeče emeritním profesorem nebo navrhne ukončení 
řízení o jmenování emeritním profesorem.  

3.  Rektor po zohlednění stanoviska VR VUT jmenuje uchazeče emeritním profesorem, nebo návrh 
zamítne.  
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Článek 13 
Jmenovací dekret 

1.  Pokud je uchazeč jmenován, vystaví mu VUT jmenovací dekret.  

2.  Jmenovací dekret se vyhotovuje v českém nebo anglickém jazyce a musí obsahovat:  

a) jméno a příjmení,  

b) datum narození,  

c) bydliště emeritního profesora,  

d) obor, pro který je jmenován a fakultu či vysokoškolský ústav, na kterém bude působit,  

e) datum účinnosti jmenování.  

 
 

Článek 14 
Postavení emeritního profesora 

1.  Emeritní profesor není akademickým pracovníkem. Je však oprávněn provádět pedagogickou i 
tvůrčí činnost v rámci součásti, na které působí.  

2.  Podmínky pro konkrétní práci emeritního profesora stanoví příslušný děkan fakulty nebo ředitel 
vysokoškolského ústavu.  

3.  Emeritní profesor může působit na VUT v dohodnutém rozsahu ve vzdělávací činnosti nebo tvůrčí 
činnosti nebo poradenské činnosti na základě některé z dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr či i bez pracovněprávního vztahu. K tomu mu VUT vytvoří přiměřené podmínky a umožní 
mu v dohodnutém rozsahu využívání zařízení VUT. 

 
ČÁST ČTVRTÁ 

USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ 

 
Článek 15  
Evidence 

1. Evidenci mimořádných, hostujících a emeritních profesorů VUT provádí Odbor výzkumu a vývoje 
Rektorátu VUT.  

 

Článek 16 
Přechodné ustanovení 

 Platí, že emeritním profesorům jmenovaným před účinností této směrnice se tímto ruší stanovení 
délky trvání působení, tedy platí, že emeritní profesoři jmenovaní před účinností této směrnice 
jsou jmenováni doživotně.  

Článek 17 
Závěrečná ustanovení 

 1. Zrušuje se směrnice č. 9/2023 Pravidla pro zřízení a obsazení místa mimořádného profesora na 
VUT. 

2. Tato vnitřní norma nabývá účinnosti v den uvedený v jejím záhlaví. 

 

doc. Ing. Ladislav Janíček, Ph.D., MBA, LL.M. 
rektor 


