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1.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Rad vybérovych fizeni pro obsazovéani mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnik,
vedoucich zaméstnanc( a dalsich pracovnich mist (dale jen ,Rad“) na Vysokém uéeni technickém
v Brné (dale jen “VUT") je vydavan podle § 17 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpis(, (dale jen “zékon”).

Rad upravuje postup pfi obsazovani pracovnich mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl, vedoucich pracovnikd a dalSich pracovnich mist (dale jen “pracovni misto") na
fakultach, vysokoskolskych ustavech a dalSich soucédstech VUT.

Cilem Upravy je sjednoceni postupu pfi obsazovani pracovnich mist a stanoveni pravidel
zajistujicich vybér uchazedl, ktefi maji nejlepsi predpoklady pro vykon cinnosti akademického,
vyzkumného a vyvojového pracovnika (podle Statutu VUT), vedoucich zaméstnancli a dalSich
pracovnich mist na VUT.

Clanek 2
ZpUasoby obsazovani pracovnich mist

Pracovni mista se obsazuiji:

a) vybérovym tizenim,

b) prijetim.

Vybérovym fizenim se obsazuji pracovni mista:

a) bez vyjimky v ptipadé:
e akademickych pracovnik( podle § 70 zadkona,
e vyzkumnych a vyvojovych pracovnikd,
b) zpravidla v ptfipadé pracovnich mist vedoucich zaméstnancl na vSech Urovnich fizeni, bez
vyjimky vsak:
e  kvestora,
e kanclére,
e vedoucich a fediteld soucasti VUT,
e tajemnik( fakult, vysokoskolskych ustavi a dalSich soucasti VUT.

Zameér obsazovani pracovnich mist vyhlasuje vedouci soucasti VUT, tj.:

a) dékan na obsazovani pracovnich mist na fakultach,

b) feditel na obsazovani pracovnich mist na vysokoskolskych Ustavech,
c) kvestor na obsazovani pracovnich mist na rektoraté,

d) rektor ve vSech ostatnich ptipadech

(dale jen "vyhlasovatel").

Prijetim se obsazuji pracovni mista, ktera se neobsazuji vybérovym fizenim. Prijeti se k obsazovani
pracovnich mist pouziva zejména:

a) v pripadech uvedenychv ¢l. 8 odst. 2,
b) v dalSich prfipadech na zakladé rozhodnuti vyhlasovatele, kterym vyhlasovatel soucasné
pfedem stanovi:
e kvalifika¢ni poZadavky na uchazece,
e  podminky pracovné-pravniho vztahu,
e zda ajakym zplisobem se pozadavek na obsazovani pracovniho mista prijetim zverejni.



Clanek 3
Vypsani vybérového fizeni

1. Vybérové fizeni je zahdjeno pokynem vyhlasovatele zaméstnaneckému utvaru, ktery organizacné
zajistuje cely prabéh fizeni.
2.  Vypsani vybérového fizeni vyhlasovatel zverejni:

a) povinné v pripadé pracovnich mist akademickych pracovnikll a pracovnich mist vedoucich
zaméstnancl podle ¢l. 2 odst. 2, a to nejméné 30 dnl pred uplynutim |hity pro podani
prihlasky do vybérového tizeni:
¢ na informacni tabuli pfislusné soucasti VUT, pripadné jiném verejné pristupném misté
uvedeném v organizacnich predpisech soucasti, kde Ize vhodnym zplisobem zverejnovat
informace v listinné podobé,

e ve verejné Casti internetovych stranek VUT nebo pfislusné soucasti,

e v hromadném sdélovacim prostfedku s celostatni plsobnosti, a

e pfipadné jinym vhodnym zplisobem tak, aby bylo zajisténo listinné i elektronické
zverejnéni.

b) v pfipadé ostatnich pracovnich mist zpravidla 30, nejméné vsak 15 dnU pred uplynutim Ihaty
pro podani prihlasky do vybérového fizeni
e nainformacni tabuli pfislusné soucasti VUT,

e ve vefejné Casti internetovych stranek prislusné soucasti,
e prfipadné v hromadném sdélovacim prostfedku nebo jinym vhodnym zplsobem.

3. Vypsani vybérového fizeni obsahuje zejména:

a) nazev a adresa soucasti VUT, na které se pracovni misto obsazuje;

b) oznaceni obsazovaného pracovniho mista nebo profese (obor, funkce nebo pracovni zafrazeni,
délku tydenni pracovni doby),

c) charakteristiku obsazovaného pracovniho mista (zejména ndzev a odborné zaméreni
pracovisté a pozadované cinnosti),

d) kvalifikacni poZadavky a dalsi podminky, které musi osoba uchazejici se o obsazované pracovni
misto (dale jen “uchazec") splfiovat (zejména pozadované vzdélani, védecké a pedagogické
hodnosti, jazykové kompetence, délka, druh a obor praxe),

e) ndleZitosti prihlasky do vybérového fizeni (zejména doklady osvédcujici zplsobilost uchazede
zastavat obsazované pracovni misto), lhdtu pro jeji podani a zpUsob jejiho podani,

f)  predpokladané datum vzniku pracovniho poméru a dobu trvani pracovniho poméru.

4. Vypsani vybérového Fizeni zvefejnéné v hromadném sdélovacim prostfedku musi obsahovat
minimalné:
a) ndzev a adresa soucasti VUT, na které se pracovni misto obsazuje,
b) oznaceni obsazované profese (funkce) a
c) kontaktni adresy, véetné presného odkazu na misto, kde uchazec ziska veskeré dalsi podrobné
informace nezbytné k Ucasti ve vypsaném vybérovém fizeni.

5. Neobsahuje-li pfihlaska uchazece do vybérového fizeni poZzadované naleZitosti nebo ma-li jiné
formalni nedostatky, vyzve vyhlasovatel uchazece o jeji doplnéni nebo opravu.

6. Nema-li uchazecv dobé odeslani prihlasky k dispozici vSechny poZzadované dokumenty osvédcujici
jeho zpUsobilost, je mozné je v prihlasce nahradit ¢estnym prohlasenim. Pokud uchaze¢ nema
nékteré z pozadovanych dokumentli ve stanoveném terminu predloZeni k dispozici, pozada
pisemné vyhlasovatele o doloZeni v nahradnim terminu. O Zadosti rozhodne vyhlasovatel.
Origindly nebo ovérené kopie dokumentd vSak musi byt dolozeny nejpozdéji v den prvniho

zasedani vybérové komise.



Clanek 4
Komise pro vybérové fizeni
VyhlaSovatel jmenuje jako poradni organ komisi pro vybérové tizeni (ddle jen ,komise”) nejpozdéji
do 7 dnl od uplynuti lhaty pro podani pfihlasky do vybérového fizeni (dale jen “lhdta pro
prihlaseni").
Komisi tvofi predseda a dalsi ¢lenové komise. Komise je nejméné pétic¢lenna. Vyhlasovatel mlze

vrve

komisi rozsifit az na sedmiclennou.

Pfedsedou komise je zpravidla vedouci zaméstnanec pracovisté, na kterém se pracovni misto
obsazuje. M(Ze jim byt i jiny vedouci zaméstnanec pfislusné soucasti VUT.

Predsedou ani ¢clenem komise nemze byt vyhlasovatel.

Komise muZe prizvat ke svému jednani poradce z jiného pracovisté nez z VUT.

Clanek 5
SloZeni komise pro vybérové fizeni
pro obsazovani mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniku

Clenem komise pro vybérové Fizeni pro obsazovani mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl (dale jen ,komise”) musi byt vZdy:

a) zastupce akademického senatu pfislusné fakulty nebo zastupce ostatnich soucasti
v Akademickém sendatu VUT; nema-li pfislusna soucast svého zastupce, mize jim byt i jiny
zastupce navrzeny Akademickym sendtem VUT,

b) vyznamny akademicky pracovnik z pfislusné fakulty nebo vysokoskolského uUstavu.

Vyhlasovatel ma povinnost o vypsani vybérovych ftizeni a terminech jednani komise
v dostatecném predstihu pfislusny akademicky sendt fakulty anebo VUT informovat a poZadat
o pfipadnou nominaci ¢lena akademického senatu do vybérové komise.

Cleny komise jsou déle zpravidla:

a) vyznamny akademicky nebo vyzkumny a vyvojovy pracovnik nebo vyznamny odbornik
z pfislusného pracovisté,
b) vyznamny odbornik pfislusného profilu z jiného pracovisté nez z VUT.

Clanek 6
SloZeni komise pro vybérové fizeni
pro obsazovani mist vedoucich a dalSich zaméstnancti

Komise pro vybérové fizeni na obsazovani mist vedoucich a dalSich zaméstnancl (dale jen
»,komise”) obvykle zahrnuje:

a) zastupce vyhlasovatele (obvykle predseda komise),

b) vedouci zaméstnanec z pfislusné soucasti,

c) odbornik pro dany (nebo pfibuzny) obor, a to i mimo pfislusnou souc¢ast nebo univerzitu,

d) vedouci personalista,

e) zastupce prislusného akademického senatu, pokud akademicky senat u vyhlasovatele uplatni
pozadavek Ucasti svého zastupce v komisi.

Pro obsazovani mist vedoucich a dalSich zaméstnanct, u kterych se predpoklada koordinace
¢innosti nebo pfimé ¢i metodické vedeni dalSich zaméstnancl je doporuceno wvyuZit
standardizovanych metod personalni diagnostiky.



10.

11.

Clanek 7
Pribéh vybérového Fizeni
Nejpozdéji do 3 dnll od uplynuti Ihlty pro prihlaseni zvefejni vyhlasovatel na informacni tabuli
prislusné soucasti VUT sdéleni o poctu uchazecu.

Podal-li do vybérového fizeni ptihlasku alespon jeden uchaze¢, uskutecni komise nejpozdéji do 30
dnd od uplynuti Ihaty pro pfihlaseni prvni kolo vybérového fizeni, v némz na zakladé vyhodnoceni
prihlasek uchazedd doporudci vyhlasovateli:

a) prijeti uchazece(l) nejlépe splnujiciho pozadavky do pracovniho poméru; pfi doporuceni vice
uchazecl stanoveni jejich poradi, nebo

b) rozsiteni vyvérového fizeni o druhé kolo a provede vybér uchazece(U) spliujicich predpoklady
postupu do druhého kola vybérového ftizeni, nebo

c) opakovani vybérového fizeni z divodu absence vhodného uchazece.

Ve druhém kole vybérového fizeni mlZe komise po uchazeci poZadovat osobni vystoupeni
a odpovédi na otazky polozené ¢leny komise.

V odivodnénych pripadech mize predseda komise rozhodnout o pozvani uchazede k osobnimu
vystoupeni jiz v prvnim kole vybérového fizeni.

Predseda komise mlze pozvat k jednani komise odborné poradce z jiného pracovisté nez z VUT.

Komise se usnasi hlasovanim na zasedani, kterému musi byt pfitomna nadpoloviéni vétsina jejich
¢lend.

a) hlasovanije tajné,

b) poradce z jiného pracovisté nez z VUT se nemuUze zucastnit hlasovani.

Kazdy ¢len komise urci na hlasovacim listku poradi uchazec, které doporucuje k pfijeti.

a) usneseni komise vychazi z aritmetického priiméru hodnoceni jednotlivych ¢lent,

b) podminkou zapocteni hlasu do vypoctu prliméru je, Ze se pro doporuceni uchazece vyslovi
nadpolovic¢ni vétsina pfitomnych ¢lend komise,

c) pfi rovnosti hlasi probéhne opakované tajné hlasovani ¢leny komise u téch kandidatd,
u kterych rovnost hlasd nastala,

d) v pripadé opakované rovnosti hlast rozhodne o vysledku anebo dalSim postupu predseda
komise.

O pribéhu zasedani a usneseni komise je pofizen zapis, ktery ¢lenové komise pfitomni na jednani
podepisi. Cestou predsedy komise je zapis predan vyhlasovateli nejpozdéji do 3 dnl od konani
zasedani.

a) zapisje davérny,

b) clenové komise dbaji na dlivérnost informaci.

Nejpozdéji do 7 dnli od predani zapisu vyhlasovateli o doporuceni poradi uchazec¢l rozhodne
vyhlasovatel na zakladé priibéhu vybérového fizeni a doporucéeni komise:

a) o konecném vybéru a poradi doporucenych uchazecl pro pfijeti do pracovniho poméru na
obsazované pracovni misto,
b) o vypsani nového vybérového fizeni.

SV

Vyhlasovatel rozhodne o opakovani vybérového fizeni v pfipadé, ze:

a) se do vybérového fizeni neprihlasi Zadny uchazec,
b) uchazedi nesplnuji stanovené kvalifikacni poZzadavky, pripadné jiné dalsi poZadavky,
c) odborna uroven uchazecd neodpovida narokdm vyhlasovatele.

Do 7 dnli od rozhodnuti podle odstavce 9 vyhlasovatel



a) zverejni na informacni tabuli pfislusné soucasti VUT,

b) oznami pfislusny zavér kazdému z uchazecu,

c) uchazedlm, ktefi nebyli vybrani pro pfijeti do pracovniho poméru, vrati veskeré listiny, které
predali s prihlaskou do vybérového fizeni spolu s pisemnym vyrozuménim o negativnim
vysledku a skartuje vysledky personalni diagnostiky?, pokud se mu podrobili.

Clanek 8
Zvlastni ustanoveni

1. Tento Rad se vztahuje i na cizince, ktefi podle pfisluSnych predpisti upravujicich pobyt
a zamé&stnavani cizincli mohou pracovat na tzemi Ceské republiky.

2. Vybérové fizeni nemusi byt vyhlasovdno:

a) jde-li o obsazovani pracovniho mista zejména za:
e zaméstnance na dlouhodobé pracovni neschopnosti,
e zaméstnance, jemuz bylo poskytnuto dlouhodobé pracovni volno,
e zazaméstnance na matefské dovolené?,

b) prechazi-lizaméstnanec na jiné misto vykonu prace anebo do jiné souc¢asti VUT a nedochazi ke
zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé,

c) je-li jméno konkrétni osoby nedilnou soucasti predloZzené dokumentace poskytovateli
projektu.

Toto pracovni misto mlZe byt obsazeno na zdkladé rozhodnuti vyhlasovatele prijetim.

3. Vyhlasovatel rovnéZ muizZe rozhodnout o tom, Ze se vybérové fizeni pouZije na obsazeni
pracovniho mista, které se jinak obsazuje pfijetim.

4. Pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou na pracovni mista vedoucich a dal$ich zaméstnancu
Ize prodlouZit® bez opakovani vybérového Fizeni.

>

Clanek 9
Dalsi ustanoveni

1. Podrobnosti administrativniho zajisténi vybérovych fizeni mohou byt upraveny vnitfni normou
prislusné soucasti, je-li vyhlaSovatelem dékan, Feditel vysokoskolského Ustavu nebo dalsi soucasti
VUT nebo vnitfni normou VUT nebo rektoratu, je-li vyhlasovatelem rektor nebo kvestor.

Clanek 10
Pfechodna ustanoveni

1. Vybérova Fizeni zahajend pred Gcinnosti tohoto Radu se dokonéi podle stévajicich predpisd.

1)V pfipadé Uspésného uchazele, se kterym bude nasledné uzavien pracovni pomér, budou jim poskytnuté podklady
k vybérovému fizeni v€etné vysledkl personalni diagnostiky vloZzeny do osobniho spisu zaméstnance.

2) Neplati pro obsazovani pracovniho mista za zaméstnance na rodi¢ovské dovolené, a to zejména v pfipadé obsazovéni
pracovnich mist uvedenych v ¢l. 2 odst. 2; vzhledem k obvykle delsi dobé trvani rodi¢ovské dovolené a pfimérené i pro jiné
doporucuje pro obsazovani pfislusnych pracovnich mist postupovat cestou vybérového fizeni.

3) § 39 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.



Clanek 11
Zrusovaci ustanoveni

1. ZruSuje se:

a) Rad vybérovych fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki Vysokého uéeni
technického v Brné registrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy dne 5. ledna
2011 pod ¢j. 183/2011-30, ve znéni pozdéjsich zmén;

b) Pracovnirad Vysokého ucenitechnického v Brné registrovany Ministerstvem sSkolstvi, mladeze
a télovychovy dne 18. kvétna 1999 pod ¢j. 20 960/99-30, ve znéni pozdéjsich zmén.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

1. Tento R&d byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona Akademickym senitem VUT
dne 30. ¢ervna 2017.

2. Tento R4d nabyva platnosti dnem registrace podle § 36 odst. 4 zakona Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy.

3. Tento R4ad nabyvé t¢innosti dnem platnosti.

Doc. Dr. Ing. Petr Hanacek, v. r.
predseda AS VUT

Prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., dr. h.c., v.r.
rektor



