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Clanek 1
Rozsah plsobnosti

1. Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné (dale jen ,VUT”) se vydavad na zakladé
ustanoveni § 17 odst. 1) pism. c) zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisli, a zdkona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakonik prace”).

2. Tento Mzdovy fad upravuje poskytovani mzdy zaméstnancu, ktefi jsou odménovani mzdou za
praci v pracovnim poméru k VUT (dale jen ,zaméstnavatel”).

3. Kolektivni smlouvou mohou byt sjedndna mzdova prava zaméstnancl vyhodnéji, nez jak
vyplyvaji z tohoto Mzdového radu.

Clanek 2
Mzdovy tarif

1. Na VUT se uplatiiuje systém mési¢nich mzdovych tarifl. Délka stanovené tydenni pracovni doby
je vymezena zdkonikem prace a kolektivni smlouvou. Ostatnim zaméstnanclim s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou? Ize stanovit odméfovani hodinovou mzdou.

2. Zaméstnancim, ktefi maji sjednanu kratsi pracovni dobu, a zaméstnanciim, ktefi neodpracovali
v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi mzdové tarify ve vysi odpovidajici odpracované
dobé.

3. Akademickym, védeckym a vyzkumnym pracovnikim nalezi mzdovy tarif mzdové tfidy, do které
jsou zarazeni. Mzdové tarify akademickych, védeckych a vyzkumnych pracovniki jsou stanoveny
v priloze ¢. 1.

4. Ostatnim zaméstnancim naleZzi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu v pfiloze €. 2, do
které jsou zafazeni, a mzdovy stupen v zdvislosti na délce praxe zapoctené zaméstnavatelem
podle ¢l. 4.

5. Mazdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice, v némz
dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

Clanek 3
Kvalifikacni pozadavky a predpoklady

1. Kvalifikaéni pozadavky potfebné pro vykon praci zarazenych do jednotlivych mzdovych tfid jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 3.

2. O tom, zda obor nebo zaméreni dosazeného stupné vzdélani vyhovuje vykonu sjednanych praci,
rozhoduje zaméstnavatel.

3. Kvalifika¢nimi predpoklady se rozumi zvlastnimi predpisy stanovené skutecnosti, které musi
zaméstnanec spliovat, aby mohl vykondavat druh prace, na ktery byl pftijat.

Clanek 4
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy a stupné

1. Zaméstnanec je na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a plnéni kvalifikacnich
poZadavk( zafazen do mzdové tfidy podle charakteristiky mzdovych tfid uvedenych v pfiloze €. 3

1) § 78 odst. 1 pism. m) zdkoniku prace



(dale jen ,charakteristika"). K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym Ccinnostem se pfi
zarazovani nepfihlizi.

Predpokladem pro zafazeni zaméstnance je struény a vystizny popis praci, které zaméstnanec
bude na pracovisti vykonavat, zpracovany pfisluSnym vedoucim zaméstnancem. Popisy praci
neni tieba zpracovat u akademickych pracovnik(i a védeckych a vyzkumnych pracovnikd. Jejich
pracovni napln je uvedena v pfiloze €. 4.

Zameéstnavatel k dosazZeni vyssiho neZ potfebného stupné vzdélani nepfihlizi.

Nestanovi-li zvlastni predpis jinak, miZe zaméstnavatel vyjimecné zaradit zaméstnance do
mzdové tfidy, pro kterou nespliiuje kvalifikaéni pozadavky a predpoklady. Pfitom zaméstnavatel
prihlizi k ziskané praxi zaméstnance v pfislusném oboru a jeho schopnosti k vykonu
pozadovanych praci.

Vyjimecné zarazeni je provadéno na dobu urcitou. Opakovat vyjimecné zafazeni lze
u zaméstnancl mladsSich 45 let v pripadech, kdy zahdji studium pro zvyseni kvalifikace na
poZadovany stupen. U zaméstnancl starSich 45 let Ize provést vyjimecné zafazeni na dobu
neurcitou, pokud dlouhodobou cinnosti v pfislusSném oboru prokazali schopnost k vykonu
pozadovanych praci.

Vyjimecné zarazeni nelze provést v kategorii akademickych pracovnikl zarazovanych do mzdové
tridy Al az AS.

Do doby rozhodné pro zafazeni ostatniho zaméstnance do mzdového stupné (dale jen
»Zapocitatelna praxe") pfislusné mzdové tridy zapocte zaméstnavatel dobu

a) praxe v oboru poZadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani stanoveného
v priloze €. 3,

b) praxe v oboru poZadované prace dosaZzenou pred ukonéenim stupné vzdélani stanoveného
v pfiloze €. 3 v rozsahu Ctyr pétin,

c) jiné praxe v zdvislosti na mife jejiho vyuZiti pro Uspésny vykon poZadované prace, nejvyse
vSak v rozsahu dvou tretin,

d) materské a rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim
délce materské nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle zvlastniho predpisu.

Praxi v oboru poZadované prace se pro ucely tohoto fadu rozumi vykon prdace, pro kterou jsou
potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon pozadované prace.

Clanek 5
Individualni smluvni mzda

Individualni smluvni mzda (dale jen ,smluvni mzda”) je sjedndvana se zahrani¢nimi odborniky
plUsobicimi na pracovistich VUT, s wvynikajicimi odborniky z praxe, pripadné v dalSich
odlGvodnénych pfipadech, zejména tehdy pokud by tarifni mzda pfedstavovala méné nez 30 %
z otekdavané nebo dosahované celkové mzdy. Smluvni mzda se sjedndava s vedoucimi
zameéstnanci, ktefi vykonavaji pisobnost organu VUT nebo fakulty. Pti sjedndvani smluvni mzdy
se nepostupuje podle ¢lanku 2 az 4.

Zameéstnanci, se kterym byla sjedndna smluvni mzda, nenaleZi pfiplatky s vyjimkou:

a) mazdy, nahradniho volna nebo ndhrady mzdy za svatek,

b) mzdy a pfiplatku nebo nahradniho volna za praci prescas,

c) mazdy a priplatku za praci v sobotu a v nedéli,

d) mzdy a pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prosttedi, zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach a za praci v noci,

e) odmény za pracovni pohotovost.



3.
4.

1.

Zameéstnavatel mizZe zaméstnanci, s kterym byla sjednana smluvni mzda, poskytnout odménu.
Sjednani smluvni mzdy musi obsahovat stanoveni podminek pro jeji poskytovani, tj. napf.:

a) vyplata urcené ¢asti smluvni mzdy (v rozmezi 20 az 50%) mUze zaviset na plnéni jmenovitych
ukazateld zejména fFeSeni stanoveného Ukolu ve vymezeném Ccase, dosaZeni
predpokldadaného hospodarského vysledku,

b) pravidelné hodnoceni plnéni téchto ukazateld (obvykle jednou za tfi mésice),

c) kraceni smluvni mzdy, podminky a rozsah kraceni,

d) zplsoby ukoncéeni smlouvy o individudlni smluvni mzdé.

Podminky sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany s rektorem, nebo dékanem,
nebo feditelem vysokoskolského Ustavu.

Clanek 6
Osobni ohodnoceni

Zaméstnanci mlze zaméstnavatel poskytovat osobni ohodnoceni. O vysi osobniho ohodnoceni
rozhoduje vedouci zaméstnanec.

Osobni ohodnoceni lze poskytnout zejména:

a) zavelmidobré pracovni vysledky,

b) za spolehlivou pracovni vykonnost,

c) za kvalitni plnéni povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z jeho pracovni naping,
¢i pracovniho fadu zaméstnavatele,

d) kdiferencovanému ocenéni rozdilné sloZitosti a narocnosti prace,

e) na zakladé ocenénirozsahu a upotrebitelnosti znalosti a dovednosti zaméstnance.

Osobni ohodnoceni je mozné pfiznat jen na dobu uréitou, nejdéle na obdobi jednoho roku.
V pribéhu tohoto obdobi mlize zaméstnavatel ohodnoceni zvysit, sniZit nebo odebrat, pokud se
zménily ddvody, které vedly k jeho pfiznani. Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem
seznamen.

V odlvodnénych prfipadech (napf. soustavné méné zavainé nebo zavainé poruseni plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,
neuspokojivé pracovni vysledky, dlouhodoby studijni pobyt, apod.) miZze byt osobni ohodnoceni
kdykoli snizeno nebo odejmuto zcela, a to na ndvrh pfimého nadfizeného zaméstnance
rozhodnutim rektora nebo dékana, nebo jim pisemné povéreného vedouciho zaméstnance.

V pfipadé financni nedostatecnosti nékteré soucasti VUT je rektor opravnén uloZit vedoucimu
zaméstnanci této soucasti osobni ohodnoceni vSem zaméstnanclim dané soucdsti ve stejném
poméru snizit, pozastavit nebo zcela odebrat. Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem
seznamen.

Clanek 7
Odmeény

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu:

a) za mimoradny pracovni vykon, za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu nebo za vyznamny pfinos pro zaméstnavatele,

b) odmény na zdkladé hodnoceni vykonu, kvality a spolehlivosti pracovniho vykonu
zaméstnance za stanovené obdobi, zpravidla jednou za ¢tvrt roku. Hodnoceni zaméstnance
za stanovené obdobi provadi jemu pfislusny nadfizeny vedouci zaméstnanec,



c) odmeény za aktivni podil na plnéni stanovenych cill pracovisté jsou priznavany zpravidla
jednou za pul roku,

d) odmeény za podil na dosazeni kladného vysledku hospodareni soucasti nebo VUT muze udélit
rektor, dékan nebo vedouci soucdsti, obvykle jednou za rok zpravidla po schvdleni vyrocni
zpravy o hospodareni,

e) na zakladé ocenéni jeho pracovnich vysledk( pfi dovrseni padesati let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni diichod,

f) za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozariim nebo Zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt
ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot.

2. VySe ani cetnost odmén pfizndvanych v kalendafnim roce neni omezena. Duvod pfiznani
odmény musi byt uveden v ndvrhu.

3. O pfiznani odmény rozhoduje vedouci zaméstnanec. Odménu nemUzZe navrhnout ani pfiznat
zaméstnanec sam sobé.

Clanek 8
Priplatek za vedeni a vykon funkce

s e

1. Pfiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci? podle stupné fizeni a naro&nosti fidic
prace.

2. Priplatek za vykon funkce naleZi prorektorovi, prodékanovi, predsedovi akademického senatu,
¢lenu akademického sendtu a garantovi studijniho programu.

3. Vyse priplatkd a podminky pro jejich poskytovani jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

Clanek 9
Priplatek za zastupovani

1. Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy3sim stupni Fizeni v pIném rozsahu
jeho Fidici ¢innosti nepretrzité po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovdani pfiplatek
za zastupovani ve wvySi uréené zaméstnavatelem v ramci rozpéti priplatku za vedeni,
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfislusi-li vedoucimu zaméstnanci
pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho priplatek za vedeni mu po dobu zastupovani
neprislusi.

2. Vedouci zaméstnanci stanovi okruh zaméstnanci, ktefi je v pfipadé potieby zastupuji. Tuto
¢innost jim promitnou do pracovni smlouvy (popisli prace), zohledni ji pfi sjednavani smluvni
mzdy podle ¢l. 5 nebo pfti pfiznani slozky mzdy podle ¢l. 6. Narok na ptiplatek za zastupovani jim
nevznika.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za préci prescas

1) Za dobu prace prestas®, pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve wysi 25 %
pradmérného vydélku a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 %

2)§ 11 zékoniku prace.
3) § 93 zakoniku prace.



pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku.

Clanek 11
Mzda za praci v sobotu nebo v nedéli a nebo praci nocni

1. Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo vnedéli a nebo zaméstnavatelem
predepsanou prdci nocni dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 8,00 K&, nejméné vsak ve vysi 10 %
pramérného hodinového vydélku.

Clanek 12
P¥iplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostredi, ptislusi mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda“) a pfiplatek, ktery za hodinu prédce v tomto
prostiedi ¢ini 8,00 K¢. Dosazenou mzdou se rozumi mzda, ktera zaméstnanci pfislusi za bézny
vykon prace, tj. jako ve vSedni den v rdmci rozvrhu pracovnich smén. Zaméstnavatel vzdy
k 1. zafi ovéri podminky ztizeného pracovniho prostfedi a rozhodne o vyplaté pfiplatku pro
nasledujici obdobi, nejdéle vsak na dobu jednoho roku.

Clanek 13
Ptiplatek za praci ve sménach

1. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, zZe stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo noc¢ni
sméné, se poskytuje priplatek ve vysi 100 K¢ az 500 K& mésicné. Pfi pfiznani konkrétni vyse
pfiplatku v ramci stanoveného rozpéti prihlédne zaméstnavatel k podminkam vykonu prace
(pracovni prostredi, délka smén apod.).

Clanek 14
Priplatek za délenou sménu

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice &asti, se poskytuje
pfiplatek ve vysi 20 K¢ za kaZzdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou se pro ucely
poskytnuti priplatku rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn cini
alespon dvé hodiny.

Clanek 15
Nahrada mzdy na tvtréi dovolené

1. Akademickému pracovnikovi naleii po dobu tviréiho volna® mzda ve vysi mzdového tarifu. Ma-li
zaméstnanec sjednanou individualni smluvni mzdu, prerusuje se pfi nastupu na tvarci dovolenou
dohoda o smluvni mzdé a zaméstnanec je po dobu trvani tvlrci dovolené zarazen do prislusné
tarifni tfidy a stupné.

2. Vedle mzdového tarifu mlze zaméstnavatel poskytnout odmény podle ¢l. 7.

4) § 76 zakona o vysokych $kolach.



Clanek 16
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prdace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

Vyplatni terminy pro pfislusny kalendarni rok sjedna zaméstnavatel v kolektivni smlouvé.
Zaloha na mzdu se nevyplaci.
Zameéstnavatel

a) zameéstnanci pfed nastoupenim dovolené vyplati mzdu splatnou béhem dovolené, pripadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodou jinak. JestliZze to
neumoznuje technika vypoctu mzdy, poskytne pfiméfenou zalohu na mzdu a zbyvajici ¢ast
mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dovolené,

b) pfi skonéeni pracovniho poméru vyplati zaméstnanci na jeho Zadost mzdu splatnou za
mésicni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu
mzdy, poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mu vyplati nejpozdéji v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Clanek 17
Spolecna a prechodna ustanoveni

evvys

Naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto fadu se posuzuji podle dosavadnich predpist.

Clanek 18
ZrusSovaci ustanoveni

ZruSuje se Mzdovy predpis Vysokého uceni technického v Brné registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 9. ¢ervna 2009 pod ¢j. 1 020/2009-30, ve znéni pozdéjsich
zmén.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

Tento Mzdovy rad Vysokého uceni technického v Brné byl projednan s Koordinac¢ni odborovou
radou dne 27. bfezna 2017.

Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b)
bodu 3 zakona o vysokych skolach Akademickym senatem Vysokého uceni technického v Brné
dne 4. dubna 2017.

Tento Mzdovy fad nabyva platnosti dnem registrace podle § 36 odst. 4 zdkona Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Tento Mzdovy Fad nabyva ucinnosti dnem platnosti.
Soucasti Mzdového radu jsou tyto pfilohy:

a) Pfiloha ¢. 1 —Mzdové tarify — akademicti, védecti a vyzkumni pracovnici
b) Pfiloha ¢. 2 — Mzdové tarify a Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci
c) Priloha ¢. 3 — Charakteristiky mzdovych tfid a kvalifikacni pozadavky



d) Pfiloha ¢. 4 — Charakteristiky naplni prace akademickych, védeckych a vyzkumnych
pracovnik(
e) Priloha ¢. 5— Priplatek za vedeni a vykon funkce

* k¥

Zmény Mzdového radu Vysokého uceni technického v Brné byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b)
bodu 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, Akademickym senatem Vysokého uceni
technického v Brné dne 22. kvétna 2018.

Zmény Mzdového tadu Vysokého uceni technického v Brné nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4
zakona o vysokych Skoldch dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Zmény Mzdového fadu predpisu Vysokého uceni technického v Brné nabyvaji Ucinnosti prvnim
kalendarnim dnem meésice nasledujictho po dni, kdy byl predpis registrovdn Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Doc. Dr. Ing. Petr Hanacek, v. r.
predseda AS VUT

Prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., v. r.
rektor



Priloha ¢. 1

ke Mzdovému radu VUT

Mzdové tarify akademickych, védeckych a vyzkumnych pracovniki

Mzdova tfida Al A2 A3 A4 A5
lektor asistent odborny asistent docent profesor
A3a A3b
akademicky ukoni:enl
, védeck
pracovnik 3
é
v pfipravé vychov
y (§ 47
zakona
)
ukonceni
E; akademicky vedéeck
>0 pracovnik o N ,
I$ " - - v pfipravé vychov docent profesor
N védy a
c , y (8§47
> vyzkumu .
) zakona
S )
o
prac&:ov vedeni
, Pre kolekti
prace adén
. . vuu
prova éna (v, x
. . , zvlasté
. . déné urov , vedeni "
védecky a . samostatné v . obtizn
, , pod ni . fesitel X
vyzkumny - - védeck , ych
, veden resit . ského Y
pracovnik , € prace , védeck
im ele tymu
Y . s o-
resitel dil¢ih ,
vyzku
e o m
(kol ra.ci
u p
Tarif 19 400 19400 22 600 24 500 28 400 33 600




Priloha ¢. 2

ke Mzdovému rfadu VUT

Mzdové tarify ostatni zameéstnanci

MZDOVE TARIFY
Pocet
le
t
Z
a
Pl 11 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 | T11 | T12
p
r
a
X
e
do 3
(Ie 9700 10300 (10900 |11800 |12400 {13100 |13800 |14700 |[15900 [17500 |19200 |21000
t
do 15
L 10400 | 10900 |[11400 |12200 (13200 |14100 |15200 |16300 |17900 [20200 |22700 |25900
t
nad 15
<Ia 11400 (11700 |12200 |{13200 {14400 |15800 |17100 |[18600 |21200 |24500 | 28400 |33600
t

Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

mzdova tfida 1 P 3 T4 TS5 T6 7
tydenni pracovni 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75

doba (v hodinach)
mzdovy pocet let

st zapoc[t hodinové mzdové tarify (v K¢&)

up atelné

en praxe

1 do 3 let 60 | 58 | 63 | 61 | 67 ] 65 | 72 ] 70 | 76 | 74 | 80 | 77 | 85 | 82
2 doislet | 63 | 61 | 67 | 64 | 70 | 68 | 75 | 72 | 81 | 78 | 86 | 84 | 93 | 90
3 mad1slet | 70 | 67 | 71 | 69 | 75 | 72 | 80 | 78 | 88 | 85 | 97 | 93 | 105 | 101




Pfiloha ¢. 3

ke Mzdovému radu VUT

Charakteristiky mzdovych trid a kvalifikacni poZadavky

1. Mzdova tfida

Vykon pomocnych praci podle pfesnych postupli a pokynQ, s béZznou fyzickou a malou smyslovou zatézi a bez
vazeb na dalsi ¢innosti (napfiklad manipulace s jednotlivymi predméty mensi hmotnosti a velikosti).

2. Mzdova tfida

Vykon pfipravnych nebo pomocnych praci s mensimi navaznostmi na dalsi cinnosti procesu nebo celku,
zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti a béZnou smyslovou zatézi, popripadé zvysenou fyzickou namahou
nebo rizikem pracovniho Urazu (napfiklad jednoduché operace nebo soubor operaci s jednotlivymi ¢astmi
strojii, zafizeni nebo objektl, méfidly, mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych pravidelné
opakovanych administrativnich, administrativné technickych nebo provozné manipulacnich praci.

3. Mzdova tfida

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupli a provoznich rezimG spojenych s urcitou
hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho Urazu nebo vysokou fyzickou namahou
a s urcCitymi dalSimi provoznimi navaznostmi, vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnich,
hospodarsko-spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci podle podrobnych pokynd nebo
stanovenych postup(.

4, Mzdova trida

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi pfipadnymi Uzkymi navaznostmi na dalsi procesy,
provadénych podle ramcovych pokynl a spojenych zpravidla s vyssi hmotnou odpovédnosti, zvySenou
smyslovou zatéZzi a odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob (napriklad prace s jednoucelovymi
konvencnimi zafizenimi pracujicimi se vzdjemnymi technologickymi nebo provoznimi vazbami). Vykon
odbornych administrativnich nebo ¢asteéné opakovanych rlznorodych hospodarsko-spravnich, ekonomickych
nebo provozné technickych praci. Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych technologickych,
provoznich a jinych proces a zatizeni podle presnych postupll se zvySenymi naroky na presnost a spolehlivost
se zvySenou odpovédnosti za bezpecnou préci a zdravi a bezpecnost druhych osob, zvysenou smyslovou zatézi
a hmotnou odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich femeslnych praci.

5. Mzdova tfrida

Vykon rutinnich rdznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za
zdravi a bezpecCnost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi presnymi a cetnymi
navaznostmi na dal$i procesy a déje. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu dil¢ich usek@
provoznich procest nebo sloZitych zafizeni s malymi moznostmi volby postupu, spojené zpravidla s vysokou
smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a Zivoty dalSich osob. Samostatny vykon individualnich femeslnych
praci.

6. Mzdova tfida

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou dileZitou soudasti Sirsich
procest a jev(, a to podle obecnych postupd spojenych s pfipadnou velmi vysokou hmotnou odpovédnosti
nebo odpovédnosti za obtizné odstranitelné Skody vétSiho rozsahu a vysokou smyslovou (neuropsychickou)
zatéii. Rizeni organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni a jednoduchych procesi
s moznosti volby postupu, spojené se zna¢nou neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty SirSiho
okruhu dalsich osob. Vykon individualnich femeslnych praci se znacnym podilem tvarci invence nebo
individualnich femeslné vysoce odbornych praci.
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7. Mzdova tfida

Vykon sloZitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon jednoduchych
dil¢ich koncepcnich metodickych praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné rozsahlé Skody,
se zna¢nou provazanosti komplikovanych vazeb na dalSi procesy a s vysokou neuropsychickou zatézi
a rozsahlymi moZnostmi volby postupu v ramci celého Gseku nebo oboru &innosti. Rizeni, organizace nebo
operativni zajistovani chodu soubor( sloZitych zafizeni a provoznich procesl podle obecnych postup(, zpravidla
spojené s urcitou dusevni namahou, velmi vysokou neuropsychickou zatézi vyplyvajici z vysoké intenzity
probihajicich jevd, stresovych situaci a podobné, s odpovédnosti za Skody vzniklé Cinnosti fizeného Useku.
Vykon individudlnich tvarcich mistrovskych femesinych praci.

8. Mzdova tfida

Vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpedovani sloZitych uUkoll a agend nebo vykon
koncepénich, metodickych a diléich tvaréich cinnosti, které jsou stéZejni soucasti samostatné plsobicich
systémd, s urcitymi vazbami a souvislostmi presahujicimi ramec daného oboru, spojené se zvySenou dusevni
namahou. Rizeni, organizace a koordinace slozitych proces(i nebo rozsahlého souboru velmi slozitych zafizeni
spojené s uréovanim novych postupt v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné odstranitelné Skody
vzniklé ¢innosti fizeného Useku nebo obecnym ohroZzenim zdravi a Zivota.

9. Mzdova trida
1. a 2. Mzdova tfrida akademickych pracovnik
Vykon systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecovanim nejslozitéjsich Usek( a agend, slozitych
koncepcnich a metodickych praci a tvarcich cinnosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné
Skody, s vysokou dusSevni namahou vyplyvajici z potfeby prace na znacném stupni zobecnéni, s Sirokymi
vazbami nad rdmec oboru &innosti, provadéné zpravidla pfedem blize nespecifikovanym zp(isobem. Rizeni,
organizace a koordinace velmi sloZitych procesd a systém, véetné volby a optimalizace postupl a zpUsobl
resSeni, spojené zpravidla s vSestranné velmi obtiznymi podminkami.

10. Mzdova tfrida
3. Mzdova trida akademickych pracovniki a védeckych a vyzkumnych pracovniki
Vykon nejslozitéjsich specializovanych koncepcnich systémovych praci a narocnych tvarcich praci s rozsahlymi
komplikovanymi vazbami mezi rGznymi obory ¢innosti, pripadné védnimi disciplinami, provadéné blize neuréenym
zplsobem s predem nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou pravdépodobnosti vzniku neodstranitelnych skod,
obecného ohroZeni Zivota a zdravi osob, s pozadavkem vysokého stupné zobecnéni. Rizeni a koordinace nosnych
Casti komplexu sloZitych systéma s rozsahlymi vnitfnimi i vnéjsimi vazbami.

11. Mzdova tfrida
4. Mzdova tfida akademickych pracovniktl a védeckych a vyzkumnych pracovniki

Tvlrci reSeni Ukoll neobvyklym (originalnim) zplsobem, s obecné stanovenymi vystupy s vysokou mirou

z potreby trvale vysokého stupné zobecnéni jevd, znacného mnoiZstvi variant fesSeni, s naroky na mimoradné
schopnosti zejména tvirdi, komunikaéni a podobné. Rizeni a koordinace komplexii velmi sloZitych systémd,

.....

.....

12. Mzdova tfida
5. Mzdova tfida akademickych pracovniki a védeckych a vyzkumnych pracovniki

spolecenského nebo mezinarodniho dosahu, s hlubokymi interdisciplinarnimi navaznostmi, ovliviiujici zasadnim
zplUsobem dalsi rozvoj prislusnych celospolecenskych nebo védnich oborl s predpokladem vysokého stupné
abstraktniho mysleni. Rizeni, organizace a koordinace nejsloZitéjsich systéma s velmi vysokym poétem moznych
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zpUsobUl feSeni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni $kody, které mohou vzniknout ¢innosti

pfimo Fizenych i navazujicich systému.
Kvalifikacni pozadavky:

1. Akademicti pracovnici a pracovnici védecti a vyzkumni

mzdova
tiid akademicti pracovnici pracovnici védecti a vyzkumni
a
poZadované vzdélani a dalsi kvalifikace | pozadované vzdélani a dalsi kvalifikace
Al vysokoskolské vysokoskolské
A2 vysokoskolské vysokoskolské
A3a vysokoskolské vysokoskolské
vysokoskolske a védecka hodnost CSc., | yysokoskolské a védecka hodnost CSc.,
A3b DrSc., Dr., Ph.D.% DrSc., Dr., Ph.D.
A4 vysokogkolské a jmenovani docentem vysokoskolské a jmenovani docentem
A5 vysokoskolské a jmenovani profesorem | ysokozkolské a jmenovani profesorem

%) Vysokoskolskym vzdéldnim se rozumi vzdéldni ziskané zplsobem stanovenym zdkonem ¢& 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o zméné a dopinéni dalSich zdkoni (zdkon o vysokych skoldch).

6) Absolvovdni postgradudliniho studia podle § 22 zdkona & 172/1990 Sh., o vysokych skoldch nebo absolvovdni doktorského
studijniho programu podle § 47 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a dopinéni dalSich zdkond
(zdkon o vysokych skoldch) nebo ziskdni hodnosti kandiddt nebo doktor véd (CSc., DrSc.) podle drivéjsich predpisd.
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2. Ostatni zaméstnanci

mzdova tfida pozadované vzdélani
T1 zakladni (zagkoleni)’
T2 stfedni odborné
T3 stfedni odborné
T4 Uplné stredni
T5 Uplné stredni
T6 Uplné stredni
T7 Uplné stredni
T8 vyssSi odborné vzdélani
T9 vysokoskolské — bakala¥sky studijni program?®
T10 vysokoskolské — magistersky studijni program®
T11 vysokoskolské — magistersky studijni program
T12 vysokoskolské — magistersky studijni program

7) Zdkladnim, stfednim odbornym, uplnym stfednim a vy$$im odbornym vzdéldnim se rozumi vzdéléni ziskané zplsobem
stanovenym zvlGstnim zdkonem (zdkon & 29/1998 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich skol a vysSich odbornych
Skol, ve znéni pozdejsich predpisa).

8) Vysokoskolskym vzdéldnim — bakaldiskym studijnim programem — se rozumi studium ukonéené vykondnim stdtni
zdveérecné zkousky podle § 19 a § 21 odst. 1 zdkona ¢ 172/1990 Sb., o vysokych Skoldch nebo podle § 45 zdkona
¢ 111/1998 Sh., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zdkon o vysokych skoldch).

9) Vysokoskolskym vzdéldnim — magisterskym studijnim programem — se rozumi studium ukonéené vykondnim stdtni
zgvéreéné zkousky podle § 19 zdkona ¢& 172/1990 Sb., o vysokych Skoldch nebo podle § 46 zdkona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych skoldch) nebo zptlisobem predepsanym pro
ukonceni vysokoskolského studia drive platnymi predpisy.
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Pfiloha ¢. 4
ke Mzdovému radu VUT

Charakteristiky naplini prace akademickych, védeckych a vyzkumnych
pracovniki

1. Mzdova tfida Al - lektor

1.01. Ptiprava, organizace a vedeni cvi¢eni véetné laboratornich a vycvikovych soustifedéni v oborech,
pro které byli ustanoveni, napf. télesné vychovy, jazyk(, uméleckych predmétl, sledovani jejich
Urovné a z toho vyplyvajici prabézna kontrola studia.

1.02. Vykondavani nékterych funkci vychovné vzdélavaciho, odborného a organizacniho charakteru
(napf. tajemnika ustavu, vedouciho laboratore apod.).

1.03. Dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury a ptip. vedeni Ustavni knihovny.

1.04. PInéni, se souhlasem dékana a podle pokynld vedouciho Ustavu, nékterych povinnosti
odbornych asistentd.

1. Mzdova trida A2 — asistent

1.05. Vychovné vzdélavaci ¢innost zamérend na vykonavani pfipravnych praci pro vyuku v seminaftich,
cvi¢enich a laboratornich cvi€enich.

1.06. Provadeéni pfipravnych praci pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

1.07. Zajistovani, pod dohledem profesora nebo docenta, cviceni nebo jinych praci, které patfi
k povinnostem odbornych asistentd.

1.08. Spoluprice na feSeni vyzkumnych a védeckych uUkold, na publikacni ¢innosti, dokumentaéni
zpracovani odborné a védecké literatury.

2. Mzdova tiida A3 — odborny asistent

2.01. Komplexni pfiprava, organizace a vedeni cvi¢eni, seminard a vycvikovych soustfedéni véetné
prabézné kontroly studia, poskytovani konzultaci a udélovani zapoctd.

2.02. PInéni, z povéreni dékana a po projednani v pfislusné védecké radé, po urcitou dobu nékterych
povinnosti docentl a profesor(i véetné prednaseni, vedeni seminarnich, diplomovych a bakalarskych
praci a vypracovavani oponentskych posudku k témto pracim.

2.03. Trvaly vykon Cinnosti, které zvysujici a dopliuji odbornou kvalifikaci.

2.04. Vykonavani pripravnych praci pro vyukovou cinnost profesorli a docentl a Ucast na této
¢innosti podle pokyn( vedouciho Ustavu (nadfizeného pracovnika).

2.05. Spoluprace, pfip. samostatné reseni védecko — vyzkumnych ukol(, publikaéni ¢innost.

2.06. Clenstvi v komisich pro pfijimaci zkousky, pfipadné pro statni zkousky.

3. Mzdova tfida A4 — docent

3.01. Tvarci reseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo tvaréi aplikace vysledkl
zakladniho vyzkumu, tvlrci ¢innost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim poznavacich
a tvorivych schopnosti student( a absolvent( vysoké skoly prostfednictvim jejich Gcasti na vyzkumu,
expertizni a posuzovatelska c¢innost, aplikovany a zékladni vyzkum, vedeni a oponovani seminarnich,
diplomovych a védeckych praci.

3.02. Vedeni predmétl, prednaseni a zajistovani seminafl pro vSechny druhy realizovanych
studijnich program.

3.03. Vytvareni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj pfislusného
védniho pfipadné uméleckého oboru.
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3.04. Vedeni védecko - vyzkumnych tyma.

3.05. Publikovani dosazenych vysledk( ve védecké a vyzkumné ¢innosti a tvorba ucebnich texta.
3.06. Odborné vedeni asistentl a odbornych asistentu.

3.07. Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

4. Mzdova trida A5 — profesor

4.01. Tvardi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trend( vyvoje védy
avyzkumu a uméni, tvaréi aplikace vysledkld védecké a vyzkumné cinnosti do vyuky student(
a absolventd vysokych 3kol a do vychovy mladych védeckych a uméleckych pracovnikd.

4.02. Publikovani dosazenych vysledki ve védecké a vyzkumné ¢innosti a tvorba ucebnich texta.

4.03. Vedeni predmétl, prednaseni a zajiStovani seminafd pro vsechny druhy realizovanych
studijnich programa.

4.04. Prace v komisich pro habilitacni a profesorska fizeni a zpracovavani oponentskych posudka.
4.05. Clenstvi v komisich pro statni zkougky a doktorské zkougky.

4.06. Vytvareni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj pfislusného
védniho pfipadné uméleckého oboru.

4.07. Vedeni védecko — vyzkumnych tymu.

VEDECKOVYZKUMNE PRACE
1. Mzdova trida A2

1.01. Podili se na zabezpecovani ¢innosti vyzkumu, vyvoje a inovaci; muizZe se téZ podilet na prenosu
jejich vysledkd do vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programech.

1.02. Spolupracuje s védeckymi a vyzkumnymi pracovniky na jimi feSenych Ukolech. Samostatné resi
zadané dil¢i vyzkumné a vyvojové ukoly.

2. Mzdova tfida A3

2.01. Samostatné feSeni zavaznych a slozZitych vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo samostatné
provadéni narocnych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi feseni a realizaci ukoll rozvoje
védy a techniky.

2.02. Komplexni feseni vyzkumnych a vyvojovych ukoll s definovanymi vstupy a rémcové uréenymi
vystupy ve stanoveném case a s vazbami na pribuzné védni obory.

3. Mzdova trida A4

a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tviréim feseni Ukold zdsadniho vyznamu pro rozvoj
odvétvi nebo védniho oboru.

3.02. Redeni komplexu ukolG s neuréité zadanymi vstupy a neurdité vymezenymi vystupy zpravidla
s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsdhlymi a sloZitymi vazbami na ostatni védni obory,
vyZadujici vysoky stupen zobecnéni jeva.

4. Mzdova tfida A5

4.01. Redeni ukolG zékladného vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj ptislu$ného
4.02. Redeni principialné novych védeckovyzkumnych okruhl s ramcové velmi neurcité vymezenymi
vstupy a nespecifikovanymi vystupy zpravidla vyznamové presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty
(generace) s dopady do Sirokého okruhu lidské cinnosti, vyZadujici velmi vysoky stupen zobecnéni
jeva.
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Pfiloha ¢. 5
ke Mzdovému radu VUT

Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele nalezi priplatek za vedeni (dale jen “pfiplatek”) K¢
mésiéné:

a) dékan, kvestor, reditel vysokoskolského ustavu, tajemnik fakulty od 3 000 do 30 000,

b) vedouci ustavu, katedry, vedouci pracovisté (odboru, oddéleni apod.) od 1 000 do 15 000,

c) zaméstnanci, ktery neni uveden pod pism. a) a b), ale je podle organizacniho radu nebo
pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance, opravnén organizovat, fidit a kontrolovat
praci jinych zaméstnanc( a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny, prislusi podle naroc¢nosti
fidici prace priplatek za vedeni v rozpéti 500 aZ 5 000.

(2) Vysi priplatku za vedeni stanovi zaméstnavatel v rdmci daného rozpéti. Priplatek Ize pfiznat jen na
dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku. V pribéhu tohoto obdobi mize zaméstnavatel
priplatek zvysit nebo snizit, pokud se zménily divody, které vedly k jeho ptiznani. Zaméstnanec
s touto zménou musi byt predem sezndmen. Zaméstnanci vSak nalezi priplatek nejméné ve vysi
spodniho limitu daného rozpéti.

(3) Pomérna ¢ast priplatku nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery:

a) nastoupi na pracovniho misto v pribéhu mésice,
b) pfislusné Cinnosti vykondval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral ndhradu mzdu nebo davky
nemocenského pojisténi apod.).

(4) Prorektorovi, prodékanovi, predsedovi akademického sendtu a ¢lenu akademického senatu nalezi
pfiplatek za vykon funkce K¢ mésicné:

a) prorektorovi od 3 000 do 30 000,

b) prodékanovi od 1 500 do 20 000,

c) predsedovi Akademického sendtu VUT trojndsobek nejvyssiho (zakladniho) pfriplatku
stanoveného podle pismena e),

d) predsedovi akademického senatu fakulty dvojndsobek nejvyssiho (zakladniho) pftiplatku
stanoveného podle pismena e),

e) clenu akademického sendatu az 1 500.

Priplatek za vykon funkce predsedovi Akademického senatu VUT stanovuje rektor, c¢lenim
Akademického sendtu VUT stanovuje priplatky za vykon funkce rektor na navrh predsedy
Akademického senatu VUT.

Priplatek za vykon funkce predsedovi akademického sendtu fakulty stanovuje dékan, clenlm
akademického senatu fakulty stanovuje pfiplatky za vykon funkce dékan na navrh predsedy
akademického senatu fakulty.

Na stanoveni pfiplatku za vykon funkce se vztahuje obdobné odstavec 2 a 3.

(5) Zaméstnanci ndlezi pouze jeden zpfriplatkli uvedenych v odstavci 1. Vysi pfiplatku urci
zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pti plnéni stanovenych podminek pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

(6) Za metodické vedeni priplatek nendlezi.
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(7) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéreni vedenim na jednotlivych stupnich
fizeni u zaméstnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclm
zameéstnavatele pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu
Ucelu zavazné pokyny'?. Z pfedpisu zaméstnavatele (statutu, organizaéniho fadu, pfipadné
jiného dokumentu) musi vyplyvat postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho plsobnosti
a odpovédnosti.

10) § 11 zdkoniku prdce.
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