Priloha ¢. 1
ke Mzdovému rfadu VUT

Mzdové tarify akademickych, védeckych a vyzkumnych pracovniki

Mzdova tfida Al A2 A3 A4 A5
lektor asistent odborny asistent docent profesor
A3a A3b
akademicky ukondeni
pracovnik védecké
v pfipravé vychovy
(847
c zadkona)
[J]
o ukonéeni
N akademicky védecké
g pracovnik védy a - - v pfipravé vychovy docent profesor
(8] ,
s vyzkumu (§47
o .
zakona)
. vedeni
race
prace P oL kolektivu u
N . . x| Provadéné . . fvx
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Tarif 16 940 16 940 19 660 21330 24720 29 260




Priloha ¢. 2
ke Mzdovému radu VUT

Mzdové tarify ostatni zaméstnanci

MZDOVE TARIFY

Pocet
let zap. T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12
praxe
do3
let 8510 | 8980 | 9560 {10290 |10850|11400|12060|12850(13870|15280|16780 |18 340
e
do 15
let 9050 | 9520 | 9970 {10680 |11510|12310|13230|14200|15620|17580|19750 22560
e
nad 15
let 9930 | 10200 |10640(11480|12560|13760|14930|16250|18450|21330|24720|29260
e

Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

mzdova tiida 1 P 3 T4 T5 T6 17
tydenni pracovni 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75 | 37,5 | 38,75
doba (v hodinach)

mzdowy pocet let
vy zapoditatelné hodinové mzdové tarify (v K¢&)
stupefi
praxe
1 do3let | 52,2 | 505 | 551 533|586/ 567|631 61,1 |665]| 644 | 699 67,7 | 740 | 71,6
2 do15let | 555 | 53,7 | 584 | 56,5 | 61,1 | 59,2 | 65,5 | 63,4 | 70,6 | 683 | 75,5 | 73,1 | 81,1 | 78,5
3 nad15let | 60,9 | 589 | 62,6 | 60,5 | 653 | 63,2 | 70,4 | 681 | 77,0 | 745 | 84,4 | 81,7 | 91,6 | 88,6




Priloha ¢. 3
ke Mzdovému radu VUT

Charakteristiky mzdovych trid a kvalifikacni poZadavky

1. Mzdova trida

Vykon pomocnych praci podle pfesnych postupli a pokynd, s béZnou fyzickou a malou smyslovou zatézi a bez
vazeb na dalsi ¢innosti (napfiklad manipulace s jednotlivymi predméty mensi hmotnosti a velikosti).

2. Mzdova trida

Vykon pripravnych nebo pomocnych praci s mensimi navaznostmi na dalsi ¢innosti procesu nebo celku,
zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti a béZznou smyslovou zatézi, popfipadé zvysenou fyzickou namahou
nebo rizikem pracovniho Urazu (napfiklad jednoduché operace nebo soubor operaci s jednotlivymi ¢astmi
stroju, zafizeni nebo objektd, mérfidly, mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych pravidelné
opakovanych administrativnich, administrativné technickych nebo provozné manipulaénich praci.

3. Mzdova trida

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupli a provoznich rezim( spojenych s urcitou
hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho Urazu nebo vysokou fyzickou namahou
a sur¢itymi dalSimi provoznimi navaznostmi, vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnich,
hospodarsko-spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci podle podrobnych pokynl nebo
stanovenych postupd.

4. Mzdova trida

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi pfipadnymi Uzkymi navaznostmi na dalsi procesy,
provadénych podle ramcovych pokynli a spojenych zpravidla s vy3si hmotnou odpovédnosti, zvySenou
smyslovou zatéZzi a odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob (napfiklad prace s jednolcelovymi
konvencnimi zafizenimi pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo provoznimi vazbami). Vykon
odbornych administrativnich nebo ¢aste¢né opakovanych rlznorodych hospodarsko-spravnich, ekonomickych
nebo provozné technickych praci. Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych technologickych,
provoznich a jinych procesl a zafizeni podle presnych postupt se zvySenymi naroky na presnost a spolehlivost
se zvySenou odpovédnosti za bezpecnou praci a zdravi a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou zatézi
a hmotnou odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich femeslnych praci.

5. Mzdova tfida

Vykon rutinnich rtznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za
zdravi a bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatéZzi s pevné stanovenymi presnymi a cetnymi
ndvaznostmi na dal$i procesy a dé&je. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu diléich usekd
provoznich procest nebo sloZitych zafizeni s malymi moznostmi volby postupu, spojené zpravidla s vysokou
smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a Zivoty dalSich osob. Samostatny vykon individualnich femeslnych
praci.

6. Mzdova trida

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné sloZitych agend, které jsou dllezitou soucasti Sirsich
procest a jev(, a to podle obecnych postupl spojenych s pfipadnou velmi vysokou hmotnou odpovédnosti
nebo odpovédnosti za obtizné odstranitelné Skody vétsiho rozsahu a vysokou smyslovou (neuropsychickou)
z4té%i. Rizeni organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni a jednoduchych procest s
moznosti volby postupu, spojené se znacnou neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty Sirsiho
okruhu dalsich osob. Vykon individualnich femeslnych praci se znaénym podilem tvlréi invence nebo
individualnich Femeslné vysoce odbornych praci.



7. Mzdova trida

Vykon slozZitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon jednoduchych
dil¢ich koncepcnich metodickych praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné rozsahlé skody,
se znacnou provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy a s vysokou neuropsychickou zatézi a
rozsahlymi moznostmi volby postupu v ramci celého Useku nebo oboru &innosti. Rizeni, organizace nebo
operativni zajiStovani chodu souboru sloZitych zafizeni a provoznich procest podle obecnych postupl, zpravidla
spojené s urcitou duSevni namahou, velmi vysokou neuropsychickou zatéZi vyplyvajici z vysoké intenzity
probihajicich jevd, stresovych situaci a podobné, s odpovédnosti za Skody vzniklé Cinnosti fizeného Useku.
Vykon individualnich tvaréich mistrovskych femeslinych praci.

8. Mzdova trida

Vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani slozitych uUkold a agend nebo vykon
koncepcnich, metodickych a dil¢ich tvarcich Cinnosti, které jsou stézejni soucasti samostatné plsobicich
systému, s urcitymi vazbami a souvislostmi presahujicimi ramec daného oboru, spojené se zvySenou dusevni
namahou. Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procest nebo rozsahlého souboru velmi sloZitych zafizeni
spojené s urcovanim novych postupl v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné odstranitelné skody
vzniklé ¢innosti fizeného Useku nebo obecnym ohrozenim zdravi a Zivota.

9. Mzdova trida
1. a 2. Mzdova tfida akademickych pracovnikd

Vykon systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecovanim nejslozZitéjsich usekl a agend, slozZitych
koncepénich a metodickych praci a tvilrcich ¢innosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné
Skody, s vysokou dusSevni namahou vyplyvajici z potfeby prace na znacném stupni zobecnéni, s Sirokymi
vazbami nad rdmec oboru ¢innosti, provadéné zpravidla pfedem blize nespecifikovanym zptisobem. Rizeni,
organizace a koordinace velmi sloZitych procest a systém(, véetné volby a optimalizace postupl a zplsobU
reseni, spojené zpravidla s vSestranné velmi obtiznymi podminkami.

10. Mzdova trida
3. Mzdova tfida akademickych pracovnikd a védeckych a vyzkumnych pracovniku
Vykon nejsloZitéjsich specializovanych koncepcnich systémovych praci a narocnych tvircich praci s rozsahlymi
komplikovanymi vazbami mezi rznymi obory cinnosti, pfipadné védnimi disciplinami, provadéné blize neurcenym
zplsobem s predem nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou pravdépodobnosti vzniku neodstranitelnych Skod,
obecného ohroZeni Zivota a zdravi osob, s poZadavkem vysokého stupné zobecnéni. Rizeni a koordinace nosnych
Casti komplexu sloZitych systéma s rozsahlymi vnitfnimi i vnéjsimi vazbami.

11. Mzdova tfrida
4. Mzdova tfida akademickych pracovnikli a védeckych a vyzkumnych pracovniki

Tvlrci reSeni Ukold neobvyklym (originalnim) zplsobem, s obecné stanovenymi vystupy s vysokou mirou
z potreby trvale vysokého stupné zobecnéni jevl, znacného mnoiZstvi variant feSeni, s ndroky na mimoradné
schopnosti zejména tviréi, komunikaéni a podobné. Rizeni a koordinace komplex( velmi sloZitych systémda, s

12. Mzdova trida
5. Mzdova tfida akademickych pracovnikti a védeckych a vyzkumnych pracovnikd

spolecenského nebo mezinarodniho dosahu, s hlubokymi interdisciplindrnimi ndvaznostmi, ovliviiujici zasadnim
zpUsobem dalsi rozvoj prislusnych celospoleéenskych nebo védnich oborl s predpokladem vysokého stupné
abstraktniho mysleni. Rizeni, organizace a koordinace nejslozitéjsich systémii s velmi vysokym poétem moznych
zpUsobl reseni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni skody, které mohou vzniknout cinnosti
pfimo fizenych i navazujicich systém.



Kvalifikacni pozadavky:

1. Akademicti pracovnici a pracovnici védecti a vyzkumni

mzdova
tFida akademicti pracovnici pracovnici védecti a vyzkumni
pozadované vzdélani a dalsi kvalifikace | poZadované vzdélani a dalsi kvalifikace

Al vysokogkolské? vysokoskolské

A2 vysokoskolské vysokoskolské

A3a vysokoskolské vysokoskolské

A3b vysokoskolské a védecka hodnost CSc., vysokoskolské a védecka hodnost CSc.,

DrSc., Dr., Ph.D.? DrSc., Dr., Ph.D.

Ad vysokoskolské a jmenovani docentem vysokoskolské a jmenovani docentem
A5 vysokoskolské a jmenovani profesorem vysokoskolské a jmenovani profesorem

1) Vysokoskolskym vzdéldnim se rozumi vzdéldni ziskané zplisobem stanovenym zdkonem €. 111/1998 Sh., o vysokych
Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (zdkon o vysokych skoldch).

2) Absolvovdni postgradudlniho studia podle § 22 zdkona & 172/1990 Sb., o vysokych skoldch nebo absolvovdni doktorského
studijniho programu podle § 47 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkond (zdkon

5




2. Ostatni zaméstnanci

mzdova tfida pozadované vzdélani
T1 zakladni (zagkoleni)?
T2 stfedni odborné
T3 stfedni odborné
T4 Uplné stredni
T5 Uplné stredni
T6 Uplné stredni
T7 Uplné stredni
T8 vyssSi odborné vzdélani
T9 vysokoskolské — bakal&Fsky studijni program?
T10 vysokoskolské — magistersky studijni program?®
T11 vysokoskolské — magistersky studijni program
T12 vysokoskolské — magistersky studijni program

3) Zdkladnim, stfednim odbornym, uplnym stfednim a vyss$im odbornym vzdéldnim se rozumi vzdéldani ziskané zplsobem
stanovenym zvldstnim zdkonem (zdkon & 29/1998 Sh., o soustavé zdkladnich skol, stiednich $kol a vy$sich odbornych skol,
ve znéni pozdeéjsich predpist).

4) Vysokoskolskym vzdéldnim — bakaldiskym studijnim programem — se rozumi studium ukonéené vykondnim statni
z4vérecéné zkousky podle § 19 a § 21 odst. 1 zdkona & 172/1990 Sb., o vysokych skoldch nebo podle § 45 zdkona ¢ 111/1998
Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonu (zdkon o vysokych skoldch).

5) Vysokoskolskym vzdéldnim — magisterskym studijnim programem — se rozumi studium ukonéené vykondnim stdtni
zdveérecné zkousky podle § 19 zdkona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skoldch nebo podle § 46 zékona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zékon o vysokych Skoldch) nebo zplsobem predepsanym pro
ukonceni vysokoskolského studia drive platnymi predpisy.



Priloha ¢C. 4
ke Mzdovému radu VUT

Charakteristiky naplni prace akademickych, védeckych a vyzkumnych
pracovniki

1. Mzdova tfida Al - lektor

1.01. Pfiprava, organizace a vedeni cviceni véetné laboratornich a vycvikovych soustredéni v oborech,
pro které byli ustanoveni, napf. télesné vychovy, jazykli, uméleckych predmeét(, sledovani jejich
urovné a z toho vyplyvajici prabézna kontrola studia.

1.02. Vykonavani nékterych funkci vychovné vzdélavaciho, odborného a organizacniho charakteru
(napf. tajemnika ustavu, vedouciho laboratore apod.).

1.03. Dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury a ptip. vedeni Ustavni knihovny.

1.04. PInéni, se souhlasem dékana a podle pokynl vedouciho Ustavu, nékterych povinnosti
odbornych asistentd.

1. Mzdova tfida A2 — asistent

1.05. Vychovné vzdélavaci cinnost zaméfend na vykonavani pfipravnych praci pro vyuku
v seminafrich, cvicenich a laboratornich cvicenich.

1.06. Provadéni pfipravnych praci pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

1.07. Zajistovani, pod dohledem profesora nebo docenta, cviéeni nebo jinych praci, které patfi
k povinnostem odbornych asistentd.

1.08. Spoluprace na teSeni vyzkumnych a védeckych ukoll, na publikacni ¢innosti, dokumentacni
zpracovani odborné a védecké literatury.

2. Mzdova trida A3 — odborny asistent

2.01. Komplexni pfiprava, organizace a vedeni cviceni, seminarQ a vycvikovych soustredéni véetné
prabézné kontroly studia, poskytovani konzultaci a udélovani zapoctd.

2.02. PInéni, z povéreni dékana a po projednani v pfislusné védecké radé, po urcitou dobu nékterych
povinnosti docentl a profesor( véetné prednaseni, vedeni seminarnich, diplomovych a bakalafskych
praci a vypracovavani oponentskych posudkd k témto pracim.

2.03. Trvaly vykon ¢innosti, které zvysujici a doplfiuji odbornou kvalifikaci.

2.04. Vykonavani pfipravnych praci pro vyukovou cinnost profesorli a docentl a ucast na této
¢innosti podle pokyn( vedouciho Ustavu (nadfizeného pracovnika).

2.05. Spolupréce, pfip. samostatné reseni védecko — vyzkumnych dkold, publikacni ¢innost.

2.06. Clenstvi v komisich pro ptijimaci zkougky, pfipadné pro statni zkousky.

3. Mzdova tfida A4 — docent

3.01. Tvarci reSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo tviréi aplikace vysledku
zakladniho vyzkumu, tvlrci ¢innost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim poznavacich a
tvorivych schopnosti studentl a absolvent(l vysoké Skoly prostfednictvim jejich Gcasti na vyzkumu,
expertizni a posuzovatelska cinnost, aplikovany a zakladni vyzkum, vedeni a oponovani seminarnich,
diplomovych a védeckych praci.

3.02. Vedeni predmétl, predndseni a zajistovani seminafl pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programa.

3.03. Vytvareni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj ptislusného
védniho pfipadné uméleckého oboru.



3.04. Vedeni védecko - vyzkumnych tym.

3.05. Publikovani dosazenych vysledkl ve védecké a vyzkumné ¢innosti a tvorba ucebnich texta.
3.06. Odborné vedeni asistentd a odbornych asistentd.

3.07. Clenstvi v komisich pro statni zkougky a doktorské zkousky.

4. Mzdova trida A5 — profesor

4.01. Tvrdi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendd vyvoje védy
avyzkumu a uméni, tvaréi aplikace vysledkld védecké a vyzkumné cinnosti do vyuky studentl
a absolvent( vysokych skol a do vychovy mladych védeckych a uméleckych pracovnikd.

4.02. Publikovani dosazenych vysledkl ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich texta.

4.03. Vedeni predmétl, prednaseni a zajistovani seminafd pro vSechny druhy realizovanych
studijnich program.

4.04. Prace v komisich pro habilitacni a profesorska fizeni a zpracovavani oponentskych posudka.
4.05. Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

4.06. Vytvareni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj pfislusného
védniho pripadné uméleckého oboru.

4.07. Vedeni védecko — vyzkumnych tymu.

VEDECKOVYZKUMNE PRACE

1. Mzdova trida A2

1.01. Podili se na zabezpecovani ¢innosti vyzkumu, vyvoje a inovaci; muze se téZ podilet na prenosu
jejich vysledkd do vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programech.

1.02. Spolupracuje s védeckymi a vyzkumnymi pracovniky na jimi feSenych ukolech. Samostatné resi
zadané dil¢i vyzkumné a vyvojové ukoly.

2. Mzdova tfida A3

2.01. Samostatné feSeni zavaznych a slozZitych vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo samostatné
provadéni narocnych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pti feseni a realizaci ukoll rozvoje
védy a techniky.

2.02. Komplexni reseni vyzkumnych a vyvojovych ukolll s definovanymi vstupy a rdmcové uréenymi
vystupy ve stanoveném case a s vazbami na pfibuzné védni obory.

3. Mzdova tfida A4

a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tvaréim feseni ukoll zasadniho vyznamu pro rozvoj
odvétvi nebo védniho oboru.

3.02. Redeni komplexu ukold s neurgité zadanymi vstupy a neuréité vymezenymi vystupy zpravidla
s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a sloZitymi vazbami na ostatni védni obory,
vyzadujici vysoky stupen zobecnéni jeva.

4. Mzdova tfida A5

4.01. Redeni ukolG zakladného vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj pfislu$ného
védniho oboru; tvirci koordinace nejnaroc¢néjsich celostatnich nebo mezinarodnich projekta.

4.02. Redeni principialné novych védeckovyzkumnych okruhd s rdmcové velmi neuréité vymezenymi
vstupy a nespecifikovanymi vystupy zpravidla vyznamové presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty
(generace) s dopady do Sirokého okruhu lidské cinnosti, vyZadujici velmi vysoky stupen zobecnéni
jeva.



Priloha ¢. 5
ke Mzdovému radu VUT

Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele nalezi priplatek za vedeni (ddle jen “pfiplatek”) K¢
mésicné:

a) dékan, kvestor, reditel vysokoskolského ustavu, tajemnik fakulty od 3 000 do 30 000,

b) vedouci Ustavu, katedry, vedouci pracovisté (odboru, oddéleni apod.) od 1 000 do 15 000,

c) zameéstnanci, ktery neni uveden pod pism. a) a b), ale je podle organiza¢niho radu nebo
pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance, opravnén organizovat, fidit a kontrolovat
praci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny, pfislusi podle naroc¢nosti
fidici prace pfiplatek za vedeni v rozpéti 500 az 5 000.

(2) Vysi priplatku za vedeni stanovi zaméstnavatel v ramci daného rozpéti. Priplatek Ize pfiznat jen na
dobu urditou, zpravidla na obdobi jednoho roku. V pribéhu tohoto obdobi muiZe zaméstnavatel
priplatek zvysit nebo snizit, pokud se zménily ddvody, které vedly k jeho pfiznani. Zaméstnanec
s touto zménou musi byt predem sezndamen. Zaméstnanci vSak nalezZi pfiplatek nejméné ve vysi
spodniho limitu daného rozpéti.

(3) Pomérna ¢ast priplatku nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery

a) nastoupi na pracovniho misto v pribéhu mésice,
b) pfislusné Cinnosti vykondval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral nahradu mzdu nebo davky
nemocenského pojisténi apod.).

(4) Prorektorovi, prodékanovi, pfedsedovi akademického senatu a ¢lenu akademického senatu nalezi
pfiplatek za vykon funkce K¢ mésicné:

a) prorektorovi od 3 000 do 30 000,

b) prodékanovi od 1 500 do 20 000,

c) predsedovi Akademického sendtu VUT trojnasobek nejvyssiho (zakladniho) priplatku
stanoveného podle pismena e),

d) predsedovi akademického senatu fakulty dvojndsobek nejvyssiho (zakladniho) ptiplatku
stanoveného podle pismena e),

e) clenu akademického sendatu az 1 500.

Priplatek za wvykon funkce predsedovi Akademického sendtu VUT stanovuje rektor, clendm
Akademického sendtu VUT stanovuje pfiplatky za vykon funkce rektor na navrh predsedy
Akademického senatu VUT.

Priplatek za vykon funkce predsedovi akademického sendtu fakulty stanovuje dékan, clenlm
akademického senatu fakulty stanovuje pfiplatky za vykon funkce dékan na navrh predsedy
akademického sendtu fakulty.

Na stanoveni pfiplatku za vykon funkce se vztahuje obdobné odstavec 2 a 3.

(5) Zameéstnanci naleZi pouze jeden z priplatkd uvedenych v odstavci 1. Vysi pfiplatku urci
zaméstnanci zaméstnavatel vramci rozpéti, které je pfi plnéni stanovenych podminek pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

(6) Za metodické vedeni priplatek nendlezi.



(7) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéreni vedenim na jednotlivych stupnich
fizeni u zaméstnavatele, jsou oprdvnéni stanovit a uklddat podfizenym zaméstnancim
zaméstnavatele pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k tomu ucelu
zdvazné pokyny®. Z pfedpisu zaméstnavatele (statutu, organizaéniho fadu, pfipadné jiného
dokumentu) musi vyplyvat postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho plsobnosti a
odpovédnosti.

6) § 11 zdkoniku prdce.
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