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Clanek 1
Rozsah plsobnosti

1. Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné (dale jen ,VUT”) se vydavd na zakladé
ustanoveni § 17 odst. 1) pism. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl, a zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakonik prace”).

2. Tento Mzdovy fad upravuje poskytovani mzdy zaméstnancd, ktefi jsou odménovani mzdou za
praci v pracovnim poméru k VUT (dale jen ,zaméstnavatel”).

3. Kolektivni smlouvou mohou byt sjedndna mzdova prava zaméstnancl vyhodnéji, nez jak
vyplyvaji z tohoto Mzdového radu.

Clanek 2
Mzdovy tarif

1. Na VUT se uplatriuje systém mési¢nich mzdovych tarifi. Délka stanovené tydenni pracovni doby
je vymezena zakonikem prace a kolektivni smlouvou. Ostatnim zaméstnanclim s nerovhomérné
rozvrzenou pracovni dobou® Ize stanovit odméfovani hodinovou mzdou.

2. Zaméstnancum, ktefi maji sjednanu kratsi pracovni dobu, a zaméstnanctm, ktefi neodpracovali
v mésici stanoveny fond pracovni doby, ndlezi mzdové tarify ve vysi odpovidajici odpracované
dobé.

3. Akademickym, védeckym a vyzkumnym pracovnikim naleZi mzdovy tarif mzdové tfidy, do které
jsou zarazeni. Mzdové tarify akademickych, védeckych a vyzkumnych pracovniki jsou stanoveny
v priloze €. 1.

4. Ostatnim zaméstnanclm naleZi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu v pfiloze ¢. 2, do
které jsou zafazeni, a mzdovy stupen v zdvislosti na délce praxe zapoctené zaméstnavatelem
podle ¢l. 4.

5. Mazdovy tarif ve vySSim mzdovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice, v némz
dosahl stanovené doby zapoditatelné praxe.

Clanek 3
Kvalifikacni pozadavky a predpoklady
1. Kvalifikacni poZzadavky potfebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych mzdovych tfid jsou
uvedeny v pfiloze €. 3.

2. O tom, zda obor nebo zaméreni dosazeného stupné vzdélani vyhovuje vykonu sjednanych praci,
rozhoduje zaméstnavatel.

3. Kvalifika¢nimi pfedpoklady se rozumi zvlastnimi pfedpisy stanovené skuteénosti, které musi
zaméstnanec spliovat, aby mohl vykondvat druh prace, na ktery byl pfijat.

Clanek 4
Zarazeni zaméstnance do mzdové tfidy a stupné

1. Zaméstnanec je na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a plnéni kvalifikacnich
pozadavk( zarazen do mzdové tfidy podle charakteristiky mzdovych tfid uvedenych v pfiloze ¢. 3

1) § 78 odst. 1 pism. m) zdkoniku prace



(dale jen ,charakteristika"). K ojedinéle nebo vyjimec¢né provadénym <dcinnostem se pfi
zarazovani nepfrihlizi.

Predpokladem pro zafazeni zaméstnance je strucny a vystizny popis praci, které zaméstnanec
bude na pracovisti vykonavat, zpracovany pfislusSnym vedoucim zaméstnancem. Popisy praci
neni tfeba zpracovat u akademickych pracovnikll a védeckych a vyzkumnych pracovniki. Jejich
pracovni napln je uvedena v pfiloze ¢. 4.

Zameéstnavatel k dosazeni vyssiho nez potifebného stupné vzdélani nepfihlizi.

Nestanovi-li zvlastni predpis jinak, mGZe zaméstnavatel vyjimecné zaradit zaméstnance do
mzdové tfidy, pro kterou nespliiuje kvalifikaéni pozadavky a predpoklady. Pfitom zaméstnavatel
pfihlizi k ziskané praxi zaméstnance v pfislusném oboru a jeho schopnosti k vykonu
pozadovanych praci.

Vyjimeéné zafazeni je provadéno na dobu uritou. Opakovat vyjimecné zafazeni lze
u zaméstnancl mladsSich 45 let v pripadech, kdy zahdji studium pro zvySeni kvalifikace na
poZadovany stupen. U zaméstnancl starSich 45 let Ize provést vyjimecné zarazeni na dobu
neurcitou, pokud dlouhodobou ¢innosti v pfislusSném oboru prokazali schopnost k vykonu
pozadovanych praci.

Vyjimecné zarazeni nelze provést v kategorii akademickych pracovnik zarfazovanych do mzdové
tridy Al az A5.

Do doby rozhodné pro zafazeni ostatniho zaméstnance do mzdového stupné (dale jen
»Zapocitatelnd praxe") prislusné mzdové tridy zapocte zaméstnavatel dobu

a) praxe v oboru poZadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani stanoveného
v priloze €. 3,

b) praxe v oboru poZadované prace dosaZzenou pied ukonéenim stupné vzdélani stanoveného
v priloze €. 3 v rozsahu Ctyr pétin,

c) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuZiti pro Uspésny vykon pozadované prace, nejvyse
vsak v rozsahu dvou tretin,

d) materské a rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim
délce materské nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle zvlastniho predpisu.

Praxi v oboru poZadované prace se pro ucely tohoto fadu rozumi vykon prace, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon poZadované prace.

Clanek 5
Individudlni smluvni mzda

Individualni smluvni mzda (dale jen ,smluvni mzda”) je sjednavana se zahrani¢nimi odborniky
pUsobicimi na pracovistich VUT, s vynikajicimi odborniky z praxe, pfipadné v dalSich
odlvodnénych pfipadech, zejména tehdy pokud by tarifni mzda predstavovala méné nez 30 %
z oCekdvané nebo dosahované celkové mzdy. Smluvni mzda se sjednavd s vedoucimi
zaméstnanci, ktefi vykonavaji plsobnost organu VUT nebo fakulty. Pfi sjednavani smluvni mzdy
se nepostupuje podle ¢lankl 2 az 4.

Zameéstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda, nendlezi ptiplatky s vyjimkou:

a) mazdy, nahradniho volna nebo ndhrady mzdy za svatek,

b) mzdy a pfiplatku nebo nahradniho volna za praci prescas,

c) mazdy a priplatku za praci v sobotu a v nedéli,

d) mzdy a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach a za praci v noci,

e) odmeény za pracovni pohotovost.



3.
4.

1.

Zaméstnavatel mGze zaméstnanci, s kterym byla sjedndna smluvni mzda, poskytnout odménu.
Sjednani smluvni mzdy musi obsahovat stanoveni podminek pro jeji poskytovani, tj. napfr.:

a) vyplata uréené ¢asti smluvni mzdy (v rozmezi 20 aZz 50%) mUzZe zaviset na plnéni jmenovitych
ukazatelll zejména feSeni stanoveného Ukolu ve vymezeném Case, dosazZeni
predpokladaného hospodarského vysledku,

b) pravidelné hodnoceni plnéni téchto ukazatell (obvykle jednou za tfi mésice),

c) kraceni smluvni mzdy, podminky a rozsah kraceni,

d) zplsoby ukonceni smlouvy o individualni smluvni mzdé.

Podminky sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany s rektorem, nebo dékanem,
nebo reditelem vysokoskolského Ustavu.

Clanek 6
Osobni ohodnoceni

Zameéstnanci mUZe zaméstnavatel poskytovat osobni ohodnoceni. O vysi osobniho ohodnoceni
rozhoduje vedouci zaméstnanec.

Osobni ohodnoceni Ize poskytnout zejména:

a) zavelmi dobré pracovni vysledky,

b) za spolehlivou pracovni vykonnost,

c) za kvalitni plnéni povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z jeho pracovni ndplng,
¢i pracovniho fadu zaméstnavatele,

d) kdiferencovanému ocenéni rozdilné sloZitosti a ndrocnosti prace,

e) na zakladé ocenénirozsahu a upotrebitelnosti znalosti a dovednosti zaméstnance.

Osobni ohodnoceni je mozné pfiznat jen na dobu urcitou, nejdéle na obdobi jednoho roku.
V pribéhu tohoto obdobi miZe zaméstnavatel ohodnoceni zvysit, sniZit nebo odebrat, pokud se
zménily ddvody, které vedly k jeho pfiznani. Zaméstnanec s touto zménou musi byt predem
seznamen.

V odlvodnénych pfipadech (napf. soustavné méné zdvainé nebo zavainé poruseni plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis(i vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,
neuspokojivé pracovni vysledky, dlouhodoby studijni pobyt, apod.) miZze byt osobni ohodnoceni
kdykoli snizeno nebo odejmuto zcela, a to na navrh pfimého nadfizeného zaméstnance
rozhodnutim rektora nebo dékana, nebo jim pisemné povéreného vedouciho zaméstnance.

V pfipadé finanéni nedostate¢nosti nékteré soucdsti VUT je rektor opravnén uloZit vedoucimu
zaméstnanci této soucasti osobni ohodnoceni vSem zaméstnancim dané soucasti ve stejném
poméru sniZit, pozastavit nebo zcela odebrat. Zaméstnanec s touto zménou musi byt predem
seznamen.

Clanek 7
Odmény

Zaméstnavatel mGze zaméstnanci poskytnout odménu:

a) za mimoradny pracovni vykon, za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu nebo za vyznamny pfinos pro zaméstnavatele,

b) odmény na zadkladé hodnoceni vykonu, kvality a spolehlivosti pracovniho vykonu
zaméstnance za stanovené obdobi, zpravidla jednou za ¢tvrt roku. Hodnoceni zaméstnance
za stanovené obdobi provadi jemu prislusny nadfrizeny vedouci zaméstnanec,



c) odmény za aktivni podil na plnéni stanovenych cili pracovisté jsou pfiznavany zpravidla
jednou za pul roku,

d) odmény za podil na dosazeni kladného vysledku hospodareni soucasti nebo VUT mliZe udélit
rektor, dékan nebo vedouci soucasti, obvykle jednou za rok zpravidla po schvaleni vyrocni
zpravy o hospodareni,

e) na zakladé ocenéni jeho pracovnich vysledkl pti dovrseni padesati let véku a pfi prvnim
skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlchodu nebo po nabyti naroku na
starobni ddchod,

f) za poskytnuti pomoci pti predchazeni pozarim nebo Zivelnim uddlostem, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt
ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot.

2. VySe ani cetnost odmén pfiznavanych v kalendafnim roce neni omezena. Dlvod pfiznani
odmény musi byt uveden v navrhu.

3. O pfiznani odmény rozhoduje vedouci zaméstnanec. Odménu nemf(iZze navrhnout ani pfiznat
zaméstnanec sam sobé.

Clanek 8
Priplatek za vedeni a vykon funkce

s

1. Prfiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci? podle stupné Ffizeni a naro¢nosti Ffidici
prace.

2. Priplatek za vykon funkce ndlezi prorektorovi, prodékanovi, predsedovi akademického senatu,
¢lenu akademického sendtu a garantovi studijniho programu.

3. Vyse priplatk( a podminky pro jejich poskytovani jsou uvedeny v pfiloze ¢. 5.

Clanek 9
Priplatek za zastupovani

1. Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho fidici ¢innosti nepretrzité po dobu delsi nez Ctyti tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovdani pfiplatek
za zastupovani ve vySi uréené zaméstnavatelem v rdmci rozpéti priplatku za vedeni,
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfislusi-li vedoucimu zaméstnanci
pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani
nepfislusi.

2. Vedouci zaméstnanci stanovi okruh zaméstnancu, ktefi je v pfipadé potieby zastupuji. Tuto
¢innost jim promitnou do pracovni smlouvy (popist prace), zohledni ji pfi sjedndvani smluvni
mzdy podle €l. 5 nebo pfi pfiznani slozky mzdy podle ¢l. 6. Narok na pfiplatek za zastupovani jim
nevznika.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

1) Za dobu prace presias®, ptislusi zaméstnanci dosaiend mzda a ptiplatek ve vysi 25 %
pramérného vydélku a jde-li o dny nepretrZitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 %

2§ 11 zakoniku prace.
3) § 93 zakoniku prace.



pradmérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

Clanek 11
Mzda za praci v sobotu nebo v nedéli a nebo praci nocni

1. Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo vnedéli a nebo zaméstnavatelem
pfedepsanou praci nocni dosazend mzda a priplatek ve vysi 8,00 K¢, nejméné vsak ve vysi 10 %
prdmérného hodinového vydélku.

Clanek 12
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostfedi, pfislusi mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda“) a pfiplatek, ktery za hodinu prace v tomto
prostfedi ¢ini 8,00 K& Dosazenou mzdou se rozumi mzda, kterd zaméstnanci pfislusi za bézny
vykon prace, tj. jako ve vSedni den v rdmci rozvrhu pracovnich smén. Zaméstnavatel vidy k
1. zari ovéri podminky ztizeného pracovniho prostrfedi a rozhodne o vyplaté priplatku pro
nasledujici obdobi, nejdéle vsak na dobu jednoho roku.

Clanek 13
P¥iplatek za praci ve sménach

1. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo nocni
sméné, se poskytuje priplatek ve vysi 100 K¢ az 500 K¢ mésicné. Pfi pfiznani konkrétni vyse
pfiplatku v rdmci stanoveného rozpéti prihlédne zaméstnavatel k podminkdm vykonu prace
(pracovni prostredi, délka smén apod.).

Clanek 14
Priplatek za délenou sménu

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice casti, se poskytuje
pfiplatek ve vysi 20 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou se pro ucely
poskytnuti pfiplatku rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn Cini
alespon dvé hodiny.

Clanek 15
Nahrada mzdy na tviirci dovolené

1. Akademickému pracovnikovi nalezi po dobu tviréiho volna® mzda ve vy3i mzdového tarifu. Ma-li
zaméstnanec sjednanou individualni smluvni mzdu, prerusuje se pri nastupu na tvaréi dovolenou
dohoda o smluvni mzdé a zaméstnanec je po dobu trvani tvlrci dovolené zafazen do pfislusné
tarifni tfidy a stupné.

2. Vedle mzdového tarifu mize zaméstnavatel poskytnout odmény podle ¢l. 7.

4) § 76 zakona o vysokych $kolach.



Clanek 16
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

Vyplatni terminy pro pfislusny kalendaini rok sjedna zaméstnavatel v kolektivni smlouvé.
Zaloha na mzdu se nevyplaci.
Zaméstnavatel

a) zameéstnanci pfed nastoupenim dovolené vyplati mzdu splatnou béhem dovolené, pripadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodou jinak. JestliZze to
neumoznuje technika vypoctu mzdy, poskytne pfimérenou zdlohu na mzdu a zbyvajici ¢ast
mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dovolené,

b) pfi skonéeni pracovniho poméru vyplati zaméstnanci na jeho Zadost mzdu splatnou za
mésicni obdobi v den skonéeni pracovniho poméru. Jestlize to neumozniuje technika vypoctu
mzdy, poskytne mu pfiméfenou zdlohu a zbyvajici ¢dst mu vyplati nejpozdéji v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru.

Clanek 17
Spole¢na a prechodnd ustanoveni

evvs

Naroky vzniklé prede dnem Ucinnosti tohoto fadu se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

Clanek 18
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se Mzdovy predpis Vysokého uceni technického v Brné registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 9. ¢ervna 2009 pod ¢j. 1 020/2009-30, ve znéni pozdéjsich
zmén.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl projednan s Koordinaéni odborovou
radou dne 27. bfezna 2017.

Tento Mzdovy rad Vysokého uceni technického v Brné byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b)
bodu 3 zakona o vysokych Skolach Akademickym senatem Vysokého uceni technického v Brné
dne 4. dubna 2017.

Tento Mzdovy Fad nabyva platnosti dnem registrace podle § 36 odst. 4 zdkona Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento Mzdovy fad nabyva ucinnosti dnem platnosti.
Soucdsti Mzdového fadu jsou tyto pfilohy:

a) Priloha ¢. 1 — Mzdové tarify — akademicti, védecti a vyzkumni pracovnici
b) Priloha ¢. 2 — Mzdové tarify a Hodinové mzdové tarify — ostatni zaméstnanci
c) Ptiloha ¢. 3 — Charakteristiky mzdovych ttid a kvalifikacni poZzadavky



d) Pfiloha ¢. 4 — Charakteristiky naplni prdce akademickych, védeckych a vyzkumnych
pracovnikU
e) Pfiloha ¢. 5 — Pfiplatek za vedeni a vykon funkce

Doc. Dr. Ing. Petr Hanacek
predseda AS VUT

Prof. RNDr. Ing. Petr Sté&panek, CSc.
rektor



