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1.

Clanek 1
Predmét upravy

Clanek 7 odst. 1 se nahrazuje novym znénim takto:
1.  KaZdy z prorektori:

a) zastupuje rektora v uréenych oblastech ¢innosti,

b) ridi spravovanou agendu v souladu s prdvnimi pfedpisy, vnitfnimi normami a strategickymi
dokumenty,

¢) odpovidd v ramci spravované agendy za pfipravu podkladii pro sestaveni rozpoctu a ndsledné
za Cerpadni prostredki v souladu s vnitfnimi normami a pokyny kvestora,

d) je clenem vedeni VUT a Kolegia rektora, plisobi v poradnich orgdnech rektora dle pokyni
rektora,

e) ve smyslu pracovnéprdvnich predpist vykondva fidici kompetence vici vedoucim urcéenych
odbort Rektordtu a reditelum urcenych dalsich soucdsti, vyima kompetenci ve vyhradni
plsobnosti rektora a kvestora, pricemz ddle:

e navrhuje odmény jim fizenému vedoucimu odboru Rektordtu a rediteli dalsi soucdsti
VUT,

e vyjadfuje se k odméndm navrZzenym jim rizenym vedoucim odboru Rektordtu a feditelem
dalsi soucdsti VUT,

f) koordinuje a kontroluje oblast své plsobnosti v soucinnosti se vSemi souc¢dstmi VUT,

g) navrhuje vznik novych a upravu nebo ruseni stdavajicich ¢dsti IS VUT,

h) odpovidd vrdmci spravované agendy za obsah a vérohodnost informaci uvedenych v
databdzich VUT.

Clanek 7 odst. 6 pism. b) se nahrazuje novym znénim takto:

b) uzavird a podepisuje licencni smlouvy k vysledkim tvirci ¢innosti, smlouvy o kompenzacich,
vydavatelské a nakladatelské smlouvy,

Clanek 9 odst. 2 pism. f) se nahrazuje novym znénim takto:

f)  planovadni, pripravu, koordinaci a zajisténi organizace instituciondlnich ndvstév, jedndni a akci
Cldnek 9 odst. 3 pism. e) se nahrazuje novym znéni takto:

e) koordindtora rovnych prileZitosti a agendy socidlniho bezpeci,

V ¢lanku 9 odst. 3 se doplriuje nové pism. h) v tomto znéni:

h) osoby prislusné k prijimdni a reseni ozndmeni dle Smérnice (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna
2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prdva Unie a navazujici legislativy.

Clanek 10 se nahrazuje novym znénim takto:

Clanek 10
Kancelar kvestora

1.  Vedoucim kanceldre je kvestor.
2. Kanceldr kvestora zabezpecuje zejména:

a) administrativni zajisténi vykonu funkce kvestora,
b) podminky pro ¢innost kvestora a v nezbytnych pripadech téZ pro ¢innost dalSich orgdni VUT,
c) Ccinnost poradnich sbort kvestora a pracovnich skupin kvestora dle Statutu VUT.

3. Vrdmci kanceldre kvestora je vymezeno Oddéleni hlavniho ekonoma. Vedoucim oddéleni je
Hlavni ekonom, ktery je zdstupcem kvestora pro oblast ekonomiky a financovdni. Cinnosti
oddéleni jsou zejména:

a) sprdva dotaci a prispévkd,



b)

d)
e)
f

a)
b)
c)
d)
e)
bj
g)
h)
i)
J)
k)

analytickd podporu pfipravy rozpoctu VUT,
kalkulace cen,

financovdni a nastaveni hospodareni v projektech,
ekonomickd analytika,

metodika financni kontroly.

V kanceldri kvestora je ddle zarazen Hlavni personalista, ktery je zdstupcem kvestora pro
oblast personalistiky, persondlniho rozvoje a organizacniho rozvoje, a ktery nastavuje
metodiku a koordinuje:

persondlini politiky univerzity,

zajistovani kvality v oblasti persondliniho fizeni véetné prislusné analytiky,
systém interniho vzdéldvdni a persondlniho rozvoje,

systém kariérniho rozvoje (rustu),

systém oceniovdni a odmériovdni,

systém hodnoceni vykonnosti a kvality,

systémovd nastaveni rovnosti prileZitosti a etiky,

systém pracovné-prdvnich vztahu a nastaveni souvisejiciho administrativniho zajisténi,
systém vyhleddvadni a prijimdni zaméstnancd,

systém fizeni péce o zaméstnance,

persondlini agendy v projektech.

Clanek 15 se nahrazuje novym znénim takto:

a)

b)

d)
e)

f)

a)
h)
i)
J)
k)
)

m)
n)
o)

Clének 15
Odbor marketingu a vnéjsich vztahti

Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle ¢l. 7 povéfen prorektor pro vnéjsi vztahy.
V ramci odboru je vyclenéno oddéleni Kariérni centrum.
Odbor zabezpecuje zejména:

formulovani marketingové strategie VUT a Fizeni a zajiSténi marketingu vzdélavani,
marketingu vyzkumu a instituciondlniho marketingu véetné marketingu spolecenské (treti)
role VUT,

instituciondini marketing,

sprdvu vizudlniho stylu VUT a koordinaci propagace znacky VUT,

zahraniéni marketing, ktery je fesen ve spoluprdci s Odborem internacionalizace,

pldnovani, pfipravu a zajisténi realizace marketingovych akci, vcéetné ucasti VUT na
tuzemskych i zahranicnich veletrzich ve spoluprdci s Odborem internacionalizace, Odborem
studijnich zdleZitosti a Odborem vyzkumu a vyvoje,

pfipravu, organizaci a zajiSténi akademickych, protokoldrnich, ceremonidlnich,
instituciondlnich a spolecenskych obradu, slavnosti a akci, vyjma téch v plsobnosti Kanceldre
rektora, a soucasné podpora téch akci, které jsou v pisobnosti Kanceldre rektora,

vnitini marketing,

pripravu, realizaci a uplatnéni propagacnich tiskovin, prezentaci a reklamnich predméti VUT,
spravu a koordinaci komunikace na socidlnich sitich,

tvorbu a sprdvu ¢asopisu VUT a elektronického Casopisu,

sponzoring a fundraising v¢. partnerského programu,

vztahy s absolventy,

fizeni reklamy a vztahu s vefejnosti (public relations) vc. souvisejicich smluvnich vztahi a
jejich spravy,

fizeni a zajisténi ucasti, pordadadni a reprezentace VUT na spolecenskych a jinych verejnych
akcich, vc. zajisténi poskytovani zastit, ucasti a zastoupeni v koordinaci s Kanceldri rektora,
posuzovdni marketingové ucinnosti a efektivnosti marketingu.



10.

4.

a)
b)
c)
d)
e)

Oddéleni Kariérni centrum zabezpecuje:

zajisténi komunikacniho rozhrani a ndstroju pro komunikaci studentt se zaméstnavateli,
zprostiredkovani nabidek pracovnich prileZitosti pro studenty,

podporu praxi a stazi,

sprdvu pracovniho portdlu,

kariérni poradenstvi a skoleni pro studenty v koordinaci s Institutem celoZivotniho vzdéldavani.

Clanek 17 odst. 1 se nahrazuje novym znénim takto:

1.

Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &l. 7 povéfen prorektor pro studium.

V ¢lanku 17 odst. 2 se vypousti pism. s) a y), ostatni body se adekvatné precislovavaji.

Cldnek 18 se nahrazuje novym znénim takto:

i)
J)
k)
)
n)
o)
a)

b)

d)
e)

Cldnek 18
Odbor projektové podpory a transferu znalosti

Rizenim vedouciho odboru je vrozsahu dle ¢l. 7 povéfen prorektor pro tviréi ¢innost a
prorektor pro transfer znalosti.

V rdmci odboru jsou vymezena dvé oddéleni: Oddéleni projektové podpory a Oddéleni
transferu znalosti.

Oddéleni projektové podpory zabezpecuje zejména:

metodickou podporu vsech soucdsti VUT prFi pripravé, realizaci a udrZitelnosti projektu,
odbornou pomoc Zadatel(iim,

metodiku vnitini kontroly ndvrhi projekt( s diirazem na eliminaci moZnych pochybeni,
vytvareni podminek pro zvysovani uspésnosti VUT v soutéZi o projektoveé financovdni
zajisténi a rozvoj spoluprdce s poskytovateli dotaci a souvisejicimi odbornymi a financnimi
partnery

evidenci vsech projektt poddvanych a realizovanych na VUT,

tvorbu analyz a zprav o stavu portfolia projektt VUT pro potfeby vedeni VUT.

ovérovani informaci v Registru podpory ,,de minimis*,

zpracovadni a aktualizaci vnitinich norem VUT pro oblast podpory projektu a projektového
fizeni,

vyhleddvdni dotacnich prileZitosti pro projekty,

analyzu podminek projektovych ramct a vyzev, podminek financovdni a zptsobilosti ndkladu,
koordinaci interniho predklddani a schvalovdni ndvrhi projekti k poddni a souvisejici obéh
dokumentace,

zajistovdni podkladi pro reseni ndlezii internich a externich kontrol,

komunikaci s fidicimi orgdny a prenos informaci k resitelskym kolektivim,

prenos zkusenosti s projekty k resitelskym tymuam,

administruje vybrané centrdlini projekty VUT.

Oddéleni transferu znalosti zabezpecuje zejména:

vyhleddvani, Fizeni, spravu, kontrolu, registraci a evidenci vysledki tvarci Cinnosti jako
dusevniho vlastnictvi univerzity a souvisejici analyticka ¢innost,

metodiku rozdélovani podilt na vysledcich, ochrany a obchodovdni dusevniho vlastnictvi vc.
metodiky jeho aktivace do majetku,

vyhleddvani vysledki tvirci cinnosti na VUT vhodnych pro praktickou aplikaci a zajisténi
soucinnosti pri fizeni, spravé, registraci a evidenci dusevniho vlastnictvi

analyzy komercniho potencidlu dusevniho viastnictvi

nastavovdni procesu rozhodovdni o obchodovadni vysledkt tvirci cinnosti vietné jejich
pripadné aktivace do majetku,



11.

12.

13.

14.

15.

f) poskytovdni vzdéldvani a poradenstvi pracovnikim a studentiim VUT v oblasti sprdvy a
ochrany dusevniho vlastnictvi,

g) vyhleddvdni potencidlnich priimyslovych partneri v CR i v zahranici,

h) vyhleddvadni zdroju financovdni prenosu znalosti a technologii do aplikacni sféry,

i) metodiku a podporu pri zajisténi schvalovaciho procesu pfi zakldddni spin-off a start-up
spolecnosti v orgdnech VUT,

j)  pripravu podkladii a zajisténi ¢innosti Rady pro transfer znalosti,

k) zajisténi a rozvoj spoluprdce s hospoddrskymi komorami, technologickymi parky, inovacnimi
centry aj. v¢. spravci Technologického inkubdtoru.

Clanek 20 odst. 1 se nahrazuje novym znénim takto:

v ove

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &. 7 povéren prorektor pro tviréi &innost.

V ¢lanku 20 odst. 2 se vypousti pism. I).

Clanek 21 se piejmenovava na ,,Odbor internacionalizace”

Clanek 21 odst. 1 se nahrazuje novym znénim takto:

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &. 7 povérena prorektorka pro internacionalizaci.
Cldnek 23 se nahrazuje novym znénim takto:

Cldnek 23
Persondlni odbor

1. Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

2.V rdmci odboru jsou vymezena tfi oddéleni: Oddéleni persondini administrativy, Oddéleni
persondlniho rozvoje a Oddéleni mzdového ucetnictvi.

3. Oddéleni persondini administrativy zabezpecuje zejména:

a) persondlini administrativu pro Rektordt a prislusnd celouniverzitni zafizeni,

b) komunikaci s ufady prdce, Ceskou sprdvou socidlniho pojisténi a zdravotnimi pojistovnami,
finanénimi urady,

c) realizaci stanovenych zdvazki zaméstnavatele v oblasti péce o zaméstnance,

d) spoluprdci s pfislusnymi odborovymi orgdny,

e) spolupracuje s fakultami a dalsimi souc¢dstmi VUT pfi aplikaci dariovych a socidlnich predpist
a prislusnych predpist a pokynt vydanych univerzitou.

4. Oddéleni persondlniho rozvoje zabezpecuje zejména:

a) zajisténi a koordinace cinnosti k naplriovdni podminek a povinnosti plynoucich ze ziskanych
ocenéni v oblasti persondiniho fizeni (zejm. HR Excellence in Research Award), pldnu
genderové rovnosti, Etického kodexu, jakoZ i podminek a povinnosti sméfujicich k dodrZovadni
pravidel rovného zachdzeni a socidlniho bezpeci

b) ziskdvdni a vybér zaméstnancu a poskytovdni souvisejici metodické podpory

c) péce o lidské zdroje.

d) hodnoceni a analyzovani efektivity rozvoje lidskych zdrojd,

e) frizeni a koordinace persondlniho a kariérniho rozvoje,

f) sprdvu a nastaveni systému hodnoceni zaméstnancd.

5. Oddeéleni mzdového ucetnictvi zabezpecuje zejména:

a) centralizovanou agendu mzdového uctdrny pro soucdsti VUT véetné souvisejicich agend

b) zpracovdni podkladi pro vyzkaznictvi,

c) vypocet ndhrad mzdy pfi trvdni doCasné pracovni neschopnosti a pripravuje k vypoctu
podklady pro Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni,



d)

e)

vypocet a odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni za zaméstnance a
zameéstnavatele,

spolupracuje s fakultami a dalSimi soucdstmi VUT pri aplikaci mzdovych predpisi a pokyni
vydanych univerzitou.

16. Clanek 25 se nahrazuje novym znénim takto:

17.

n)
o)
p)
a)

r)
s)
t)
u)
v)

w)

Clanek 25
Ekonomicky odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéFen kvestor.
Odbor zabezpecuje zejména:

provozni a investi¢ni ucetnictvi,

agendu dani a cel,

komunikaci s orgdny financni spravy dle dariového rfddu,

bankovni a hotovostni operace (v¢. pokladny, bankovniho systému),

sprdvu a uctovdni majetku a investic,

vedeni ucetnictvi a dani pro Rektordt a vybrané soucdsti VUT,

ucetni zavérku VUT,

spravu bankovniho elektronického systému,

agendu optimalizace bankovnich operaci a vedeni ucti véetné rizeni kurzovych rizik,
inventarizaci majetku,

metodiku ucetnictvi a dani,

podporu externimu auditorovi v ramci procesu ovérovdni ucetni zavérky VUT.
pfipravu rozpoc¢tu VUT a rozpoctu Rektordtu,

analytiku ekonomickych informaci,

agendu dotaci a pfispévki (véetné programového financovani),

zUCtovdni pFispévkd a dotaci se stdtnim rozpoctem CR,

metodiku financovdni a ekonomiky projektt v soucinnosti s odbory zajistujicimi projektovou
podporu,

metodické nastaveni procesu financni kontroly,

rozbory hospodareni VUT a Rektordtu,

pfipravu vyrocni zprdvy o hospodareni VUT,

metodickou podporu v oblasti tzv. metodiky full-cost a kalkulace ndkladd,
metodiku oddélovdni hospoddrskych a nehospoddrskych cinnosti,

spravu a rozvoj ekonomickych metod a aplikaci (véetné spravy Ciselniku zakdzek).

Clanek 28 se nahrazuje novym znénim takto:

a)
b)

c)

Clanek 28
Technickoprovozni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

V rdmci odboru je vymezeno pét oddéleni: Provozni oddéleni, Oddéleni spravy systém fizeni
budov, Oddéleni energetického managementu, Oddéleni dopravy a Oddéleni spravy
informacnich technologii

Provozni oddéleni zabezpecuje zejména:

fizeni spravy a provozu aredlu (Rektordtu),

fizeni udrzby a oprav budov, zarizeni a venkovnich prostor (Rektordtu a metodicky VUT),
fizeni spravy majetku,

e zgjisténi a sprava stavebni a technologické pasportizace objekti VUT,

e pojisténi majetku,



d)
e)
bjj
g)

h)

J)

k)
l)

a)
b)

a)
b)
c)

a)
b)
¢
d)

e)
1)

g)

e provddéni fyzické inventarizace budov, hal, staveb, pozemkdi, vécnych brfemen a
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku — pozemkd a vécnych bremen VUT (v
soucinnosti s Ekonomickym odborem),

evidence komundlniho odpadu,

¢innosti souvisejici s prondjmy docasné nevyuZivanych ploch a prostor,

fizeni zdsobovdni a nakupovdni Rektordtu VUT,

spravu pozemku — sprava nemovitého majetku podléhajici evidenci v centrdlni databdzi
katastru nemovitosti,

fizeni BOZP a poZdrni ochrany,

pfipravu podkladi pro verejné zakdzky, organizace vybérového fizeni pro zakdzky malého
rozsahu,

pfipravu podkladi provoznich neinvesticni, investicnich a centralizovanych prostredki (mimo
projektové financovdni) k rozpoctu Rektordtu,

evidenci a uverejriovdani smluv spadajicich pod Provozni odbor,

technickou pomoc fakultém a soucdstem VUT.

Oddeéleni spravy systémti fizeni budov zabezpecuje zejména:

sprdvu automatizovanych systémti fizeni budov a systémi méreni a reqgulace,
sprdvu pasportizace objektt a technologir.

Oddéleni energetického managementu zabezpecuje zejména:

fizeni energetického managementu,
nakupovdni energii a médii a ndkladové optimalizace spotreby,
koordinaci a spravu systémi méreni a regulace v budovdch a jejich technologické zajisténi.

Oddéleni dopravy zabezpecluje zejména:

prepravu osob a ndkladd dle potreby pracovist VUT,

vnitrostdtni a mezindrodni dopravu v dobé, kdy neni vytiZzena hlavni ¢innosti,

vedeni centrdlini evidence vsech vozidel VUT,

vedeni a evidenci spotfeby pohonnych hmot, poctu ujetych kilometrd, technického stavu
motorovych vozidel,

udrzbu a opravu vozového parku VUT,

ndkup a prodej motorovych vozidel, podklady pro jejich pojisténi a ukony souvisejici s evidenci
vozidel,

agendu tykajici se dopravnich nehod.

Oddéleni spravy informacnich technologii zabezpecuje zejména: rozvoj, provoz, udribu,
opravy, instalaci, likvidaci, servis a poradenstvi v oblasti informacnich technologii véetné
multimedidlnich zarizeni pro Rektordt VUT.

18. Clanek 39 se nahrazuje novym znénim takto:

Clének 39
Informacni systémy VUT

Kanclér uloZi rediteli Centra vypocetnich a informacnich sluZeb, aby ve Ihité do 30 dnu ode dne
u&innosti tohoto Rddu:

a)
b)
c)

zapracoval obsah tohoto Rddu do vsech relevantnich informacnich systéma VUT,

zajistil aktualizaci udaji dle toho Rddu na webovych strdnkdch VUT,

zajistil aktualizaci vsech potfebnych emailovych adres, ¢i sdruZenych emailovych adres, dle
obsahu tohoto Rddu.

19. Clének 40 odst. 1 se nahrazuje novym znénim takto:

1.

Odpovédnost za vnitini normy VUT je uréena takto:



a) normy puvodné v odpovédnosti Odboru projektové podpory a Odboru transferu technologii
pfipadnou Odboru projektové podpory a transferu znalosti,

b) normy puvodné v odpovédnosti Odboru zahranicnich vztahl pripadnou Odboru
internacionalizace,

c) normy ptvodné v odpovédnosti Odboru ekonomiky a tcetnictvi a Odboru rozpoctovani a
financovadni pripadnou Ekonomickému odboru,

d) normy puavodné v odpovédnosti Provoznimu odboru, Odboru dopravy a Odboru
informacnich technologii pfipadnou Technicko-provoznimu odboru.

20. Clanek 19, Clanek 26, Clanek 29 a Clanek 33 se zruduji.

Clanek 2
Zavérecna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni Organizacniho radu Rektoratu VUT zUstdvaji v plvodnim znéni beze zmény.
2. Tento dodatek nabyva Ucinnosti v den uvedeny v jeho zdhlavi.

3. Tento dodatek byl dne 11. 10. 2022 schvdlen Akademickym senatem VUT.

doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph.D., MBA, LL.M
rektor



