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1.

4.

Clanek 1
Predmét upravy

Clanek 2 odst. 3 se nahrazuje novym znénim takto:

3.

a)
b)

c)

Rektordt zabezpecluje zejména:

vykon hospoddrské a sprdavni agendy pro VUT a jeji soucdsti,

vykon  koordinacnich, analytickych, = metodickych, kontrolnich, centralizovanych
administrativnich a dalSich podpirnych cinnosti ve vztahu k fakultém, vysokoskolskym
ustavum a dalsim soucédstem VUT,

agendy centrdlIni sprdvy a vrcholného rizeni VUT.

Clanek 4 odst. 3 se nahrazuje novym znénim takto:

3.

Vedouci organizacnich utvard Rektordtu jsou podFizeni rektorovi, a pokud tento Rdd stanovi,
tak prorektorim, kvestorovi ¢i kancléri, vyima kompetenci ve vyhradni plisobnosti rektora a
kvestora.

Cldnek 9 se nahrazuje novym znénim takto:

Clének 9
Kancelar rektora

Vedoucim kanceldre je kanclér.

Kanceldr rektora zabezpecuje zejména pripravu a vykondvdni rozhodnuti rektora a dalSich

orgdnt VUT a provddi rizeni instituciondlnich informaci a souvisejici zajisténi vnitinich a

vnéjsich komunikaci VUT, pricemZ zajistuje:

a) administrativni zajisténi vykonu funkce rektora,

b) podminky pro cinnost rektora a v nezbytnych pfipadech téZ pro ¢innost dalsich orgdant
VUT,

¢) podminky pro ¢innost Sprdvni rady VUT v souladu se Statutem Spravni rady VUT,

d) Ccinnost Kolegia rektora a dalsich poradnich sbort a pracovnich skupin dle Statutu VUT,

e) rizeni medidlnich vztaht a publicity VUT, komunikace s médii vCetné pfipravy tiskovych
zprdv, medidlnich a jinych prezentaci VUT a poskytovdni medidlni podpory publicity
fakult a soucdsti,

f) pldnovani, priprava, koordinace a zajisténi organizace instituciondlnich ndvstév, jednadni
a akci na urovni rektora vc. koordinace ucasti a zastoupeni rektora a vedeni VUT na
spolecenskych akcich.

Kanceldr rektora ddle zabezpecuje pfimé fizeni agend:

a) bezpecnostniho reditele,

b) povérence pro ochranu osobnich udajda,

c) podpirného orgdnu Ministerstva spravedInosti pro stret zajma dle zdk. ¢. 159/2006 Sb.,
d) sprdvce informacnich systémi (pro dohled nad konzistenci a rozvojem IS VUT),

e) koordindtora genderové rovnosti,

f) tiskové mluvci,

g) koordindtora instituciondlnich akci.

Clanek 12 se nahrazuje novym znénim takto:
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Clanek 12
Odbor auditu a kontroly

Odbor zabezpecuje agendu auditu, zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Cinnosti uvedené v Kontrolnim radu VUT,

provddéni planovanych a mimorddnych internich auditi jako podpory vedeni VUT pi fizeni,
identifikaci rizik na zakladé auditnich zjisténi a pfedkldddni doporuceni k jejich eliminaci,
hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému VUT,

kontrolu vnitinich norem, jejich soulad s legislativou,

koordinaci a reporting o externich auditech,

poradenstvi pro metodiku internich financnich kontrol,

metodologii auditnich postupd,

ucast pri zahajovadni a projedndvdni vysledk( externich auditd,

zpracovavani roCnich zprav dle Kontrolniho fadu VUT,

ndmitkové Fizeni ke zjisténim a ndleziim externich kontrol,

koordinacni ¢innost v rdmci procesu fizeni a hodnoceni rizik na VUT,

m) poskytovdni metodické podpory manaZerim rizik v rdmci procesu fizeni rizik na VUT,

Odbor ddle zabezpecuje agendu kontroly, zejména:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

metodické nastavovadni a sprdavu VKS zejména ve smyslu nastavovdni kontrolnich mechanismd
(postupti) a jejich dokumentace,

koordinaci, pldnovani, provddéni a vyhodnocovani fidici kontroly na vsech urovnich a ve vsech
vécnych oblastech na VUT,

nastavovdni metodiky vykonu fidici kontroly a poskytovdni metodické pomoci vedoucim
pracovnikim na vsech urovnich fizeni VUT,

koordinaci, poskytovani a zajisténi soucinnosti vnéjsim kontroldm a poskytovdni souvisejici
podpory kontrolovanym subjektim na VUT:

e koordinaci prijimdni externich kontrol véetné jejich organizacné administrativniho zajisténi,

e koordinace pfipravy a soustfedovdni dokumentace podléhajici kontrole v soucinnosti s
kontrolovanym subjektem VUT,

e vedeni centrdlni evidence externich kontrol a jejich dokumentace,

e koordinace argumentace a komunikace vedené s externimi kontrolami a kontrolnimi ufady
vCetné koordinace poskytovdni stanovisek, pfipominek a ndmitek,

e vyhodnocovdni zavérl a navrhovdni opatieni k osetfeni a ndpravé negativnich zjisténi
externich kontrol,

sledovdani a kontrolovdni pribéhu vykonu kontrolni Cinnosti na vsech urovnich fizeni,

shromaZdovdni, vyhodnocovdni vysledki kontrolni Cinnosti, jakoZ i pfipravu a predkladdni

zprdv a informaci o kontrolni ¢innosti na VUT,

zpracovdni a zajisténi vykazi o vykonu a vysledcich kontrolni Cinnosti na VUT a jejich

poskytovdni stanovenym subjektim,

navrhovdni opatreni k odstrariovani ¢i zmirriovani zjisténych rozdild, nedostatki a s nimi

souvisejicich rizik,

vykon vlastni pldnované tematické kontrolni ¢innosti a mimofddnych kontrol na zdkladé

povéreni rektora ve vsech oblastech Cinnosti VUT,

vyrfizovani stiZnosti, petic a poddni obcani (ve smyslu obecné zdvaznych prdvnich predpisii)

véetné vedeni centrdlini evidence (viz samostatnd vnit‘ni norma VUT).
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6.

¢

anek 14 se nahrazuje novym znénim takto:

Clanek 14
Odbor rozvoje a analyz

Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)
c)

d)
e)
bj]

g)
h)

J)

k)

l)

pfipravu a tvorbu analyz a souvisejicich dokumenti za tcelem vytvoreni strategie univerzity,
ato vietné stanoveni relevantnich strategickych cili ve stfednédobém a dlouhodobém
horizontu,

pfipravu internich i externich analyz zamérenych na podporu rozhodovdni vedeni univerzity,
pripravu, tvorbu a vyhodnocovdni prizkumi a dotaznikovych Setfeni mezi zaméstnanci VUT,
studenty VUT a absolventy VUT a jejich zaméstnavateli,

pripravu podkladi pro hodnoceni pinéni strategickych cild,

pripravu, tvorbu a vyhodnocovdni strategickych dokumenti univerzity, zejména strategického
zdmeéru univerzity a plani jeho realizace,

pripravu a pldnovani strategie VUT vc. vyhodnocovadni strategickych dokumenti a materidli
Evropské unie, Ceské republiky, ustfednich orgdn(i vefejné moci, mezindrodnich organizaci a
dalsich instituci, zejména v oblasti védy a vyzkumu ¢&i vzdéldvdni,

sledovdni a vyhodnocovdni mezindrodnich Zebricki univerzit,

koordinaci relevantnich rozvojovych a dotacnich programi MSMT (instituciondini program,
centralizované rozvojové programy, program na podporu strategického fizeni vysokych skol
apod.),

pripravu a zpracovdni Viyroéni zprdvy o ¢innosti a Zprdvy o kvalité, véetné jejich dodatkd,
fizeni a rozvoj systému zajisténi a hodnoceni kvality (quality assurance and assessment) ve
vSech oblastech cinnosti VUT, vcetné sprdvy a vyvoje hodnoticich kritérii (ukazateld) pro
provddéni srovndvdni na ndrodni i mezindrodni urovni,

tvorbu zaddni pro upravy informacniho systému univerzity pro podporu analytické cinnosti,
koordinace ¢innosti s tvirci a sprdvci informacnich systémda univerzity (se zamérenim na datové

vystupy),
organizacni zajisténi ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni VUT.

Clanek 15 se nahrazuje novym znénim takto:

Clének 15

Odbor marketingu a vnéjsich vztahi
Rizenim vedouciho odboru je povéfen prorektor pro vnéjsi vztahy.
V ramci odboru je vyclenéno oddéleni Kariérni centrum.
Odbor zabezpecuje zejména:

a) formulovdni marketingové strategie VUT a rizeni a zajisténi marketingu vzdéldvani,
marketingu vyzkumu a instituciondIniho marketingu véetné marketingu spolecenské
(treti) role VUT,

b) instituciondIni marketing,

c) spravu vizudlniho stylu VUT a koordinaci propagace znacky VUT,

d) zahrani¢ni marketing, ktery je resen ve spoluprdci s Odborem zahranicnich vztahda,

e) planovani, pripravu a zajisténi realizace marketingovych akci, véetné ucasti VUT na
tuzemskych i zahranicnich veletrzich ve spoluprdci s Odborem pro zahranicni vztahy,
Odborem studijnich zdleZitosti a Odborem vyzkumu a vyvoje,

f) pripravu, organizaci a zajisteni akademickych obradi (vyjma promoci) a ddle podporu
organizace a zajisténi oficialnich a spolecenskych akci VUT vcetné instituciondlnich
ndvstév, jedndni a akci na urovni rektora ve spoluprdci s Kanceldri rektora,
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o)

vnitfni marketing,

pripravu, realizaci a uplatnéni propagacnich tiskovin, prezentaci a reklamnich predméti
VUT,

sprdvu a koordinaci komunikace na socidlnich sitich,

tvorbu a sprdvu ¢asopisu VUT a elektronického casopisu,

sponzoring a fundraising v¢. partnerského programu,

vztahy s absolventy,

fizeni reklamy a vztahu s verejnosti (public relations) v¢. souvisejicich smluvnich vztahi
a jejich sprdvy,

fizeni a zajisténi ucasti, pofaddni a reprezentace VUT na spolecenskych a jinych verejnych
akcich, v¢. zajisténi poskytovani zdstit, ucasti a zastoupeni v koordinaci s Kancelari
rektora,

posuzovdni marketingové ucinnosti a efektivnosti marketingu.

Oddéleni Kariérni centrum zabezpecuje:

a)
b)
c)
d)
e)

zajisténi komunikacniho rozhrani a ndstroju pro komunikaci studentu se zaméstnavateli,
zprostredkovdni nabidek pracovnich prileZitosti pro studenty,

podporu praxi a stdZi,

spravu pracovniho portdlu,

kariérni poradenstvi a Skoleni pro studenty v koordinaci s Institutem celoZivotniho
vzdélavani.

7. 'V ¢lanku 21 se odst. 1 nahrazuje novym znénim takto:

1

Rizenim vedouciho odboru je povéfena prorektorka pro internacionalizaci.

8. Clanek 13, ¢ldnek 16 a ¢lanek 34 se zruduji.

Clanek 2
Zavérecna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni Organizac¢niho fadu Rektoratu VUT zGstdvaji v plivodnim znéni beze zmény.

2. Tento dodatek nabyva ucinnosti v den uvedeny v jeho zahlavi.

3. Tento dodatek byl dne 30. 6. 2022 schvalen Akademickym senatem VUT.

doc. Ing. Ladislav Jani¢ek, Ph.D., MBA, LL.M

rektor



