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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Pfedmét upravy

Tento Organizacni Fad (dale jako ,,Ra4d“) je vydan v ndvaznosti na pfislu§na ustanoveni Statutu VUT
a upravuje podrobnosti o vnitfnim usporadani a organizaci Rektoratu.

Clanek 2
Zakladni informace a ¢innost

Rektorat je vykonnym aparatem VUT a v souladu se Statutem VUT je dalsi soucasti VUT.
Sidlem Rektoratu je Brno, Antoninska 548/1, 602 00 (smluvni PSC 601 90).
Rektorat zabezpecuje zejména:

a) vykon hospodaiské a spravni agendy pro VUT a jeji soucasti,

b) vykon koordinacnich, analytickych, metodickych, kontrolnich, centralizovanych
administrativnich a dalSich podplrnych ¢innosti ve vztahu k fakultdm, vysokoSkolskym
Ustavam a dalsim soucéastem VUT,

c) agendy centralni spravy a vrcholného fizeni VUT.

Kromé téchto cinnosti zabezpeduje Rektorat plnéni dalSich dkold, stanovi-li tak rektor, nebo
v ramci své plsobnosti kvestor.

CAST DRUHA
ORGANIZACNI CLENENi REKTORATU

Clanek 3
Organizacni Utvary Rektoratu

Na Rektordtu jsou ztizeny tyto organizacni Utvary:

a) kancelare rektora, kvestora a Akademického senatu VUT,
b) odbory Rektoratu,
c) Archiv.

Organizaéni Gtvary mohou byt dale ¢lenény na oddéleni, pokud tak stanovi tento Rad.

v

Organizaéni struktura Rektoratu je zobrazena v Pfiloze € 1 tohoto Radu. Operativni zkratky
jednotlivych organizacnich utvarQ jsou uvedeny v Pfiloze €. 2.

Clanek 4
Vedouci zaméstnanci
Kazdy organizacni Utvar Rektoratu ¢i jeho oddéleni ma ustanoveného vedouciho, pokud je
obsazen alespon tfemi zaméstnanci (bez ohledu na rozsah pracovniho poméru), nebo pokud

o povinnosti stanovit vedouciho rozhodne opravnéna osoba dle ¢l. 5 odst. 3. Vedouci
organizacniho Utvaru Rektoratu fidi Cinnost Utvaru, vedouci oddéleni fidi ¢innost oddéleni.

Prorektofi, kvestor a kanclér jsou podfizeni rektorovi.



Vedouci organizacnich Gtvar(l Rektoratu jsou podfizeni rektorovi, a pokud tento R4d stanovi, tak
prorektorim, kvestorovi ¢i kancléri, vyjma kompetenci ve vyhradni plisobnosti rektora a kvestora.

Vedouci oddéleni je podfizen vedoucimu organizacniho utvaru.

Struktura fizeni je definovana takto:

Vedouci Vedouci Vedouci
organizacniho ttvaru organizacniho utvaru organizacniho utvaru

Vedouci oddéleni Vedouci oddéleni Vedouci oddéleni

Clanek 5
Urceni vedoucich

Vedoucim organizaénich Gtvard Rektoratu jsou rektor nebo kvestor, pokud je tak v tomto Radu
vyslovné uvedeno.

Ostatni vedouci organizacnich uUtvard Rektoratu jsou ustanoveni rektorem ¢i kvestorem v souladu
s pravnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy VUT a vnitfnimi normami VUT.

Vedouci oddéleni jsou ustanoveni vedoucim organizacniho Utvaru po projedndni s rektorem,
prorektorem Ci kvestorem, pfipadné jsou ustanoveni pfimo rektorem ci kvestorem, a to na zakladé
vybérového fizeni dle prislusného vnitfniho predpisu VUT.

CAST TRETI
PRAVOMOCI PROREKTORU A KANCLERE

Clanek 6
Urceni prorektort

Rektor jmenuje tyto prorektory:

e prorektor pro studium,

e prorektor pro dalsi vzdélavani a kvalitu,

e prorektor pro vyzkum a transfer znalosti,

e prorektor pro uméleckou Cinnost a udrzitelnost,
e prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy,
e prorektor pro fizeni lidskych zdroju.



1.

Clanek 7
Pravomoci prorektor(i

KaZdy z prorektor(:

a)
b)

d)

e)

f)

g)
h)

zastupuje rektora v uréenych oblastech ¢innosti,

fidi spravovanou agendu v souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi normami a strategickymi
dokumenty, zejména zajistuje analytickou, evaluacni, koordinacni, metodickou a kontrolni roli
ve svérené agendé véetné koordinace poskytovani komplexni podpory fakultdm a soucastem,
odpovida v ramci spravované agendy za pfipravu podklad( pro sestaveni rozpoctu a nasledné
za Cerpani prostiedkd v souladu s vnitfnimi normami a pokyny kvestora,

je ¢lenem vedeni VUT a Kolegia rektora, plsobi v poradnich organech rektora dle pokynl
rektora,

ve smyslu pracovnéprdvnich predpist vykonava fidici kompetence viici vedoucim uréenych
odbor( Rektordtu a reditellm urcenych dalSich soucasti, vyjma kompetenci ve vyhradni
plUsobnosti rektora a kvestora, pficemz navrhuje odmény jim fizenému vedoucimu odboru
Rektoratu a rediteli dalsi soucdasti VUT,

koordinuje a kontroluje oblast své plisobnosti v soudinnosti se vSemi souc¢astmi VUT,
navrhuje vznik novych a Upravu nebo ruseni stdvajicich ¢asti IS VUT,

odpovida vrdmci spravované agendy za obsah a vérohodnost informaci uvedenych v
databazich VUT,

zajistuje vstupy pro marketing, konkrétné marketing studia a vzdélavani, marketing vyzkumu,
vyvoje a inovaci a marketing tzv. tfeti role univerzity.

Prorektor pro studium dale:

a)

b)

c)

odpovida zejména za navrhovani a po schvaleni rektorem za naplfiovani koncepce vzdélavaci
¢innosti na VUT ve studijnich programech na VUT,

zastupuje rektora v zdlezitostech studia a vzdélavani ve studijnich a vzdéldvacich programech
na univerzité; zejména pak:

e provadi strategické planovani rozvoje studia a vzdélavani,

e navrhuje metodiku financovani studia a vzdélavani na univerzité, v€. metodiky
rozdélovani souvisejicich normativnich zdroj(,

e koordinuje studijni a pedagogickou ¢innost a jejich rozvoj,

e jedna ve vécech zajistovani plnéni povinnosti plynoucich z instituciondlni akreditace
véetné zajistovani agend nezbytnych kjejimu ziskavéani, udrZovani, rozsifovani a
obnovovani,

e Fidi proces vnitfnich akreditaci v€etné pfipravy souvisejici dokumentace pro jednani
Rady pro vnitfni hodnoceni,

e koordinuje proces akreditaci studijnich programd,

e provadi fizeni 0 uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace,

e koordinuje spravu stipendii, poplatkd za studium a ocenéni souvisejicich se studiem,

e spravuje agendu akademickych obradld souvisejicich se studiem (imatrikulace,
promoce, aj.) v soucinnosti se soucastmi a spolupracuje na poradani souvisejicich
obradd,

zastupuje rektora v oblasti studentskych zaleZitosti a péce o studenty, a to v€etné rozhodovani:

e pravech a povinnostech student( ve véci studia a poplatkl za studium,

e prijeti ke studiu,

e ve vécech uznavani zahrani¢niho vzdélani,

e ve véci pfizndni ubytovaciho a sociadlniho stipendia a o odvolani ve véci ostatnich
stipendii,

e ve véci stravovani a ubytovani,

e ve vécech etickych a disciplinarnich v souvislosti se studiem a podporou studentd,



d)
e)

vykonava fidici pravomoci vicdi fediteli Koleji a menz v rozsahu vymezeném v odst. 1,
koordinuje metodické postupy v oblasti studijni agendy na VUT véetné implementace v IS VUT.

Prorektor pro dalsi vzdélavani a kvalitu dale:

a)

b)

a)

b)
d)

odpovida zejména za navrhovani a po schvaleni rektorem za naplfiovani koncepce vzdélavaci
¢innosti v programech dalSiho odborného vzdélavani na VUT,
zastupuje rektora v zdleZitostech koordinace a rozvoje vzdélavani v programech dalsiho
odborného vzdélavani na univerzité, zejména pak:
e navrhuje koncepce dalSich forem vzdélavani (zejm. celoZivotni vzdélavani, vzdélavani
v mezinarodné uzndvanych kurzech, vzdéldvani v programech ukonéenych
mikrocertifikdtem apod.),
e koordinuje uskuteé¢novani dalSich forem vzdélavani,
zastupuje rektora v oblasti koordinace systému fizeni kvality na VUT, specificky se pak zabyva
fizenim kvality vzdélavaci ¢innosti, zejména pak:
e pedagogické a dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl a doktorandd,
e hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti,
koordinuje spolupraci s aplikac¢ni sférou v oblasti vzdélavaci cinnosti (zejm. primyslové
doktoraty apod.),
koordinuje koncepci a metodickou podporu distan¢nich forem vzdélavani na VUT,
vykonava fidici pravomoci vidi fediteli Institutu celoZivotniho vzdélavani v rozsahu uvedeném
v odst. 1.

Prorektor pro vyzkum a transfer znalosti dale:

a)

b)

c)

odpovida zejména za navrhovani a po schvaleni rektorem za naplfiovani koncepce vyzkumu,
vyvoje a transferu znalosti na VUT,
zastupuje rektora v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, zejména pak:

e provadi strategické planovani rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci,

e navrhuje metodiku financovani vyzkumu a vyvoje, inovaci, umélecké a jiné tvarci
¢innosti na univerzité, v¢. metodiky vypoctu rozdélovani souvisejicich normativnich
zdroju,

e zastupuje rektora v habilitacnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

e fidi proces hodnoceni vysledk(i, hodnoceni vykonnosti a kvality tvlréi cCinnosti,
vC. benchmarkingu,

e koordinuje a metodicky fidi projektovou podporu a zejména v oblasti vyzkumu, vyvoje,
inovaci a ve spoluprdci tvlr¢i cinnosti, vC. zajiSténi Fizeni celouniverzitnich
kolaborativnich projekt(,

e spravuje agendu akademickych obrad( nespadajicich do oblasti studia a agendu
udélovani kvalifikaci a ocenovani v oblasti tvlrci ¢innosti a spolupracuje na poradani
souvisejicich obrada,

zastupuje rektora v oblasti transferu znalosti a tfeti role univerzity v souvislosti s transferem
znalosti; zejména pak:

e provadistrategické planovani rozvoje transferu znalosti a spravy dusevniho vlastnictvi,

e fidi proces evidence a spravy vysledkd, vyzkumu, vyvoje, inovaci a dalsi tvarci ¢innosti
véetné uzavirani a spravy smluv o uzivani vysledkd v projektech,

e koordinuje transfer znalosti,

e jednad ve vztazich s hospodarskymi komorami a dalSimi profesnimi sdruzenimi,

e fidi metodickou podporu a poradenstvi v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a
transferu znalosti véetné metodiky oceriovani a obchodovani vysledk tvirci ¢innosti,

e fidi sprdavu zaméstnaneckych dél

e fidi proces vyhledavani vysledk(l a administrace transferu,

e koordinuje zakladani spin-off a start-up firem,



d) metodicky Fidi podporu védy a vyzkumu na VUT,

e) je predsedou vnitfni grantové agentury pro organizaci studentské grantové soutéze,

f) spravuje agendu rejsttiku informaci o vysledcich RIV,

g) uzavird a podepisuje licenéni smlouvy k vysledkdm tvirci ¢innosti a smlouvy o kompenzacich,
vyjma téch svérenych do kompetence fakult, vysokoskolskych Ustavl a dalsi soucasti,

h) navrhuje koncepcirozvoje a koordinuje instituciondlni podporu vykonu znalecké ¢innosti podle
zvlastniho zakona,

i) vykonava Fidici pravomoci vi¢i fediteli Ustfedni knihovny v rozsahu uvedeném v odst. 1.

Prorektor pro uméleckou ¢innost a udrzitelnost:

Ve

a) zastupuje rektora v oblasti umélecké a souvisejici tvlrci ¢innosti a uméleckého vyzkumu,
zejména pak:
e provadi strategické planovani rozvoje umélecké a souvisejici tvardi
e prorektorovi pro vyzkum a transfer znalosti:
o navrhuje metodiku financovani umélecké a jiné tvarci ¢innosti na univerzité,
v¢. metodiky vypoctu rozdélovani souvisejicich normativnich zdrojd,
o navrhuje v oblasti umélecké a souvisejici tvarci ¢innosti metodické podklady
pro agendu transferu znalosti,
o dava stanovisko ke spravé zaméstnaneckych dél v pripadé, Ze jde o dila vznikla
z umélecké a souvisejici tvarci ¢innosti,
b) spravuje agendu rejsttiku uméleckych vystupt RUV,
c) uzavira a podepisuje vydavatelské a nakladatelské smlouvy,
d) zastupuje rektora v oblasti udrzitelnosti,
e) koordinuje pfipravu, zpracovani a vydavani prezentacni dokumentace a zajistuje prezentace
univerzity na propagacnich akcich,
f) vykonava fidici pravomoci vici rediteli nakladatelstvi VUTIUM v rozsahu uvedeném v odst. 1,
g) fidi agendu Edi¢ni rady a ¢asopisu Udalosti,
h) Fidi agendu Rady pro uméni, architekturu a design.

Ve

innosti,

Prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy dale:

ve

a) zastupuje rektora v oblasti internacionalizace studia a vzdélavani, vyzkumu a tvaréi ¢innosti a
tfeti role univerzity; zejména pak:
e provadi strategické planovani rozvoje internacionalizace VUT,
e ve vécech podpory rozvoje zahrani¢nich studii a mezinarodni spoluprace,
e metodicky Fidi a koordinuje komunikaci univerzitnich studii a vzdélavani v zahranici,
e metodicky fidi a koordinuje podporu a péci o zahrani¢ni studenty a zaméstnance na
univerzité a studentl a zaméstnanct v zahranici,
e Fidi proces institucionalnich mezinarodnich akreditaci a evaluaci,
e koordinuje proces podpory vyvoje, uskuteciovani a mezindrodnich validaci
mezinarodnich programd,
e koordinuje evidenci zahranic¢nich vztahu,
e koordinuje ucasti a ¢innosti VUT v mezinarodnich sitich a dalsi univerzitni spolupraci,
e koordinuje ve spolupraci s kanceldfi rektora mezinarodni univerzitni akce a navstévy,
b) zastupuje rektora v oblasti vnéjsich vztah(l zejména pak:
e provadi strategické planovani rozvoje vnéjsich vztahd VUT,
e jednd ve vztazich s institucemi,
e jednd ve vztazich s uchazedi o studium, stfednimi a zakladnimi skolami,
e jednd ve vztazich s absolventy,
e fidi poradani akademickych obfadl poradanych na drovni univerzity véetné obrad(
udélovani cen rektora a dalSich akademickych slavnosti,
c) zajistuje koordinaci vnéjsich vztah(, internacionalizace a marketingu.



7.

Prorektor pro fizeni lidskych zdrojd dale:

a)

zastupuje rektora v oblasti fizeni lidskych zdroju, zejména pak:
e metodicky fidi pFfipravu personadlni strategie VUT a zpracovava koncepci rozvoje a
internacionalizace lidskych zdroj,
e metodicky Fidi kvalifikaéni a kariérovy rozvoj akademickych pracovniki a dalSich
zaméstnancl VUT,
e metodicky fidi program interniho vzdélavani zaméstnanc,
e metodicky Fidi pedagogické vzdélavani zaméstnanc,
spravuje a rozviji agendu hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikii,
fidi agendu HR AWARD a souvisejicich pland implementace,
fidi agendu rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti véetné souvisejicich plant implementace,
fidi agendu Etické komise,
zajistuje agendu navrhovani a udélovani cen rektora a souvisejicich obradd.

Clanek 8
Postaveni a pravomoci kanclére

Kanclér je vykonnym asistentem rektora a ve své Cinnosti podporuje vykon ¢innosti rektora.

Kanclér zejména:

a)
b)

c)

je ¢lenem vedeni VUT a Kolegia rektora, pusobi v poradnich organech rektora dle pokynt a
v rozsahu stanoveném rektorem,

fidi spravovanou agendu v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi normami a strategickymi
dokumenty,

odpovida v ramci spravované agendy za pfipravu podklad( pro sestaveni rozpoctu a nasledné
za Cerpani prostredkd v souladu s vnitfnimi normami a pokyny kvestora.

Kanclér vykonava dle pokyn( rektora pravomoci a povinnosti spojené se zajisténim agend fizenych
rektorem, zejména pak:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

koordinuje zpracovani strategickych dokumentd, vyrocnich zprav a dalSich celouniverzitnich
dokumentl véetné zajisténi procesu jejich projednavani a schvalovani,
zajistuje postupovani dokumentl a jinych navrhi rektora orgdntm univerzity a organim
fakult,
zajistuje registraci vnitinich predpisd,
koordinuje ¢innost poradnich organt rektora,
koordinuje procesni a protokolarni ¢innosti spojené s vykonem funkce rektora,
fidi agendu a pfipravuje program porad rektora a spravu pfijatych rozhodnuti,
koordinuje medialni vztahy rektora,
koordinuje ¢innosti souvisejici se zajisténim informacni podpory a poskytovanim informacnich
sluzeb na VUT,; za timto ucelem zejména:
e odpovida vrdmci spravované agendy za sémantickou jednoznacnost obsahu a
vérohodnost informaci obsazenych v databazich VUT,
e navrhuje vznik novych a Upravu nebo ruseni stavajicich ¢asti IS VUT,
e odpovida za jednoznacnost a konzistenci obrazu organizacni struktury v informacnim
systému VUT,
je tajemnikem Spravni rady VUT.



CAST CTVRTA
KANCELARE

Clanek 9
Kancelar rektora

Vedoucim kancelare je kanclér.

Kancelar rektora zabezpecuje zejména pripravu a vykonavani rozhodnuti rektora a dalSich organ(
VUT a provadi fizeni instituciondlnich informaci a souvisejici zajisténi vnitfnich a vnéjsSich
komunikaci VUT, pfi¢emz zajistuje:

a) administrativni zajisténi vykonu funkce rektora,

b) podminky pro ¢innost rektora a v nezbytnych ptipadech téz pro ¢innost dalSich organt VUT,

c) podminky pro ¢innost Spravni rady VUT v souladu se Statutem Sprdvni rady VUT,

d) cinnost Kolegia rektora a dalsSich poradnich sbor( a pracovnich skupin dle Statutu VUT,

e) planovani, pfipravu, koordinaci a zajisténi organizace institucionalnich navstév, jednani a akci
na drovni rektora v¢. koordinace Ucasti a zastoupeni rektora a vedeni VUT na spolecenskych
akcich

f) sponzoring a fundraising v¢. partnerského programu.

Kancelar rektora dale zabezpecuje pfimé fizeni agend:

a) bezpecnostniho feditele,

b) povérence pro ochranu osobnich udajd,

c) podplrného organu Ministerstva spravedInosti pro stfet zajma dle zak. ¢. 159/2006 Sb.,

d) spravce informacnich systém( (pro dohled nad konzistenci a rozvojem IS VUT),

e) koordinatora rovnych pfileZitosti a agendy socialniho bezpedi,

f)  tiskové mluvdi,

g) osoby pfislusné k pfijimani a feSeni oznameni dle Smérnice (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie a navazujici legislativy.

V kancelafi rektora je vymezeno tiskové oddéleni, které zajistuje:

a) fizeni medialnich vztah( a publicity VUT, komunikace s médii véetné pripravy tiskovych zprav,
medialnich a jinych prezentaci VUT a poskytovani medialni podpory publicity fakult a sou¢asti,

b) tvorbu a spravu ¢asopisu VUT a elektronického ¢asopisu,

c) spravu a koordinaci komunikace na socidlnich sitich.

Clanek 10
Kancelar kvestora

Vedoucim kancelare je kvestor.
Kancelar kvestora zabezpecuje zejména:

a) administrativni zajiSténi vykonu funkce kvestora,
b) podminky pro ¢innost kvestora a v nezbytnych ptipadech téz pro cinnost dalSich organt VUT,
c) <cinnost poradnich sbor( kvestora a pracovnich skupin kvestora dle Statutu VUT.

V ramci kanceldre kvestora je vymezeno Oddéleni Hlavniho ekonoma. Vedoucim oddéleni je
Hlavni ekonom, ktery je zdstupcem kvestora pro oblast ekonomiky a financovani. Cinnosti
oddéleni jsou zejména:

a) agenda dotaci a pfispévku (vé. programového financovani) a jeji sprava,
b) pfiprava rozpoctu VUT, v€. analytické podpory,
c) zUctovani prispévku a dotaci se statnim rozpoctem CR,



d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

metodika financovani a ekonomiky projektl v soucdinnosti s odbory zajistujicimi projektovou
podporu,

metodika kalkulace cen,

rozbory hospodareni VUT a Rektoratu,

ekonomicka analytika,

metodika finan¢ni kontroly,

zpracovani vyrocni zpravy o hospodafeni VUT,

metodicka podpora v oblasti sledovani a evidence tzv. spoleénych provoznich nakladd,
metodika oddéleného sledovani hospodarskych a nehospodarskych ¢innosti v Ucetni evidenci,
sprava Ciselniku zakazek.

V kanceldfi kvestora je ddle zarazen Hlavni personalista, ktery je zdstupcem kvestora pro oblast
personalistiky, personalniho rozvoje a organizaéniho rozvoje, a ktery ve spolupraci s Persondlnim
odborem koordinuje a implementuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

personalni politiky univerzity,

zajistovani kvality v oblasti personalniho fizeni véetné ptislusné analytiky,
systém interniho vzdélavani a persondlniho rozvoje,

systém kariérniho rozvoje (rlstu),

systém ocenovani a odménovani,

systém hodnoceni vykonnosti a kvality,

systémova nastaveni rovnosti pfileZitosti a etiky,

systém pracovné-pravnich vztahl a nastaveni souvisejiciho administrativniho zajisténi,
systém vyhledavani a ptijimani zaméstnancl,

systém tizeni péce o zaméstnance,

persondlni agendy v projektech.

Clanek 11
Kancelar Akademického senatu VUT

Vedoucim kancelare je pfedseda Akademického senatu VUT (AS VUT).

Rektorat zajistuje ekonomicko-spravni fungovani kancelare.

Kancelar AS VUT zabezpecuje zejména podminky pro ¢innost AS VUT v souladu s Volebnim fadem
AS VUT a Jednacim fadem AS VUT:

a)
b)

organizacni a administrativni pfipravu jednani AS VUT a podpora ¢innosti jeho komisi,
vedeni administrativni agendy k navrh(m predloZzenym AS VUT k projednani / ke schvdleni,
pfipravu a zpracovani podklad(l pro predsedu AS VUT urcenych k zajisténi jednani AS VUT,
vyhotoveni zapist z jednani AS VUT,

podporu aktivit komory akademickych pracovnikd AS VUT,

podporu aktivit studentské komory AS VUT,

podporu ¢innosti tykajicich se ptipravy a pribéhu voleb do AS VUT,

podporu Cinnosti pfi pfipravé a prabéhu volby kandidata na jmenovani rektorem VUT,
uréené prace a dalsi ¢innosti podle pokyn( predsedy AS VUT.



CAST PATA
ODBORY REKTORATU A ARCHIV

Clanek 12
Odbor auditu a kontroly

1. Odbor zabezpecuje agendu auditu, zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢innosti uvedené v Kontrolnim fadu VUT,

provadéni planovanych a mimoradnych internich auditd jako podpory vedeni VUT pfi fizeni,
identifikaci rizik na zakladé auditnich zjisténi a predkladani doporuceni k jejich eliminaci,
hodnoceni vnitfniho kontrolniho systému VUT,

kontrolu vnitfnich norem, jejich soulad s legislativou,

koordinaci a reporting o externich auditech,

poradenstvi pro metodiku internich financnich kontrol,

metodologii auditnich postupd,

Ucast pti zahajovani a projednavani vysledk( externich audit(,

zpracovavani rocnich zprdv dle Kontrolniho fadu VUT,

namitkové fizeni ke zjisténim a nalezim externich kontrol,

koordinacni ¢innost v ramci procesu fizeni a hodnoceni rizik na VUT,

poskytovani metodické podpory manazerlm rizik v ramci procesu fizeni rizik na VUT,

2. Odbor déle zabezpecuje agendu kontroly, zejména:

a)

b)

e)

f)

g)

h)

metodické nastavovani a spravu VKS zejména ve smyslu nastavovani kontrolnich mechanism
(postupl) a jejich dokumentace,

koordinaci, planovani, provadéni a vyvhodnocovani fidici kontroly na vSech drovnich a ve vsech
vécnych oblastech na VUT,

nastavovani metodiky vykonu fFidici kontroly a poskytovani metodické pomoci vedoucim
pracovnikdim na vsech uUrovnich fizeni VUT,

koordinaci, poskytovani a zajisténi soucinnosti vnéjsSim kontroldm a poskytovani souvisejici
podpory kontrolovanym subjektim na VUT:

e koordinaci pfijimani externich kontrol vcetné jejich organiza¢né administrativniho
zajisténi,

e koordinace pfipravy a soustfedovani dokumentace podléhajici kontrole v soucinnosti s
kontrolovanym subjektem VUT,

e vedeni centrdlni evidence externich kontrol a jejich dokumentace,

e koordinace argumentace a komunikace vedené s externimi kontrolami a kontrolnimi Grady
v€etné koordinace poskytovani stanovisek, pfipominek a namitek,

e vyhodnocovani zavér(i a navrhovani opatfeni k oSetfeni a ndpravé negativnich zjisténi
externich kontrol,

sledovani a kontrolovani pribéhu vykonu kontrolni cinnosti na vSech Urovnich fizeni,

shromazdovani, vyhodnocovani vysledk( kontrolni ¢innosti, jakoZ i ptipravu a predkladani

zprav a informaci o kontrolni ¢innosti na VUT,

zpracovani a zajisténi vykazli o vykonu a vysledcich kontrolni Cinnosti na VUT a jejich

poskytovani stanovenym subjektiim,

navrhovani opatreni k odstranovani ¢i zmirnovani zjisténych rozdild, nedostatk(l a s nimi

souvisejicich rizik,

vykon vlastni planované tematické kontrolni ¢innosti a mimotradnych kontrol na zakladé

povéreni rektora ve vSech oblastech ¢innosti VUT,

vyfizovani stiznosti, petic a podani ob¢and (ve smyslu obecné zavaznych pravnich predpist)

véetné vedeni centralni evidence (viz samostatna vnitfni norma VUT).



Clanek 13
Zrusen

Clanek 14
Odbor rozvoje a analyz

Odbor zabezpecuje zejména:

a) pripravu a tvorbu analyz a souvisejicich dokument( za Gcelem vytvoreni strategie univerzity,
ato vcetné stanoveni relevantnich strategickych cili ve stfednédobém a dlouhodobém
horizontu,

b) pfipravu internich i externich analyz zamérenych na podporu rozhodovani vedeni univerzity,

c) pripravu, tvorbu a vyhodnocovani prlizkum( a dotaznikovych Setfeni mezi zaméstnanci VUT,
studenty VUT a absolventy VUT a jejich zaméstnavateli,

d) pripravu podkladd pro hodnoceni pinéni strategickych cild,

e) pripravu, tvorbu a vyhodnocovani strategickych dokument( univerzity, zejména strategického
zaméru univerzity a plant jeho realizace,

f) pripravu a planovani strategie VUT v¢. vyhodnocovani strategickych dokumentl a materialQ
Evropské unie, Ceské republiky, Ustfednich organt verejné moci, mezinarodnich organizaci a
dalsich instituci, zejména v oblasti védy a vyzkumu ¢i vzdélavani,

g) sledovani a vyvhodnocovani mezinarodnich Zebrickl univerzit,

h) koordinaci relevantnich rozvojovych a dotaénich program@ MSMT (institucionalni program,
centralizované rozvojové programy, program na podporu strategického fizeni vysokych Skol
apod.),

i) pfipravu a zpracovani Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a Zpravy o kvalité, véetné jejich dodatka,

j) fizeni a rozvoj systému zajisténi a hodnoceni kvality (quality assurance and assessment) ve
vSech oblastech cinnosti VUT, véetné spravy a vyvoje hodnoticich kritérii (ukazatel() pro
provadéni srovndvani na narodni i mezinarodni drovni,

k) tvorbu zaddani pro Upravy informacniho systému univerzity pro podporu analytické ¢innosti,
koordinace cinnosti s tvlirci a spravci informacnich systému univerzity (se zaméfenim na
datové vystupy),

I) organizacni zajisténi ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni VUT.

Clanek 15
Odbor internacionalizace a marketingu

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &l. 7 povéfen prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi
vztahy.

2. Odbor zabezpeduje zejména: koordinaci vnéjsich vztahd, internacionalizace a marketingu

a) koordinaci vnéjsich vztah(, internacionalizace a marketingu na Urovni projektového fizeni,

b) metodické fizeni a podporu internacionalizace, marketingu a vnéjsich vztahl v ramci celého
VUT,

c) analyzu a pfipravu podkladl pro navrh rozpoctu.

3.  Vramciodboru jsou vymezena dvé oddéleni: Oddéleni marketingu a Oddéleni internacionalizace.
4. 0Oddéleni marketingu zabezpecuje zejména:

a) formulovani marketingové strategie VUT, fizeni a zajisténi marketingu vzdélavani, marketingu
vyzkumu a instituciondlniho marketingu, marketingu spolecenské (tfeti) role VUT a
zahrani¢niho marketingu,
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b) spravu vizualniho stylu VUT a koordinaci propagace znacky VUT,

c) planovani, pfipravu a zajisténi realizace marketingovych akci, véetné ucasti VUT na tuzemskych
i zahranicnich veletrzich ve spolupraci s Oddélenim internacionalizace, Odborem studijnich
zalezitosti a Odborem vyzkumu a vyvoje,

d) pfipravu, organizaci a zajisténi akademickych, protokolarnich, ceremonidlnich,
institucionalnich, spolec¢enskych a vefejnych obfadd, slavnosti a akci, vyjma téch v plisobnosti
Kancelare rektora, a soucasné podpora téch akci, které jsou v plisobnosti Kancelare rektora,

e) vnitfni marketing,

f) pfipravu, realizaci a uplatnéni propagacnich tiskovin, prezentaci a reklamnich predméta VUT,

g) vztahy s absolventy,

h) fizenireklamy a vztah( s verejnosti (public relations) v¢. souvisejicich smluvnich vztahd a jejich
spravy,

i) vyhodnocovani marketingové Gcinnosti a efektivnosti marketingu.

5. Oddéleni internacionalizace zabezpecuje na Useku Centra mezindrodnich sluzeb a Kancelare
mezinarodnich vztah( zejména:

a) koordinaci vSech Usekl oddéleni na urovni projektového fizeni,

b) metodické fizeni a podporu internacionalizace v ramci celého VUT,
c) analyzu a pfipravu podkladl pro navrh rozpoctu,

5.1 dale na useku Centra mezinarodnich sluzeb zabezpecuje:

a) organizaciafizeni mezinarodnich mobilit, véetné poskytovani metodické a informacni podpory
fakultam a soucastem,

b) v oblasti mezindrodni spoluprace vyuzivani:

e mezinarodnich vysokoskolsky vzdélavacich programi, zejména pak programd Evropské
unie,
e mezinarodnich vladnich a nevladnich organizaci,

c) fizeni agendy dohod a smluv v rdmci zahrani¢nich vztaht VUT, sledovani a kontrolu jejich
naplfiovani, zajistovani jejich aktualizovaného prehledu,

d) spolupraci s fakultami VUT, vysokoskolskymi udstavy VUT a dalSimi soucdstmi VUT na
internacionalizaci studia a dale pfi vytvareni organizacnich podminek pro vysilani studentl a
zaméstnancl VUT a pfijimani student(l a zaméstnanci z jinych zahraniénich vysokych skol a
instituci,

e) Tizeni a metodickou podporu programu ERASMUS+ na VUT a jeho koordinaci ve vztahu k
Narodni agentufe pro evropské vzdélavaci programy,

5.2. a dale na Useku Kancelare mezinarodnich vztah(li zabezpeduje:

a) fizeni zahrani¢nich vztahd v oblasti univerzitni spoluprace s partnery v zahranici v ramci
bilateralnich dohod a univerzitnich siti,

b) v oblasti mezindrodni spoluprace vyuzivani:
e mezinarodnich vysokoskolsky vzdélavacich programd, zejména pak program( Evropské

unie,

e mezinarodnich vladnich a nevladnich organizaci,

c) koordinaci spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi, vyhleddvani a napojovani
VUT na zahranicni partnery,

d) fizeni agendy dohod a smluv v rdmci mezinarodnich vztah( VUT, sledovani a kontrolu jejich
naplfiovani, zajistovani jejich aktualizovaného prehledu,

e) pripravu a organizacni zajisténi zahranicnich univerzitnich akci a ndvstév na Urovni rektora ve
spoluprdci s Kancelafi rektora,

f) spolupraci s fakultami VUT, vysokoskolskymi uUstavy VUT a dalSimi soucdstmi VUT na
internacionalizaci studia a dale pfi vytvareni organizacnich podminek pro vysilani student( a
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zaméstnancl VUT a pfijimani studentl a zaméstnanci z jinych zahraniénich vysokych skol a
instituci.

Clanek 16
Zrusen

Clanek 17
Odbor studijnich zalezitosti

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &l. 7 povéien prorektor pro studium.

2. Odbor zabezpecuje zejména:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

metodickou podporu uskutecniovani bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programU na fakultach a soucastech VUT,

metodickou podporu pfijimaciho fizeni v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech na fakultach a soucastech VUT,

metodické vedeni studijnich oddéleni fakult a vysokoskolskych ustavd,

metodické vedeni agendy poplatkl za studium,

fizeni o odvolani ve véci poplatk( za studium,

administraci stanoveni vyse poplatkl spojenych se studiem,

spravni fizeni ve véci uznavani zahrani¢niho vzdélavani a kvalifikace na urovni bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program,

koordinaci a poradenstvi v oblasti uznavani vysledkd zahrani¢niho vzdélavani,

komunikaci s organy verejné spravy ve véci studia,

pfipravu vnitfnich norem ve véci studia, poplatkl za studium a stipendii,

agendu socidlniho stipendia,

agendu ubytovaciho stipendia,

agendu mimoradnych stipendii rektora,

metodickou podporu agendy stipendii na fakultach a soucastech VUT,

odvolaci fizeni proti nepfijeti ke studiu,

odvolaci fizeni proti rozhodnutim ve vécech tykajicich se studia,

agendu cen udélovanych studentiim,

agendu Disciplinarni komise VUT,

vydavani dokladll o studiu a druhopist diplomd,

poradenstvi ve véci studia a zaleZitosti studentq,

metodické vedeni hodnoceni kvality v oblasti studia: hodnoceni vyuky studenty, hodnoceni
studijnich programd,

agendu akreditaci studijnich programd,

agendu instituciondlnich akreditaci,

pfipravu vnitfnich norem ve véci akreditaci.

Clanek 18
Odbor projektové podpory a transferu znalosti

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle ¢l. 7 povéfen prorektor pro vyzkum a transfer znalosti.

2.V ramci odboru jsou vymezena dvé oddéleni: Oddéleni projektové podpory a Oddéleni transferu
znalosti.

3. Oddéleni projektové podpory zabezpecuje zejména:
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a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
)
m)
n)
o)

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

metodickou podporu viech soucasti VUT pfi pfipravé, realizaci a udrzitelnosti projektd,
odbornou pomoc Zadatellim,

metodiku vnitfni kontroly navrhl projektd s dirazem na eliminaci moznych pochybeni,
vytvareni podminek pro zvySovani Gspésnosti VUT v soutézi o projektové financovani
zajiSténi a rozvoj spoluprace s poskytovateli dotaci a souvisejicimi odbornymi a finanénimi
partnery

evidenci viech projektl podavanych a realizovanych na VUT,

tvorbu analyz a zprav o stavu portfolia projektl VUT pro potieby vedeni VUT.

ovérovani informaci v Registru podpory ,de minimis“,

zpracovani a aktualizaci vnitfnich norem VUT pro oblast podpory projektl a projektového
fizeni,

vyhleddvani dotacnich pfilezZitosti pro projekty,

analyzu podminek projektovych rdmct a vyzev, podminek financovani a zpUsobilosti nakladd,
koordinaci interniho predkladani a schvalovani navrh projekt k podani a souvisejici obéh
dokumentace,

zajistovani podkladd pro feseni nalezd internich a externich kontrol,

komunikaci s Fidicimi organy a prenos informaci k fesitelskym kolektiviim,

prenos zkusenosti s projekty k fesitelskym tymUm,

administruje vybrané centralni projekty VUT.

Oddéleni transferu znalosti zabezpecuje zejména:

koordinaci ¢innosti a podporu fakultdm a soucastem pfti spravé dusevniho vlastnictvi univerzity
vCetné souvisejici analytické ¢innosti,

analyzu trhu a vyhledavani komercnich pfilezitosti pro komeréni vyuZiti dusevniho vlastnictvi
ve vzajemné spolupraci s fakultami a souc¢astmi, a to véetné zajistovani oceriovani komeréniho
potencidlu jednotlivych vysledkd tvardi ¢innosti VUT,

administrativni a metodickou podporu vzniku start-up a spin-off spolecnosti VUT, vcetné
zpracovani navrhi na pripadny majetkovy vstup VUT do takovych spole¢nosti, véetné nasledné
spravy takovych majetkovych ucasti VUT,

aktivni vyhleddvani a administrativni a metodicka podpora zaméstnaneckych i studentskych
iniciativ s komerénim potencidlem,

tvorbu zadani a spravu ¢asti Informacniho systému — moduld ,,Vynalezy a autorska dila (OTT)
a ,,Dusevni vlastnictvi“, v€éetné kontroly spravnosti a Uplnosti tam zaddvanych dat,
poskytovani vzdélavani a poradenstvi pracovnikim a studentim VUT v oblasti spravy a
ochrany dusevniho vlastnictvi, transferu znalosti, resp. komercializace dusevniho vlastnictvi,
pfipravu podkladl a koordinaci ¢innosti Primyslové rady VUT,

zajiSténi a rozvoj spoluprace s hospodarskymi komorami, technologickymi parky, inovaénimi
centry aj. v€. spoluprace v otazkdch podpory technického vzdélavani.

“«

Clanek 19
Zrusen

Clanek 20
Odbor vyzkumu a vyvoje

1. Rizenim vedouciho odboru je v rozsahu dle &l. 7 povéfen prorektor pro vyzkum a transfer znalosti.

2. Odbor zabezpecuje zejména:

a)

b)

vSechny aktivity, které souviseji s tvaréim rozvojem VUT, jejich koordinaci a hodnocenim
na VUT,
fizeni administrativni podpory, koordinaci, dokumentaci a metodiku védy a vyzkumu v oblasti:
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d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

Ve

e zakladniho vyzkumu a tvarci ¢innosti,

e aplikovaného vyzkumu,

e inovaci a smluvniho vyzkumu,

hodnoceni kvality vyzkumu a védeckého vykonu,

spoluprdci pfi metodickém Fizeni hodnoceni personalniho rozvoje védeckovyzkumnych
pracovnikd,

fizeni agendy habilitacnich a jmenovacich fizeni,

metodiku, spravu a rozdéleni normativniho financovdni védy a vyzkumu institucionalni
podpory (IP), specifického vyzkumu (SpV) a podporu tvorby rozpoctu védy a vyzkumu VUT,
koordinaci a fizeni agendy Védecké rady VUT,

navrhy mimoradnych stipendii doktorand( za vyznamné védecké vysledky,

organizaci, hodnoceni a reportovani vnitini grantové soutéze v ramci specifického vyzkumu,
vyhodnoceni vysledk( v rdmci motivacniho systému pro zvyseni konkurenceschopnosti védy a
vyzkumu na VUT,

koordinaci spoluprace mezi Centry excelence, regionalnimi centry a sou¢astmi VUT,

Clanek 21
Zrusen

Clanek 22
Zrusen

Clanek 23
Personalni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.

V ramci odboru jsou vymezena tfi oddéleni: Oddéleni persondlni administrativy, Oddéleni
personalniho rozvoje a Oddéleni mzdového ucetnictvi.

Oddéleni personalni administrativy zabezpecuje zejména:

a)
b)

c)
d)
e)

persondlni administrativu pro Rektorat a pfislusna celouniverzitni zafizeni,

komunikaci s Gfady prace, Ceskou spravou socidlniho pojisténi a zdravotnimi pojistovnami,
financnimi Urady,

realizaci stanovenych zdvazk( zaméstnavatele v oblasti péce o zaméstnance,

spolupraci s pfislusSnymi odborovymi organy,

spolupracuje s fakultami a dalsimi soucastmi VUT pfi aplikaci dafovych a socidlnich predpisti a
pfislusnych predpis a pokyn( vydanych univerzitou.

Oddéleni persondlniho rozvoje zabezpecuje zejména:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

zajisténi ¢innosti k napliovani podminek a povinnosti plynoucich ze ziskanych ocenéni v oblasti
personalniho fizeni (zejm. HR Excellence in Research Award), planu genderové rovnosti,
Etického kodexu, jakoZ i podminek a povinnosti sméfujicich k dodrZovani pravidel rovného
zachazeni a socidlniho bezpeci

ziskavani a vybér zaméstnancl a poskytovani souvisejici metodické podpory

péce o lidské zdroje.

hodnoceni a analyzovani efektivity rozvoje lidskych zdroja,

fizeni persondlniho a kariérniho rozvoje,

spravu a nastaveni systému hodnoceni zaméstnancu.

Oddéleni mzdového ucetnictvi zabezpecuje zejména:
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a) centralizovanou agendu mzdového Uctdrny pro soucasti VUT véetné souvisejicich agend

b) zpracovani podkladl pro vyzkaznictvi,

c) vypocet ndhrad mzdy pfi trvani docasné pracovni neschopnosti a pfipravuje k vypoctu
podklady pro Méstskou spravu sociadlniho zabezpeceni,

d) vypocet a odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni za zaméstnance a
zameéstnavatele,

e) spolupracuje s fakultami a dalSimi soué¢astmi VUT pfi aplikaci mzdovych predpist a pokyni
vydanych univerzitou.

Clanek 24
Odbor verejnych zakazek

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.
Odbor zabezpecuje zejména:

a) koordinaci, standardizaci a sjednocovani praxe zadavani verejnych zakazek na VUT,

b) metodickou podporu soucastem VUT pti zadavani verejnych zakazek,

c) organizaci a administraci zadavani verejnych zakazek Rektoratu a na Zadost téZ verejnych
zakdazek soucasti VUT, véetné vedeni jejich prlibézné evidence,

d) koordinaci, organizaci a administraci centralizovanych zakazek,

e) zastupovani VUT ve sprdvnich fizenich a sporech ve véci verejnych zakazek,

f)  evidenci spravnich fizeni a sporll v souvislosti se zadavanim verejnych zakazek,

g) spravu elektronickych nastrojl verejného zadavani.

Clanek 25
Ekonomicky odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.
Odbor zabezpecuje zejména:

a) provozni a investi¢ni ucetnictvi,

b) agendu dani a cel,

c) komunikaci s organy financni spravy dle darového fadu,

d) bankovni a hotovostni operace (v¢. pokladny, bankovniho systému),

e) spravu a uctovani majetku a investic,

f) vedeni ucetnictvi a dani pro Rektorat a vybrané soucasti VUT,

g) zpracovani ucetni zavérky VUT,

h) spravu bankovniho elektronického systému,

i) agendu optimalizace bankovnich operaci a vedeni Gc¢tl véetné fizeni kurzovych rizik,
j) inventarizaci majetku,

k) metodiku Ucetnictvi a dani,

[) podporu externimu auditorovi v ramci procesu ovérovani Ucetni zavérky VUT,
m) vykon financ¢ni kontroly,

n) pfiprava podkladd pro vyrocni zpravu o hospodareni VUT,

0) sprava a rozvoj ekonomickych metod a aplikaci.

Clanek 26
Zrusen
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2.

Clanek 27
Investicni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.
Odbor zabezpecuje zejména:

a) planovaniinvesticniho rozvoje infrastruktury,

b) poskytovani centralnich sluzeb v oblasti rozvoje a udrzby infrastruktury,
c) fizeni investi¢nich akci programového financovani,

d) Fizeni investi¢nich akci ostatnich dotacnich programd,

.v

pricemz fizeni, planovani a realizace investi¢nich akci, velkych oprav a nakupl zahrnuje zejména:

e sbér avyhodnoceni pozadavkd,

e pripravu podkladd pro vybér dodavatel(,

e fizeni, koordinaci a kontrolu projekéni pripravy,

e fizeni, koordinaci a kontrolu realizace,

e planovani a spravu rozpoctu,

fizeni ekonomiky,

e fizeni administrativy a dokumentace,

e fizeni, koordinaci, predani a prevzeti dokoncené akce,

e vyvedeni akce do majetku, u neinvesti¢nich akci tvorbu pfijemek,

e) technickou pomoc soucastem VUT,

f)  evidenci a uverejiovani smluv spadajicich do gesce odboru,

g) spravu archivu technické dokumentace investi¢nich i neinvesti¢nich akci zajistovanych
odborem,

h) pfipravu a zajisténi inventur nedokonceného majetku,

i)  koordinaci a zajisténi vydavani stanovisek VUT k investi¢nim zamérim jinych investor(.

Clanek 28
Technicko-provozni odbor

Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.

V ramci odboru je vymezeno pét oddéleni: Provozni oddéleni, Oddéleni spravy systému fizeni
budov, Oddéleni energetického managementu, Oddéleni dopravy a Oddéleni spravy informacnich
technologii

Provozni oddéleni zabezpecuje zejména:

a) Tizeni spravy a provozu aredll (Rektoratu),
b) fizeni udrzby a oprav budov, zafizeni a venkovnich prostor (Rektoratu a metodicky VUT),
c) Tizeni spravy majetku,

e  zajisténi a sprdva stavebni a technologické pasportizace objekt( VUT,

e pojisténi majetku,
e provadéni fyzické inventarizace budov, hal, staveb, pozemk(, vécnych bfemen a
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku — pozemk( a vécnych bfemen VUT
(v soucinnosti s Ekonomickym odborem),
d) evidence komunalniho odpadu,
e) cinnosti souvisejici s prondjmy docasné nevyuzivanych ploch a prostor,
f) Fizeni zasobovani a nakupovani Rektoratu VUT,
g) spravu pozemkl — sprava nemovitého majetku podléhajici evidenci v centrdlni databazi
katastru nemovitosti,
h) Fizeni BOZP a poZarni ochrany,
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i) pfipravu podkladll pro verejné zakazky, organizace vybérového fizeni pro zakazky malého
rozsahu,

j) pfipravu podkladl provoznich neinvesticni, investi¢nich a centralizovanych prostfedk( (mimo
projektové financovani) k rozpoctu Rektoratu,

k) evidenci a uverejiovani smluv spadajicich pod Provozni odbor,

I) technickou pomoc fakultdam a soucastem VUT.

Oddéleni spravy systému fizeni budov zabezpecuje zejména:

a) spravu automatizovanych systémi fizeni budov a systémU méfeni a regulace,
b) spravu pasportizace objektd a technologii.

Oddéleni energetického managementu zabezpecuje zejména:

a) fizeni energetického managementu,
b) nakupovani energii a médii a nakladové optimalizace spotieby,
c) koordinaci a spravu systém(l méreni a regulace v budovach a jejich technologické zajisténi.

Oddéleni dopravy zabezpecuje zejména:

a) prepravu osob a nakladud dle potfeby pracovist VUT,

b) vnitrostatni a mezinarodni dopravu v dobé, kdy neni vytizena hlavni ¢innosti,

c) vedeni centralni evidence vSech vozidel VUT,

d) vedeni a evidenci spotfeby pohonnych hmot, poctu ujetych kilometr(, technického stavu
motorovych vozidel,

e) udrzbu a opravu vozového parku VUT,

f) nadkup a prodej motorovych vozidel, podklady pro jejich pojisténi a ikony souvisejici s evidenci
vozidel,

g) agendu tykajici se dopravnich nehod.

Oddéleni spravy informacnich technologii zabezpecuje zejména: rozvoj, provoz, Udrzbu, opravy,
instalaci, likvidaci, servis a poradenstvi v oblasti informacnich technologii véetné multimedidlnich
zafizeni pro Rektorat VUT.

Clanek 29
Zrusen

Clanek 30
Archiv

Rizenim vedouciho Archivu je povéien kvestor.
Archiv zabezpecuje zejména:

a) vybér archivalii ve skartacnim fizeni a mimo skartacni fizeni,

b) prebirani, tfidéni, zpracovavani a inventarizaci prevzatych archivalii,

c) vedeni prislusné evidence archivalii podle archivniho zdkona,

d) bezpecné uloZeni archivalii,

e) zajistovani vsestranné péce o archivalie VUT,

f) wvyhledavani a predkladani archivélii vyzadanych z archivu VUT ke spravnim a badatelskym
ucellm,

g) provadéniinventury archivalii vyhlasené Ministerstvem vnitra,

h) plnéni dalSich povinnosti plynoucich z Gschovy a spravy archivalii.
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Clanek 31
Odbor spisové sluzby

1. Rizenim vedouciho odboru je povéren kvestor.
2. Odbor zabezpecuje zejména:

a) dohled na vykon spisové sluzby na VUT,

b) administraci elektronického systému spisové sluzby,

c) poskytovani metodické pomoci, konzultaci a Skoleni pro oblast spisové sluzby,

d) tvorbu a aktualizaci spisového fadu a spisového a skartacniho planu,

e) spravu spisovny Rektoratu,

f)  pInéni funkce podatelny a vypravny dokument( pro Rektordt a uréené soucasti VUT
g) plnénifunkce vypravny pro urcené soucasti VUT,

h) spravu datové schranky VUT,

i) spravu oficidlni emailové adresy VUT.

Clanek 32
Pravni odbor

1. Rizenim vedouciho odboru je povéfen kvestor.
2. Odbor zabezpecuje zejména:

a) poskytovani pravnich konzultaci a poradenstvi,

b) zpracovani pravni dokumentace,

c) zastupovani VUT v soudnich sporech a fizenich dle soudniho fadu spravniho,

d) Fizeni, zpracovavani, vyklad a spravu vnitini legislativy VUT,

e) rozpracovani a interpretaci externi legislativy ve vnitinich predpisech VUT a vnitfnich normach
VUT,

f) vymahani pohleddvek, insolvencni fizeni,

g) pravni audit,

h) koordinaci pfipravy, navrhovani a kontroly pravnich nastaveni smluv,

i) spravu rektoratnich smluv,

j)  metodickou podporu evidence a uverejiiovani smluy,

k) spravu Zivnostenskych opravnéni,

I) agendu nahradové komise,

m) agendu zajisténi svobodného pristupu k informacim,

n) zastupovani VUT v trestnim fizeni, podavani trestnich oznameni a opravnych prostiredka,

0) Tizeni strategickych partnerstvi a Ucasti VUT v jinych pravnickych osobach.

Clanek 33
Zrusen

CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI

Clanek 34
Zrusen
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Clanek 35
Spolecné cinnosti

Vsechny organizacni Utvary Rektoratu jsou povinny:

a) provadét fidici kontrolu na Rektoratu a v ramci VUT,

b) provadét fizeni a vyhodnocovanirizik v jim svéfenych oblastech a navrhovat opatfeni pro jejich
zmenseni ¢i eliminaci,

c) pracovat na zvyseni efektivity a usporadani administrativnich ¢innosti Rektoratu,

d) zpracovavat statistické vykazy pro interni Ci externi potreby,

e) poskytovat podporu a soucinnost internim a externim kontrolam a auditlm,

f) implementovat nastaveni vyplyvajicich z vnitfnich predpisd VUT a vnitfnich norem VUT
a Rektoratu do jimi zabezpecovanych procesd,

g) prlbéiné se zabyvat tvorbou, zavadénim a zdokonalovanim automatizovanych proces(
a metod sbéru, kontroly, zpracovani, uchovani, vyhledavani, fizeni, vymény, zobrazovani,
zpfistupnovani a vyuzivani dat a informaci. Vedouci zodpovida za stdvajici ¢asti IS VUT tykajici
se jeho organizacniho Utvaru z hlediska provozu. Vedouci organizaéniho Utvaru predklada
¢lenu vedeni VUT, ktery daného vedouciho Fidi, podnéty pro vznik novych a Upravu nebo ruseni
stavajicich ¢asti IS VUT provozovanych pfislusnym organizaénim Utvarem. Pokud je predlozeny
navrh nové ¢asti IS VUT schvalen vedenim VUT k realizaci, odpovida vedouci organiza¢niho
Utvaru za zadani, analyzu, nabéh a ruseni predmétné casti IS VUT.

Clanek 36
Soucinnost

Kazdy organizacni Utvar Rektoratu je povinen poskytnout plnou soucinnost rektorovi, kvestorovi,
prorektorim ¢i kancléfi.

Vedouci organizacnich uUtvar( vco nejvy$si mife koordinuji ¢innosti svych Utvard s dtvary
ostatnimi, jsou vUici nim v soucinnosti a zachovavaji profesionalni kolegialitu.

Vsichni zaméstnanci Rektoratu respektuji servisni a reprezentativni ulohu Rektoratu a jednaji
s ostatnimi zaméstnanci Rektoratu a soucédsti VUT v soucinnosti.

Clanek 37
Kompetence

Plati, 7e kompetence organiza¢nich Gtvard v tomto Radu jsou uvedeny demonstrativnim vyctem.
Organiza¢nimu utvaru muzZe byt rozhodnutim rektora ¢i kvestora pridélena dalsi Cinnost Ci
odpovédnosti.

V pfipadé kompetenéniho sporu mezi organiza¢nimi Utvary rozhoduje rektor, pfipadné kvestor.

CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 38
Pridéleni odpovédnosti

Vedouci odbord Rektoratu jsou povinni do 30 dnii ode dne Gcinnosti tohoto Radu pfifadit ¢innosti
svého odboru k jednotlivym zaméstnancim odboru, véetné sebe sama. K jedné ¢innosti mize byt
pfifazeno vice odpovédnych zaméstnancl.
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Tyto Cinnosti budou zavedeny separatné do IS VUT. Z IS VUT pak budou promitnuty na webové
stranky VUT, a budou zobrazeny u jednotlivych zaméstnanct Rektoratu.

Zameéstnanec vSak vidy v ramci pfifazené Cinnosti kond s védomim vedouciho organizacniho
Utvaru a podle jeho pokynl, pokud vedouci nerozhodne jinak.

Clanek 39
Informacni systémy VUT

Kanclér uloZi fediteli Centra vypocetnich a informacnich sluzeb, aby ve Ih(té do 30 dni ode dne
G&innosti tohoto Radu:

a) zapracoval obsah tohoto Radu do viech relevantnich informaénich systéma VUT,

b) zajistil aktualizaci udaj@i dle toho Radu na webovych strankach VUT,

c) zajistil aktualizaci vSech potfebnych emailovych adres, ¢i sdruzenych emailovych adres, dle
obsahu tohoto Radu.

Clanek 40
Upravy ve vztahu k vnitini normam VUT

Odpovédnost za vnitini normy VUT je urcena takto:

a) normy plvodné v odpovédnosti Odboru projektové podpory a Odboru transferu technologif
pfipadnou Odboru projektové podpory a transferu znalosti,

b) normy pdvodné v odpovédnosti Odboru internacionalizace a Odboru marketingu a vnéjsich
vztah( pfipadnou Odboru internacionalizace a marketingu,

c) normy pulvodné v odpovédnosti Odboru ekonomiky a Ucetnictvi pfipadnou Ekonomickému
odboru,

d) normy puvodné v odpovédnosti Provoznimu odboru, Odboru dopravy a Odboru informacnich
technologii pfipadnou Technicko-provoznimu odboru,

e) normy plvodné v odpovédnosti Odboru rozpoctovani a financovani pfipadnou Oddéleni
Hlavniho ekonoma Kancelafe kvestora.

JestliZze vnitfni normy VUT vydané pfed ucinnosti tohoto Radu odkazuji v textu na jiz neaktudlni
oznaceni organizacniho Utvaru, ma se za to, Ze se mysli organiza¢ni Utvar oznaceny dle tohoto
Radu. Vyklad ve spornych pfipadech pak vychazi zejména z pravidel dle odst. 1 tohoto &lanku.

Clanek 41
Zavérecna ustanoveni

Tento vnitfni pfedpis Rektoratu nabyva Gcinnosti v den uvedeny v jeho zahlavi.

Tento vnitfni pfedpis byl dne 13. 3. 2018 schvalen AS VUT.
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