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Preambule
000

yzkum je patranim  po
poznatcich za  pomoci
systematického studia
a mysleni, pozorovani
a experimentovani. V rtiznych oborech se
uplatiiuji rtizné pristupy, avsak vSechny
obory sleduji jeden cil, a to abychom
lépe porozuméli sobé samym i svétu,
v némz zijeme. ,,Evropsky kodex integrity
vyzkumu® proto plati pro vyzkum ve véech
védnich a akademickych disciplinach.
Vyzkum je spole¢na cinnost, ktera se
provadi v akademickém prostfedi, v ramci
primyslu i v jinych prostiedich. Je k nému
zapotfebi pfima i nepfima spoluprace,
ktera ¢asto presahuje spolecenské, politické
i kulturni hranice. Vyzkum se opira
o svobodné formulovani vyzkumnych
otazek a teorif, ziskavani empirickych
dikazti a pouzivani vhodnych metod.
Jeho jadrem je tedy prace spolecenstvi
vyzkumnych pracovnikii a v idedlnim
pfipadé neni ovliviiovan tlakem ze
strany zadavateld nebo ideologickymi,
ekonomickymi ¢i politickymi zajmy.
Hlavni ulohou vyzkumné obce je
formulovat zasady vyzkumu, stanovovat
kritéria spravného chovani védeckych
pracovnik, zajitovat co nejvyssi kvalitu
a stabilitu vyzkumu a odpovidajicim
zpusobem reagovat na ohroZeni integrity
vyzkumu ¢i jeji poruseni. Prvotnim cilem
tohoto kodexu je tuto ulohu pfipomenout
a poskytnout vyzkumné obci ramec pro
samoregulaci. Je zde popsdna odborna,
pravni a etickd odpovédnost a zdtiraznén
vyznam institucionalniho  prostredi,
v némz vyzkum probiha. Kodex je proto

relevantni a pouzitelny ve vyzkumu
financovaném z vefejnych prostredki
i ve vyzkumu soukromém, pri¢emz
zohlediiuje i opodstatnénd omezeni pri
jeho implementaci.

Vyklad hodnot a zasad, jimiz se vyzkum
ridi, mdze byt ovlivnén spolecenskym,
politickym ¢i technologickym vyvojem,
stejné  jako zménami vyzkumného
prostfedi.  U¢inny kodex  chovani
pro vyzkumnou obec proto musi byt
pravidelné doplnovan a musi pocitat
s mistnimi a narodnimi rozdily pii jeho
implementaci. Vyzkumnici, akademie,
ucené spolecnosti, financujici agentury,
verejné i soukromé vyzkumné organizace,
vydavatelé a dal$i prislu$né organy maji
konkrétni zodpovédnost za dodrzovani
a prosazovani téchto zdsad.



1. Zasady

Spravna praxe v oblasti vyzkumu vychdzi
z hlavnich zasad integrity vyzkumu. Tyto
zasady poskytuji vyzkumnikim voditko
pti praci a pti feSeni praktickych, etickych
a védeckych problémd, jez k vyzkumu
neodmyslitelné patti.

Tyto zasady zni:

« spolehlivost pri zajistovani kvality
vyzkumu, konkrétné v  otdzkich
navrhovani vyzkumu, metodologie,
analyzy a vyuzivani zdroji;

« Cestnost v podobé transparentniho,
poctivého, Uplného a nezaujatého
navrhovani, provadéni a posuzovani
vyzkumu a  predkladani  zprav
a informaci o ném;

* respekt projevovany  kolegim,
ucastnikiim  vyzkumu, spolecnosti,
ekosystémiim, kulturnimu  dédictvi
a Zivotnimu prostredi;

» zodpovédnost za vSechny faze
vyzkumu od zaméru az po zvefejnéni,
Fizeni a organizaci vyzkumu, Skoleni,
dohled, odborné vedeni i za obecné
dopady vyzkumu.



2, Spravna praxe v oblasti vyzkumu

Spravnd praxe v oblasti vyzkumu je
popsana v téchto oblastech:

o Vyzkumné prostfedi

« Skoleni, dohled a odborné vedeni

o Vyzkumné postupy

 Ochranné mechanismy

« Nakldddni s daty a jejich sprava

« Spoluprace na vyzkumu

o Zvefejnovani a Sifeni vysledka

» Posuzovatelskd, hodnotici a redakéni
¢innost

2.1 Vyzkumné prostiedi

o Vyzkumné instituce a organizace
zajistuji  kulturu integrity vyzkumu
a zvy$uji povédomi o ni.

o Vyzkumné instituce a organizace jsou
lidry pti tvorbé jasnych politik a postuptt
pro spravnou praxi v oblasti vyzkumu.
Jsou také lidry v transparentnim a fadném
fe$eni nedodrzZeni této praxe.

o Vyzkumné instituce a organizace
opatfuji odpovidajici infrastrukturu pro
spravu a ochranu vsech forem dat, udajti
avyzkumnychmaterialt (napt: kvalitativnich
a kvantitativnich udaj, protokolti, postup,
jinych hmotnych dokladii o vyzkumu
a souvisejicich metadat), které jsou nezbytné
k zajiSténi opakovatelnosti, dohledatelnosti
a dolozitelnosti.

o Vyzkumné instituce a organizace pii
pfijimani a povySovani vyzkumnych
pracovniki berou v tivahu a ocenuji, pokud
vyzkumnici pfi své praxi uplatiiuji oteviené
a opakovatelné postupy.

2.2 Skoleni, dohled a odbomé vedeni

Vyzkumné instituce a organizace zajistuji, aby
vyzkumni pracovnici byli peclivé proskoleni
v oblastech navrhovani vyzkumu, metodologie
aanalyzy.

o Vyzkumné instituce a organizace
ptipravuji vhodna a dostate¢na skoleni na
téma etiky a integrity vyzkumu tak, aby bylo
zajiSténo, ze vSichni prislusni pracovnici
budou seznimeni s dilezitymi kodexy
a predpisy.

« Skoleni na téma etiky a integrity vyzkumu
se vyzkumni pracovnici ucastni v pribéhu
celého kariérniho postupu az na nejvyssi
pozice.

o Zkudeni vyzkumni pracovnici, vedouci
vyzkumu a nadfizeni zaji$tuji odborné
vedeni clenti svych tymt a nabizeji jim
specifické poradenstvi a Skoleni, aby
zajistili, ze vyzkumna ¢innost bude spravné
rozvijena, koncipovana a organizovana,
a aby pomahali rozvijet kulturu integrity
vyzkumu.



2.3 Vyzkumné postupy

o Vyzkumni pracovnici pfi ptipravé
zamért vyzkumu zohlednuji nejmoderné;si
technologie a poznatky.

o Vyzkumni pracovnici navrhuji, provadéji,
analyzuji a dokumentuji vyzkum peclivé

auvazené.

o Vyzkumni pracovnici nakladaji
s prostfedky na vyzkum fadné a svédomité.

o Vyzkumni pracovnici zvefejiuji vysledky
a interpretace vyzkumu oteviené, cestné,
transparentné a presné a v opravnénych
pfipadech na zadost respektuji diivérnost
udaj ¢i zjisténi.

o Vyzkumni pracovnici predkladaji zpravy
o vysledcich v souladu s normami daného
oboru a dle potteby ve formé, ktera umozni
ovéfeni a opakovani.

2.4 Ochranné mechanismy

o Vyzkumni pracovnici dodrzuji kodexy
a predpisy platné pro jejich obor.

o Vyzkumni pracovnici pristupuji
k predmétim zkoumdni (bez ohledu na
to, zda se jednd o lidi, zvifata, predméty
kulturni, biologické ¢i fyzické povahy
nebo Zzivotni prostfedi) ohleduplné, s péci
a v souladu s pravnimi pfedpisy a etickymi
pravidly.

o Vyzkumni pracovnici patficné dbaji
na zdravi, bezpenost a dobré Zivotni
podminky  obyvatel,  spolupracovniki
ajinych osob spojenych s jejich vyzkumem.

Ve vyzkumnych protokolech se peclivé

uvadéji dulezité rozdily véku, pohlavi,
kulturniho prostiedi, ndboZenstvi, etnického
ptivodu a spolecenské tridy.

o Vyzkumni pracovnici si uvédomuji
a Fidi potencidlni $kody a rizika vztahujici se
kjejich vyzkumu.

2.5 Nakladani s daty a jejich sprava

o Vyzkumni pracovnici a vyzkumné
institucea organizace zajistujinalezity zptisob
naklddani s veskerymi daty a vyzkumnymi
materidly (vCetné nezvefejnénych udajti
a materidld), jejich spravu a bezpecné
uchovani po vhodnou dobu.

o Vyzkumni pracovnici a vyzkumné
instituce a organizace zajistuji, aby pristup
k datim byl pfi nezbytnych omezenich
co nejotevienéjsi a aby v relevantnich
ptipadech odpovidal zdsaddm spravy dat
»FAIRS, tj. dohledatelnosti, ptistupnosti,
interoperabilité a opétovné pouZitelnosti.

o Vyzkumni pracovnici a vyzkumné
instituce a organizace poskytuji jasné
informace o moznostech pristupu k jejich
datiim a vyzkumnym materialéim a o jejich
pouziti.

o Vyzkumni pracovnici a vyzkumné
instituce a organizace uznavaji data jako
legitimni a citovatelné vystupy vyzkumu.

o Vyzkumni pracovnici a vyzkumné
instituce a organizace zajiStuji, aby ve
smlouvich a v dohodach tykajicich se
vystuptt vyzkumu bylo  spravedlivym
a nestrannym zptsobem upraveno jejich
pouziti, vlastnicka prava k témto vystuptim
a/nebo jejich ochrana pravy k dusevnimu
vlastnictvi.



2.6 Spoluprace na vyzkumu

o VSichni Gcastnici vyzkumné spoluprace
prebiraji  zodpovédnost za  integritu

vyzkumu.

o VSichni tcastnici vyzkumné spoluprace
se na jejim zacatku dohodnou na cilech
vyzkumu a na co nejtransparentnéj$im
a nejotevengjsim zplsobu, jak sdélovat

vysledky vyzkumu.

o VSichni ucastnici se na zacitku
spolupréce  oficidlné  dohodnou na
ocekavanich a kritériich ohledné integrity
vyzkumu, pfistlusnych pravnich a jinych
predpisech, ochrané dusevniho vlastnictvi
spolupracovniki a postupech feseni sport
amoznych pochybeni.

« Vsichni G¢astnici vyzkumné spoluprace
jsou nalezité informovani o zaslani
vysledka vyzkumu k publikaci a mohou
se k nému vyjadrit.

re v v e

2.7 Zverejiovani a Sifeni vysledku

e Za obsah publikace nesou plnou
zodpovédnost vsichni autoti, pokud neni
stanoveno jinak.

o Vsichni autofi se dohodnou na potadi,
v némz budou uvedeni, a uzndvaji, Ze
uvedeni autofi zasadné prispéli k navrhu
vyzkumu, ke sbéru dulezitych tidaji nebo
k analyze ¢i interpretaci vysledki.

o Autofi zajidtuji kolegim  vcasny,
otevieny ~a  transparentni  piistup
k nepozménéné verzi své prace, pokud
neni dohodnuto jinak, a sdéluji pravdivé
informace jak Siroké vefejnosti, tak
tradi¢nim i socidlnim médiim.

o Autofi vhodnou formou uznavaji
vyznamnou préci a intelektualni pfinos
dalsich osob, vcetné spolupracovniki,
asistentd a poskytovateltt financovani,
které ovlivnily dany vyzkum, a nalezité
cituji prislusné zdroje.

o VSichni autofi informuji o jakémkoli
stfetu z4jmu a financni ¢i jiné podpore
poskytnuté na vyzkum nebo na zvefejnéni
jeho vysledk.

o Je-li to nezbytné, autofi a vydavatelé
za pouziti jasné danych postupt
a s odivodnénim nechaji vytisknout
opravy nebo praci stdhnou, pridemz
autorim za bezodkladné vydani oprav po
zvefejnéni prace nalezi uznani.

o Autofi a  vydavatelé  povazuji
zvefejniovani a $ifeni negativnich vysledkt
za stejné relevantni jako zvefejiovani
a $ifeni zji$téni pozitivnich.

o Vyzkumni pracovnici dodrzuji vyse
uvedena kritéria, at uz publikuji v ¢asopise
s predplatnym, v Casopise s otevienym
pfistupem, nebo v publikacich jiného
formatu.

2.8 Posuzovatelska, hodnotici
a redak¢ni ¢innost

o Vyzkumni pracovnici jsou si plné
védomi svych zavazki k vyzkumné
obci a podileji se na ptipravé odbornych
posudkd, recenzi a hodnoceni.

o Vyzkumni pracovnici  vypracovavaji
posudky a hodnoceni praci predlozenych
k publikaci, Zadosti o financovani a navrhi
na jmenovani, povyseni ¢i udéleni odmény



transparentné a na zakladé dolozitelnych
skutecnosti.

o Posuzovatelé nebo redaktofi, u nichz
nastane stfet z4jmd, odmitnou tucast na
rozhodovani o publikaci, poskytnuti
financovani, jmenovani, povyseni ¢i udéleni
odmeény.

o Posuzovatelé zachovavaji mlcenlivost,
pokud neni predem udélen souhlas
k poskytovani informaci.

o Posuzovatel¢ a redaktofi respektuji prava
autort a zadateli a vzdy si vyzadaji jejich
svoleni k pouziti prezentovanych myslenek,
udaji ¢i interpretaci.



3. Poruseni integrity vyzkumu

Je nanejvys dulezité, aby si vyzkumni pracovnici
osvojili poznatky, metodologie a etické zasady
svého oboru. Pokud nedodrzuji spravnou
praxi v oblasti vyzkumu, pak nedostali své
profesni odpovédnosti. Narusuje se tim pribéh
vyzkumu, zhor$uji se vztahy mezi vyzkumnymi
pracovniky, klesqd duvéra ve vyzkum a jeho
vérohodnost, dochazi k plytvani zdroji a muze
dojit ke zbyte¢nému poskozeni predmétii
zkoumani, uzivatelti, spole¢nosti nebo Zivotniho
prostredi.

3.1 Pochybeni ve vyzkumu a

jiné nepripustné jednani

Za pochybeni ve vyzkumu se obvykle povazuje
fabrikace (pouziti smyslenych dat), falSovani
a plagidtorstvi béhem navrhovani, provadéni
nebo posuzovani vyzkumu nebo pii piipravé
zprav o vysledcich vyzkumu:

o Fabrikaci se rozumi vytvafeni ve
skutecnosti neexistujicich vysledkii a jejich
uvadéni v dokumentaci jako vysledki
skutecnych.

« FalSovdnim se rozumi manipulace
s vyzkumnym materidlem, vybavenim ¢i
postupy nebo tiprava, vynechani ¢i zatajeni
udaji nebo vysledkd, pro které neexistuje
odtvodnént.

« Plagidtorstvim se rozumi pouziti prace
a myslenek druhych bez radného uvedeni
ptivodniho zdroje, ¢imz dochdzi k poruseni
prav pavodniho autora ¢i kolektivu autort k
vysledktim jejich intelektudlni ¢innosti.

Tyto tfi formy poruseni spravné praxe
v oblasti vyzkumu jsou povazovany za obzvlasté
zavazné, nebot zkresluji informace o vyzkumu.
Existuji vSak i dal$i poruseni spravné praxe,
kterd naruduji integritu vyzkumné cinnosti
¢ vyzkumnych pracovniki. Kromeé piipadii
pfimého poruseni spravné praxe uvedenych
v tomto kodexu patti k neptipustnému jednani
mimo jiné nasledujici:
o zimérné nespravné uvedeni autort
publikace nebo neuvedeni skute¢ného podilu
jinych vyzkumnych pracovnikii na piipravé
publikace;

o opétovné uvefejnéni podstatnych casti
vlastnich ~ dfivéj§ich  publikaci, vcetné
prekladd, bez Fadného uvedeni odkazu
na pivodni praci nebo jejtho citovani
(tzv. autoplagiatorstvi);

« uvedeni pouze vybranych citaci s cilem
posilit status vlastnich zjiténi nebo si zajistit
prizen redaktorti, posuzovatel ¢i kolegt;

« zatajeni vysledki vyzkumu;

o ohrozeni nezavislosti vyzkumu nebo
predlozeni vysledki ze strany poskytovatelii
financi ¢i sponzort, jejichz cilem je vyvolat ¢i
$itit zkreslent;

« bezdtivodné rozsitovani bibliografie studie;
« zékefné obvinéni vyzkumného pracovnika

z pochybeni nebo jiného poruseni spravné
praxe v oblasti vyzkumu;



« zkreslend prezentace vysledki vyzkumu;

o zveliceni vyznamua praktické pouzitelnosti
zjisténi;

o nepatficné branéni jinym vyzkumnym
pracovnikim v praci ¢i zptisobeni prodlev
vijejich praci;

« zneuiti postaveni zkuseného vyzkumného
pracovnika v zdjmu naruSovani integrity

vyzkumu;

o prehlizeni domnélych poruseni integrity
vyzkumu druhymi osobami nebo utajovani
nevhodnych reakei na pochybeni nebo jina
poruseni spravné praxe v oblasti vyzkumu ze
strany instituct;

o zakladani ¢ podpora Casopist, které
ohrozuji ~ kontrolu  kvality — vyzkumu
(tzv. predétorskych Casopisty).
jsou postihnutelné. Je
vyvinout veskerou snahu takovému jedndni

véak  zapottebi

predejit, odradit od néj a zabranit mu, a to
prostrednictvim $koleni, dohledu a odborného
vedeni a vytvorenim pozitivniho a loajalniho

vyzkumného prostiedi.

3.2 Reseni poruseni spravné
praxe a podezieni z pochybeni

Pokud jde o fedeni poruseni spravné praxe nebo
feSeni podezieni z pochybeni, zde se narodni
¢ instituciondlni smérnice v riznych zemich
odlisuji. Je vSak vzdy v zdjmu spolecnosti
a vyzkumné obce, aby zpusob feeni téchto
poruseni byl jednotny a transparentni. Véechna
Setfeni musi byt vedena podle nize uvedenych
zasad.
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Bezuhonnost

o Setteni je vedeno  spravedlivym,
komplexnim a tGéelnym zptisobem, aniz by
byla ohrozena jeho presnost, objektivita ¢i
dtislednost.

o Zicastnéné strany oznami jakykoli stret
zdjmi, k némuz by béhem Setfeni mohlo
dojit.

o Je zajisténo nélezité dokonceni Setfent.

+ Setfeni je vedeno dtivérné v zajmu ochrany
zicastnénych stran.

o Instituce béhem $etteni chrani prava osob,
které pochybeni oznamily; a zajisti, aby nebyla
ohroZena jejich profesni budoucnost.

o Obecné postupy feSeni poruseni
spravné praxe v oblast vyzkumu jsou
verejné dostupné, aby byla zajidténa jejich
transparentnost a jednotnost.

SpravedInost

« Setfeni je vedeno fadnym zptisobem, ktery
je spravedlivy ke véem zucastnénym stranam.

o Osobdm nafdenym z  pochybeni
ve Vy u jsou poskytnuty veskeré
informace o tidajném pochybeni ¢i udajnych
pochybenich a je jim umoznéno spravedlivé
fizeni, vnémzse mohou k témto pochybenim
vyjadtit a v némz mohou predlozit diikazy.

« V piipadé osob, u nichz se pochybeni
potvrdi, jsou piijata opatfeni piiméfend
zévaznosti pochybeni.

« U vyzkumnych pracovnikd, u nichz bylo
domnélé pochybeni vyvréceno, jsou prijata
vhodna opateni k ocistént jejich jména.



« Vsechny osoby naf¢ené z pochybeni ve
vyzkumu se povazuji za nevinné, dokud neni
prokazana jejich vina.
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Priloha 2: Revize a seznam zucastnénych stran

Revize

Tento dokument navazuje na ,Evropsky kodex integrity vyzkumu®, ktery v roce
2011 vypracovaly organizace All European Academies (ALLEA) a Evropska védecka
nadace (ESF). V intervalu tfi az péti let bude provadén prezkum dokumentu a dle
potieby v ném budou provedeny zmény, aby obsahoval aktualni informace a aby jej
vyzkumna obec i naddle mohla pouzivat jako ramec pro spravnou praxi v oblasti
vyzkumu.

Toto revidované vydani bylo pfipraveno v ndvaznosti na vyvoj mj. v téchto oblastech:
financovani vyzkumu a regulace v Evropé; ukoly instituci; védeckd komunikace;
prezkumnd fizeni; publikovani s otevfenym pristupem; pouzivani databazi;
pouzivani socialnich médii a zapojeni obcant do vyzkumu. Revize dokumentu
byla navrzena stalou pracovni skupinou pro védu a etiku pfi organizaci ALLEA.
Zahrnovala rozsahlé verejné i soukromé konzultace hlavnich aktért evropského
vyzkumu, aby bylo zajisténo védomi sdilené zodpovédnosti.
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Seznam zucastnénych stran

Nasledujici organizace sdruzujici zainteresované strany poskytly zpétnou vazbu
pisemnou formou* a/nebo se v listopadu 2016 zuacastnily konzulta¢ni schtizky
zainteresovanych stran v Bruselu+:

« BusinessEurope**

+ Centrum pro evropska politicka studia (CEPS)*

« Vybor pro publika¢ni etiku (COPE)**

o Sdruzeni evropskych $kol pro pokro¢ilé technické vzdélavani a vyzkum (Conference
on European Schools for Advanced Engineering Education and Research, CESAER)**
o DIGITALEUROPE**

o EU-LIFE**

« Evropska asociace pro chemické a molekularni védy (European Association of the
Molecular and Chemical Sciences, EUCHEMS)**

« Evropska asociace vyzkumnych a technologickych organizaci (European Association
of Research and Technology Organisations, EARTO)**

« Evropska asociace pro obc¢anskou védu (European Citizen Science Association,
ECSA)*

o Evropska komise**

« Evropska sit organii pro integritu vyzkumu (European Network of Research Integrity
Offices, ENRIO)**

« Evropska asociace univerzit (European University Association, EUA)**

« Euroscience**

+ FoodDrinkEurope**

+ Celosvétova mladeznickd akademie (Global Young Academy, GYA)**

« Liga evropskych vyzkumnych univerzit (League of European Research Universities,
LERU)**

o Infrastruktura pro otevfeny pristup k vysledkim vyzkumu v Evropé (OpenAIRE)**
o Sdruzeni vydavatelt odbornych tituld s otevienym pristupem (Open Access
Scholarly Publishers Association, OASPA)*

« Sense about Science*

« Science Europe**

o Sdruzeni mladych evropskych vyzkumnikt (Young European Associated
Researchers, YEAR)**

o Sit mladych evropskych vyzkumnych univerzit (Young European Research
Universities Network, YERUN)**
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Piiloha 3: Stala pracovni skupina pro védu a etiku pr
organizaci ALLEA

Stald pracovni skupina pro védu a etiku (SPSVE) pfi organizaci ALLEA se
zabyvé Sirokou $kalou zalezitost{ ,vnitfnich (tj. uvnitf védecké obce) i ,vnéjsich®
(tj. vztahy mezi védeckou obci a spole¢nosti). Jelikoz eticky faktor hraje klicovou roli
v posilovani sjednocené Evropy, stejné jako ji hral pii zaloZeni organizace ALLEA,
byla z odbornika zastupujicich akademie z celé Evropy ustavena SPSVE s cilem
poskytnout prostor k diskuzi o etice vyzkumu a jeho integrité.

SPSVE v poslednich letech rozdifuje své kapacity a ¢innost, aby byla schopna
naplnovat své poslani, tedy zajistovat kolektivni diskuzi o tématech, jako je napriklad
integrita vyzkumu, vyuka etiky pro védecké a vyzkumné pracovniky, etika védeckého
poradenstvi politické sféte, divéryhodnost védy, védecka pochybeni a plagiatorstvi.

V posledni dobé se také zabyvala opakovanym pouzitim vysledki vyzkumu, etickymi
aspekty rizik, védeckymi a lidskymi pravy, podporou vys$siho vzdélavani a vyzkumu
v Palesting, vyzkumem lidskych embryi, syntetickou biologii, nanotechnologiemi
apod. Skupina dale poskytuje odborné poznatky projektu ENERI (European
Network of Research Ethics and Research Integrity), jenz je financovan z programu
Horizont 2020 a jehoZ cilem je vzdélavat odborniky v otdzkach etiky a harmonizovat
infrastruktury pro integritu vyzkumu v celé Evropé.

Zasedani SPSVE se konaji pravidelné, a kromé nich jsou porddana také tematickd
jednani za tGcasti dalSich dulezitych aktérd, obvykle ve spolupraci s prislusnymi
organizacemi, jako je napiiklad Evropskd komise, Evropska védecka nadace (ESF),
Mezinarodni rada pro védu a UNESCO. Ke zdarné revizi ,Evropského kodexu
integrity vyzkumu® ¢lenové SPSVE vyuzili svou $irokou sit odborniki a instituci.
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Clenové stalé pracovni skupiny pro védu a etiku pFi organizaci ALLEA

Goéran Hermerén (predseda) — Royal Swedish Academy of Letters, History
and Antiquities (Kralovska $védskd akademie literatury, déjin a pamatek)

Maura Hiney - Royal Irish Academy (Kralovska irska

akademie), predsedkyné pripravné skupiny

Laszl6 Fésiis - Hungarian Academy of Sciences

(Madarska akademie véd), pripravna skupina

Roger Pfister - Swiss Academies of Arts and Sciences

(Svycarské akademie véd), pripravnd skupina

Els Van Damme - Royal Academy of Sciences, Letters and Arts of Belgium
(Krélovska akademie véd, literatury a uméni), ptipravna skupina

Martin van Hees — Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences
(Kralovska nizozemska akademie véd), ptipravna skupina

Krista Varantola — Council of Finnish Academies (Rada

finskych akademif), ptipravna skupina

Anna Benaki — Academy of Athens (Aténské akademie, Recko)

Anne Fagot-Largeault - Académie des Sciences (Akademie véd, Francie)
Ludger Honnefelder - Union of the German Academies of

Sciences and Humanities (Unie némeckych akademii véd)

Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (Akademie véd, Turecko)

Martyn Pickersgill - Royal Society of Edinburgh (Kralovska
edinburskd spole¢nost, Spojené kralovstvi)

Pere Puigdomenech - Royal Academy of Sciences and Arts of
Barcelona / Institute for Catalan Studies (Kralovska barcelonska
akademie véd / Institut katalanskych studii, Spanélsko)

Kirsti Strom Bull - Norwegian Academy of Science and Letters (Norska akademie véd)

Zbigniew Szawarski - Polish Academy of Sciences (Polskd akademie véd)

Raivo Uibo - Estonian Academy of Sciences (Estonskd akademie véd)

Podpora skupiné SPSVE a ptipravné skupiné:
Robert Vogt (sekretariat organizace ALLEA)
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ALLEA - ALL European Academies (,,Celoevropské sdruzeni akademii®)

Evropské sdruzeni akademii véd ALLEA bylo zaloZeno v roce 1994 a v soulasné
dobé je jeho ¢lenem 59 akademii z vice nez Ctyficeti ¢lenskych zemi Rady Evropy.
Clenské akademie piisobi jako ucené spole¢nosti, think-tanky a vyzkumné organizace.
Akademie jsou autonomni spolecenstvi vedoucich osobnosti akademického vyzkumu
ze vSech obort prirodnich, spole¢enskych a humanitnich véd. Organizace ALLEA tak
nabizi pfistup k jedine¢nému mnozstvi $pi¢kovych védeckych pracovnikii s odbornymi
zku$enostmi a znalostmi.

V oblasti tvorby politik se organizace ALLEA snazi nezavisle na politickych, komer¢nich
a ideologickych zajmech prispivat ke zlep$ovani ramcovych podminek, v nichz mtze
védeckd a akademicka obec dosahovat vynikajicich vysledkil. Organizace ALLEA
je ve spolupraci s ¢lenskymi akademiemi schopna fesit celou fadu strukturdlnich
a politickych problémi, s nimiz se Evropa v oblasti védy, vyzkumu a inovaci potyka.
V tomto ma4, stejné jako jeji ¢lenové, na paméti, ze Evropu spojuji historické, spolecenské
a politické faktory, stejné jako védecké a ekonomické divody.

www.allea.org


http://www.allea.org

Clenské akademie

Albanie: Akademia e Shkencave e Shgqipérisé; Arménie: Qhunipniiitph wqquyht
wlunbkiuhw; Rakousko: Osterreichische Akademie der Wissenschaften; Bélorusko:
HaublaHanbHan akagamia Hasyk benapyci; Belgie: Académie Royale des Sciences, des Lettres et
des Beaux-Arts de Belgique; Koninklijke Vlaamse Academie van Belgie voor Wetenschappen en
Kunsten; Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde; Académie Royale de
langue et de litterature frangaises de Belgique; Bosna a Hercegovina: Akademija nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine; Bulharsko: bbarapcka akagemua Ha Haykute; Chorvatsko:
Hrvatska Akademija Znanosti i Umjetnosti; Ceska republika: Akademie véd Ceské republiky;
Utena spolecnost Ceské republiky; Dansko: Kongelige Danske Videnskabernes Selskab;
Estonsko: Eesti Teaduste Akadeemia; Finsko: Tiedeakatemiain neuvottelukunta; Francie:
Académie des Sciences - Institut de France; Académie des Inscriptions et Belles-Lettres; Gruzie:
Logdo®mnggeml 993bogMgdems gomabymo s3s09d0s; Némecko: Leopoldina - Nationale
Akademie der Wissenschaften; Union der deutschen Akademien der Wissenschaften; Akademie
der Wissenschaften in Gottingen, Akademie der Wissenschaften und der Literatur Mainz,
Bayerische Akademie der Wissenschaften, Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften, Akademie der Wissenschaften in Hamburg, Heidelberger Akademie der
Wissenschaften, Nordrhein-Westfilische Akademie der Wissenschaften und der Kiunste,
Sichsische Akademie der Wissenschaften zu Leipzig (assoziierte Mitglieder); Recko: Akasnuia
ABnvwv; Madarsko: Magyar Tudomanyos Akadémia; Irsko: The Royal Irish Academy - Acadamh
Rioga na hEireann; lzrael: 2°¥77 NORIW T NIR?7 17PR:; Itdlie: Accademia Nazionale dei
Lincei; Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti; Accademia delle Scienze di Torino; Kosovo:
Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés; LotySsko: Latvijas Zinatnu akadémija; Litva:
Lietuvos moksly akademijos; Makedonie: MakegoHcka Akagemuja Ha Haykute v YMeTHOCTUTE;
Moldavsko: Academia de Stiinte a Moldovei; €erna Hora: Crnogorska akademija nauka i
umjetnosti; Nizozemsko: Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen; Norsko: Det
Norske Videnskaps-Akademi; Det Kongelige Norske Videnskabers Selskab; Polsko: Polska
Akademia Umiejetnosci; Polska Akademia Nauk; Portugalsko: Academia das Ciéncias de
Lisboa; Rumunsko: Academia Roméana; Rusko: Poccuitckas akagemua Hayk (assoziiertes
Mitglied); Srbsko: Srpska Akademija Nauka i Umetnosti; Slovensko: Slovenska Akadémia Vied;
Slovinsko: Slovenska akademija znanosti in umetnosti; Spanélsko: Real Academia de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales; Reial Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona; Institut d’Estudis
Catalans; Svédsko: Kungl. Vetenskapsakademien; Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets
Akademien; Svycarsko: Akademien der Wissenschaften Schweiz; Turecko: Tiirkiye Bilimler
Akademisi; Bilim Akademisi ; Ukrajina: HauioHanbHa akafemis Hayk YkpaiHu; Spojené
kralovstvi: The British Academy; The Learned Society of Wales; The Royal Society; The Royal
Society of Edinburgh
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