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1 |Rizeni a rozhodovani
Vzhledem k nezbytnosti obvykle rozsahlého Tendence k vyhybani se vnitinimu konfliktu vede k
S14 Samospravny princip rozhodovani a akademicka zpétna WA Zdlouhavostrozhodovani dana standardizovanymi 014 presvédcovani a projednavani pfi prosazovani zmén, T14 eliminaci odvaznéjsiho rozhodovani a prosazovani
! vazba k normam, kterymi se reguluje pracovni chovanilid " ] pfipominkovacimi a schvalovacimi postupy ' vyuzivat vice vnéjSich legislativnich regulaci k prosazovani ’ radikalnéjsich feSenia nékdy vyhybanise prosazovani
zmén uvnitf (napt. novy zakon o VS) vlastnich vizi
o o ) Potencidini spoléhani na kolektivni rozhodovani's cllem Vyumvatefelymvneuyextelrrjlch au.d|tuljako podpory o ObecnatgnQence ve(jougch pvrlacot/n!ku vyhybat'ssj
Eliminovani subjektivity rozhodovaniv disledku nastaveni . . . " . prosazovani vlastnich vizi autoritami, které doporucenik rozhodovani a nadmérné podfizovanirozhodovani
S12 . . L o W1.2. |zbavovatse rizika osobniodpovédnosti vedoucich 012 - - . i . T12 . e .
zpétnovazebnich a samospravnych principd fizeni racovniki rozvoji prosazuji (napf. EUA, respektované konzultaéni kolektivnimu posuzovani s cilem kolektivizace
P organy) odpovédnosti za rozhodnuti
Ak s . - v, P - P - Vdisledku ogekavané rezistence ¢&i konflikiu vyhybani se
Proceduralné jasné definovany proces rozhodovani Nebezpecinadmérného spoléhanina pfipominkovani Vyusi FPT . . P e MR
e A o L . . NS lyuZivat pro podporu rozhodovani zejména externich nezbytnym regulacim (zakontm, pravidlim) pfichazejicim
S$1.3 |postaveny na Sirokém projednavani a konsensualnim W1.3. Jostatnimi vkoneéném dusledku “opominani” ¢asti na 013 " T13 . R e
- PN kontrol a auditdl zvnéj8iho prostredia zvySovanirizika kontrolnich nalezd v
schvalovani rozhodovani pfipominkujicimi . . - .
dusledku nedlsledné implementace vnéjsich regulaci
Bezpecnosta provéfenostrozhodovani dana zpisobem Rozhodovani ¢asto nadmérné podfizované kolektivnimu Vyte‘zn efwektlvne nov'e pastavepy syystem |nterln| k'ontrolya f{o%h?dovanlf:’ast? postav?ne na odvolavalynl se k}omy,
S14 |. . R - . W14 R 014 Jauditu pfi prosazovaniregulativnich ¢i korektivnich T14 |Ze “nékdo vy$8i, néco chce”, a proto to musime udélat jako
Sirokého projednavania schvalovani podrobenému projednavani L L IR
opatieni zakryvani vlastnich dGvodu
Rozhodovanicasto ovliviované strachem z negace, Nechapani smyslu externich auditli jako pfileZitosti a
S1.5 |Pripominkové fizenijako néstroj dosahovani shody W 1.5. |konfliktu ¢ podeziraniz pfipadného uplatfiovani osobnich 015 | Zdaraziiovanietickych principli v rozhodovani T15 d naisih hodovani
Z4imi podpory progresivnéjsiho rozhodovani
Vytvéret pfiznivou kulturu podporujici chapaninezbytnosti
Nastavené efické pringi hodovani liminovani itvize, rozhodovat pro jejich
S16 ?S ve'rjeae K@ prinaipy roznodovani pro eliminovan! W16. |Nadmérna formalizace rozhodovani 016 m V|z'e rvoz”o ovavprovjejllc prosazovanlaze]mepa' T1.6  [Nestabilnilegislativni prostfedi
stfetu zajmu soustredit zajmy univerzitnich struktur pro dosahovani
koherence v usili zaméstnanct k dosahovani cilil
Diraz kladeny na “pro¢istovani kanalt komunikace” a Nedostate¢na elektronizace, nadmérna formalizace bez Prenos "Best Practices” ze zahraniénich univerziti
S17 o a O, . " W1.7 o . . . . 017 . A
vysvétlovani a zdtvodiovani pfijimanych rozhodnuti optimalizace procest s ohledem na reéinou velikostrizik. korporaci v oblasti fizeni.
Snaha rizika eliminovatbez ohledu na naklady, namisto
w18 T,
skutecného fizenirizik.
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2 Kvalita
Nebezpedi, Ze se oblasti akreditaci a fizeni kvality zvyrazni
Systematicka institucionalni pozornost vénovana kvalité Novela zakona o vysokych $kolach, platna od roku 2016, P 5 s Y ,y
s . R VR P - o s . ) N vnéjsimi pozadavky do t& miry, Ze se stanou obecné
vysokych $kol od roku 2000, s postupnym rozsifovanim na Pretrvavajici neporozuméni pojmu kvalita a jeji podstaty ve prenasi odpovédnost za kvalitu na kazdou danou vysokou A .
e o Can - P . . M N . L nepohodInymi a tizivymi v ramci VUT, a to v disledku
S2.1 |fakulty/soucasti VUT vyraznéji od roku 2006. Podpora W21 [velké casti akademické obce VUT, zamérovanikvality s 02.1 | $kolu - tim zvySuje jeji odpovédnost, ale pfi spinéni T21 soké pracnosti a nadmamych nakladd, Kleré spoledn
zajistovani a hodnoceni kvality od vedoucich predstavitell vysokou odbornosti nebo naro¢nosti éinnosti. uréitych zakonnych podminek vyrazné zvysuje také jeji 4 P . v Lo .
R, - " mohou pevysit dosazeny pokrok a kladné pfinosy s témito
VUT i vétsiny jejich fakulta soucasti. autonomii. S
oblastmi spojené.
Novela zavadinové druhy a zpisoby akreditaci (studijniho
Od roku 2008 existence a cinnost Odboru kvality jako programu, oblasti vzdélavani, habilitatniho a jmenovaciho
organizacni slozky rektoratu VUT zahrnujici také rofesorského fizeni) na zakladé zakonem predepsanych
ganiz . 1oz s u zanmult I Nepochopeni nutnosti spojovat kvalitu s misi dané vysoké P . OIZ i . z o .Z.. p, . psany Nebezpedi, ze do ramce strategickych ¢innosti v oblasti
pracovniky fakult a soucasti VUT do celkové tzv. Rady . . - L standardu a zpusobu, jak dolozit jejich napInéni, spolu se P RO
S22 ) . L, few . o W22 |skolya odvozovatjiod plnénidefinovanych vizia od 022 . . M . o« T22 |akreditacia fizenikvality nebudou zapojovani lidé, ktefi
kvality VUT, ktera se zabyva aspekty zajiStovania o C AN zakonnym pozadavkem vybudovat na kazdé vysoké Skole . . R A
S s P A plnéni strategickych i operativnich cili a kold. P . P jsou odborniky na zajistovani a hodnoceni kvality.
hodnocenii osvétovou ¢innosti v ramci VUT za tucelem funkéni a zdokonalovani schopny vnitfniho fizeni kvality —
Sifeni kultury kvality mezi pracovniky a studenty VUT. tim se pozornost vénované této problematice stava pro
kazdou vysokou Skolu povinnosti a nutnosti.
Nedostateénd komunikace a informovanost o ¢innosti, NP . R
Dlouhodobé vyrazné i vedouci postaveni pracovniki VUT cilech. akcich a v'sluedlcich 2 olblasti k\;lality smérlem K V souvislosti s pfijetim novely zakona o vysokych Skolach,
v oblasti kvality v rémci narodni spoluprace s ostatnimi akadémické obciyVUT za Géelem podpory kultury kvality; v vznikl Narodni akreditacni Gfad jako nova autorita V sou€asné dobé znacna/nadmérna pretizenost vysokych
S$2.3 | vysokymi Skolami, odbornymi institucemi, celostatnimi w23 . P podpory ; v - 023 |dohlizejici nad akreditacemi ve vysokém Skolstvi. T2.3 |3kol ukoly v oblasti akreditaci a kvality v dusledku
X o . . dusledku toho nedostate¢na informovanost jednotlivych . L " " X . o ELAlA
reprezentacemi vysokych Skol (Ceska konference rektort, e P o P Rozhodnuti tohoto spravniho Gfadu nové podiéha implementace novela zakona o vysokych Skolach.
Rad kich 8ol anv viady CR akademickych pracovnikl i studentt o aktualnich fozk L dnichvi
ada vysokych $kol) a s organy viady CR. snahach, dkolech a problémech v oblast kvality. pfezkumu ve spravnim soudnictvi.
Pravidelna spoluprace a ziskané zku$enost pracovniki
VUT v mezinarodnim ramci pfi feSeni projektd, v Malo intenzivni systematické vzdélavani akademickych Nebezpedi, ze se fizeni kvality pfesune z oblasti
S24 |benchmarkingu, aktivni ucasti na konferencich, pfimymi W24 [funkcionaft i akademickych pracovnikl a studentl v T24 |pfemyslenido oblasti mechanického vypliovani
pracovnimi kontakty (napf. OECD, EUA, EAIR, ESMU-EB, problematice Fizeni kvality. prefabrikovanych/ jednotnych dotaznikti a tabulek.
QUESTE-SI, U-Multirank).
0d roku 1990 existence studijnino programu Rizeni jakosti
na Fakulté strojniho inzenyrstvi VUT jako zdroj teoretickych
$25 poznatkil apraktickych zkuSenosti v oblasti kvality W25 Nevyrazné zapojeni samospravnych akademickych
™ Jvyrobnich i nevjrobnich instituci, také jako zdroj "~ Jorgant véetné studentskych do fizeni kvality na VUT.
specializovanych pracovniki s navazanymi kontakty na
spolecenskou sféru.
Realné nebezpedi, Ze pracovnici a studenti VUT nespoji
problematiku Fizeni kvality se svou béZznou praci, tkoly a
zajmy; naopak Ze budou mittendenci a snahu ponechat
fizenikvality na VUT v rukach tzkého kruhu
W26 L , . P
specializovanych pracovniki. Ve skute¢nosti jsou za
kvalitu zodpovédni vsichni zaméstnanci na VUT v ramci
uskute¢iovani jejich kazdodennich povinnosti
vyplyvajicich z jejich funkénich roli.
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3 Vyuka a vzdélavani
$3.1 | Vedecky publikacni vikon néklerych pracovist W31 | Dublujicise obory na néklerych fakultach 034 |Mmstucionainiakreditace a moznostziskatautonomii ve T3 |Nezavedeniefekivnino afizeného systému hodnoceni
vytvareninovych studijnich programu kvality a rozvoje studijnich program(
$32 Emstepce vnitfnilegislativy na VUT ohledné institucionalni W32 |Neexistuie centrainiinformagni systém VUT 032 | Singjgifakulty mohou pomod slabsim (bourani plott) T32 Nel{d«'ele'nl'lnstlluuonaln| akreditace pro néjakou oblast
akreditace vzdélavani
S$3.3 | Provadénidotaznikovych Setfeni mezi zaméstnavateli W 3.3 | Vedecky a publikaénivykon nékterych pracovist 03.3  ]Zména systému financovani T3.3 | Populacnipokles, méné studentl
S34 |Provadime priizkumy uplatnitelnosti absolventi W34 ;iﬁ?;:hmven personainiho zabezpedenina riznjch 034 | Vyuziti absolventu ke spolupraci T34 |Nedostatecna podpora ze strany firem
Novy VS zakon jako opora k prosazovanizmén ve Upfednostriovani ,honby" za penézi v projektech ¢i
$3.5 |Budujeme Kariérni centrum W35 |Nejasostvykladu nového VS zékona 035 |studijnich programech smérem k jejich sesouladéni's T35 |osobnich zajmu véetné podnikatelskych na dkor
potfebami trhu prace napliiovani primérniho poslani
Zahraniéni studenti zvySujici renomé VUT, jsou pro VUT
S3.6 |Oslovujeme marketingové potencialni uchazece W 3.6 [Kapacitnizajisténi institucionaini akreditace 03.6 [finan¢nim pfinosem, diky nim postupuje VUT nahoru ve T36 |Kvalita stfednich kol / ustupuje se z naroku
srovnavacich Zebficcich
s37 Geograficka poloha pfitahujici zahraniéni (slovenské) W37 male’l |ntern§§|t?nal|zace studlla’a gmezena schopnost 037 Prostredynlctw zah.rarncmch §tuqentu se zintenzivni 737 |Vizova povinnost pro nékiers staty/ komplikace
studenty nabizet studijni programy v cizim jazyce spoluprace s mezinarodnimi VS
53.8 |Politika mésta podporuje VS studenty W 3.8 |Kvalita absolventi stfednich $kol na vstupu 03.8 ] Zahraniéniabsolventi /dobra reputace T3.8 | Nezajem studentl z vyspélych zemi jako USAUK aj.
S$3.9 | VUT podporuje handikapované studenty W 3.9 [NerozliSujeme elitnia standardni studenty 03.9 | Péstovanipocitu sounalezitosti k VUT 739 [Finanéniugast CJ student, ktefi studuji v AJ
$3.10 | Zajistujeme pro studenty ubytovani/koleje W 3.10 [Nizsi soutéZivost studentd 03.10 ] Institucionalni akreditace T3.10_]Firmy nam pretahuji doktorandy
Moznost (a dokonce povinnost) Uasti zaméstnavatelli na Nefunkénost Domu zahraniéni spoluprace ve srovndnis
$3.11 | Oslovujeme zajemce z jazykové pribuznych statl W 3.11 | Neochota studentt cestovat (vyjizdétdo zahranici) 03.11 |procesu definovani vzdélavacich potfeb a pfi akreditaci T3.11 o O p ) P
P . ostatnimi zahranicnimi agenturami
studijnich programl
S3.12 | Existujici ERASMUS podporujici studentské mobility W 3.12 | Chybéjici strategie pro pfijimani zahrani¢nich studentu 03.12 | Optimalizacet autonomie v oblasti hodnoceni kvality T3.12 ] Absolventi a nedostate¢na prace s nimi
R s . " v L e . Rozvinuti systému “podnikovych stipendii” pro studenty a
S3.13 Rozvo(;ove prolelfty'nadp(?dr:)otrud%ahrsmcn| spolnuprace a W3.13 l'\l?prtlp‘;aveno.stkk prvllllman!zihrzi:lcnlch studentt (nutnost 03.13 |vazba na kariérni centrum pro podporu uplatfiovani T3.13 |Podfinancovanivyuky
na podporu mezinarodnich studijnich programa Ucastnit se fyzicky prijimaci zkousky) absolvent pro zvjgeni atrakivty technickych studii
Zvy3enipoctu mezinarodnich studijnich programu typu
S$3.14 |Existence centra excellence W 3.14 | Welcome Service 03.14 |JD/DD a vedeni disertacnich praci pod dvojim vedenim
(Cotutelle)
S3.15 | Existence vyzkumné infrastruktury W 3.15 | Erasmus studenti nejsou zaclenéni do béznych kurzd 03.15 ] 2Zvysenipodtu zahraniénich studentt (samoplatcti)
$3.16 | Modernivyukové prostory / infrastruktura W 3.16 | Marketing smérem k zahraniénim studentim 03.16 z:ZZZZ\::Sw?pIementam novjch Standardd studijnich
S$3.17 ) ZlepSovani dotaznikovych Setfeni (zpétna vazba) W 3.17 | Nevyuzivame mezinarodni agenty
s34g |Frovadime hodnoceni viuky studenty, absolventy a W3.18 |Nezajem fakult o studiini programy DDAID
zaméstnavateli
$3.19 | Vyvazenost mezi praktickou vyukou, praxia soft-skills W3.19 | PohodInostvyucujicich pfizplsobit se novym podminkam
$3.20 (?dborne ;azem| po.ctem studlent'u nejvetv5|yte<':hr1|cke VSv W3.20 |Zkoumanipracovniho chovaniabsolventi
CR s UpInym portfoliem technického vzdélavani
Historie a tradice od roku 1899 navazujici na tradice - e .
S3.21 pitvodni némecké techniky zalozené 1847 W3.21 |Maly pocetzahraniénich studentt
$3.22 VYUkZ_i sp'OJena y :/yzkumem afesenim prakiickjch témats W3.22 |Praktiénost vyuky - malo projektovych forem vyuky
napojenim na priimys!
$3.23 | Vysoce konkurenceschopné studijni programy W 323 JPogetstudentli na jednoho pedagoga (srovnanis CVUT)
S324 Viynikajici technické a pfistrojové zajistni vyuky, diky
i dotagnim programim
Letité mezinarodnizkusenosti se systémem fizeni kvality
§$3.25 ) e
studia v zahranici (zejm. UK)
S$3.26 |Zfizujeme Rady studijnich programd - se zastupci z praxe
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4 | Tvarci ¢innost
S41 Kvalitni védecké tymy s dostate¢nym poctem excelentnich Wai Nizka UspéSnosti pfi ziskavani projektt, vysoka dopliikova 044 Moznosti ziskavat vétsi poCet grantii a zakazek ve Ta4 Narodni legislativni poZzadavky neumozriujici spolupraci
) publikaci © | zatéz védcl ) spolupréci se zahrani¢im a EK ) univerzity s pramyslovymi podniky
542 |Regens atraktivni védecks témata s névaznostina promys! W42 leky Pocet citacina pra'ce ve vybranych, kvalitnich 042 Zaje'rp prgmyslu o spolupraci a partnerstvi s jednotlivymi T42 N'eus.ta\we se ménici a nejasné hodnoceni vysledkl VaVv
Casopisech TOP10 daného oboru soucastmi ramci CR
Existence motivacniho systému pro rozvoj VaV aktivit Absence motivacnich pravidel podporujicich kontrahovany Vznik a U¢ast v Narodnim centru pramyslu, realizace Casté ménéni pravidel pfi ziskavani narodnich
S43 |, . W43 | 043 |07 T43 | i .
jednotlivet vyzkum iniciativy Industry 4.0 vyzkumnych projektl
Propracovany interni grantovy systém pro studenty Nizky pocet zahranicnich profesorli a uznavanych védct a Rozvoj mezinarodni spoluprace v zakladnim i Nakladna pfiprava projekt a nizka ispésnost v
S44 ) W44 . 044 ) o T44 | AR
magistry a doktorandy evaluatort VaV aplikovaném vyzkumu jednotlivych vyzvach
Emsten.cve granfoveaho sys'tem.y ;abezpegg]lc'\ prlchqd Nevyrovnanostjednotlivych vyzkumnych tym0, absence lmerdlsqplm.aml vyzkumne’ smerys vysolkvyn'] potenclajlgm Klesajici zajem o doktorské studium vlivem nedostate¢né
S$4.5 |zahranicnich védct, zakladajicich a rozvijecich nové W45 . i ) 04.5 |pronové objevy a spoluprace se zahrani¢nim a domacim T45 . P
- ) o obecnych srovnavacich pravidel N podpory z irovné ministerstva
védecké obory na université - SoMoPro primyslem
Konklfrenceschqpnqstv ob|a§tl 2|skava’n| narodnlgh Nizké procento zahrani¢nich Ph.D studentd, Viyznamna podpora Gizemnich organu, existence Nejasna politika financovani VaV, odchody klicovych
S4.6 [grantd a smluvnim vyzkumu diky vysokému renomé W46 . 046 N L L ) T46 Lo
university nepropracované akomodace Regionalnia néarodniinovaénistrategie pracovniki
Kazdoro¢ni studentské védecké konference s hodnocenim Existence akademickych pracovniku, ktefi se vibec . . . o . - - .
| » . s L N . - - . o Poptavka a podpora spin-off a start-up firem s vysokym Uzka vazba vyznamné ¢asti financovaniVaV na primysl ,
S4.7 |praciza pfitomnosti externich odbornikd - z pramyslu i W4.7 [nevénujiVaV innosti, jsou pouze pedagogickymi 047 |. L. " T47 L
N ; inovaénim potencialem hrozba v dobé krize
vyzkumu pracovniky
Sdilena vyzkumné infrastruktura nabizejici otevieny Malj pocet zahranicnich projektd, v nich VUT vystupuje Existence dostateéného poctu védecko vjzkumnych a Zakonna slozilost postupt pfi ,Nakiadanis predmély
548 fistup a spolupraci s hi-tech nadnarodnimi spolecnostmi was jako hlavnipfijlemce a vyzkum Fidi 048 technologickych parkd a odbornych platforem T48 | chranénjmia ejich komercializace® a s tim spojena
prislip @ spolup P ) ! Py W ) gicychp yenp inovace ,Zakladani Spin-offa Start-up spolegnosti
. . - - Propracovanost spoluprace pracovnikli podpory VaV na Nerespektovani etickych pravidel pro realizaci a
Exist ki h inkubaty tart-up fi
Sq4g | Sience vyzkumnych inkubalor pro stark-up irmy W49 |centru a jednotivich soucastech vietné pinohodnotného 049 | Vznamna nabidka dotacnich grantt znarodni Grovné 749 |vykazovanivyzkumné a publikagni &innosti mize prinést
studentd a pracovniku, spoluprace s JmK ) P A « R -
informacniho systému poskozeni ¢i ztratu prestize
$49 Vyznamny podil fe$eni projektll provadény studenty v W410 Nizka vnitfni spoluprace vyzkumnych tymd, velkéa 0410 Ziskani profesort z jinych firem (chairs) - Siemens, 7440 Absence stabilniho a dlouhodobého systému
" Jramci studia ) vzajemna fevnivost ) Honeywell, CEZ aj. ) institucionalniho financovani tviréi éinnosti
- . . . s . p T Ugast v redakénich radach mezinarodnich ¢asopisti a . . - . T
R | | Nizka efek lostnih f h h Prudk h vyzk h k R-h
S410 qzvmuta spolupréce s primyslem, oponovana W1t 'IZ ] ef.e tivita znawos'tnly o transferu dusevné chranénycl 04.11 |védeckjch viborech periodicky se opakujicich sympoziia T411 rud y rozvoj n?wc vyzv l{mnyc apa'cnvvC liozba v
primyslovymi radami vysledkd do komeréni sféry Konferenci oblasti omezenych finanénich i personalnich zdroju
Double-degree studijni doktorské programy s s - . e o S . .
S4.11 [|interdisciplinarnim védeckym charakterem, obhajoby v W4.12 N,IZka ef.ektlvna Zna[o%tnlho ransferu dusevné chrénénjch 04.12 Uca§t\{soute2|f:h ° ne]le_pS| szledky Vqurganlzovane T4.12 |Publikovaniv predatorskych ¢asopisech- pokles renomé
Jahranii vysledkd do komeréni sféry velkymi firmami - HK, AVCR, Siemens, AFl aj.
S4.42 Implementovana unlvefsﬂnl rnetgclilka hodnt?cenl W413 Nekdoresen'a zpetnavvaz'by na vyslledky V.aV'z 04.13 | Sdileniinfrastruktur v evropském méfitku T413 Ne}alsn’a statni politika v souvislosti s problematikou vyse
vyzkumu v souladu s Narodni politikou a registrem RIV pramyslového prostfedia odraz vinovaci vyuky vefejné podpory
Existuji spolupréace se zahraniénimi vyzkumnymi T . . . . b s . .
Chybéjiciimplementace hodnoceni vysledki na malé . Vysoka administrativni zatéZ pro primyslové partnery ve
5413 organizacemi - fegeni projekti F8 i H2020, nové ziskané Wa.14 | YPCIG implementace y 0414 |Spoluprace s institucemi AV CR T4.q4 | YS0K@acminis pro prumysiove parinery
) védecké tymy a jednotiivce. spole¢nych projekwtech, pokles zajmu o spolupraci
dva projekty ERC
Administrativni a pravni podpora ochrany dusevniho Znacna ekonomicka zavislost na projektovém financovani Fraygmvent'ace a lngjedr}otry\o'stwgvrantt.)veho sy'st%'rnu,
S4.14 PR . W4.15 L . T4.15 |nelmérna administrativni zatéz, nejednotny pfistup k
vlastnictvi vzniklého z vyzkumu z vefejnych zdroju R
indikatorim
Podpora pfenosu znalostniho transferu do pramyslu Nestabilni projektové financovani ohrozuje schopnost
S445 | . ) R T4.16 N 1 -
véetné pravidel na rozdélovani vynost udrZet stabilni tymy a personalén stabilizovat pracovisté.
S4.16 Motivaéni podpora zvySovani kvalifikace - motivacni
) prémie pro mladé docenty a profesory
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Hrozby z vnéjsiho prostredi

[v]p

5

Vztah ke spolecnosti

$5.1

Kombinace tradice s otevienym vztahem ke spole¢nosti ve
viech oblastech piisobeni VUT (profesni vztahy k mestu, k
JmKapod.)

W51

Nevyhranény vztah a mala komunikace aspekt
odpovédnosti ve vztahu k udrZitelnosti na VUT

051

Moznost zapojeni $pickovych odbornikd z praxe do
vzdélavacich a tvrcich aktivit VUT

T5.1

Bariéry spoluprace mezi vysokymi $kolami a primyslem v
pravnim prostredi CR.

§52

VUT jako instituce se silnym védomim své spolecenské
odpovédnosti

W52

Nerovnomérné rozprostreni akiivit spolecenské
odpovédnosti mezi fakulty a sou¢asti VUT

052

Oboustranné rostouci zajem (podporovany narodni
vzdélavaci politikami rozvoje Skolstvi a pfisludnych obor(
praxe) o spolupraci vysokych 8kol a institucemi aplikacni
sféry

T52

Obtizné dorozumivani mezi vysokymi Skolami a institucemi
praxe, dané rozdilnou néplnia cili jejich Cinnosti

$53

VUT jako expertni znalecky organ (Ministerstvem
registrovany véechny fakulty, kromé FaVU a FP) vytvarejici
nezavislé expertni posudky

W53

Internacionalizace — vy$8i zapojeni zahraniénich
hostujicich profesort do Zivota univerzity a do Zivota
Jihomoravského kraje

053

Moznost navazat ¢innosti na priority EU v oblasti inovacia
podpory aplikovaného vyzkumu

T53

Neujasnéna role a podstata spoluprace vysokych kol pfi
spolupréaci s praxi (vysoké $koly jen jeho vykonavatelé
pozadavku nebo navic vhled do budouciho vyvoje)

S54

Institut celoZivotniho vzdélavani - kurzy pro zaméstnance,
studenty, Univerzita 3. véku, kurzy pro vefejnost

W54

Nedostate¢né zapojeniodborniki z VUT do vefejnych
diskusina odborna a odborné-politicka témata - VUT
nema snahu proaktivné spolecnost ovliviiovat, ale zistava
ve vleku udélosti.

054

Prodejem inovacia vysledkd védy a vyzkumu zvysit
konkurenceschopnosti regionu

T54

Bez medialnné viditelnych stanovisek expertl z VUT k
zavaznym akutnim celospolecenskym tématim klesa
reputace VUT.

Usili VUT o zvySovani respektu spolecnosti k technickym
profesim a zajmu o technické vzdélavani (osveétové akce
pro verejnost— popularizace védy a techniky; verejné
dostupné popularizacni muzeum vypo cetni techniky;
informa¢éni a marketingové p dsobeni- prezentace VUT
na veletrzich pomaturitniho vzdélavaniv tuzemsku i

v zahranidi; spoluprace se stiednimi $kolami a s jejich
studenty - populdrné-naucné prednéasky, seznameni

s prostredim VUT pro vyuku a tvdrdi dnnosti, sdileni
znalostnich a infrastrukturnich kapacit, odborné kurzy a
soutéze pro studenty strednich skol; osvétové pracovisté
pro déti Elektrikarium o fungovéni elektriny, d étské
mateské Skolky, nap: Edisonka; détské technicka
univerzita VUT Junior; Klubové dnnost, nap: Elektron)

Mozny podil na technologické restrukturalizaci regionu

Snaha o docileni genderové vyvazenosti v technickém
vzdélavania praxi (informativni akce a vzdélévaci kurzy
pro studentky strednich $kol, zprostiedkovénijejich
kontaktu s prostiedim a odborniky praxe)

Nové technologické moznosti spoluprace celé univerzity,
uditelt a studentd s firemnim okolim univerzity (nové
nastroje marketingovych a socialnich siti — twitter,
facebook, atd.)

S5.7

Otevieni oblasti vzdélavani viivu aplikacni sféry formou
pfimé spoluprace (profesniinstituce a odbornici z praxe u
piripravy, provozovani, zakonceni, hodnocenia tprav
vzdélavaciho procesu, s ddrazem na vystupy z ucenia
kompetence absolventd)

Odborna spoluprace studentd s pracovisti vyzkumu a
technické praxe (specificky vyzkum, projektova a inovaéni
spoluprace)

S59

Uznavana kvalita absolventd viech stupiiu studia a jejich
pfinost v pracovnim prosttedi (moznost dobrého
uplatnéniabsolventdyv teoretickych i praktickych oborech
vtuzemsku i v zahranidi; spolupréce s absolventy ve
vzdélgvania v tvardich dnnostech, véetné zohledriovani
jejich zpétného hodnoceni piinosd studia)

§5.10

Existence a Uspésné pusobeni Stredoevropského
technologického institutu a vyznamnych regionalnich
center ve védé a vyzkumu (zejména v rémci pramyslové a
hospodarské sféry)
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Smiuvni spolupréce s aplikaéni sférou v oblasti tvarcich

$511 ¢innosti (vyména odbornych informacia spoluprace ve

’ védé, vyzkumu a inovacich; poskytovani vysoce odborné

poradenské a kolici éinnosti v oblastech p dsobeni VUT).
Rozvinuty systém prezentace a popularizace vysledku

$5.12 Jtvarcich aktivit raznymi/etnymi komunikacénimi a

medialnimi formami

Spoluprace s partnery z fad klicovych segmentd
spolecenské a samospravné sféry (spole éné projekty
s Magistratem mésta Brna, spolupréce na vzdélavacich
projektech financovanych Jihomoravskym krajem,
spolupréce s Regionélni hospodaskou komorou,
spoluprace s Jihomoravskym inkubacnim centrem)
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6 Internacionalizace
Zapojeni do rozvojovych projektd MSMT (vyznamna
S6.1 [finan¢ni podpora zahranicni spoluprace VUT a mobilit W 6.1 | Malypocet JD/DD studijnich programi 06.1 | Otevieni cesty k objektivizaci (mezinarodni) T6.1 | Nekvalitni personalni zajisténi JD/DD studijnich programt
studentl i pracovnikl)
S62 Mnohaletg zku$enosti s internacionalizaci (také po strance W62 Mal¥ 'zaJ'em o zahranicni studenty ze strany fakulta 062 |zahranitni zebricky T62 Ztrata prestize v zahranici pfi nekvalité studijniho
hodnoceni) soucasti programu
S$6.3 |Infrastruktura pro zahraniéni studenty W 6.3 [Malo zahrani¢nich studentl 06.3 |Dodatecné finance pro F/S - samoplatci 763 RO,Zd iné ﬁn,an,cn.' n'aroyky viednotlivjch zemich a
vyzadované minimalini platy
S64 Adm|n|st'ra(t|vn| podpora (mezinarodni zkuenosti wea |cnybeisystsmove zkusenost 064 Verejné a}ggntuvry nawu'rovrvn r’nesta /kraje - s.polupracujl pfi T64 [Neexistujici stani specifické podpora
pracovniku, dokumenty v AJ) poskytovani sluzeb (¢asteny welcome service)
Obtiznéjsi dostupnost Brna ze zahraniéi v porovnanis
65 |Podpumé kurzy (ICV) jazykového vzdélavni, aviak pouze W65 |Nedostatecns finanéni zajisténi 065 | Aktivnajsi vyuzivani mezindrodnich organizacia densti Te5  |regiondini konkurenci (Praha, Vided, Brafislava) - Bno
na dobrovolné bazi nenivyznamnym uzlem letecké dopravy ani
vysokorychlostni zeleznice.
S6.6 |Mezinarodni/aktivni studentska podpora (BEST aj.) W6.6 Z::S;:z; narognostkurz{ s malam poctem zahranicnich 06.6 | Mésto Brno - centrum studentského Zivota
. . - A . . NiZ3i Zivotni naklady nez v jinych evropskych zemich
S6.7 |Mezinarodni smlouvy o spolupraci W 6.7 |Nizka jazykova vybavenost pedagogu 06.7 (zejména na zapad od CR)
S6.8 | Zavedeni Welcome Services na VUT W 6.8 | Nedostate¢né mzdy vyucujicich (v AJ)
S$6.9 | Povinné mobility studentli DSP W 6.9 |N&které studijni dokumenty neexistujici v AJ
W6.10 Nevyuzivani stavajicich mezinarodnich smluv - spousta je
" |jich neaktivnich
W6.11 Cena za studium cizojazyénych studijnich programa (u
i nékterych program relativné vysoka)
W6.12 Nejsou aktivné provozovany studijni programy
i akreditované v cizim jazyce (vyuka individualni?)




