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1. Uvod a metodologie

Vyzkumna zprdva, kterou praveé Ctete, prinadsi zaveéry jiz osmého dotaznikového Setfeni mezi absolventy
VUT v Brné. Stejné jako ostatni prizkumy realizované centralné na VUT ma i tento nyni dvoulety cyklus,
na rozdil od jinych jim vSak oslovujeme vZdy absolventy dvou roénik(. Ziskana data predstavuji souhrnné
informace o rychlosti a zplsobu vstupu absolventl na pracovni trh, jejich soucasné situaci vcetné fi-
nancniho ohodnoceni, a mohou tak byt jednim z informacnich zdroja pti vybéru vysoké Skoly pro matu-
ritni ro¢niky. Zaroven slouZi i jako benchmark pro absolventy, ktefi se sami zapojili do prizkumu. Vedeni
celého VUT v Brné i jeho jednotlivych fakult pak pfindsi zpétnou vazbu k samotné vyuce a tomu, jakym
zpUsobem byli absolventi pro praxi pfipraveni. Zajimaly nas pfitom nejen ryze odborné znalosti, ale také
vnimana jazykova pfipravenost nebo dostatecnost vzdélani v oblasti ziskavani financnich prostredk.
Zjistovali jsme rovnéz, zda by absolventi v pfipadé opakované volby zvolili opét VUT v Brné, zda maji
zajem o dalsi vzdélavani (v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani i formou prezencéniho doktorského
studia) i jaké absolventské benefity by jim pfisly zajimavé. Posledni jmenované informace pak pomohou

v planovani aktivit v oblasti spoluprace s absolventy.

Diky longitudindlnimu charakteru prizkumu muazeme sledovat trendy, které se na trhu prace, kde se
absolventi VUT v Brné pohybuji, objevuiji, ziskdvame také zpétnou vazbu na provedena opatieni a zmé-
ny. V zatim poslednim prazkumu byli osloveni absolventi prezenéniho navazujiciho magisterského stu-
dia, ktefi studium UGspésné ukon¢ili v letech 2015 a 2016". Sbér dat probihal v obdobi Fijen 2017 a pro-
sinec 2017, tedy rok aZ dva po jejich absolutoriu. Osloveni mélo opét dvoji formu — absolventi, ktefi
v prlbéhu studia uvedli svlj soukromy email a udélili souhlas k jeho vyuZiti k podobnym ucellm, byli
kontaktovani prostfednictvim elektronické poSty (takto jsme poprvé oslovili i slovenské absolventy).
Ostatnim byla prosba o vyplnéni dotazniku zasldana dopisem na jejich adresu uvedenou v informaénim
systému. | ti vSak byli pozadani, aby vyplnili dotaznik online. V pribéhu listopadu byli absolventi osloveni
jesté jednou, pfipomenuti probihajiciho vyzkumu vsak tentokrat response rate nenavysilo tolik, jako
tomu bylo v pfedchozich Settfenich. Celkem jsme ziskali 1 222 dotaznik(, celkova navratnost tak ¢ini 29
%. Stdle je patrny rozdil mezi vyplnénymi dotazniky z klasického osloveni postou (34 %) a e-mailovym (24
%). Data byla pred analyzovanim pfevazena. VyuZiti vah zajistuje, Ze odpovédi absolvent( fakult, ze kte-
rych odpovi vice, nebo naopak méné absolventl, neZ by proporéné odpovidalo jejich celkovému poctu,
neovlivni celkové vysledky. Stejné jako v predchozich rocnicich jsme pritom méli nejvétsi problém

s ndvratnosti u FaVU, kde tak jejich odpovédi figuruji v celkovych vysledcich za VUT, ale samostatné ana-

! Poprvé jsme emailovou formou oslovili také slovenské studenty.



lyzy uvadime spise sporadicky, nebot data nejsou pfilis validni. Relativné nizka navratnost je také

v ptipadé USI, kde je viak ziskany poéet odpovédi vzhledem k poétu studentl vyrazné vyssi.

Tab. 1: Osloveni absolventi a navratnost dotaznikut

Pocet oslovenych | Pocet vyplnénych 3
. o Navratnost
absolventl dotaznikut

Fakultu architektury (FA) 140 33 24 %
Fakultu elektrotechniky a komu-

I .. 693 215 31%
nikacnich technologii (FEKT)
Fakultu chemickou (FCH) 124 32 26 %
Fakultu informacnich technologii

272 105 39%

(FIT)
Fakultu podnikatelskou (FP) 618 147 24 %
Fakultu stavebni (FAST) 1156 391 34 %
Fakultu strojniho inZenyrstvi (FSI) 815 244 30%
Fakultu vytvarnych uméni (FavU) 61 6 10 %
Ustav soudniho inzenyrstvi (USI) 319 47 15 %
nezjisténo - 2 -
VUT 4198 1222 29 %

2. Hledani zameéstnani

2.1 Pracovni zkuSenost
Tab. 2: Mate jiz néjakou pracovni zkusenost?

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSl usl vuT

ano, i aktualné
pracuji

88% | 95% | 100% | 96% | 84 % | 96% | 99% | 97% | 96% | 96 %

ano, ale v sou-
Casnosti nepra- 9% 4% - 3% 3% 3% 0,7% | 1,6% 4% 3%
cuji

ne 3% | 1,5% - 09% | 13% | 1,0% - 1,2% - 1,3%




Naprosta vétsina absolventl (99 %) prezencnich magisterskych navazujicich studijnich programu z let
2015 a 2016 jiz ma pracovni zkusenost. 3 % sice jiZ tyto zkuSenosti maji, ale v souc¢asné dobé nepracuji:
jejich nejvétsi podil je na FA (9 %). Naopak nejméné ma pracovni zkusenost absolventli FCH, kde pfribliz-
né kazdy osmy/a (13 %) jesté nepracoval/a (mezi absolventy navazujiciho magisterského studia této

fakulty je zejména vyssi podil ddle studujicich, jak uvidime v podkapitole 3.1 a kapitole 5).




2.2 Doba hledani prvniho mista

Absolventi z let 2015 a 2016 vstupovali na pracovni trh za lepsi situace na trhu prace’ ne? ti, ktefi kondili
svoje studium v letech 2013 a 2014. To, ale i struktura pracovniho trhu a stale akutni nedostatek tech-
nicky vzdélanych odbornikli se promitlo také do rychlosti najiti uplatnéni u cerstvych absolvent VUT

v Brné.

Zatimco v minulém Setfeni méla praci pred ukoncenim studia zajisténou presna polovina absolventdq,

nyni se jednalo o0 62 %. DalSich 30 % si naslo uplatnéni do 3 mésicli po ukonceni studia.

Nejsnadnéji si praci jiz tradicné hledaji absolventi FIT (do 3 mésicll je to 96 %). Fakultou, ze které si do-
konce tfi Ctvrtiny absolvent(l nasly zaméstnani jesté v dobé studia, je vsak vibec poprvé FCH. Zde je
vsak duleZité zddraznit, Ze na FCH je zarover nejvyssi podil (13 %) absolvent( bez pracovni zkuSenosti, at
uz proto, ze sli na doktorské studium, nebo na materskou/ rodi¢ovskou dovolenou: priimér za celé VUT

je pfitom pouze 1 %.

FIT je pak zarover jednou ze dvou fakult, kde podil absolventd, ktefi si nasli zaméstnano do 3 mésicl, od
minulého $etfeni lehce poklesl (z 99 % na 96 %). Tou druhou, respektive soudasti, je USI (z 86 % na 85
%). Celkové se vsak Uspésnost vstupu na pracovni trh opét pfiblizila zatim nejlepSim hodnotam z let
2007 aZ 2008, kdy se za celé VUT jednalo dokonce o0 95 % (nyni 92 %). Kazdému jedenactému absolven-

tovi FA vsak trvalo najit si praci vice neZ pul roku, vyjimkou nebyli nezaméstnani ani po 1 roce.

Tab. 3: Za jak dlouho nasli absolventi prvni zaméstnani

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSl usl vuT

jesté pred

ukonéenim 53% | 59% | 50% | 67% | 74% | 66% | 61% | 70% | 47% | 62%
studia

do 3 mésict 28% | 34% | 17%° | 25% | 19% | 30% | 31% | 26% | 38% | 30%
do 6 mésict 9% 6 % 17% | 7% 4% 4% 7% 2% 11% | 6%
do 1 roku 6 % 1% 17% | 1% 4% - 1,4% | 2% 2% 2%

po vice nez 1
3% 0,2% - - - - - - 2% 0,3%

roce

vrs s

Tab. 4: Podil absolventd, ktefi ziskali prvni zaméstnani do 3 mésicli — srovnani v ¢ase

2V &ervu 2015 se dosahovala mira nezaméstnanosti 6,2 %, zatimco predtim se pohybovala nad sedmi az osmi pro-

centy.
17 % zde predstavuje 1 studenta.



FA FAST | FaVU | FEKT FCH FIT FP FSI usl VUT
absolventi 2015
2016 81% | 92% | 67% | 92% | 93% | 96% | 91% | 95% | 85% | 92%
absolventi 2013
2014 74% | 86% | 86% | 87 % | 84 % | 99% | 76% | 91% | 86% | 86 %
absolventi 2011
012 81% | 81% | 70% | 84% | 74% | 94% | 81% | 91% | 76% | 83 %
absolventi 2009
5010 81% | 89% | 80% | 74% | 60% | 92% | 79% | 77% | 55% | 80%
absolventi 2007
2008 100% | 98% | 94% | 93% | 73% | 97% | 92% | 93 % - 95 %
Graf 1: Za jak dlouho nasli absolventi prvni zaméstnani — trend — kumulovana data
DOBA HLEDANI PRVNIHO MISTA - TREND
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2.3 ZpUsob ziskani prvniho zaméstnani a role VUT

Tab. 5: ZpUsoby ziskani prvniho zaméstnani

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VUT
reakce na inzerat 22% | 34% 38% [ 37% [ 31% | 50% | 40% | 47 % | 38%
nabidka pfimo od za-
méstnavatele 6 % 16 % 18% [11% [25% | 18% | 20% | 15% | 18 %
osobné jsem ucinil(a)
nabidku vytipovanym 3% | 20% 13% | 19% | 13% | 3% | 20% | 13% | 16 %
firmam
pomohli mi rodice nebo
ndmi 6 % 14 % N/A 13% | 11% | 11% | 12% | 6% | 15% | 11%
z
zacal(a) jsem podnikat / 1,2
stal(a) jsem se OSVE 28% | 7% 2% 4% 4% 4% % 2% 5%
0
personalni agentury - 1,3% 8% 7% |13% | 3% | 4% - 4%
0,4 0,3
urad prace - 0,5% 0,5% - - - -
% %
jiné 3% 8% 7% [11% | 5% |11% | 8% 9% 8%

NejéastéjSim zplisobem ziskani zaméstnani je mezi absolventy VUT v Brné stile reakce na inzerat —
praci timto zpUsobem ziskalo 38 % z nich, nejvice z FP, kde to byl dokonce kazdy druhy. Na druhém mis-
té se od minulého Setfeni — dokonce se stejnym podilem — drzi nabidka pfimo od zaméstnavatele (18 %),

kterou ziskavaji prevazné absolventi FIT (25 %).

Odlisny zplisob hledani uplatnéni se jiz tradicné tyka absolvent( Fakulty architektury, kde vice nez treti-
na (34 %) sama oslovila firmu, kde pak zacala pracovat, 28 % se stalo OSVC, ptipadné podnikateli. Kromé

FA takto vyresSilo svoje uplatnéni jesté 7 % absolvent(l FAST, ostatni fakulty nasleduji s vétsim odstupem.

Plan podnikat mélo pfitom jiZ pfi studiu 6 absolventl z 10. 27 % uvedlo, Ze je k tomu donutila situace,
kdy nemohli najit praci. MoZnost jiné (zbytek do 100 %) pak zahrnovala prevazné ty, ktefi sice pracuji na

Zivnostensky list, ale stabilné pro jednoho klienta.



Tab. 6: VyuZiti aktivit ze strany VUT pfi hledani uplatnéni?

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VvUT

ne, zaméstnani
. . i 78% | 79% 56% | 73% | 66% | 77% | 64% | 89% | 72%
jsem si hledal sam

spoluprace v rdmci
studia (diplomova
prace, projekt,
prednasky, atd.)

16% | 11% 20% | 12% | 18% | 10% | 23% | 7% | 15%

dny firem na VUT,
pracovni veletrhy
(spolu)poradané
univerzitou

- 2% 23% | 12% | 10% | 10% | 26% | 4% | 12%

inzerce na webu

- 4% 6 % 8% 8% 3% 5% - 4%
fakulty

doporuceni nebo ti
P Pl 4% | N/A | 15% | 4% - -l L7% | - | 1,7%

vyucujiciho

inzerce na webu
univerzity - 1,1% 2% 4% |1,0% | 0,7% | 2% - 1,4%
(www.vutbr.cz)

inzerce na nastén-
kach / diskuznich 3% 2% 1,9% - - - 04% | 2% |1,3%
férech / FB

poradenské sluzby

- - 05% | 4% - 14% | 1,3% - 0,6 %
Icv

poradenské sluzby

- 0,3% - 4% - - 0,4% - 0,2%
fakulty

jiné 3% 2% 4% 4% 7% 3% 2% 2% 3%

Podil absolvent(, ktefi pri hledani uplatnéni vyuzili néjakou z aktivit VUT v Brné, zUstal na relativné vyso-
ké Urovni z minulého Setfeni: jednd se 0 28 % (minule 29 %, predtim vSak pouze 19 %). Mezi fakultami se
v tomto ohledu vymykd zejména FEKT, kde nékteré z aktivit VUT dopomohly k ziskani uplatnéni dokonce

44 % absolventdim. Na opacné strané je pak USI, kde to zminilo pouze 11 %.

Z jednotlivych aktivit se pak stejné jako u absolventl z let 2013 a 2014 i letos nejéastéji jednalo o spolu-

praci v ramci studia, kterou opét oznacilo 15 % absolventl. Profituji z ni zejména studenti FSI (23 %),



FEKT (20 %) a FIT (18 %). Kontinualné roste role prezentaci firem pfimo na fakultach ze 7 % pfes 10 % na
soucasnych 12 %. Ty pomahaji k uplatnéni zejména absolventim FSI (26 %) a FEKT (23 %). Naopak mezi

studenty FA tuto mozZnost neuvedl| Zadny z absolvent(.



2.4 Kvalifikovana prace béhem studia a pfedchozi kontakt se zaméstnavatelem

Tab. 7: Kvalifikovana prace béhem studia

Pracovali jste kvalifi-
kované jiz v prabéhu FA | FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usi | vut
studia?

ano, byl(a) jsem sta-
o N 25% | 18% | 17% | 36% | 8% | 45% | 33% | 28% | 30% | 28%
bilné zaméstnan(a)

ano, uz pf¥i studiu
jsem naplno podni- 3% 3% - 2% 4% - 3% [08%| 4% 2%
kal(a)

ano, obcas jsem si

. . 59% | 52% | 50% | 31% | 19% | 36% | 34% | 41% | 30% | 40%
takto privydélaval(a)

ne 13% | 26% | 33% | 31% | 69% | 19% | 30% | 29% | 36% | 29%

Podil absolventti pracujicich alespon obcas kvalifikované uz béhem studia od minulého Setfeni vzrostl
o deset procentnich bod(, na soucasnych 71 %. To samé se tyka podilu stabilné pracujicich (narUst z 20

% na 30 %).

Opétovné se také ukazuje, Ze nejcastéji pfi studiu — bez rozliSeni intenzity Uvazku — pracovali studenti
FA (87 %) a FIT (81 %). Stabilné pak kvalifikované pracovali predevsim absolventi FIT (nardst z 37 % na 45
%), FEKT (béhem poslednich 4 let doslo vice neZ k zdvojnasobeni jejich poctu z 18 % na soucasnych 38
%), FP (36 %) a USI (34 %). Mezi absolventy USI jich obecné vice ne? u predchozich dvou roénikéi mélo
pracovni zkuSenost ve studovaném oboru (64 %). Jedinou fakultou, kde naopak vétSina béhem studia
kvalifikované nepracovala, je FCH: Ze pracovala uz pfi studiu kvalifikované v oboru, uvedla neceld tretina
(31 %), prevainé se jednalo o obcasny privydélek (19 %).

To, zda student kvalifikované pracuje jiz b€hem studia, ma pfitom velky vliv na rychlost nalezeni prvniho
zaméstnani i na vysi soucasného platu (v pfipadé platu se vSak odliSuji zejména ti, ktefi byli zaméstnani
stabilné; rozdil, mezi absolventy, co béhem studia pracovali kvalifikované obcas, a témi, ktefi vibec,

neni prilis vysoky, jak ukaze tabulka 9).

Tab. 8: Vliv kvalifikované prace béhem studia na rychlost najiti prvniho zaméstnani

stabilni prace pfi obcasna prace pfi kvalifikované ne-
studiu studiu pracovali

jesté pred ukoncenim studia 88 % 60 % 38%




do 3 mésicli 10 % 33% 45 %

do 6 mésicli 1,6 % 6% 12 %
do 1 roku 0,3% 1,2% 5%
po vice nez 1 roce - 0,2% 0,9%

Dokonce témér 9 z 10 absolventt (88 %), ktefi stabilné kvalifikované pracovali jiz béhem studia, mélo
misto zajiSténé jesté pred ukoncenim studia (nar(ist z 83 % v poslednich dvou Setfenich). O néco se vsak
navysil také podil téch, ktefi méli praci jiz pfed ukonéenim studia, aniz by béhem néj kvalifikované pra-

covali: 229 % na 38 %.

Tab. 9: Vliv kvalifikované prace béhem studia na vySi soucasného platu

L . . obcasna prace pfi stu- kvalifikované
stabilni prace pfi studiu . )
diu nepracovali
pramérny hruby soucas- . Y Y
i 42 215 K¢ 34 986 K¢ 32283 K¢
ny plat

Tab. 10: Kontakt se zaméstnavatelem jiz béhem studia na VUT

Kontakt s budoucim .
. FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI uUsl VUT
zaméstnavatelem?

ano 34% | 37% | 33% | 54% | 15% | 49% | 43% | 51% | 43% | 44 %

ne 56% | 57% | 67% |43% | 81% | 48% | 55% | 47% | 53% | 52 %

nikdy jsem nemél(a)
zaméstnavatele

9% | 6% - 3% | 4% 3% 1% 2% | 4% | 4%

Absolventlim jsme také polozili otazku, zda jiz byli se svym budoucim zaméstnavatelem v kontaktu bé-
hem studia (formou zadani diplomové prace, poskytnuti stipendia, brigady, ¢astecného Uvazku apod.).
Podil studenttl s kontaktem na svého budouciho zaméstnavatele jiz béhem studia je nyni na 44 % (sle-
dujeme postupny narlst 35 %—37 %—40 %—44 %). U FEKT (54 %) a FSI (51 %) se jedna dokonce o nadpo-

lovicni vétsinu absolventl, ktefi byli — jesté jako studenti — se svym budoucim zaméstnavatelem



v kontaktu. Naopak podil na FA se nyni dostal z minulych 56 % na 34 %”. Stejny pokles jsme zaznamenali

i v pfipadé FCH, kde se jedna o navrat k hodnotdm z ptedchozich Setfeni.

Opét plati souvislost mezi timto kontaktem a rychlosti nalezeni mista. Z absolvent(, ktefi byli se svym
budoucim zaméstnavatelem v kontaktu, jich mélo zajisténo misto doptredu dokonce 88 % (v minulém
Setfeni obdobné: 84 %), zatimco mezi témi, kteti nikoliv, to bylo 40 %. Zde se vSak opét potvrzuje, Ze i
absolventi, ktefi nepracovali béhem studia nebo pfimo nebyli v kontaktu se svym budoucim zaméstna-
vatelem, si nové hledaji praci o néco snadnéji nez v minulosti (mezi absolventy z let 2013 a 2014 se jed-

naloo 31 % a témizlet 2011 a 2012 0 27 %).

* Pfi rozpocitani téch, ktefi uvedli, Ze nikdy neméli zaméstnavatele, jako jsme uvadéli v predchozich zpravach, by se
jednalo stale o pokles, pouze by se Cislo zvysilo na 38 %.



2.5 Nastupni platy / mzdy

Graf 2: Primérné nastupni platy (v Kc)

Prdmérné nastupni platy (v K¢)
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Primérny nastupni plat absolventa VUT v Brné je 26 386 K¢. Rozdil v nastupnich platech absolventd
obou rocnikd, které jsme tentokrat zkoumali, je pomérné vysoky: 2 361 K¢ (25 320 K¢ byl prdmérny na-

stupni plat absolvent(i 2015 a 27 681 K¢ roku 2016).

Jiz Ctvrté Setfeni po sobé maji nadprimérné platy absolventi FIT (34 907 K¢), FEKT (29 985 K¢) a FSI
(27 746 K¢), v tomto prizkumu se k nim pfipojili také byvali studenti FP s 26 745 K¢ (a FAVU, kde jsou

vysledky vyrazné zkresleny nizkym poctem respondentd) .

Kromé priméru po péti Setfenich v fadé, kdy zlistavala na 20 000 K¢, vzrostla také modalni (nejcasté;jsi)
hodnota, a to na 25 000 K¢ (tento plat mélo jako nastupni 15 % absolvent(). Dosavadnich 20 000 K¢

mélo v pocatku 12 % absolvent(.

Median, ktery nam déli respondenty na dvé poloviny, je pak rovnéz 25 000 K¢. Tento ukazatel pak na-
znacuje, Ze aritmeticky primér neni pfiliS ovlivnény extrémnimi platy (napfiklad uchazecd, ktefi odesli
pracovat do zahranici): koneckonct, pfi nezahrnuti péti nejvyssich nastupnich plat (80 000 K¢ a vice) do

aritmetického priiméru nam celkovy priimérny plat klesl jen na 26 052 Kc.

Tabulka 11 predstavuje srovnani nastupnich plat absolventskych ro¢nik 2013 a 2014 vs. 2015 a 2016.
V prliméru se jedna o narlst o 11 %, nejvétsi je u FA (a FaVU) — 17 %. Naopak absolventlim FCH narostly

nastupni platy pouze o 2 %.



Tab. 11: Srovnani nastupnich platti absolvent(i 2013-2014 a 2015-2016

absolventi 2013-2014 absolventi 2015-2016 % narust
FA 20138 23629 17 %
FAST 20917 22183 6 %
FavUu 23333 27333 17 %
FEKT 26 082 29985 15%
FCH 22679 23135 2%
FIT 32734 34 907 7%
EP 22964 26 745 16 %
Esl 24712 27 746 12 %
Usl 21629 24398 13 %
vUT 23787 26 368 11%

Graf 3 pak zobrazuje, jak se lisSi prdmérny nastupni plat absolvent( jednotlivych fakult v porovnani
s primérem za celé VUT: absolventi FIT berou jeho 1,32nasobek, zatimco absolventi FAST dostali pfi

nastupu jeho 0,84nasobek.
Graf 3: Primérné nastupni platy — relativni velikost vztazena k VUT
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Jak jiz bylo naznaceno, primérny nastupni plat absolventd VUT v Brné stdle roste, jeho vyvoj

v poslednich ¢tyfech prizkumech predstavi nasledujici graf:



Graf 4: Vyvoj primérného nastupniho platu (v K¢) — absolventi 2007-2008, 2009-2010, 2011-2012,
2013-2014 a 2015-2016
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3. Aktualni postaveni absolvent( na trhu prace

3.1 Aktudlni pracovni statut absolventd VUT v Brné

Struktura aktualniho pracovniho statutu v dobé realizace prizkumu byla velmi podobna té z minulého
Setfeni: mira nezaméstnanosti je za celé VUT 1,0 %. Podil zaméstnanct se ustalil na tfech ¢tvrtinach (73
%; minule se jednalo o 74 %, dtive 72 %). Vyhradné soukromému podnikani bez zaméstnancl se vénuje
opét 7 % absolventd. Dalsich 6 % pak podnika jesté pfi zaméstnani. Zaméstnavani dalsich lidi vSak neni
pfilis bézné (0,7 %). Urcéitou zménu jsme zaznamenali v pfipadé dalsiho studia: minule ho v souctu viech
kategorii zminoval pfiblizné dvojnasobny podil respondent(l. Tradi¢cné se nejvice dale vzdélavaji absol-

venti FCH.

0SVC jsou opakované prevazné mezi absolventy FA (42 %, dalsich 12 % podnikd pfi studiu nebo zamé&st-
nani). Ze podnikd bez zaméstnanc(l, uved| také kazdy desaty absolvent FAST: jednd se rovné? o archi-
tekty, pfipadné projektanty. Kromé nich se v tomto Setreni ukazali nadprimérné aktivnimi také absol-
venti FIT: kromé &isté podnikajicich (5 %) jich 9 % pracuje jako OSVC pfi zaméstnani, stejny podil pak
uvedl také to, Ze maji vice nez jedno zaméstndni. Naopak absolventi FEKT (80 %), FSI a FP (oboji 79 %)

pracuji pfevaziné na zaméstnaneckych postech.



Graf 5: Aktualni pracovni statut absolventt
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Tab. 12: Aktualni pracovni statut absolventt

Fa- .
FA FAST VU FEKT | FCH FIT FP FSI usli VUT
jsem zaméstnan(a) v
; . 27% | 72 % 80% | 66% | 70% | 79% | 79% | 70% | 73 %
pracovnim poméru
soukromé podnikam
bez zaméstnanct / 42% | 10% 3% 3% 5% 5% 2% 6% 7%
jsem OSVC
zaméstnani + podni-
Ka 6% | 5% 4% - 9% 6% 6% 6% 6%
am
mam vice nez jeden
zaméstnanecky po- 3% | 4% 3% - 9 % 5% 4% 4% 4%
meér
zaméstnani + pre- 0,8 1,9 0,7
. . . - 3% 6% 4% 4% 2%
zencni studium % % %
1,0 2,3 1,9 1,8
dalsi studium - 19% - 2% -
% % % %
N/A
jsem na matefi- /
ské/rodi¢ovské do-
i cor | 39 05 | ., ] 07 | 12 | | 17
% % % %
jsem nezaméstna- 1,3 2,3 1,0 0,4 2% 1,0
ny(4) % % % % %
soukromé podnikam 39 0,5 0,9 1,4 0,4 0,7
se zaméstnanci ° % % % % %
podnikani + pre- 6% 1,0 0,3
zencni studium ° % %
1,4 1,9 1,4 0,8
dalsi kombinace 6% 2% 3% 4% 2%
% % % %
. 0,5 0,7 0,2
iné - - - - - -
! % % %




3.2 Celkova délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti je u absolvent(l z let 2015-2016 1,1 mésice (minule se jednalo o 1,8).
Stéle totiZ roste podil absolvent(, ktefi nebyli nikdy nezaméstnani, z 43 % (absolventi 2009 a 2010) pres
48 % (2011 a 2012) a minulych 53 % (2013 a 2014) aZ na soucasnych 68 %. Pokud tyto absolventy
z analyzy vylou¢ime, priimérna délka nezaméstnanosti u absolvent(, ktefi s ni jiz maji néjakou zkuSe-
nost, je 3,4 mésice (i zde se tak jednda o pokles v porovnani s minulym Setfenim, avsak jiz ne tak vyrazny:

z 3,8 mésice).

Graf 6: Primérna délka nezaméstnanosti v mésicich — vSichni absolventi vs. pouze absolventi, ktefi
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Nejvétsi rozdil mezi délkou nezaméstnanosti vSech absolvent( a pouze téch, ktefi nékdy byli nezamést-
nani, je patrny u FCH, na které vSak 74 % absolventli nemélo s nezaméstnanosti zkusenost (obdobny
podil je také na FITu (73 %) a FSI (75 %)). Naopak 43 % absolventt US| (a 67 % FaVU) bylo po néjakou
dobu nezaméstnanych. Primérna délka nezaméstnanosti u absolventd, ktefi nékdy byli evidovani na
Uradu prace, se pohybuje od 2,6 mésice (FIT) po 4,3 mésice (FCH). Srovnani v ¢ase — od absolventskych

rocniki 2011 a 2012 — pfinasi grafy 7 a 8.



Graf 7: Prumérna délka nezaméstnanosti v mésicich — vsichni absolventi — srovnani absolventi 2015—
2016 vs. 2013-2014 vs. 2011-2012
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Graf 8: Primérna délka nezaméstnanosti v mésicich — pouze absolventi, ktefi nékdy byli nezaméstnani
- srovnani absolventi 2015-2016 vs. 2013-2014 vs. 2011-2012
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3.3 Aktudlni zaméstnavatel absolventU

Nejvétsi podil absolventi (41 %) pracuje v ¢eské soukromé spoleénosti. Tento druh firmy je jiz tradi¢né
nejcastéjSim zaméstnavatelem absolventl VUT v Brné a posledni troje Setfeni se drzi lehce nad 40 %.
Predtim kontinualné klesal ve prospéch zahrani¢nich / nadnarodnich spole¢nosti. Dlouhodobé v ¢eskych
soukromych firmach pracuji pfedevsim absolventi FAST (nyni 64 %). Zahraniéni/nadnarodni firmy jsou
naopak — jak se jiz ponékolikaté ukazuje — zaméstnavateli pfedevsim absolventti FEKT. Pracuje v nich
dokonce témér kazidy druhy (48 %). Vétsi podil absolventl zaméstnanych v zahrani¢nich nez ceskych

spolecnostech byl v tomto Setfeni také z FP (38 % vs. 29 %) a jiz tradicné z FSI (nyni 42 % vs. 28 %).

Statni/verejny sektor je pak ¢astym zaméstnavatelem absolventd FCH (23 %) a USI (20 %), kde dokonce

Vv

Graf 9: Aktualni zaméstnavatel — vlastnictvi spolecnosti
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Tab. 13: Aktudlni zaméstnavatel - vlastnictvi spolecnosti

neziskové organizaci

-

jiné
0,9%

FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VUT
ceska soukroma firma | 24% | 64 % 3% | 38% | 43% | 29% | 28% | 44% | 41%
zahranicni ¢i nadna-
rodni firma 21% | 13% 48% | 27% | 38% | 38% | 42% | 13% | 31%
ceska firma se zahra-
nicni kapitalovou - 7% 9% 8% 9% | 16% | 18% | 16% | 11%
ucasti
statni nebo verejné
organizace 7% 6 % 7% | 23% | 8% 8% 8% | 20% | 9%

N/A
samostatné podnika-
ni 45 % 9% 2% - 3% 5% 2% 2% 6 %
i
podnikani se zamést-
nanci 3% | 0,8% 0,5% - - 1,4% | 04% | 2% | 09%
nevladni neziskova 0,9 %
. - 0,3% - - - - - -

organizace
jiné - 0,3% - 4% - 1,4% | 1,7% | 2% 1,4 %




Témér tietina (31 %) absolventi pracuje ve spolecnostech, které zaméstnavaji vice nez 1 000 lidi. Jed-
na se o narGst od predchozich Setfeni (minule 27 %). Naopak v mensich/stfedné velkych firmach do 100

zaméstnancl pracuje 41 %.

Vétsi spolecnosti jsou jiz tradicné castéji zalezitosti absolventl FEKT (53 % s 501 a vice zaméstnanci,
z toho 45 % dokonce ve firmach s vice nez tisici zaméstnanci). Naopak stejné tak opakované vétsina ab-

solventll FA pracuje ve spolecnostech do 10 lidi (tentokrat se jednalo o 61 %).

Graf 10: Aktudlni zaméstnavatel — velikost spole¢nosti
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Tab. 14: Aktudlni zaméstnavatel — velikost spole¢nosti

FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VvuT

do 10 lidi 61% | 21% 5% 8% 7% 6 % 5% | 18% | 12%
11 az 100 lidi 29% | 42 % 22% | 27% | 34% | 27% | 20% | 22% | 29%
101 az 500 lidi - 18% | N/A | 20% | 27% | 18% | 18% | 25% | 24% | 20%
501 az 1 000 lidi 4% 5% 8% 8% 9% 9% | 11% | 4% 8%

vice nez 1 000 lidi 7% | 14% 45% | 31% | 33% | 40% | 39% | 31% | 31%




3.4 Soucasna pracovni pozice

3 z 10 absolventli VUT v Brné, ktefi pracuji vzaméstnanecké pozici, jsou jiz rok az dva po ukonceni
studia v manaZerské pozici — vétsina (23 %) v nizSim managementu, vedou tedy oddéleni, ktera se jiz
dale necleni. Nejcastéji v niz§im managementu opakované pracuji absolventi FAST a FCH, nyni se vsak
jednd dokonce o 35 % a 48 %, u FCH navic zaméstnanci ve vedoucich pozicich pocetné prevazuji nad
fadovymi zaméstnanci. Téch najdeme mezi absolventy FA (87 %), kde vsak tvofi zaméstnanci jen kolem

poloviny respondent(, FEKT (81 %) a FIT (80 %).

Zajimavosti pritom je, Ze vlibec nehraje roli to, o kolikatého zaméstnavatele se jedna: lidé, ktefi nyni
pracuji v manaZerské pozici, méli v prlméru 1,45 zaméstnavatele, ti, ktefi pracuji jako radovi zamést-

nanci, 1,43.

Graf 11: Soucasna pozice ve firmé / instituci (zaméstnani absolventi)

stfedni management vrcholovy
(vedouci oddélenf / management (feditel
useku ci divize apod., _\ organizace apod.)
které se dale ¢leni) 1,1%
6%

nizsi managemen
(vedouci oddéleni
tymu apod., ktery se jiz
déle necleni)
23%



Tab. 15: Soucasna pozice ve firmé — pouze zaméstnani absolventi

FA | FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FsI Usi | vut
fadovy zaméstnanec | 87 % | 54 % 81% | 43% | 80% | 71% | 76% | 70% | 70%
nizs$i management 13% | 35% 17% | 48% | 17% | 20% | 18 % | 17% | 23 %
stfedni management - 8% N/A 2% 9% 3% 9% 5% | 10% | 6%
vrcholovy ma-
- 3% - - - - 05%| 3% | 1,1%
nagement

3.5 Kariérni posun u soucasného zameéstnavatele

Zajimalo nas také, jestli do organizace, ve které plsobi na néjaké vedouci pozici, absolventi jiz na tento

post nastupovali, nebo zacinali jako fadovi zaméstnanci a vypracovali se.

Celkové 14 % absolventl, tedy 46 % z téch, ktefi uvedli, Ze nyni pracuji na néjaké manazerské pozici, se

takto vypracovalo v sou¢asném zaméstnani. Nejcastéji se jednalo o absolventy FIT, ktefi v pfevazné vét-

Siné (86 %) zacinali u svého sou¢asného zaméstnavatele na radové pozici.

Graf 12: Podil absolventl pracujicich na manaZerskych pozicich — nastupni vs. aktualni pozice u sou-
¢asného zaméstnavatele
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3.6 Soucasné platy / mzdy

Soucasny primérny plat absolventa VUT, ktery ukondil studia v roce 2015 nebo 2016, je 36 419 Kc.
Rozdil mezi platy absolvent( ro¢niku 2015 (37 619 K¢) a 2016 (35 037 K¢) je 2 583 K¢E. Modus (nejc¢astéjsi
hodnota) zlstal na minulych 30 000 K¢, tento plat vSak bere pouze 10 % absolventli. Median je pak

33000 K¢ (ndartst z 28 000 K¢).

Dalsi analyzy ukazaly, Ze rozdil mezi priimérnym platem rfadového zaméstnance a absolventem pracuji-
cim na manazerské pozici je tentokrat pomérné vyrazny: 6 201 K¢, tedy 18 % (34 861 K¢ u radovych za-
méstnancl a 41 062 K¢ u manazer(). Vyssi pramérny plat maji také podnikajici absolventi (42 597 K¢ vs.

35997 K¢ u zaméstnanca).

Co se tyce jednotlivych fakult, s vyjimkou FCH je stavajici plat vSech absolvent( nad 30 000 korunami (v
minulém Setfeni se to tykalo pouze absolventl FIT (pfesahoval uz tehdy dokonce 40 000), FSI a FEKT).
Jejich soucasna vyse je 28 % nad primérem (nejde vsak jiz o tak velky rozdil, o jaky se jednalo
v minulosti). Nadpramérné platy v ramci celého VUT mivaji tradicné také absolventi FEKT (38 519 K¢) a
FSI (nyni 38 451 Kc). Tentokrat vSak pfed nimi skoncili absolventi FP s priimérnym pfijmem 39 314 K¢.

vy

navic zaznamenali lehky pokles v porovnani s ro¢niky 2013 a 2014 (28 076 K¢).

Graf 13: Prlimérné soucasné platy dle fakult
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Graf 14: Primérné soucasné platy — relativni velikost vztazena k VUT
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Smérodatna odchylka nam napovida, do jaké miry jsou platy absolventl dané fakulty homogenni vs.
heterogenni. U vétsiny fakult jsou pfitom rozdily znacné: nejvyssi v pfipadé absolventd FSI. Naopak
platy absolventli FCH jsou si vice podobné a mnoho hodnot zasadné nevybocuje. Dalsim doplriujicim
Udajem je proto median (stfedova hodnota), ktery déli dané absolventy na dvé poloviny — 50 % ma nizsi
plat, neZ uvadi median, 50 % pak vyssi. Median tak — v porovnani s aritmetickym prdmérem — neni tolik
ovlivnén extrémnimi hodnotami. Median u tfi fakult dosahuje stejné vyse jako tzv. modus, ktery je nej-

¢astéjsi hodnotou.

Tab. 16: Median, aritmeticky priimér a smérodatna odchylka — soucasné platy

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI uUsl VvuT

Median 28000 | 30000 | 31000 | 35000 | 30000 | 42500 | 35000 | 35000 | 30750 | 33000
32 000
Modus 20000 | 30000 N/A | 30000 | /30 | 50000 | 40000 | 35000 | 25000 | 30000
000°

Aritmeticky

.. 32644 | 31503 | 33000 | 38519 | 27823 | 46683 | 39314 | 38451 | 34425 | 36419
pramér
Smérodatna

19061 | 10913 | 15790 | 17000 | 5254 | 18647 | 18615 | 25011 | 14960 | 18112

odchylka

® Ctyfi absolventi uvedli jednu &astku, stejny pocet druhou.



Na odménovani ma velky vliv to, v jakém kraji absolventi pracuji, pfipadné, zda vibec v CR, nebo jiné
zemi. Tabulka 17 ukazuje, Ze nejvyssi platy maji absolventi pracujici v zahranidi. Jejich primérna mzda
se v Case neustale vyrazné zvysuje. Zatimco absolventi z let 2011 a 2012 brali primérné 52 081 K¢, roc-
niky 2013 a 2014 v priiméru 65 538 K&, nyni se jedna dokonce o 84 793 K¢&. V Ceské republice maji nej-
vyssi platy absolventi pracujici v Praze (narlst z 32 735 K¢ na 39 966 K¢), v porovnani s nimi berou ab-
solventi v Brné v priméru o 4 068 K¢ méné (35 898 K¢). Rozdil mezi obéma mésty tak neni pfilis vyrazny,
coz do jisté miry souvisi s tim, Ze tfi Ctvrtiny absolvent( FIT (tedy ti s nejvyssimi platy) zUstavaji po Skole
v Brné. Relativné vysoky pfijem maji také absolventi pracujici na Slovensku: mezi nasimi respondenty se

jednalo predevsim o absolventy FSI, FEKT a FP: opét tedy fakult s nadpriamérnymi pfijmy.

Tab. 17: Priimérny soucasny plat podle mista zaméstnani (kraje s 19 a vice respondenty)

Misto prace Soucasny primérny plat (v Kc)
zahranici 84793
Praha 39 966
Brno 35898
Slovensko 35 606
Vysocina 34 875
Jihocesky 32928
Zlinsky 32899
Pardubicky 32786
Stfedocesky 32749
Olomoucky 32658
Jihomoravsky — kromé Brna 32188
Moravskoslezsky 30204
Kralovehradecky 32035

V minulosti hrala vétsi roli také skutecnost, zda absolventi (subjektivné) vyuZivaji ziskaného vzdélani.
Nyni se tento rozdil v platech mezi absolventy, kterym by dle jejich vnimani stacila i stfedni Skola, a témi,
ktefi podle svého ndazoru vyuZivaji vysokoskolskou uroven znalosti, ukazal jako zasadnéjsi pouze

v pripadé FP, FSl a FI.



Naopak se tentokrat ukazaly odliSnosti z hlediska velikosti zaméstnavatele. Do velké miry zde vsak exis-
tuje spojitost mezi vystudovanymi fakultami: v malych firmach totiz castéji pracuji absolventi fakult

s podpramérnym prijmem ve vztahu k ostatnim. Vstupuje do toho v3ak také vlastnictvi (napfiklad preva-

evyvs

ve statnich a verejnych organizacich. V zahranic¢nich firmach si absolventi v porovnani se statnimi za-

méstnanci pfijdou na o vice nez tretinu vyssi mzdy.



Tab. 18: Priimérny soucasny plat podle velikosti spolecnosti

Pocet zaméstnancu

Soucasny priamérny plat (v K¢)

do 10 lidi 32101
11 az 100 lidi 33676
101 az 500 lidi 36 805
501 az 1 000 lidi 36935
vice nez 1 000 lidi 40 450

Tab. 19: Priimérny soucasny plat podle vlastnictvi spolecnosti (typu zaméstnavatele)

Vlastnictvi spolecnosti

Soucasny primérny plat (v K¢)

zahranicni ¢i nadnarodni firma 42 841
ceska firma se zahranicni kapitalovou ucasti 36 056
¢eska soukroma firma 32324
statni nebo vefejna organizace 31153
soukromé podnikajici 42 597

Posledni dva grafy v této podkapitole se zaméfi na vyvoj soucasného platu v ¢ase. Graf 15 pfinasi srov-
nani soucasného platu absolventskych ro¢nik(i 2013—2014 a 2015-2016. Zaznamenali jsme narast do-
konce o téméF pétinu, v absolutnich poctech o 5 720 Ké. Radové o tisice korun si pfitom polepsili absol-
venti vSech fakult, s jednou vyjimkou, a tou je jiz zminovana Fakulta chemicka, kde priimérny aktuaini

plat dokonce lehce poklesl, o 253 K¢, tedy priblizné 1 %. Naopak nejvétsi, tretinovy, narlst zaznamenali

absolventi Fakulty podnikatelské.




Graf 15: Srovndni soucasného platu dle fakult: absolventi 2013-2014 a 2015-2016
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Graf 16: Vyvoj primérného stavajiciho platu — absolventi 2007-2008, 2009-2010, 2011-2012, 2013-
2014 a 2015-2016
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A jak se zménil plat dvéma zkoumanym absolventskym ro¢nikim od nastupu po soucasnost? Nejvétsi
platova dynamika — vyjadrend procentudlnim rozdilem mezi nastupnim a soucasnym platem — je
v pfipadé absolventd FP, ktefi si polepsili v priiméru dokonce o 47 %. V priméru za VUT rostly platy o 39
% (v minulém Setfeni to bylo 29 % a pifedminulém 26 %), naopak nejmensi dynamika je v pfipadé absol-

ventd FCH (20 %).

Tab. 20: Platova dynamika

Fakulta / VS e . oL L Rozdil primérny sou-
lstav Prameérny nastupni plat Prumérny soucasny plat gasny vs. nastupni plat
FP 26 745 39314 47 %
FAST 22183 31503 42 %
usl 24 398 34425 41 %
FSI 27 746 38451 39%
FA 23629 32644 38%
VUT 26 368 36 419 38%
FIT 34907 46 683 34%
FEKT 29985 38519 28%
Favu 27 333 33000 21%
FCH 23135 27 823 20%

3.7 Spokojenost s pracovnim mistem

Podil absolventt, ktefi jsou se svym soucasnym pracovnim uplatnénim spokojeni, opét o jeden pro-
centni bod vzrostl, na souc¢asnych 93 %. A velmi spokojenych je nyni jiz 39 % absolvent(. Spokojenost je
pritom velmi vysoka napfi¢ fakultami, u Fakulty chemické dokonce stoprocentni, ackoliv vyrazna vétsina
(77 %) uvedla, Ze jsou spisSe spokojeni. Vysokou miru spokojenosti uvadéli také absolventi FIT a FSI (oboji
97 %). Naopak kazdy desaty absolvent FA je bud spiSe (7 %) nebo velmi (3 %) nespokojen. Za celé VUT je
sice 0 néco vice spokojenych mezi OSVC (96 %) ne? mezi zaméstnanci (93 %), vétsi rozdil je viak patrny
mezi fadovymi zaméstnanci (velmi spokojeno 36 % a celkové 92 %) a zaméstnanci ve vedoucich pozicich

(43 % velmi a 95 % celkové).



Graf 17: Celkova spokojenost se soucasnym uplatnénim
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Tab. 21: Celkova spokojenost se soucasnym zaméstnanim

Mira spokojenosti FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usi VUT

velmi spokojen(a) 31% | 32% 46% | 23% | 44% | 43% | 40% | 45% | 39%

spiSe spokojen(a) 59% | 60% 48% | 77% | 53% | 48% | 57% | 50% | 54 %
N/A

spiSe nespokojen(a) 7% | 8% 5% - 3% 9% 3% 5% 6%

velmi nespokojen(a) 3% | 0,8% 1,0% - - - - - 0,6 %

Spokojenost pfitom koreluje s platem. Absolventi, ktefi uvadi, Ze jsou se svym zaméstnanim velmi spo-
kojeni, berou v priiméru 41 193 K¢. Tento plat s rostouci nespokojenosti klesa, nespokojeni absolventi

pak maji na vyplatnich paskach v priméru 24 454 K¢.

Tab. 22: Celkova spokojenost se soucasnym zaméstnanim vs. vyse platu

Mira spokojenosti Soucasna primérna vyse platu (v Kc¢)

velmi spokojen(a) 41 193 K¢




spise spokojen(a) 33997 K¢

velmi + spiSe nespokojen(a) 24 454 K¢®

Mira spokojenosti souvisi také s vyuzivanim dosazeného vzdélani. Na druhou stranu se neda fict, Ze by
lidé pracujici na pozicich vyZadujicich stfedoskolské vzdélani byli nespokojeni: zatimco se vsak absolventi
VUT, jejichz prace vyZaduje vysokou Skolu, ¢astéji klonili k varianté ,velmi spokojen(a)”“ (42 %), mezi té-

mi, kterym by dle jejich nazoru stacila stfedni Skola, je to 28 %.

Tab. 23: Podil spokojenych se sou¢asnym zaméstnanim vs. vyuZivani vzdélani

Potiebné vzdélani % spokojenych se zaméstnanim
vysokoskolské vzdélani v oboru 96 %
vysokoskolské vzdélani mimo obor 90 %
stfedoskolské vzdélani v oboru 89 %
stfedoskolské vzdélani mimo obor 85 %

3.8 Predstavy versus realita

Absolventlim jsme také poloZili otazku, zda jejich soucasné pracovni uplatnéni odpovida ptvodnim za-
mérim, se kterymi sli na VUT v Brné studovat. Podil absolventq, jejichZ pfedstavy celkové odpovidaji
realité, opét o néco vzrostl na soucasnych 53 % (mezi absolventy z let 2007 a 2008 to vsak bylo 51 %;
postupné se tak po vyraznéjsim propadu jejich podil dostal opét na stejnou uroveri). Celkové neodpovi-
da pracovni pozice piedstavam v 12 % pripadi. Castéji pak odpovida zaméstnaneckd pozice (23 %) ne?
odborna napln (12 %). Nejvice se opét predstavy s realitou potkavaji v pfipadé absolventd Fakulty infor-
macnich technologii (76 %). Naopak nejméné to (vedle FaVU) uvedlo respondentl z Fakulty chemické
(27 %) a Ustavu soudniho inzenyrstvi (36 %). Se souladem predstav a reality pfitom souvisi spokojenost
v zameéstnani. Mezi absolventy, ktefi uvedli, Ze predstavy a realita zcela odpovidaji, je jich spokojeno se
zameéstnanim 98 %, z toho 51 % velmi. Mezi témi, ktefi uvedli, Ze zcela neodpovid3, je jich nespokoje-

nych 17 %, vétsina vSak uvadi, Ze je spiSe spokojena.

Tab. 24: Predstavy versus realita

6 Kategorie ,,velmi nespokojen” by byla v absolutnich Cislech tvorena pouze 7 respondenty, proto byly obé moznos-
ti pro Ucely této analyzy slouéeny. Primér navic jesté navysuje jeden nespokojeny absolvent pracujici v zahranici,
jehoz soucasny prijem je 84 000 K¢.



Jak odpovida soucasné
zaméstnani predsta-

; L e FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usli VUT
vam, se kterymi sli
absolventi studovat?
celkové odpovida 59% | 56% | 17% | 49% | 27% | 76 % | 53% | 55% | 36 % | 53 %
neodpovida pozice 10% | 13% - 12% | 12% | 5% | 15% | 9% | 20% | 12%
neodpovida napln 14% | 20% | 50% | 27% [ 42% | 17% | 19% | 27% | 24% | 23 %
celkové neodpovida 17% | 11% | 33% | 12% [19% | 2% | 13% | 9% | 20% | 12%




3.9 Vyuzivani ziskaného vzdélani v zaméstnani

Stejné jako nam vyplynulo z minulého Setfeni, vice nez t¥i ¢tvrtiny (77 %) absolventti VUT v Brné vyuzi-

vaji ziskané vysokoskolské vzdélani, z toho 66 % pracuje v oboru (minule 68 %).

VS vzdélani vyuZivaji pfevazné absolventi FA (93 %), FCH (88 %), FEKT (86 %). Naopak mezi absolventy FP
je nejvyssi podil absolventd, ktefi fikaji, Ze by jim stacilo maximalné stfedoskolské vzdélani (34 %). Za

celé VUT by (podle jejich nazoru) stacila nejvyse stredni Skola k vykonu jejich prace témér ¢tvrtiné absol-

ventl (23 %).

Tab. 25: Vyuzivani ziskaného vzdélani v zaméstnani

pozadované vzdéla- .

ni FA FAST | FavVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usli VUT
i

VS v oboru, ktery

. 93%  67% 74% | 65% | 79% | 53% | 73% | 42% | 66 %

jsem vystudoval(a)

VS mimo obor - 7% 12% | 23% | 3% 12% | 11% | 31% | 11 %
= N/A

SS v oboru - 23 % 14% | 4% | 12% | 23% | 12% | 13% | 17%

SS mimo obor 3% | 2% - 8% | 4% | 8% | 3% | 13% | 4%

nizsi nez SSvzdélani | 3% | 0,5% - - 20% | 3% - - 0,9%

Graf 18: Podil absolventi vyuZivajicich v zaméstnani VS vzdélani
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3.10 Vnimana obtiZznost zmény pracovniho mista

Ze by bylo snadné si najit nové misto, si v souctu kategorii ,velmi“ a , spise” mysli 82 % respondent(
(jesté pred 4 lety se jednalo 0 46 % a v minulém 3etfeni to uvedlo 66 %). Ctvrtina se dokonce domniva,
Ze by to bylo velmi snadné. Optimisticti jsou tradi¢né zejména absolventi FIT (v souctu velmi a spiSe 97
%) a FSI (90 %): u obou pritom doslo k narUstu téch, ktefi si mysli, Ze by to bylo velmi snadné. Naopak, Ze

by zména pracovniho mista byla obtizna, si mysli pouze vétsina absolventl FCH (54 %).

Tab. 26: Jak by podle respondent bylo obtizné najit si/zménit misto?

FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VvUT

10

velmi snadné o 21% 22 % - 49% | 21% | 35% | 20% | 25%

(0]

- ; 55
spiSe snadné . 60 % 63% | 46% | 48% | 61% | 55% | 47% | 57 %

%

N/A

. v 31

spisSe obtizné 18 % 12% | 50% 3% 17 % 8% 33% | 16%

%

velmi obtizné 3% | 1,9% 3% 4% - - 1,7% - 1,8%




3.11 Misto zaméstnani absolventd

Dalsi kapitola zejména srovnava, kolik absolventd zlstane po vystudovani v Brné a kolik se jich vrati do
kraje, odkud na VUT pfisli studovat. Podil absolventl setrvavajicich po studiu v Brné nam od minulého
Setfeni vzrostl z 41 % na 45 %. DalSich 7 % v Jihomoravském kraji mimo Brno, jedna se o stejny podil jako

minule.

V Brné pracovné zUstavajici predevsim absolventi FIT (74 %), naopak nejméné setrvavajicich absolvova-
lo USI (33 %), ptipadné FCH (37 %). Praha je pak mistem vykonu préace nejéast&ji pro absolventy FA (28
%), FP (12 %) a USI (11 %). Z dalich kraj(i se za celé VUT jedna opét o ty v blizkosti Brna: zejména Vyso-
&inu (7 %). Kromé sousedniho Zlinského (11 %) nasli absolventi USI uplatnéni v nadprimérné mire také
v Moravskoslezském a Stfedoceském (oboji 9 %) kraji. Zahrani¢ni angaZovani je opét nejcastéjsim u ab-
solventd FA (14 %). Z ostatnich zemi celkové prevazuji okolni i vzdalenéjsi némecky mluvici zemé — Né-
mecko (8 absolvent(), Rakousko (5 absolventd, Svycarsko (4 absolventi) — a staty, kde absolventi uplatni
znalosti angli¢tiny, od Velké Britanie a Irska po USA nebo Singapur. Sesti z desiti absolventdm pfitom
k nalezeni uplatnéni v zahrani¢i pomohla studijni zkuSenost, pouze 9 % uvedlo, Ze nikoliv, ackoliv stu-

dentskou nebo absolventskou zahrani¢ni staz maji za sebou.

Tab. 27: Misto zaméstnani absolventti VUT

FA FAST FEKT |FCH | FIT FP FsI usl VUT
Jihomoravsky —
¥imo B 41% | 41 % 53% | 37% | 74% | 54% | 36% | 33% | 45%
pfimo Brno
Praha 28% | 8% 6% - 5% 12 % 7% 11% | 9%
Jihomoravsky —
kromé Brna 3% 7% 6% [ 33% | 10% | 6% 11% | 4% 7%
Vysocina - 8% N/A 8% - - 8% 9% 9% 7%
Zlinsky 3% 7% 6 % - 5% 3% 5% 11% | 5%
Olomoucky 3% 7% 4% 4% 5% 2% 9% 4% 5%
Moravskoslezsky 7 % 6 % 6 % 4% 3% 3% 5% 9% 5%
Zahranici kromé
Slovenska 14% | 2% 3% 4% 4% 3% 4% - 3%
Pardubicky - 5% 1,5% - 1,0% | 0,7% | 3% 2% 3%




Slovensko’ - 11,1% 3% | 4% - 5% | 3% - 2%
Kralovehradecky - 2,4 % 19% | 7% | 1,0% | 2% 3% 2% 2%
v 4w 1 1,9
Stfedocesky - 1,1% - 4% - 1,4 % 3% 9% o
(o)
e 1,7
Jihocesky - 3% 0,5% - - - 2% 4% %
(o)
.y 0,5
Plzensky - 0,8% - - 1,0% - 1,3% - %
(o)
. N 0,2
Ustecky - 0,5% - 4% - - - -
%
, 0,1
Karlovarsky - 0,5% - - - - - -
%
. . 0,1
Liberecky - 0,3% - - - - - -
%

Zajimavé informace pak pfinasi graf 19, porovnavajici, odkud absolventi VUT do Brné pfrisli studovat, vs.
kde pracuji nyni. Zatimco z Brna je pouze 12 % Ceskych prezencnich absolventl VUT, dalSich 33 % zde po
studiu zUstalo (minule byl rozdil 28 %). Procentualné jesté vétsi rozdil je u absolventl pracujicich v Praze,
kde pusobi kazdy jedenacty (stejné Cislo jako minule), z Prahy pfitom studovat na VUT chodi nasobné
mensi podil. Také cisla za Jihomoravsky kraj bez Brna a Vysocinu jsou naprosto totozna jako v minulém
Setfeni, u ostatnich kraja se lisi minimalné.

vevs

Graf 19: Srovnani, odkud absolventi pfisli na VUT studovat vs. kde nyni pracuji: 7 nej¢astéjSich mist
z hlediska dnesniho zaméstnani

7 Poprvé jsme oslovili také slovenské absolventy, ktefi nam nechali e-mail absolventa a souhlas k zaslani prizkumu.
Pfesto, jak vidime, vétsi ¢ast pracuje jinde neZ na Slovensku (slovenskych respondent( je ve vzorku 7 %, na Sloven-
sku v3ak pracuji 2 % absolventl, a to nejen Slovak).
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Mezi absolventy, ktefi zlstali v Brné, je jich z Brna pétina, dalSich 21 % pak z jeho okoli. Do Prahy §li pres
studium na VUT pracovat predevsim absolventi pochdzejici ze Zlinského kraje (13 %), ktery byl
v minulém Setfeni aZ na ¢tvrtém misté (presto s 11 %): prevaZovala totiz Vysocina se 17 %, z niz slo ten-
tokrat do Prahy pouze 9 %. Opacny pohled na data: tedy kolik % absolvent( se vratilo pracovné do kraje,
ze kterého pfrisli na VUT studovat, nam fika, Ze se jedna pouze o 39 % absolventu (z analyzy byli vyclené-
ni studenti, ktefi pfisli na VUT studovat z Jihomoravského kraje: jich v ném zlstalo 82 %; v pfipadé jejich

zahrnuti se jednd o 51 %).



Tab. 28: Srovnani, odkud pfisli na VUT studovat absolventi nyni pracujici v Brné a Praze

Odkud pfisli na VUT studovat nyni pracujici v Brné :rdat:d prisli na VUT studovat nyni pracujici v
Jihomoravsky — kromé Brna 21% Zlinsky 13%
Jihomoravsky — pfimo Brno 20% Praha 11%
Zlinsky 12% Jihomoravsky — pfimo Brno 10%
Moravskoslezsky 10% Olomoucky 9%
Vysocina 9% Vysocina 9%
Olomoucky 8 % Jihomoravsky — kromé Brna 8 %
Slovensko 8 % Jihocesky 7 %
Pardubicky 7% Slovensko 7 %
Jihocesky 2% Pardubicky 6 %
Kralovehradecky 1,3% Moravskoslezsky 6 %
Stfedocesky 1,0% Kralovehradecky 5%
Liberecky 0,5% Ustecky 3%
Praha 0,4 % Stredocesky 2%
Ustecky 0,2% Plzefisky 2,0%
Liberecky 1,6 %




3.12 Poclet zaméstnavatell

Mezi absolventy ro¢nikd 2015 a 2016 jich zaméstnani zménilo jiz 40 %, v minulém Setfeni se jednalo o
tfetinu. TFi pétiny absolventd VUT v Brné vsak tedy pracuji stale u svého prvniho zaméstnavatele. Pri-
mérny pocet zaméstnavateld lehce vzrostl z 1,4 na 1,5. Mezi absolventy z roku 2016 je jich u prvniho
zaméstnavatele 66 %, mezi absolventskym rocnikem 2015 to je 55 %. Pokud odhlédneme od FaVU
s malo respondenty, nejsou z hlediska poctu zaméstnavatel(l mezi fakultami zasadni rozdily, ackoliv o

néco vétsi nez minule: rozmezi 1,3 az 1,5 se nam rozsitilo na 1,7 (FA).
Graf 20: Pocet dosavadnich zaméstnavatelli absolventt
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Tab. 29: Priimérny pocet dosavadnich zaméstnavatel(

FA FAST | FavU FEKT FCH FIT FP FSI usl VvuT

1,7 1,5 2,3 1,4 1,3 1,4 1,6 1,6 1,4 1,5




4. Ohlédnuti za studiem

4.1 Opakovani volby VS?

Jak by se absolventi rozhodli, kdyby méli znovu vybirat vysokou Skolu? 88 % absolventli VUT v Brné by
$lo na VUT studovat znovu, 73 % pfitom na stejnou fakultu, kterou vystudovali. Zatimco tradi¢né nejloa-
jalnéjsi ke své fakulté jsou absolventi FIT a FSI (oboji 87 %; u obou vsak doslo k lehkému poklesu z90 % a
88 %), na FA je jiz nékolik Setfeni po sobé naopak nadprimérny podil téch, ktefi by sli v pfipadé nové
volby studovat na jinou vysokou Skolu. Poprvé jsme pfitom rozliSovali, zda by Slo i o volbu zcela jiného
zaméreni, nebo stejny obor na jiné univerzité. Druha zminéna varianta u absolventl FA pfitom pfevazuje
(24 %), dalsich 15 % by Slo na jinou univerzitu studovat obor jiného zaméreni. Jinou fakultu VUT by zvoli-

la vice nez Etvrtina (28 %) absolventt USI.

Graf 21: Opakovani volby V$?

vybral(a) bych si jinou nesel (nesla) bych
vysokou skolu studovat vysokou

odliSného zaméreni, —\ kolu

nez jaké jsem

studoval(a) na VUT
6%

vybral(a) bych si jinou
vysokou skolu stejného
zaméreni, jaké jsem
studoval(a) na VUT
4%




Tab. 30: Opakovani volby VS?

FA FAST | FavUu usi vUT
stejna fakulta 45% | 66 % 62% | 73%
jina fakulta VUT 9% | 22% 28% | 15%
jina vysoka skola
., vy . 1% 2% 4%
stejného zaméreni
N/A
jina vysoka skola
odliSného zamére- 9% 4% 3% 3% 6 % 3% 9% 6 %
ni
nesel(sla) bych
. 6 % 2% - 6 % - 5% - - 1,9%
studovat VS

4.2 Dostacujici znalosti?

znalosti ziskané na VUT v Brné, vyjadrit se maji k 10 oblastem. Nejméné jim chybély schopnosti resit
nové problémy (85 % z nich uvedlo, Ze jim stacily; z toho 30 % rozhodné) a komunika¢ni dovednosti (sta-
Cily 80 %, z toho 27 % rozhodné). Kromé schopnosti fesit nové problémy ziskala nejvétsi podil odpovédi
»rozhodné stacilo” znalost ovladani potfebného softwaru (rovnéz 30 %). Pozitivni zpravou je pak vzrista-
jici pocitovana znalost cizich jazykd (nyni v souctu 71 %, v minulém Setfeni 66 %; dfive pfitom tato oblast

patfila k nejvice problematickym).

Jako nejméné dostacujici se opakované ukazuje pFipravenost v oblasti ziskavani finan¢nich prostredku
(72 % respondentl ji oznacilo jako nedostacujici; minule 76 %). Neceld polovina absolventl pti nastupu
do praxe dle svého nazoru postradala také manaZerské (46 %) a vétsi praktické (45 %) dovednosti.
Vsechna uvedena éisla se radové zménila o jednotky procentnich bodd, av3ak stale — jiZz po nékolik Set-

feni — patfi tyto oblasti k tém, ve kterych vnimaji absolventi nejvétsi nedostatky.

Celkové nejmensi deficit pocituji opakované absolventi FIT (v priméru 25 %, co? pfedstavuje dalsi zlep-
Seni z minulych 31 %; stéle jim vsak chybi zejména znalosti ziskavani financénich prostfedkd a manazerské
dovednosti, a¢ u obou oblasti doslo k subjektivnimu zlepseni). Jiz standardné se mezi absolventy VUT
citili nejlépe pripraveni jak po teoretické, tak praktické strance, nechybi jim Gdajné ani schopnost se
prosadit na pracovnim trhu a schopnost fesit nové vzniklé problémy. Naopak za nejméné dostacujici
v souctu povazovali ziskané vzdélani absolventi FCH (40 %) a jiZ tradi¢né FA (lehky pokles z minulych a

predminulych 41 % na soucasnych 39 %); primér za univerzitu je pak 33 % (pokles z 35 %). RozloZeni



odpovédi za celé VUT predstavi graf Cislo 22, tabulka 31 pak znazorniuje nedostate¢né znalosti jednotli-

vych oblasti dle absolventl jednotlivych fakult.



Graf 22: Dostacujici znalosti v uvedenych oblastech?
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Tab. 31: Pocitované nedostacujici vzdélani (soucet kategorii ,,spise ne” a ,,rozhodné ne*)
FA | FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSl Usl | vuT
dovednosti ziskavani
financnich zdroja
. L 81% | 72% 69 % 63% | 71% | 78% | 65% | 72%
(napf. podavani gran-
ta)
manazerské doved-
nosti 53% | 48% 49% | 56% | 39% [ 35% | 53% | 31% | 46%
N/A
odborné praktické
. 51% 36% | 26% | 22% | 48% | 50% | 49% | 45%
dovednosti
odborné teoretické
. 33% 27 % 13% | 40% | 24% | 40% | 32%
znalosti
znalosti cizich jazykd 16% | 30% 31% | 30% | 21% | 22% | 34% | 36% | 29%
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4.3 VyuZiti znalosti jazykd

Znalost jazykd nyni pfi nastupu do prace nepredstavovala problém pro 7 respondentd z 10. Ctvrtina (25
%) pritom dle svych slov Zadny jazyk k vykonu své prace nepouzivd (minule se jednalo o témér totozné
Cislo: 26 %). Nejcastéji pouzivanym jazykem (74 %) je anglic¢tina (zcela shodny podil s minulym Setfe-
nim). Tu Udajné vyzaduji dokonce po vsech absolventech FCH (i minule byl viak podil vyrazny: 93 %),
nasleduje FEKT s 94 % a FSI a FIT s 93 %. Fakticky tak plati, Ze pokud absolventi potfebuji znalost jazyka,

v naprosté vétsiné se jedna o angli¢tinu a dalsi jazyk/y je/jsou spise druhym / dalSimi.

Némcinu uplatni (stejné jako u predchozich absolventskych roénik() zejména absolventi FSI (narlst na
30 %), nadpriimérné také FA (24 %). Opakované je jedinou fakultou, ze které vétsina absolventl podle
svych slov v zaméstnani nevyuZziva znalost Zddného jazyka, FAST, kde to zminilo 58 %. Tento podil tak
souvisi s nejcastéjsim zaméstnavatelem absolventd FAST, jimzZ je Ceska spolecnost (64 %). Opakované se
totiz ukazuje, Ze jazykové poZzadavky na absolventy do znacné souviseji s vlastnicim spolec¢nosti, v niz
pracuji. Jak ukazuje tabulka 33, v zahrani¢ni/nadnérodni firmé vyuzije angli¢tinu 95 % absolventd, 23 %
pak némcinu, znalost Zadného nepotiebuje jen 5 % absolventd pracujicich v téchto spole¢nostech. Nao-
pak v ¢eské spolecnosti, pfipadné statnim/vefejném sektoru, nepotrebuje znalost jazyk( 39 %, resp. 41

% absolventa.

Tab. 32: Potiebna znalost jazykli v sou¢asném zaméstnani

FA FAST | FaVU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VUT

100
anglicky 86% | 40% | 83% | 94 % % 93% | 81% | 93% | 58% | 74%
(o]




ne, znalost cizich
jazykd neni v mém

. . 14% | 58% | 17% | 6% - 7% | 19% | 7% | 42% | 25%
zaméstnani vyzado-
vana
némecky 24% | 7% 14% | 15% | 3% | 16% | 30% | 7% | 15%
rusky 3% | 1,1% 5% 4% - 4% 5% - 3%
francouzsky 10% | 0,5% 10%| 4% |10% | 1,4% | 0,8% - 1,2%
jiny® 17% | 3% 1,5% - 4% 3% | 1,3% - 3%

Tab. 33: Potiebna znalost jazykli v sou¢asném zaméstnani — podle typu spolec¢nosti

v zahranicni Ci v Ceské firmé se N ve statni nebo
) . . . v Ceské soukro- L. .
nadnarodni fir- zahranicni kapi- L vefejné organi-
. . . mé firmé .
mé talovou ucasti zaci
anglicky 95 % 83 % 60 % 59 %
ne, znalost cizich
jazykd neni v mém
. . 5% 16 % 39% 41 %
zaméstnani vyzado-
vana
némecky 23% 25% 8 % 4%
rusky 1,1% 8% 3% 1,0%
francouzsky 1,4 % 0,7% 0,6 % -
jiny 4% 0,6 % 19% -

® Z ostatnich jazyku je pak nejcastéjsi polstina (uvedlo 11 respondent() a italStina (5).




5. Zajem o dalsi vzdélavani

Jestli jsme v néem zaznamenali naprostou zménu od predchozich rocnikd, je to v odpovédi na otazku,
zda se absolventi domnivaji, Ze v budoucnu vyuZiji moZnosti vzdélavani v rdmci programi celoZivotniho
vzdélavani na VUT v Brné. Zatimco dfive uvadéli, Ze ano, priblizné dva absolventi ze tti, nyni se pomér
otodil a uvedlo to pouze 36 %. Vyssi zdjem je mezi absolventy, ktefi bud aktudlné nepracuji, nebo jesté
ani zadnou pracovni zkuSenost nemaji (52 %), téch je vSsak mezi dotdzanymi mensina. Co se tyce jednot-
livych fakult, nejvice jich zajem deklaruje z FCH (42 %, pfed dvéma lety se pfitom jednalo o 78 %). Nao-
pak nejméné je tato moznost zajimava opét pro absolventy FIT, i zde se vSak podil razantné zménil: z 51

% na 27 %.

Tab. 34: Zajem o dalsi vzdélavani na VUT — jednorazové specializacni a odborné kurzy a studia v ramci
programu celozivotniho vzdélavani?

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VUT
ano 33% | 41% 50 % 40% | 42% 27 % 37 % 30 % 34 % 36 %
ne 67 % 59 % 50 % 60 % 58 % 73 % 63 % 70 % 66 % 64 %

Také podil absolventd, ktefi uvadi, Ze maji zajem o doktorské studium, lehce klesl z20 % na 17 %.
Z kladnych odpovédi by pro néj vétsi ¢ast zvolila opét VUT (7 %), pfipadné na ném jiz studuje (5 %). Vétsi
zajem je jiz tradi¢né v pripadé FCH (37 %), z nichz vétsi podil jiz na doktorském programu je, a u FA, kde

je zatim spise deklarovany.



Graf 23: Zajem o doktorské studium na VUT?
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Tab. 35: Zajem o doktorské studium na VUT?

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl vuT

Ano, na VUT 9% 5% - 8% 3% 6 % 6 % 7% | 13% | 7%

Ano, ale na jiné
. 12% | 2% | 67% | 4% 3% | 1,0%| 3% 4% 6% 4%
vysokeé skole

Studujici / absolvo-

} 6% 4% - 5% 16 % 6% | 0,7% 7% 4% 5%
vano na VUT
Studuijici / absolvo-
vano na VUT na jiné 3% | 0,3% - 1,9% | 16% | 1,0% - 2% - 1,4%
VS
Ne 70% | 90% | 33% | 81% | 63% | 87% | 90% | 81% | 77% | 83 %

Absolvent(, ktefi uvedli, Ze o doktorské studium nemaji zajem, jsme se ptali na divody. Otazka byla
polouzaviend — respondentim tak byly predloZeny varianty (jejich pocet jsme dle opakujicich se odpo-

védi z predchozich ro¢nik( navysili ze 4 na 8), mohli vSak uvést také dalsi davody.

Obecné je nejcastéjsim divodem pocit, Ze by doktorské studium absolventim nepfineslo nic uzite¢ného
z hlediska jejich profesniho uplatnéni. Tento dlvod uvedlo 66 % respondentl (v minulém Setfeni se i
pres jinou strukturu odpovédi jednalo o témér totozny podil: 67 %). Pfevazoval u viech fakult s vyjimkou
Fakulty chemické, jejiz absolventi o néco Castéji (55 % vs. 45 %) uvedli, Ze upfednostiuji soukromy /
rodinny Zivot pred studiem®. Ten je pak za celé VUT druhym nejéasté&j$im diivodem nezajmu o doktorat,
uvedlo jej 39 %. DalSich 37 % zminilo prosty nezajem nadale chodit do Skoly. Na nemoznost skloubeni
doktoratu s praci upozornili pfedevsim absolventi FA (43 %), pro které se jedna o druhy nejcastéjsi di-
vod, stejné jako mezi absolventy FP (42 %). Financ¢ni netinosnost pak nadprdmérné uvadéli absolventi

s nejvyssimi prlimérnymi pfijmy, tedy FITu.

Tab. 36: Divody nezajmu o doktorské studium — pouze absolventi, ktefi uvedli, Ze o néj nemaji zajem

FA FAST | FavU | FEKT | FCH FIT FP FSI usl VUT

doktorské studiumby | 749% | 65% | N/A | 66% | 45% | 66% | 74% | 65% | 61% | 66%
mi nepfineslo z hle-

° Do jisté miry to miZe souviset s podilem muzl a Zen mezi respondenty, ten je vSak obdobny v pfipadé FA, kde
prevazily jiné dlivody.



diska mého profesni-
ho uplatnéni nic uzi-
tecného

upiednostiuji sou-
kromy / rodinny Zivot
pred studiem

22 %

31%

nemam chut dal setr-
vavat ve skole

39%

29 %
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43% | 55% | 57% | 40% | 45% | 31% | 39%
40% | 30% | 44% | 37% | 43% | 36% | 37 %
39% | 40% | 38% | 42% | 35% | 25% | 36%
37% | 35% | 41% | 23% | 36% | 14% | 30%
17% | 35% | 22% | 18% | 21% | 14% | 17 %
6 % - 10% | 12% | 11% | 14% | 8%
1,7% | 5% 6 % 2% 7% | 11% | 5%
6 % - 2% 3% 5% 3% 4%




6. Zajimavost absolventskych benefitl

Absolventlim jsme predloZili 8 moznych benefitl a zeptali se jich, do jaké miry by pro né byly zajimavé.
Kromé toho mohli uvést i dalsi benefity formou odpovédi na otevienou otdzku. Jejich prehled za jednot-
livé fakulty a USI jsou pak pfilohou této zpravy. Patii mezi né napfiklad pfistup na prednasky nebo ke

studijnim materialdm i po vystudovdani, moZnosti konzultaci nebo vyuzivani skolniho softwaru, ale i slevy

na stravovani v menzach.

RozloZeni odpovédi ,rozhodné zajimavy” po ,rozhodné nezajimavy” predstavuje u jednotlivych benefit(
nasledujici graf. Za ucelem lepsiho porovnani atraktivnosti benefitl mezi jednotlivymi fakultami jsme jim
pridélili ¢iselnou hodnotu, kde ,,rozhodné zajimavy“ koresponduje s Cislovkou 1, ,rozhodné nezajimavy”

pak odpovida hodnoceni 5.

Graf 24: Zajimavost jednotlivych benefitt
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NejatraktivnéjSim benefitem je pfistup k elektronickym informaénim zdrojtim, ktery nadpoloviéni vét-
Sina (51 %) dokonce oznacila za ,rozhodné zajimavy“ a dalSich 29 % za ,,spiSe zajimavy“. Shodné pro 64
% respondent( je zajimava moZnost slevy na kurzy celoZivotniho vzdélavani na VUT a zvyhodnény vstup
do knihoven. Nadpriimérné zaujaly jesté zvyhodnéné pronajmy sportovist (62 % se zda byt zajimavym
benefitem). Naopak nejméné respondenty zaujal zvyhodnény prondjem uéeben / pfednaskovych mist-

v

nosti, ktery vétsi ¢ast (54 %) oznacila jako nezajimavy.



Obecné plati, Ze se nejvice negativné k nabizenym benefitim stavi absolventi FA (primérna znamka

3,0), naopak nadprimérné pozitivni ohlas vyvolala vétsina z nich u absolvent(i FCH (v priméru 2,2).



Tab. 37: Zajimavost jednotlivych benefitti podle fakult — primérné hodnoceni

pristup k elektronickym
informaénim zdrojim
(databaze védeckych
¢lanku)

sleva na kurzy celozZivot-
niho vzdélavani nabizené
VUT

zvyhodnény vstup do
knihoven VUT v Brné

zvyhodnény pronajem
sportovist

pfistup do laboratofi

sleva na vyuiiti ubytova-
cich zafizeni VUT v Brné

zvyhodnéné vstupné na
celouniverzitni ples VUT

zvyhodnény pronajem
uéeben / pfednaskovych
mistnosti

FEKT |[FCH |FIT |FP | FSI | USI |VUT
1,7 | 1,8 | 1,7 | 20 | 1,7 | 21 | 18
22 | 20 | 24 | 23 | 24 | 22 | 23
24 | 1,8 | 22 | 23 | 23 | 24 | 23
24 | 21| 25 | 20 | 24 | 26 | 23
21 | 20 | 29 - 2,2 2,7
26 | 26 | 30 | 28 | 28 | 28 | 2,7
30 | 23 | 33 | 27 | 32 | 30 | 3,0
32 | 36 | 34 |33 | 35| 35| 34




7. Zaver

Situace na trhu prace dobrému uplatnéni absolvent( VUT v Brné nahravd — nezaméstnanost je na re-
kordné nizké Urovni a o technicky vzdélané vysokoskolaky je vysoky zajem dlouhodobé. Praci jesté, nez
ukondi studium, tak nyni ziskal také vyrazné vysoky podil absolventl bez jakékoliv pfedchozi praxe — 38
%. Mezi témi, ktefi pracovali stabilné jiz béhem studia, je to dokonce 88 %. Ruku v ruce s tim samoziej-
mé klesala primérna délka nezaméstnanosti. Zédnou zkusenost s Ufadem prace nemd dokonce 68 %
absolventd (jesté v minulém Setfeni se jednalo o 53 % a predtim o méné neZ polovinu). V priméru byl
tak absolvent VUT nezaméstnanym 1,1 mésice v porovnani s pfedchozim 1,8 mésicem. | proto se pre-
vazna vétsina absolventl (83 %) neboji toho, Ze by pro né pfipadna zména pracovniho mista byla obtiz-

nd. Dokonce 40 % absolvent( uzZ také nesetrvalo u svého prvniho zaméstnavatele.

Zvysovaly se také nastupni platy: a to v prdméru o 11 %. Absolventi rok az dva po Skole (tedy v dobé
dotazovani) pak méli v prilméru o 18 % vice nez absolventské ro¢niky 2013—-2014: 36 419 K¢. A i po tak
kratké praxi jsou to pouze absolventi Fakulty chemické, jejichz soucasny plat nepresahuje 30 000 K¢.
Fakultou, jejiz absolventi maji nejvyssi pfijmy, je jiz tradicné Fakulta informacnich technologii (46 683

K¢E).

Vice nez 9 z 10 (93 %) absolventl je navic se svym uplatnénim spokojenych. A to presto, Ze témér Ctvrti-
na ma pocit, Ze znalosti ziskané na univerzité naplno nevyuziva a stacilo by jim i nizsi vzdélani. | tak to, Ze
by na vysokou skolu v pripadé, Ze by se mél ted rozhodovat, znovu nesel, zminil jen kazdy padesaty re-
spondent. Naopak 88 % by znovu studovala na VUT v Brné, i kdyz mensi ¢ast by zvolila jinou z fakult, nez

kterou absolvovali.

Negativa se vsak v prizkumu objevila také: napfiklad kontinualné nedostacujici pfipravenost ve finan¢ni
oblasti, kterou zminilo dokonce 72 % absolventd, pfipadné chybéjici manazerské (46 %) a odborné prak-

tické dovednosti (45 %).
8. Seznam poutzitych zdrojli — vyzkumné zpravy

Kneblova, E. (2016): Vysledky prizkumu mezi absolventy VUT v Brné z let 2013-2014

Kneblova, E. (2014): Vysledky prizkumu mezi absolventy VUT v Brné z let 2011-2012



Seda, V., Sedova K. (2012): Uplatnéni absolventd Vysokého uéeni technického v Brné v praxi — absolventi
z let 2009 a 2010

Seda, V., Sedova K. (2009): Uplatnéni absolventl VUT z let 2007 a 2008 v praxi

Seda, V., Sedova K. (2006): Uplatnéni absolvent( VUT z let 2003—2005 v praxi

9. Priloha — oteviené a polootevrené otazky

9.1 Dalsi zajimavé benefity

FA

Pfednasky/konference slouzici k osobnimu rozvoji ¢i vedeni lidi

Rozhodné by se mi libilo, kdyby byla moZnost pracovnich stazi do zahranici pro absolventy...

PFistup do internetové sité, mobilni sluzby VUT

FAST

Pristup k novinkam, které se daji vyuZzit v praxi. Pfistup k elektronické literature (skriptlm), vy-
zkumu, aktualizaci norem atd...

SniZzena cena do menzy pro absolventy VUT

Sleva na normy, zakony

Exkurze/zajezdy na zajimavé stavby, at uz probihajici nebo dokonéené.

Vyuziti menzy, kde by byla cena jidla mezi cenou studentskou a normalni.

Kontakt se studenty za Uc¢elem zaddavani diplomovych praci z oboru, pfipadna moznost prezento-
vat vlastni spolecnost za ic¢elem nabirani novych zaméstnancu.

P¥istup zdarma k CSN A EUROKODUM

Mozna, Ze by mohla byt zajimava spoluprace absolventl na néjaké bazi NETWORKINGU...

Sleva na stravovani v menzach VUT

MozZnost i nadale se Ucastnit nékterych exkurzi a prednasek zajistovanych mimo standardni vyu-
ku, které byly poradany na oboru Konstrukce a dopravni stavby, Zelezni¢ni stavby

Sraz absolventd

MozZnost konzultaci praktickych probléma s vyucujicimi. Napt. formou vzdélavacich kurz(. Pfistup




na $koleni CKAIT bez dosaZené autorizace.

Zvyhodnény software, pFistup k normam, hromadné pojisténi odpovédnosti (pro ne¢leny CKAIT je
komercni relativné drahé) atd.

MoZnost si zkusit néjakou praxi. Bud pfimo na stavbé nebo v projekci.

PFistup ke stavebnim normam

MoZnost ucastnit se dodatecné nékterych prednasek

Seznam prednasek s tématy a rozpisy u¢eben a moznost navstévovat prednasky danych predmé-
tl — dovzdélavani se zdarma s ohledem na ziskané zkusenosti v praxi

MozZnost vyuZziti vypoctovych programi pro statiku (scia apod) napf. ve Skolni knihovné

Sleva na odbornou literaturu

MoZnost zfidit si karticku pro nestudenty do menzy s minimalnimi slevami

Sleva pro online kurzy na rlznych platformach. Pfiklad: Coursera.

Netfeba benefitd... je potfeba dostat lidi z praxe na prednasky (klidné mimo studium).

Spoluprace se studenty na projektech z praxe.

Odborné konference a debaty s ostatnimi absolventy

Vetsi podpora (zvyhodnéni) v ramci jinych mést nez Brno. Velkd ¢ast absolventd jiz neZije ani ne-
pracuje v Brné.

Podpora absolventd

Zlevnény nebo volny vstup na akce pofadané VUT

Pozvani a Ucast na odbornych seminafich poskytované fakultou stavebni, nebot po odchodu z
VUT nemdam moznost ziskani ucasti na seminarich — nevim, Ze jsou.

PRAXE, kterd by byla skolou zajisténa

PFistup na odborné seminare v praxi, na kterych vystupuje VUT jako organizator, spoluorganizator
nebo na kterych ma svoje zastoupeni.

FCH

Menzy

Poradenské centrum pro odbornou verejnost (na pomoc se zpracovanim postupt vyroby, likvida-
ce odpad( apod.)

FIT

PFistup k wifi internetu — idedIné eduroam. To aktudlné znemoZiuje pohodlnou navstévu fakulty




a knihovny.

Verejné prednasky na FIT — rozhodné zajimavy, tato moznost jiZ existuje.

Pristup ke studijnim materidldm kurz(, které jsem absolvoval (opory, slidy, zdznamy prednasek...)

Mit pristup do FIT WIS jako student — tedy mit pfistup ke sliddm a jinym vyukovym materialim (i
se zaznamy prednasek).

Pristup k softwarovym prostfedkim fakulty.

MozZnost kontaktu/schiizek s profesory ptipadné doktorandy, odborné diskuze s nimi apod.

PFistup ke studentskym strankam. Materialy VUT FIT byly kvalitni a obcas bych s radosti nahlédl v
ramci sebevzdélavani.

Pristup ke studijnim materialim z absolvovanych kurz(

Anonymizované vysledky tohoto dotazniku, kv(li ziskani pfehledu o vysi hrubé mzdy v jinych fir-
mach

Pristup k prednaskam

Online pristup k dokumentlim (mnou odevzdané dokumenty, skripta, podklady k pfednaskam a
cvi¢enim) mnou absolvovanych predmétd v pdvodni i aktudlni verzi. (Pfiklad: Re$im pracovni pro-
blém a vzpomenu si "Tohle jsme fesili v predmétu XYZ", online se podivam do archivu na ptvodni
verzi a zkontroluji oproti aktualni verzi, jestli v této oblasti néco zménilo.)

FP

MozZnost navstévovat vybrané aktualni seminare a prednasky

Sleva na upominkové predméty fakulty a univerzity

Ptistup na sit koleji VUT naptiklad pres VPN a pfistup na svij IS i po ukonceni studia

Anonympni zvefejnéni vysledkl tohoto dotaznikového prizkumu

Zvyhodnéni pfi PHD/MBA, materialové a jinymi podklady

Licence na software

Platforma, kde by sa stretavali absolventi a sucastny Studenti, napr. alumni meetingy apod.

Machina

Sleva na studium MBA na VUT

Mit mozZnost podilet se na anketé o skladné predméti v oboru. Mnoho z nich bylo Gplné k nice-
mu.

Ta ¢ervena mikina je supr, taky bych chtél mit moznost si néjakou koupit online a byt hrdy, Ze




jsem chodil na tuto univerzitu, a ne stat frontu pred rektoratem.

MoZnost navazat spolupraci s fakultou a prezentovat zaméstnavatele a pracovni ndpln a praktické
zkusenosti studentlm v odpovidajicich predmétech

MozZnost navstévovat sporty, co nabizi VUT studentim, za vyhodnou cenu (posilovna, riizné lek-
ce, atp.)

Zvyhodnéné stravovani v menze

FSI

Pristup k VUT software, nebo zvyhodnéni

Néjaka specialni tricka ¢i mikiny jen pro absolventy — moje ¢ervend mikina VUT dodnes budi vidy
pozornost a Usmévy nejen u byvalych studentt VUT, ale libi se i ostatnim a je tak skvélym "na-
strojem" k prezentaci skoly.

MozZnost mluvit na skole jako clovék z praxe

Blizsi spoluprace s firmami

Odborné konzultace

Databaze absolventt

Vyuziti fakultni menzy, oficialni vstup na prednasky.

| pouhé setkani s nasimi byvalymi vyucujicimi by bylo benefitem :)

MozZnost spoluprdce s univerzitou v ramci svého zaméstnani.

Informace o pofadanych prednaskach/akcich na fakulté + mozZnost pfistupu pro absolventy

Odborné exkurze do VUT pro firemni vzdélavani — v ramci absolventa VUT v daném oddéleni fir-
my.

Informovani o aktudlnich Uspéchu védeckého vyzkumu na FSI a jeho aplikovatelnosti do praxe
(nové technologie, apod.). Motivace: navazani pripadné spoluprace s komercénim sektorem spolu
se zapojenim student(.

PFistup do univerzitnich dilen, popfipadé do dilen Ustavu, na kterém jsem studoval.

Lacnejsi kantyna, multipas

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a institucemi

MozZnost konzultace s profesory

MoZnost konzultaci s profesory

Vyuziti studentskych licenci na software
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Zvyhodnéné licence software (napf. MS Office)

Online prednasky

9.2 Jiné dlvody nezajmu o doktorské studium

FA

Nemyslim si, Ze v oboru architektura je doktorské studium nécim, o co by ¢lovék mél usilovat.

Praxe je momentdlné lepsi Skola do Zivota.

Kdybych se rozhodl/a studovat doktorské studium, tak ne v CR, ale v zahranici, kde Ziji. DGvody:
slusné financni zajisténi doktorand( a aktualni misto pobytu.

Studoval jsem, zklamalo mé

FAST

SpiS bych si rozSifovala znalosti dalSim magisterskym oborem nez doktorskym.

MozZna ¢asem na doktorské studium zavitdm. Volba jiné skoly by vedla k moZnosti seznamit se
zase s jinymi lidmi a jejich nazory. Tim vSak netvrdim, Ze volba VUT by byla Spatna.

Bohuzel nej¢astéji zlistavaji studenti, ktefi jsou v praxi minimalné pouZitelni. Ziji z knih, ne ze své
hlavy. Nejhorsi je, kdyz takovy student uci dalsi studenty. Akademicky titul nemUze nahradit praxi
v oboru.

V doktorském studiu celkové nevidim smysl. Stipendium v prvnim roce studia 4.500 K¢ je vy-
sméch vSsem absolventim a byt zavisly na tom, zda mé vedouci zapiSe na néjaky projekt a da mi
tak vydélat, to ani ndhodou.

Dle mého nazoru je doktorské vzdélani vhodné zejména pro budouci vysokoskolské pedagogy.

Na fakulté neni dostatek lidi, ktefi by mi mohli néco dat v mém zaméreni.

Chtél bych si rozsifit obzor i v jiném oboru nez stavebnictvi.

Uvazuji spise nad uénovskym/praktickym vzdélanim v jina oblasti pro pochopeni navazujici pro-
blematiky.

Chybéjici motivace a odborné vedeni pro studium oboru, ktery by mé na VUT zajimal.

Vzhledem k mym podnikatelskym zamérim je doktorské studium zbytecné.

Jiz jsem na DS byl/a a studium nedokoncil/a kvuli Zalostné komunikaci skolitele.

MBA: délka praxe min. 5 let




Na Ustavu ocelovych konstrukci nejsou tak zajimavé projekty, aby stalo za to délat doktoranda.

FEKT

Prilis velka ¢asova zatéz, kterou nevyrovnaji ziskané znalosti a titul.

Pokud ¢lovék ma v planu doktorské studium absolvovat tak, Ze mu opravdu néco prinese, musi se
mu opravdu vénovat. Skloubit doktorské studium a plnouvazkovy pracovni pomeér je dle mého
nazoru velice naro¢né z hlediska ¢asu a lidské vle.

Bol som studentom doktorskeho studia ktore som predcasne ukoncil

Systém doktorského studia u nds (projekty, finanéni ohodnoceni, ndpli prace) je velmi slaby a
tézko uchopitelny pro Zivot

Doktorské studium mé zajima, bohuzel vSak znalosti a zkusenosti, které jsem ziskal zaméstnanim
se myslim nevyrovnaji tém z praxe. Myslim, Ze mam Stésti na dobrého zaméstnavatele a to, s ¢im
jsem se setkal, bych pfi doktorském studiu tak rychle nepoznal.

Naroky na znalosti cizich jazykd.

Doktorské studium a celkovo aj magisterské studium je stavané na zotrvanie na skole a pre drahu
akademika. S redlnou praxou a pracovnym trhom to ma malo spolocného.

Pro doktorské studium nemam dostatecné schopnosti. Nechci Zit na Ukor pracujicich lidi.

Efektivnéjsi bude samostudium

Slaba znalost anglického jazyka

FIT

Nepfipadam si dostatecné talentovany na doktorské studium.

Velmi kompetitivni prostfedi s neustalym stresem ze zkouseni.

FP

Momentdalné nemam zdjem, moznd v budoucnosti.

Nemam ndladu psat elaboraty, které jsou k nicemu...

Misto doktorského studia studium MBA

2 tituly mi stadi...

FSI

Pokud se tak rozhodnu, budu preferovat jiny Ing. titul s odstupem cca 10 let od plvodniho. Jed-
nak to netrva tak dlouho, ale hlavné pochytim vice technologickych pokroku a novinek nez v uzce
zaméreném doktorském studiu.




’

Predstava o praci je ta v souc¢asném zaméstnani pfimo v centru déni se svétem a zakazniky.

Celkové nizka uroven primyslového designu na VUT. Personalni obsazeni.

Pedagogické minimum

Pfed VUT jsem studoval jiny obor na MU, celkové jsem ve skole stravil pfilis mnoho let. jinak bych

o doktorském studiu uvazoval.

Doktorské studium jsem jiz studoval a zklamalo mne.

Chci podnikat a naplnit svij potencial.

Zameéstnavatel nema potiebu absolvent(l doktorského studia, potfebna skoleni zajisti sam.
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Aktudlni studium v odborné komore
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