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Uvod

Na Fakulté podnikatelské VUT v Brné poskytujeme manazerské vzdélavani v ekonomickych a
informatickych oborech a provadime védecky vyzkum, ktery sleduje nejnovéjsi teoreticka a
prakticka feSeni s ohledem na potfeby podnikatelského prostfedi, regionalnich a globalnich
ekonomik. Za zaklad dlouhodobé udrzitelného fungovani fakulty povazujeme realizaci
kvalitnich studijnich programu, coz se fakulté, za dvacet pét let existence, potvrdilo
nescetnékrat. Dbdme na to, aby vyuka byla zabezpe€ovéna kvalifikovanymi a entuziastickymi
akademickymi pracovniky.

Rok 2017 se odvijel ve znameni Ctvrt stoleti existence fakulty.

Cinnosti na fakulté probihaly v roce 2017 v souladu s naplfiovanim Dlouhodobého zaméru
Fakulty podnikatelské na léta 2016—-2020. Pokracovala optimalizace studijnich obord v souladu
s uplatnitelnosti absolvent(, rozvijela se védecka a vyzkumna ¢innost, a to v podobé podavani
grantovych projektd (zejména GA CR, TA CR), smluvniho vyzkumu a v podobé publikagnich
aktivit. Publika¢ni vykonnost fakulty, méfena bodovym hodnocenim dle metodiky Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace se zvysila 0 15 % oproti minulému hodnocenému obdobi. Bude velmi
dulezité i nadéle udrzet tento trend, a i proto byly navySeny prostfedky na podporu publikaéni
¢innosti.

Uz tradi¢né se fakulté dafilo v mezinarodnich vztazich. Pocty vyjezdl pracovnikd fakulty na
ERASMUS mobility, ¢i jazykové pobyty maji stale rostouci tendenci, a to i diky tomu, Ze oblast
internacionalizace je vyznamnym konkurenénim faktorem fakulty.

Jiz po nékolik let se na fakulté systematicky zabyvame a rozvijime kvalitu poskytovanych
sluzeb pro studenty, akademické a ostatni pracovniky i pro odbornou vefejnost. V minulém
roce jsme Uspésné prosli nezavislym posouzenim systému managementu kvality podle normy
CSN EN ISO 9001.

Rok 2017 se téZ odvijel ve znameni pokracovani tprav vnitinich pfedpisu a z nich vyplyvajicich
zmeén jak v organizacni struktufe, tak zejména v oblasti tvorby akreditaci studijnich programdu,
jakoz i zmén jednacich Fadl a stanov grémii &i poradnich organu na fakulté.

Dovolte mi touto cestou podékovat vSem akademickym pracovnikim, zaméstnancim a
doktorandum, ktefi svoji Cinnosti pfispéli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské. Jsem
pfesvédcen, Ze v tvaréim pratelském ovzdusi se ndm nadale bude uspésné dafit pokraCovat
v praci vSech nasich pfedchidct a budovat vyspélou a konkurenceschopnou fakultu, ktera
bude zaroven silnou a spolehlivou sou¢asti VUT.

V Brné 30. 6. 2018

UL

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
dékan



Zakladni udaje o fakulté

Nazev a sidlo fakulty
Fakulta podnikatelska Vysokého uceni technického v Brné
Kolejni 2906/4, 612 00 Brno

Dékan

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Akademicky senat (k 31. 12. 2017)

Predsedkyné Akademického sendtu Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
Mistopredsedkyné Akademického senatu Mgr. Helena Musilova

Predseda Studentské komory Ing. Anna Kruljacova, M.Sc.
Zaméstnanecka komora doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.

Ing. Radek Doskocil, Ph.D., MSc

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Megr. Veronika Novotnd, Ph.D.

Ing. Marie Pavlakova Docekalova, Ph.D.
Ing. David Schiiller, Ph.D.

Ing. Pavel Svirak, Dr.

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Studentska komora Bc. Markéta Bednafova
Jitka Drapalikova
Bc. Petra Holendova
Ing. Petra Micikova
Bc. Lenka Simongi¢ova
Alexandra Tomasova
Bc. Tomdas Warzecha

Bc. Ales Zabloudil

Védecka rada

Pfedseda doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Interni ¢lenové doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D. Fakulta podnikatelska VUT v Brné&

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich

prof. Ing. Pavel Jura, CSc. technologif VUT v Brn&

prof. Ing. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c. Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné
prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné&
doc. Ing. Milo$ Koch, CSc. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné



Externi ¢lenové

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
doc. Ing. Jana Korytarovd, Ph.D.
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h
prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Ing. Jiti Batka

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
doc. RNDr. Jozef Fecenko, Ph.D.
prof. Ing. Frantisek Freiberg, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Jaroslav Kita, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

Ing. Martin Slezak

doc. Ing. Petr Suchanek, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.

prof. Ing. lva Zivélova, CSc.

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta stavebni VUT v Brné
. C. Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
M. Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

AZD Praha, s.r.o.

Fakulta vojenskych technologii Univerzity
obrany

Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve
Zliné

Fakulta hospodarskej informatiky EU

v Bratislave

Fakulta strojni CVUT v Praze

Fakulta informatiky a managementu
Univerzity Hradec Krélové

Obchodna fakulta EU v Bratislave

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita
Liberec

Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy
univerzity v Brné

Ceska narodni banka, pobocka Brno

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity Brno

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné,
Slezska univerzita v Opavé

Vysoka skola technickd a ekonomicka

v Ceskych Budéjovicich

Fakulta regiondiniho rozvoje a mezindrodnich
studii Mendelovy univerzity v Brné

D.

Disciplinarni komise

Predseda prof. RNDr. Ivan Meznik, CSc.
Tajemnik Ing. Pavel Mracek, Ph.D.
Clenové Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
Ing. Tomas Krejci
Ale$ Zabloudil
Prodékani

Prodékan pro studijni zalezitosti

Prodékanka pro védu a vyzkum

Prodékanka pro zahranicni vztahy

Prodékanka pro vnéjsi vztahy a zahranicni studia

Ing. Jifi K¥iz, Ph.D.
prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka Konecna, Ph.D.

Tajemnik

Ing. Jiti Zdmecnik




Vzdélavani a studium

Pfehled akreditovanych studijnich programu a obort

Program Forma Délka Titul

Bakalarské studium

Ekonomika a management 3 roky Bc.
Obor: Ekonomika a procesni management PS, KS

Obor: Ekonomika podniku PS, KS

Obor: Uetnictvi a dané PS, KS

Economics and Management 3 roky Bc.
Obor: Entrepreneurship and Small Business Development PS

Kvantitativni metody v ekonomice 3 roky Bc.
Obor: Matematické metody v ekonomice PS

Systémové inzenyrstvi a informatika 3 roky Bc.
Obor: Manazerska informatika PS, KS

Magisterské navazujici studium

Economics and Management 2 roky Ing.
Obor: European Business and Finance PS

Ekonomika a management 2 roky Ing.
Obor: Rizeni a ekonomika podniku PS, KS

Obor: Podnikové finance a obchod PS, KS

Obor: Uetnictvi a finanéni fizeni podniku PS

Systémové inzenyrstvi a informatika 2 roky Ing.
Obor: Informacéni management PS

Doktorské studium

Ekonomika a management 4 roky Ph.D.
Obor: Podnikové finance PS, KS
Obor: Rizeni a ekonomika podniku PS, KS




Zajem uchazecu o studium bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu

Akademicky rok 2017/2018

pocet p’;‘?ﬁlggzz dostavilise*) poget pFijatych Zaps;’:;ce;
Prezen¢ni forma studia
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika podniku 885 724 424 234
Obor: Ekonomika a procesni management 410 325 193 103
Obor: Ugetnictvi a dané 356 294 172 97
B6208 Economics and Management
gz\c/);l:oE;;r:::eneurship and Small Business 39 13 4 0
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Obor: ManazZerska informatika 311 276 215 137
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 202 165 130 58
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 324 246 190 122
Obor: Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 134 104 85 57
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 154 123 115 108
N6208 Economics and Management
Obor: European Business and Finance 56 56 38 17

Celkovy pocet v prezencni formé studia

Kombinovana forma studia

B6208 Ekonomika a management

Obor: Ekonomika podniku 73 57 37 21
Obor: Ekonomika a procesni management 49 40 23 14
Obor: U¢etnictvi a dané 53 39 27 19

B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 38 28 22 13

N6208 Ekonomika a management

Obor: Podnikové finance a obchod 159 118 87 38
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 238 178 136 93
Obor: Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku 97 78 57 34

Celkovy pocet v kombinované formé studia

Celkovy pocet

*) Udaj obsahuje pocet uchazeéd, ktefi se dostavili k pFijimaci zkousce véetné poctu uchazeéd, ktefi byli
pfijati prominutim pfijimaci zkousky.



Do bakalarskych studijnich obor byli uchazeci pfijimani na zakladé vysledk( dosazenych
u pfijimaci zkousky a na zakladé splnéni kritérii pro prominuti pfijimaci zkousky. U oboru
Manazerskd informatika byla stanovena kritéria pro pfijeti prominutim pfijimaci zkouSky —
prospéch ve vybranych predmétech na stfedni Skole. Pro pfijimaci Fizeni do vSech
bakalafskych studijnich obortd vyu€ovanych v €eském jazyce byla ve smérnici dékana
stanovena podminka pro moznost pfijeti prominutim pfijimaci zkousky — absolvovani testu
obecnych studijnich pfedpokladd v ramci Narodnich srovnavacich zkou$ek s percentilem 75 a
vys§§im. Tyto podminky splnilo 174 uchaze¢u. Do navazujicich magisterskych studijnich
programu byli uchazedi také pfijimani dle vysledkd pfijimaci zkousky, prominutim pfijimaci
zkousky byli pfijati pouze absolventi bakalafskych studijnich programi z Fakulty
podnikatelské, ktefi studium Uspésné ukondili v roce 2017 a dosahli vazeného studijniho
priméru za bakalarské studium do 1,90 véetné.

Pfehled poctu studentd v akreditovanych bakaldfskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech a oborech k 31. 10. 2017

prezen¢ni forma  kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management 1186 55 1241
Obor: Ekonomika a procesni management 238 14 252
Obor: Ekonomika podniku 634 22 656
Obor: Ugetnictvi a dané 314 19 333
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika 316 13 329
Obor: ManazZerska informatika 316 13 329
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 6 0 0
Obor: Matematické metody v ekonomice 6 0 6
N6208 Ekonomika a management 463 380 843
Obor: Podnikové finance a obchod 100 118 218
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 241 228 469
Obor: Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 122 34 156
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 190 (0] 190
Obor: Informacni management 190 0 190
N6208 Economics and Management 26 0 26
Obor: European Business and Finance 26 0 26

Celkovy pocet studentt

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT a platnou vnitfni normou FP Smérnici €. 2/2017 Pfiznani
a stanoveni prospéchového stipendia studentim s vynikajicimi studijnimi vysledky fakulta
poskytuje prospéchové stipendium.

2016/2017 2017/2018
Studijni primér vyse stipendia pocet studentt vyse stipendia pocet studentt

pasmo 1 1,00-1,10

pasmo 2 1,11-1,20
pasmo 3 1,21-1,30

Pocet studentl celkem




Pocty absolventt od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017

Pocty absolventl v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech a

oborech od 1.1.2017 do 31. 12. 2017

prezen¢ni forma  kombinovand forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika a procesni management 61 0 61
Obor: Ekonomika podniku 162 4 166
Obor: Ugetnictvi a dané 112 0 112
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 80 0 80
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Obor: Matematické metody v ekonomice 5 0 5
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 43 43 86
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 76 118 194
Obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku 53 0 53
N6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Informaéni management 114 0 114
N6208 Economics and Management
Obor: European Business and Finance 23 0 23

Celkovy pocet absolvent(




Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavére¢né zkousky a za vybornou
aroven zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto
absolventim:

Ocenéni — student/studentka Studijni obor

Cena rektora

Koplik Lukas, Bc.

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

Cena dékana

Bostik Filip, Bc.

KiradZievova Sona, Ing.

Kubik Lukas, Bc.
Pohlova Aneta, Bc.

Reslova Monika, Bc.

Stejskalova Markéta, Bc.

Eryganov Ivan
Necas Jan
Popovskd Anna
Strnad Matéj
Simongi¢ova Lenka

Vyhnak Petr

Informacni management

European Business and Finance

Informacni management

Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Informacni management

Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Matematické metody v ekonomice

Manazerska informatika

Manazerska informatika

Manazerska informatika

Manazerska informatika

Manazerska informatika

Cestné uznani

Bahensky Milos, Ing.

Kruljacovd Anna, Ing.

Latalova Marie, Bc.
Srbova Pavla, Bc.
Vodicka Jakub, Bc.
Vrana Jan, Bc.

Fialova Katerina

Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
European Business and Finance

Informacni management

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

Informacni management

Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium

Ekonomika a procesni management
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Doktorsky studijni program
(déle také ,DSP*)

Oborova rada doktorského studijniho programu

Pfedseda prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Clenové doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
prof. Ing. Jaroslav Belas, Ph.D.
prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

doc. Ing. Petr Pirozek, Ph.D.

prof. Ing. Maria Rezndkov4, CSc.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D.
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity
Tomase Bati ve Zliné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta ekonomicka Technické univerzity
v Liberci

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity v Brné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

Pfehled poctu studentd doktorského studia v roce 2017

Pocet doktorand 55

Nové pfijati 20
Forma studia Podnikové finance Rizeni a ekonomika podniku Celkem
prezenéni 0 34 34
kombinovana 3 18 21
celkem 3 52 55

Absolventi doktorskeho studijniho programu 2017

Rizeni a ekonomika podniku:

Ing. Veronika Bumberova

Nazev prace: Vzorce chovani a rozvojové pfistupy malych podnika
Skolitel: prof. Ing. Vojtéch Koréb, Dr., MBA
Obhdjeno: 10. listopadu 2017

Ing. Martina Jankova

Nazev prace: Internetové nastroje pro celozivotni vzdélavani v sektoru IT
Skolitel: prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
Obhdajeno: 10. bfezna 2017
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Ing. Michael Hanzelka

Nazev prace: Vyuziti konceptu celozivotni hodnoty zakaznika ve strategickém Fizeni
firem

Skolitel: prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Obhajeno: 10. listopadu 2017

Ing. Valery Senichev

Nazev prace: Uplatnéni koncepce diversity managementu v oblasti fizeni lidskych
zdrojU

Skolitel: doc. Ing. Zdefka Koneéna, Ph.D.

Obhajeno: 9. listopadu 2017

Ing. Jan Péta

Nazev prace: Identifikace synergii pfi fuzich strojirenskych podnikd
Skolitel: prof. Ing. Maria Reznékova, CSc.
Obhajeno: 27. fijna 2017

Podnikové finance:

Mgr. Viadéna Stépankova

Nazev prace: Finan¢ni dopady rizik ve stavebnictvi a jejich fizeni
Skolitel: prof. Ing. Maria Reziakovéa, CSc.
Obhajeno: 27. fijna 2017
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Celozivotni vzdélavani
(dale také ,CZV¥)

Mezinarodni manazerska studia

Fakulta podnikatelska dale organizuje jednoletd Mezindrodni manazersko-marketingova
studia organizovana spole¢né s univerzitou v Polsku, a to od roku 2006 s Ekonomickou
univerzitou v Katowicich. Tato studia, organizovana s fadou i dalSich univerzit v Polsku, jsou
nejdelSimi studiemi se zahrani€nimi univerzitami v historii VUT v Brné. V téchto studiich studuiji
spole&né vrcholovi fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2017 se tohoto studia
Uc€astnilo 24 posluchacd.

Studium MBA

Fakulta podnikatelska patfi mezi prfedni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patfi mezi prvni
instituce, které tento typ vzdélavani v nasich podminkéch rozvijeji. V rdmci Brno Business
School je toto studium poradané od roku 2014 s University of St. Francis — School of Business,
USA.

Brno Business School je zéroven zakladajicim élenem Ceské asociace MBA $kol (CAMBAS,
1998).

V US MBA studiich studovalo v roce 2017 ve tfech studijnich skupinach 34 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimano odbornou vefejnosti jako vysoce kvalitni a
naro¢né. Pfi pfipravé obsahové naplné tohoto studia vychazime z nejnovéjSich poznatkl
v oblasti manazerské teorie, ze zku$enosti nasich uspésnych firem. Mimofadnou pozornost
vénujeme provazani teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z USA, z VUT a dalSich
nasich i zahrani€nich univerzit, a Spickovi odbornici z praxe, nej¢astéji z fad nasich absolventu.

Kurz celozivotniho vzdélavani — Informacni bezpecnost a kriticka infrastruktura

Fakulta podnikatelska od fijna 2016 pofada kurzy ,Informacni bezpe€nost a kriticka
infrastruktura®. Kurz je koncipovan jako tfi semestralni, v prabéhu jeho studia absolvuje
poslucha¢ celkem 14 modulll se zaméfenim do manazerské informacni bezpecnosti,
kybernetické bezpecnosti a kritické infrastruktury.

Tato nosna témata jsou dale doplnéna o pravni prostiedi, projektové fizeni a teorii
managementu.

Kurz je zakon€en obhajobou zavérecné prace a ziskanim osvédceni o absolvovani kurzu.
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Zameéstnanci fakulty

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2017

11 profesor 10 8,95
12 docent 19 18,00
13 odborny asistent 43 36,92
14 asistent 4 3,22
21 védecky vyzkumny pracovnik 4 3,28
akademicti pracovnici celkem 80 70,37
22 THP (vCetné zapojeni v projektech) 33 35,31
23 délnicka kategorie 9 7,94
Celkem 122 113,62

Struktura profesi zaméstnancu fakulty
k 31.12. 2017

6,98% 7,88%

H 11 profesor

M 12 docent

m 13 odborny asistent

M 14 asistent

m 21 védecky vyzkumny pracovnik

W22 THP

32,49% m 23 délnickd kategorie

2,83%

Vékova struktura zaméstnancul fakulty k 31. 12. 2017 v pfepoctenych stavech

do 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80  Celkem
11 profesor 1,00 5,25 2,70 8,95
12 docent 3,00 6,00 4,75 3,00 1,25 18,00
13 odborny asistent 1,00 20,24 5,68 4,50 5,00 0,50 36,92
14 asistent 2,47 0,75 3,22
21 védecky a vyzkumny pracovnik 0,10 1,00 0,95 0,60 0,53 0,10 3,28
22 THP (vCetné zapojeni v projektech) 1,83 10,81 5,37 11,23 5,53 0,54 35,31
23 délnicka kategorie 0,88 3,00 2,56 1,5 7,94
Celkem 2,93 37,52 19,63 25,08 21,87 6,59 113,62
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Pracovisté fakulty

Cislo pracovisté nazev pracovisté

Pedagogické ustavy

17110 Ustav informatiky

17120 Ustav financi

17130 Ustav managementu

17140 Ustav ekonomiky

17150 Ustav nastavbovych studii a CZV

Dékandatni pracovisté

17500 Utvar informacnich systéma

17600 Knihovna

17700 Studijni oddéleni

17840 Sprava budov

17900 Dékanat

17950 Utvar koordinace projektd — OP VVV Most
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Ustav informatiky

Zaméreni Ustavu

Ustav informatiky svym pusobenim prispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to zejména
v oblasti vzdélavaci, tviréi, poradenské a konzulta¢ni. Je garantem studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a informatika s bakalafskym studijnim oborem Manazerska informatika a magisterskym
studijnim oborem Informaéni management.

Studijni obor Manazerské informatika vychazi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty informacnich
technologii a Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné. Absolvent je schopen
tvaréim zpasobem Fidit rozvoj aplikacniho programového vybaveni, vytvaret softwarové aplikace vcetné
portalovych feSeni a webovych stranek, ovlada technologii zpracovani dat v databazovych systémech,
projektovani a fizeni informacénich a komunikacnich technologii, principy bezpecnosti informaci a
konzulta¢ni €innosti s uzivateli.

Magistersky studijni obor Informaéni management je zaméfen na vychovu inzenyra se znalostmi
systémového pfistupu, vytvareni a aplikaéniho vyuziti informaénich a komunikaénich technologii se
zaméfenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu podniku. Absolvent magisterského oboru
se uplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a provozu modernich informaénich a komunikaénich
technologii v ekonomickych a Fidicich procesech podniku. Mize zastavat klicové Fidici a manazerské
funkce, ve kterych uplatni své znalosti systémového pfistupu a aplikaci informacnich a komunika¢nich
technologii v rozhodovacich procesech podniku.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel tustavu

doc. RNDr. Bedrich Puza, CSc.

Zastupce reditele a tajemnik pro pedagogické zalezitosti

Ing. Radek Doskocil, Ph.D., MSc

Tajemnik pro védu a vyzkum

Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Tajemnik pro ekonomické zaleZitosti

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

Sekretarka

Irena Jelinkova, DiS.

Profesori

prof. Ing. Petr Dostél, CSc.

prof. RNDr. Ilvan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
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Docenti

doc. Ing. Milo§ Koch, CSc.

doc. RNDr. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.

doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

Odborni asistenti

Ing. Radek Doskoc¢il, Ph.D., MSc
Ing. Karel Doubravsky, Ph.D., MSc
Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.

RNDr. Zuzana Chvéatalova, Ph.D.
Ing. Vilém Jordan

Ing. Hana Kl¢ova, Ph.D.

Ing. Ale$ Klusék, Ph.D. —do 8/2017
Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D., MSc

Mgr. Eva Michalikova, Ph.D.

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D., MSc
Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

Ing. Petr Sedlak

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Externisté

Mgr. Martina Bobalova, Ph.D.
Ing. Jan Budik, Ph.D.

Ing. Luk&$ Novak

Mgr. Nataliya Shchobak, Ph.D.
Ing. Tereza Sustrova, Ph.D.
Ing. Jaromir Veber, Ph.D.

Doktorandi — prezencni studium

Ing. Mgr. Ondrej Dlouhy — do 8/2017
Ing. Miroslav Dzimko — od 9/2017

Ing. et Ing. FrantiSek Hortai

Ing. Zuzana Jankova — od 9/2017

Ing. Tomas Krej¢i — do 8/2017

Ing. Anna Kruljacové, MSc — od 9/2017

17



Ing. Anik6 Molnarova

Magr. Véclav OleSovsky

Ing. Jan Pekarek

Ing. Monika Sebestova

Doktorandi — kombinované studium

. Dita Blazkova

. Martin Fridrich

. Romana Hajkrova
. Lukas Novak

. Dorota Plesnikova
. Matej Zapotocny

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

¢len International Institute of Forecasters, USA

¢len Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

¢len Society of Computational Economic, USA

editor Global Journal of Technology and Optimization

editor Egyptian Computer Science Journal

editor védeckého €asopisu Soft Computing Journal - Springer
¢len védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM

prof. RNDr. Ilvan Meznik, CSc.

American Mathematical Society (AMS, USA)

Gesellschaft fir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI
Mathematics Working Group

Matematicka védecka sekce JCMF

¢len redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International
University, Tbilisi, Gruzie) 3

¢len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

¢len Rady pro védu, vyzkum a vzdélavani KYBEZ

prof. Ing. Viadimir Smejkal, CSc., LL.M.

rektor a ¢len akademické rady Moravské vysoké skoly Olomouc

¢len IEEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers)

soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a
autorske pravo

¢len Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné
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¢len redakéni rady védeckého Casopisu Masaryk University Journal of Law and
Technology

¢len redakéni rady védeckého ¢asopisu EMI (Ekonomika Management Inovace)

¢len redakéni rady odborného €asopisu Pravni radce

¢len legislativné-redakéni rady pravniho informaéniho systéemu CODEXIS

externi spolupracovnik odborného ¢asopisu Data Security Management

. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

predseda Centra pro vyzkum informaénich systéma, odborné sekce CSSI

¢len Rady Ceské spoleénosti pro systémovou integraci (CSSI)

¢len Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

¢len edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti

¢len védecké redakce vydavatelstvi Albatros Media

¢len redakéni rady védeckého Casopisu Systémova integrace

¢len redakéni rady mezinarodniho védeckého ¢asopisu Journal of Enterprise Resource
Planning Studies, IBIMA Publishing, USA

¢len redakéni rady odborného €asopisu IT Systems

Ostatni
Ugast na konferencich

ICEM 2017 (International Conference on Economics and Management) — Riga,
LotySsko (Dosko€il, Dostal, Novotna)

Digital Transformation of Corporate Business — Bielefeld, Némecko (Luhan)

ICCST 2017 (International Carnahan Conference on Security Technology) — Madrid,
Spanélsko (Smejkal)

FDEA (Functional Differential Equations and Applications) — Ariel, lzrael (Plza,
Novotna, Mukhigulashvili, Rais)

DSMSI 2017 (Dynamical System Modelling and Stability Investigation) — Kyjev,
Ukrajina (Novotna, Puza)

International Management Conference — Bukurest, Rumunsko (Luhan, Neuwirth,
Novotna)

Technical Computing Prague 2017 — Praha, CR (Dostal)
Finance a vykonnost firem ve védé&, vyuce a praxi — Zlin, CR (Dostal)
Mezinarodni konference Vider 2017 — Viden, Rakousko (Doskogil, Dostal)

Challanges in Mathematics Education for the Next Decade — Balatonfured, Madarsko
(Meznik, Doubravsky)

Practical Conference the Contribution of Young Scientists to the Development of
Public Administration — Ki8inév, Moldavie (Neuwirth, Blazkova)

Konference Kybernetickéa bezpeénost — Zlin, CR (Paza, Ondrak)

TPPA 2017 (Theory and Practice of Public Administration) — KiSinév, Moldavie (Luhan,
Neuwirth)

NAV Vision 2017 — Praha, CR (Kl&ov4)
MME 2017 (Mathematical Methods in Economics) — Hradec Kralové, CR (Chvatalova)
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Differential Equations and Applications — Brno, CR (PUza, Mukhigulashvili, Novotna)
CyberCon 2017 — Brno, CR (Sedl&k)

Dals$i udalosti v roce 2017:

hlubSi spoluprace s firmami IBM, Gordic a dal§imi, v oblasti vzdélavani a osveéty
zejména kybernetické bezpecnosti — server www.kybez.cz

uzsi spoluprace s International Black See University, llia State University a Sukhumi
State University ve Tbilisi, Academy of Public Administration v KiSinévé, Faculty of
Cybernetics Kiev National University v Kyjevé, School of Science Kathmandu
University v Nepalu, Faculty of Mechanical Engineering and Informatics University of
Miskolc

exkurze pracovniki ve firmé Hirschmann v Némecku (vyroba prvka kritické
infrastruktury)

v priib&hu roku 2017 jsou na Ustavu informatiky fe$eny vyzkumy GA CR:
GA16-03796S — Vyvoj novych metod FeSeni dynamickych modeld Fizeni podniku

GA17-23448S — Modelovani a simulace udrzitelného investovani pro podporu
rozhodovani
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Ustav financi

Zaméreni Ustavu

Akademicti pracovnici Gstavu zajistuji vyuku pfedevsim v ramci bakalafského studijniho oboru
UcCetnictvi a dané a navazujiciho magisterského studijniho oboru Uc&etnictvi a finan¢ni Fizeni
podniku, oba akreditované ve studijnim programu Ekonomika a management. V prvné
uvedeném oboru zajistuji vyuku pfedmeéta Vefejné finance, Finance podniku, Finan¢ni analyza
a planovani, Podnikani fyzickych a pravnickych osob, UCetnictvi, Finan¢ni Gcetnictvi,
UcCetnictvi subjektu vefejného sektoru, Rozpocetnictvi a kalkulace, Aplikace dafiové soustavy,
Dan z pfidané hodnoty, Zdanéni fyzickych osob, Zdanéni pravnickych osob, Mezinarodni
zdanéni pfijma, Danové Fizeni a soudni ochrana, Zaklady prava, Civilni procesni pravo,
Obchodni pravo. V uvedeném navazujicim magisterském oboru se pak jedna o zabezpeceni
profilovych pfedmétu oboru, kterymi jsou Mezinarodni ucetni standardy, Konsolidace ucetni
zavérky, DPH vzemich EU, Mezinarodni darnové systémy, Finanéni management,
Mezinarodni finance, Rating a ocefovani podniku, Manazerské ucetnictvi, Rozbor vykonnosti
podniku, Controlling, Vefejné pravo, Zaklady prava EU. Vyuka nékterych predmétd, zejména
dani, ucetnictvi a prava, je zajiStovana ve spolupraci s odborniky z praxe a jinych vysokych
8kol, zejména z fad ¢&lentt Komory dariovych poradct CR, finanéni spravy, dale auditord a
akademickych pracovnik( Pravnické fakulty MU v Brné a Provozné ekonomické fakulty
Mendelovy univerzity v Brné.

Studenti oboru Ugetnictvi a finan&ni Fizeni podniku se kaZdoro&né zu&astiiuji mezinarodni
Ucetni olympiady v St. Petersburg a soutéze European Accountancy Week (EAW), pofadané
siti univerzit ETAP (European Taxation and Accountancy in Practice). EAW svou podstatou
predstavuje tydenni soustfedéni, jehoz hlavnim tématem je problematika IFRS (Mezinarodnich
standardu ucetniho vykaznictvi).

Pracovnici Gstavu zabezpecuji vyuku i v dalSich studijnich programech a oborech
akreditovanych na Fakulté podnikatelské, Ustavu soudniho inzenyrstvi, Fakulté informacnich
technologii a Fakulté stavebni VUT v Brné.

V ramci zabezpecCovani kvalifikacniho rastu pracovnikd bylo Uspésné ukonceno habilitacni
fizeni Ing. Ondfeje Zizlavského, Ph.D., v kvétnu 2017 byl jmenovan docentem.

Doktorskou disertaéni préci v fijnu 2017 obhéjili Ing. Jan P&ta a Mgr. Vladéna Stépankova.
V ramci védeckovyzkumné €innosti se Ustav zaméfuje zejména na nasledujici oblasti:
» finan¢ni management,
» dané a dafové planovani,
» UCetnictvi.
V oblasti finanéniho managementu je vyzkum zaméfen na hodnoceni vykonnosti projektd a

podniku, ur€ovani hodnoty podnikd, tvorbu modell predikce bankrotu véetné vyzkumu faktor(
insolvence a dale na zkoumani specifickych finanénich vztahl ve vefejném sektoru.

V oblasti dani je €¢innost Ustavu cilena na mezinarodni zdanovani pfijmud s akcentem kladenym
na pasivni pfijmy a dale pak na vybrané oblasti ¢eské hmotnépravni i procesnépravni Upravy.

V oblasti u¢etnictvi je vyzkum cilen na vérné a poctivé zobrazeni hospodareni podnikatelského
subjektu (Fair Value Accounting), tj. modely ocefiovani aktiv a pasiv, pfistupy k precefovani
aktiv a pasiv, uznavani vynosu, vykazovani goodwillu a ocefiovacich rozdild a dale pak na
pfesun ddrazu na narativni slozky Ucetnictvi, jako jsou pfilohy, komentéafe apod.
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Zaméstnanci Ustavu

Reditelka ustavu

prof. Ing. Maria Rezfakova, CSc.

Zastupce reditelky

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

Tajemnik ustavu

Ing. OndFej Zizlavsky, Ph.D.

Sekretarka

Vlasta Josefikova

Profesori

prof. Ing. Maria Rezfakova, CSc.

Docenti

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.

doc. Ing. Eva Lajtkepovd, Ph.D.

doc. Ing. Ondrej Zizlavsky, Ph.D. (od 5/2017)

Odborni asistenti

Ing. Helena HanusSov4, CSc.

Ing. Veronika Hedija, Ph.D.

Ing. Michal Karas, Ph.D.

JUDr. Ing. Jan Kopfiva, Ph.D.

Ing. Zuzana Kfizova, Ph.D.

Ing. Martin Pernica, Ph.D.

Ing. Jan Péta, Ph.D. (od 8/2017)

Ing. Pavel Svirék, Dr.

Ing. Pavel Svirak jr., Ph.D. (od 11/2017)
Ing. Lenka Zemankova, Ph.D.

Ing. OndFej Zizlavsky, Ph.D. (do 5/2017)
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Asistenti

Ing. Dagmar Halabrinova
Mgr. Helena Musilova

Doktorandi — prezencni studium

Ing. Kristyna BéluSova

Ing. Fialova Kristyna (od 9/2017)
Ing. Filip Fabian (do 30/2017)

Ing. Denisa JelCova

Ing. Monika Novakova (od 7/2017)
Ing. Petr Pokorny (od 7/2017)

Ing. Pavla Srbova (od 9/2017)

Ing. Stanislava Vyletelova

Doktorandi — kombinované studium

Ing. Dagmar Halabrinova

Ing. Pavel Kardo$

Ing. Jan Kolar

Ing. Ladislav Palka

Ing. Jan Péta (do 10/2017)
Mgr. Vladéna Stépankova
Ing. Jifi Zamecnik (do 6/2017)
Ing. Klara Zapletalova

Externi spolupracovnici

Ing. Denisa Abrahamova

Ing. Michaela Beranova, Ph.D.
Ing. Katefina Berkova, Ph.D.
Ing. Libor Benatsky

doc. Ing. Romana Cizinské, Ph.D.
Ing. Pavlina Fialova

Ing. Jifi Ficbauer, CSc., MBA
Ing. Lucie Folprechtova

Ing. Jana Glaserova, Dr.

Ing. Milo§ Grasgruber, Ph.D.
Ing. Monika Hodinkova, Ph.D.
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Ing. Petr Mikulica

doc. Ing. Danu$e Nerudova, Ph.D.
Ing. Milena Otavova, Ph.D.

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Ing. Martina Pivodova

Magr. Jifi Pospisil

Mgr. et Mgr. Lucie Prchalova

doc. JUDr. Michal Radvan, Ph.D.
Ing. Jaroslava Rajchlova, Ph.D.
doc. Ing. Jaroslav Sedlacek, CSc.



Ing. Miroslav Hoficky Ing. Michala Strnadova, Ph.D.

doc. Ing. Vit Hromadka, Ph.D. Ing. Veronika SvatoSova, Ph.D.
Ing. Vitézslav Irein Ing. Filip Simeéek

Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. doc. Ing. Jana Vodakova, Ph.D.
Ing. Jifi Klima Ing. Lenka Zabojova

Ing. Veronika Kolaéna Ing. Jifi Zamecnik

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D. Ing. Ladislav Zalio

doc. JUDr. Ing. Filip Kiepelka prof. Ing. lva Zivélova, CSc.

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

- Clen Védeckeé rady Vysokého uceni technického v Brné

- Clen Védeckeé rady Fakulty podnikatelské Vysokého u€eni technického v Brné

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity v Pardubicich

- Clen Oborové rady doktorského studijnino Ekonomika a management Fakulty
podnikatelské Vysokého uceni technického v Brné

- Clen predstavenstva MESIT holding, a.s.

- Clen dozor¢i rady FlowMon Networks, a.s.

- Clen dozorci rady Netcope Technologies, a.s.

- Clen Rady fondu rozvoje CESNET, z. s. p. 0. (do 29. 6. 2017)

- Clen dozorci rady CESNET, z. s. p. 0. (0od 29. 6. 2017)

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

- Clen redakéni rady zahraniéniho recenzovaného periodika Journal of Finance and
Economics

- Clen EBES (Eurasia Business and Economics Society)

- Clen EATLP (European Association of Tax Law Professors)

- Clen Sdruzeni Ucetnich a danovych poradcu

doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.

- Clenka predstavenstva Sdruzeni U¢etnich a dafiovych poradcu
- Clenka Rady navazujiciho magisterského studijniho programu N3917 soudni
inZzenyrstvi

Ing. Dagmar Halabrinova

- Clenka komory darnovych poradct
- spole¢nik a jednatelka v poradenské spole¢nosti Aprofitail Czech Republic s.r.o.
- spole¢nik a jednatelka vzdélavaci spole¢nosti Aprofit Academy s.r.o.

Ing. Helena Hanusova, CSC.

- Clenka Rady vysokych kol
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Ing. Michal Karas, Ph.D.

vedeni tymu studentt FP na soutézi v ramci ETAP
vedeni tymu studentd FP na soutéZi International Student Olympiad “Business &
Management” v Petrohradu

JUDr. Ing. Jan Kopriva, Ph.D.

&len Ceské advokatni komory
zapsan v seznamu insolvenénich spravct vedeném Ministerstvem spravedinosti CR

Ing. Zuzana Krizova, Ph.D.

¢lenka Komory certifikovanych G&etnich

Mgr. Helena Musilova

&lenka Ceské advokatni komory
predsedkyné Legislativni komise AS VUT

prof. Ing. Maria Rezriakova, CSc.

Clenka Védecké rady Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity
v Bratislavé

¢lenka Védecké rady Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Clenka Védecké rady Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brné

¢lenka Védecké rady Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Toma$e Bati ve
Zlingé

¢lenka Védeckeé rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Clenka redakéni rady cCasopisu Férum manazera vydavaného Materialovo-
technologickou Fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé

¢lenka edi¢ni rady €asopisu Trendy ekonomiky a managementu, vydavaného Fakultou
podnikatelskou VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Management stavebnictvi na
FAST VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Mendelovy univerzity v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Fakulty podnikatelské VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Finance Ekonomicko-spravni
fakulty MU v Brné od kvétna 2017

¢lenka Kontrolni rady GA CR, mistopfedsedkyné

Ing. Pavel Svirak, Dr.

¢len Komory darnovych poradcu
¢len predstavenstva redakéni rady Sdruzeni U€etnich a danovych poradcu

Ing. Pavel Svirak jr., Ph.D.

¢len Komory dafovych poradcu
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doc. Ing. Ondrej Zizlavsky, Ph.D.

Clenstvi ve svétovych védeckych spolegnostech:

Academic Association of Management and Administration (Vilnius, Litva)
Centre of Sociological Research (Ternopil, Ukrajina)

Strategic Research Society (Delaware, USA)

American Academic & Scholary Research Center

Clen redakéni rady ¢asopis(:

Journal of Economic & Financial Studies, Beaverton, USA, ISSN 2379-9463
American Journal of Business, Economics and Management, New York, USA, ISSN
2381-4462

International Journal of Service Science, Management and Engineering, New York,
USA, ISSN 2381-6031

International Journal of Liberal Arts and Social Science, South Shields Tyne & Wear,
Velka Britanie, ISSSN 2307-924X
Journal of Innovation and Business Best Practices, IBIMA, ISSN 2166-0743
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Ustav managementu

Zaméreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu Fakulty podnikatelské je rozvijet vzdélavani
a védeckou ¢innost v oblasti logistiky, marketingu, obchodu, personalniho
managementu, podnikatelstvi, podnikového managementu, projektového fizeni, Fizeni
vyroby, procesniho Fizeni, soft skills a strategického managementu.

Ustav managementu realizuje a rozviji dva bakalaiské obory a jeden magistersky
studijni obor. Na bakalafské urovni jde o obor Ekonomika a procesni management
a bakalarsky studijni obor vyu€ovany v anglickém jazyce Entrepreneurship and Small
Business Development. Na turovni magisterského studia je to obor Rizeni a ekonomika
podniku. Vramci své pedagogické a vyzkumné c&innosti Ustav managementu
dlouhodobé tizce spolupracuje s fadou firem a s vyznamnymi odborniky z praxe. Ustav
managementu rozviji konzultaéni program INPROFO, zaméfeny na oblast
strategického managementu a marketingu. Diky propojeni své vyzkumné a vyukové
¢innosti, a diky dlouhodobé vazbé na podnikovou sféru, Ustav zajiStuje studentim
staze ve firmach a spolupraci na praktickych konzultacnich, vyzkumnych a vyvojovych
projektech.

Ustav managementu intenzivné rozviji mezinarodni spolupraci. Uzce spolupracuje
s prestiznimi zahraniCnimi univerzitami jako napfiklad s Nottingham Trent University
(Velkd Britanie), University of Sevilla (Spanélsko), Riga Techniska Universitate
(LotySsko), Kaunas University of Technology (Litva), Tampere University of Applied
Sciences (Finsko), Michigan University (USA), University of British Columbia (Kanada),
University of Iceland (Island). V mezinarodni spolupraci rozviji jak vyménné pobyty
akademickych pracovnikl a studentd, tak dlouhodobé vyukové projekty a vyzkumnou
spolupraci.

Cilem dil&ich vyzkumnych zaméra FeSenych v roce 2017 na Ustavu managementu
bylo podrobné zmapovat pfistupy v managementu a marketingu v soucasném
globalnim evropském prostfedi s dirazem na:

. strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi,

. vliv rodinnosti na vykon rodinnych podnikd ve vinafském sektoru,

. analyzu nastroju marketingové komunikace z pohledu vybranych zajmovych
skupin pro vytvoreni integrovaného komunika¢niho mixu,

. holisticky pfistup pfi vytvareni marketingové strategie,

. efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tyma,

. logistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktd pfi pribéhu
zakazky firmou.
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Zaméstnanci Ustavu

Reditel ustavu

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Zastupce reditele

Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Védecky tajemnik

Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D.

Sekretarka

Eva Kohoutova

Profesori

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Docenti

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA
doc. Ing. Zderika Kone¢n4, Ph.D.

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.
Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.
Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D.
Ing. Lucie Karovska, Ph.D.
Mgr. St&pan Koneény, Ph.D.
Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. David Schiiller, Ph.D.

Ing. Josef Vesely, CSc.

Ing. Zderika Videcka, Ph.D.
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Asistenti

Ing. Veronika Bumberova

Doktorandi — prezencni studium

Ing. Mgr. Andrea Cebékova
Ing. David Havif

Ing. Peter Kita

Ing. Luk&$ Mazanek

Ing. Anastasia Murinova
Ing. Eliska Rekova

Ing. Jan Slavik

Ing. Luka$ Vraniak

Doktorandi — kombinované studium

Ing. Veronika Bumberova
Ing. Michael Hanzelka

Ing. Vojtéch Hruby

Ing. Juraj Kopc&ani

Ing. Michal Medonos

Mgr. Helena Musilova

Ing. Valery Senichev

Ing. Karolina Svobodova
Ing. Dagmar Vavrova, MBA

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Viadimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢&len Ceské marketingové spolegnosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

- &len Klubu ugiteld marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spoleénosti

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

- Clenka Védecké rady TrencCianské univerzity Alexandra Dubceka v Trencine,
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného €asopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Jurica, Ph.D.

- ¢&len Ceské spoleénosti pro jakost
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Ing. Lucie Kariovska, Ph.D.

&lenka Klubu ugitel marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spoleénosti

. Ing. Zderika Kone¢na, Ph.D.

¢lenka mezinarodnich védeckych siti EIASM, IMDA, EPWS

od roku 2005 ¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
od roku 2008 ¢lenkou European Platform of Women Scientests

od roku 2008 ¢lenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

¢len Védecké rady Provozné ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné
&len sboru expertti Narodniho akreditaéniho ufadu CR

¢len redakéni rady €asopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
¢len Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

¢len Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

Ing. Frantisek Milichovsky, Ph.D., MBA

&len Klubu ugitelt marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spole&nosti

Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

doc.

&len Klubu ugiteld marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spoleénosti

RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
¢lenka vyboru Spole¢nosti pro etiku, ekonomii, podnikani a spravu
Cestna predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
¢lenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

Ing. David Schidiller, Ph.D.

doc.

&len Klubu ugitelt marketingu (KUM) pod Ceskou marketingovou spole&nosti

PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Védecka rada Fakulty podnikatelské VUT v Brné — €len
Oborova rada doktorského studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku — €len

Oborova rada doktorského studijniho oboru P 2807 Chemické a procesni inzenyrstvi,

Ekonomika a management chemickych a potravinarskych podnikd (Univerzita
Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka) — ¢len
Council of the Higher Educational Institutions in Latvia — expert valida¢ni komise

Clenstvi v redakéni radé éasopisti:

Trendy ekonomiky a managementu — FP VUT, CR

MANEKO (Business Management and Economics) — STU, Slovensko

Creative and Knowledge Society — Paneuropska Univerzita Bratislava, Slovensko
Business, Management and Education — VGTU, Litva

Engineering Economics — KTU, Litva
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Clenstvi ve vyborech konferenci:

- International Conference Economics and Management ICEM (KTU, RTU, TTU, VUT)
rotujici konference — Litva, Loty$sko, Estonsko, Ceska republika

- International Scientific Conference ,Science - Education, Entrepreunership,
Economics” (Minsk, Bélorusko)

- Perspectives of Business and Entrepreneurship Development (Brno, Ceska republika)

Clenstvi v odbornych asociacich a sitich:

- Academy of International Business
- Ceska marketingovéa asociace
- EFER (European Forum Entrepreneurship Research)

Ing. Josef Vesely, CSc.

- &len Ceské spoleénosti pro jakost

Ing. Zderika Videcka, Ph.D.

- Clenka CSWUG (Czech and Slovak Witness Users Group)

Ostatni

V roce 2017 byla zasadnim zpusobem posilena myslenka zapojeni studentd magisterskych
studii do vyzkumné ¢innosti Ustavu. V ramci pfedmétu Vyzkumné metody v fizeni studenti
zpracovavali individualni vyzkumné projekty uréené jako pilotni studie v ramci zpracovani
svych diplomovych praci nebo oblasti viastniho zajmu z oblasti podnikani a managementu
v organizacnim, regionalnim nebo globalnim kontextu, s naslednou obhajobou svych vysledka.
Tyto projekty byly postoupeny dvoufazovému hodnoceni ze strany vybranych &lent Ustavu
managementu a nasledné recenzi vybranych projektl nezavislému externimu hodnotiteli
z praxe. Z téchto vyzkumnych projektt bylo nasledné opublikovano 8 nejlepsich ve vydaném
sborniku (Research Papers).

V ramci letniho a zimniho semestru 2017 studenti z predmétu Marketing zpracovavali prakticka
zadani tymového projektu, ktera byla zaméfena na marketingovou komunikaci pro cCtyfi
neziskové organizace, a to: Persefona o. s. pro obéti domaciho nasili, sexualniho zneuzivani
a znasilnéni, Hospic sv. Alzbéty v Brné, AGAPO, o0.p.s. pro pomoc nalezeni prace lidem se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim na otevieném trhu prace a Maltézska pomoc,
0.p.s. Studenti méli moznost organizace navstivit a fesit zadani i pfimo s jejich zastupci. Poté
se zastupci téchto organizaci u€astnili prezentaci studentu, které byly velmi pfinosné jak pro
studenty, tak i pro organizace.

Pfednasky v letnim a zimnim semestru v ramci pfedmétu Marketing byly tyto:

- dvé prednasky organizované se zastupci PR GANGu a PR agenturou Lesensky
- pfednaska ve spolupréaci s Business Factory

- pfednaska ve spolupraci s Marketingovou kancelari

- dvé prednasky ve spolupraci se spolecnosti Unifer

- pfednaska ve spolupréaci s reklamni a eventovou agenturou Arkadia

Pfednasdka v letnim semestru v ramci pfedmétu Service Marketing byla organizovana ve
spolupraci s francouzskou lektorkou Prof. Laurence Taupin.

Studenti méli moznost vyuzit exkurzi:

- v ramci pfedmétu Service Marketing a Marketing do spole¢nosti Y SOFT
- v rdmci pfedmétu Marketing do Hospicu sv. AlZzbéty v Brné
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Pro studenty byl v pribéhu zimniho semestru 2017 organizovan 2. ro€nik marketingové
soutéze ,MASO", kde studenti zpracovavali zadani ,Navrh komunikace znacky studijniho
programu Podnikatelstvi®.

Byl realizovan 5. ro€nik mezinarodniho kurzu International Branding ve spolupraci s Tampere
University of Applied Sciences (Finsko), Windesheim University of Applied Sciences
(Nizozemi) a Stenden University of Applied Sciences (Nizozemi), kterého se zuc&astnilo 15
studentt z obor EBF a REP.

Studenti oboru Informaéni management se zuc€astnili konzultaéniho workshopu Infprofo pro
spole¢nost OR-CZ. Zaméfenim workshopu byla tvorba znacéky a tvorba business modelu.

Specifickym pfinosem Ustavu pro rozvoj modernich vyukovych forem na Fakulté podnikatelské
je Siroké vyuzivani simulacnich metod: touto formou probiha vyuka v predmétech Strategicky
marketing, Podnikové IS, Informaéni podpora procesti a Rizeni vyroby, které pokladaji zaklad
pro navazujici rozvoj schopnosti studentl pro Fizeni prabéhu realizace zakazky.

Strategicky marketing vyuziva Spickovou manazerskou simulaci ,Marketplace” od americké
spole¢nosti Innovative Learning Solutions (http://www.marketplace-simulation.com). Ta je
zaméfena na trénink manazerskych dovednosti v oblasti tvorby a realizace marketingové
strategie v globalizovaném konkuren&nim prostfedi a na prohloubeni pochopeni vazeb mezi
riznymi oblastmi manazerského rozhodovani (marketing, fizeni vyroby, fizeni kvality, fizeni
obchodnich €innosti, motivace, finance).

V pfedmétu Podnikové IS se vyuziva BPM systém, ktery integruje MS Visio se simulaci
podnikovych procesl Witness. Jako zaklad pro simulaci vyrobnich a logistickych procesu se
v ramci digitalni tovarny v pfedmétu Informacni podpora procesu vyuziva simulaéni program
Witness. Oba od spole¢nosti Lanner Group (www.lanner.com). Jejich pfinos je zejména
v moznosti modelovat a vizualizovat podnikové procesy v celé fadé pramyslovych odvétvi a
pochopeni vazeb fizeni podnikovych procesu na vykonové ukazatele podniku.

Kromé simula¢nich metod maji studenti moznost pracovat s realnymi systémy v ramci
predmétl zabyvajicich se fizenim prabéhu realizace produktu, a to s ERP systémem OR
SYSTEM spole€nosti OR-CZ spol. s r.0. (www.orcz.cz).

Studenti oboru REP a EPM se zG¢&astnili exkurzi do podnik(, kde méli moznost se prakticky
seznamit s pokrocilymi technologiemi a systémy fFizeni ve spole€nosti Sapeli, a.s., Bosch
Diesel s.r.o., Tyco Electronics Czech s.r.o., Termo Fischer (FEI), TESCAM Brno, Siemens,
s.r.o., IMI NORGREN.CZ, FRENTECH-AROSPACE Brno, s.r.o., SKODA AUTO Milada
Boleslav, DI Industrial, s.r.o., AZD s.r.0. Brno a TOS Kufim.

V réamci pravidelnych setkani Project Management Institutu probéhla pfednaska s nazvem:
Project Management Best Practices & Lessons Learned, kde nam projektovi manazefi z praxe
predstavili zkuSenosti ze svych projektu.

Byl realizovan projekt smluvniho vyzkumu zaméfeny na tvorbu znacky pro externiho
zadavatele. Vysledky vyzkumu podléhaji obchodnimu tajemstvi. Na zakladé tohoto vyzkumu
pokracuje spoluprace se zadavatelem v oblasti vyzkumu a vyuky.

Byla vybudovana laboratof pro realizaci kvalitativniho vyzkumu pro oblast marketingu
a managementu.

Prednasky odbornikt z praxe:

Ing. Rostislav Novotny (OR-CZ, spol. s r.0.) — Rizeni podnikovych procesti v ERP systému
Mgr. Stanislav Nisler (OR-CZ, spol. s r.0.) — Konfigurator v OR SYSTEMu

Ing. Mat($ Varjan, Ph.D. (SKODA AUTO, a.s.) — Vyuziti diskrétni simulace v praxi
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Ing. Antonin Vymétal (OR-CZ, spol. s r.0.) — Rizeni vyroby v integrovanych systémech MES
a ERP v Sapeli, a.s. Jihlava

Ing. Jindfich Mozny (MPO, Praha) — Obchodni podnikani v CR a v EU
Ing. Jan Kasparek (SKODA AUTO a.s.) — Cotrolling tvorby cen vozt ve Skoda Auto

Ing. Rostislav Novotny (OR-CZ, spol. s r.0.) — Rozvrhovani vyrobnich zakéazek pfi vyuziti OR
Systém

Ing. Radek Soukup (BB consult engineering s.r.0.) — PFiprava novych vyrobkd s vyuZzitim TPV
2000+

Ing. Vit Kratina (ABB s.r.0.) — Rizeni pfipravy vyroby ve vazbé na systémy MES
Ing. Martin Mucha, Ph.D. (Apama s.r.o.) — Strategické fizeni stfednich firem

Aktivni uc¢ast na konferencich

VIDECKA, Z. Predictive Simulation to Decision-making Support at the Operational Level.
In 4th international multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM
2017. Sofia, Bulgaria: STEF92 Technology Ltd., 2017. s. 757-764. ISBN: 978-619-7408-17-1

Prezentace ziskala ocenéni ,Best speaker*.

Ocenéni ,Most active participant” na 4. multidisciplinarni védecké konferenci SGEM 2017
v Bulharsku.

Aktivni uc¢ast na seminarich pro praxi

VIDECKA, Z. Prediktivni simulace v operativnim fizeni. IT v primyslu. Seminaf MES Centra
ve spolupraci s Trade Media International. Brno, bfezen 2017.

VIDECKA, Z. Systémy inteligentni tovarny. Inspirativni seminaf 2017. ORCZ spol. s r.o.
Harrachov, ¢erven 2017.

Prednasky v zahranici:

Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D. — Project Managent Processes in Controlled Environments,
Agile Development — Angel Kanchev University of Ruse, Bulgaria.

33



Ustav ekonomiky

Zaméreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym plisobenim pfispiva k pinéni poslani Fakulty podnikatelské, a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzultaéni.

Ustav ekonomiky je garantem akreditovaného bakalafského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Studium je zaméfeno na
ekonomiku a management dle jednotlivych funkci podniku a poskytuje vedle z&kladnich
teoretickych znalosti z ekonomie, podnikové ekonomiky, managementu, podnikovych financi,
Ucetnictvi, Fizeni nakladu, projektového Fizeni, fizeni jakosti, Ffizeni marketingovych a
obchodnich ¢&innosti a dalSich odbornych predmétd jako je pravo, dané a systémy
odmeénovani, také osvojeni si praktickych dovednosti prostfednictvim seminafi v odbornych
predmétech. Absolvent je schopen na zakladé ziskanych odbornych dovednosti samostatné
se orientovat v oblastech ekonomického fizeni podnikatelskych subjektd i organizaci statni
spravy, vyuziva dovednosti z informatiky, ze systémua na podporu rozhodovani, ale i znalosti
ziskanych v ramci volitelnych pfedmétd zamérenych na praktické ekonomické i matematicko-
statistické aplikace.

Ustav ekonomiky je dale garantem dvouletého navazujiciho magisterského studijniho oboru
Podnikové finance a obchod ve studijnim programu Ekonomika a management. Zaklad studia
tvori ucelend struktura pfedmétu z oblasti podnikového finanéniho fizeni, obchodu, Ucetnictvi,
cennych papird a bankovnictvi. Volitelné pfedméty umoznuji studentiim déle rozvijet zvolenou
studijni specializaci a ziskat hlub&i znalosti zvolené oblasti. Cilem oboru je vychova vysoce
kvalifikovanych odborniki se Sirokym rozhledem v oblasti financi a obchodu podnikové i
bankovni sféry.

Ustav ekonomiky je rovnéz garantem dvouletého navazujiciho magisterského studijniho oboru
European Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a management. Tento
studijni obor je spole€nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University (GB), Ekonomicka
universita Karola Adamieckého v Katovicich (PL), Vysoké u&eni technické v Brné (CR). Studijni
obor je zaméfen zejména na vychovu odbornikd v oblasti podnikani, obchodu a financi s
dirazem na znalost prostfedi EU. Teoretické poznatky a praktické dovednosti jsou u studentu
rozvijeny v mezinarodnim kontextu tak, aby absolventi uspéli v manazerskych pozicich firem
pusobicich nejen v CR, ale kdekoliv v EU. Studium probiha v anglickém jazyce.

Védecko-vyzkumné zaméreni Ustavu ekonomiky pokryva nasleduijici oblasti:

» svétovy finanni systém a finanéni trhy a jejich vliv na svétovou ekonomiku,

* primarni trhy cennych papir(,

» Competitive Intelligence,

» determinanty nabidky a poptavky na trzich vyrobnich faktordq,

» soft modely v oblasti investi¢niho rozhodovani v podminkach High Tech podnika.

V ramci poradenské a konzultaéni ¢innosti poskytuje Ustav nasledujici sluzby:

» konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza),

» poradenstvi pfi zakladani utvard Competitive Intelligence,

» konzultace k navrhu konkurenéni strategie podniku dle poZzadavku zadavatele,
» poradenstvi pfi realizaci prvotni vefejné nabidky akcii (IPO),

» poradenstvi pfi vyuziti novych druhu finanénich investi¢nich instrumenta.
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Zaméstnanci Ustavu

Reditel ustavu

doc. Ing. Toma$ Meluzin, Ph.D.

Zastupce reditele

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Tajemnik pro tvarci ¢innost

Ing. Jana Hornungova, Ph.D. — rodi¢ovska dovolena

Sekretarka

Iva Kfizova

Profesori

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.
prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Toma&$s Heralecky, Ph.D.

Ing. Markéta Kruntoradova, Ph.D.

Ing. Vladimira Ku€erova, Ph.D. — od 11/2017 matefska dovolena
Ing. Marie Pavlakova Doc¢ekalova, Ph.D.

Ing. Roman Ptac¢ek, Ph.D.

Asistenti

Ing. Katefina Fojtu

Ing. Libor Chladek, BA

Ing. Jaroslav Rompotl

Mgr. Vladéna Stépankova — do 10/2017

Védecko-vyzkumny pracovnik

Ing. Nina Boc¢kova, Ph.D.
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Doktorandi — prezencni studium

. Roman Brauner

. Monika Duskova

. Libor Chladek, BA
. Katefina Janc¢ikova

. Marie Jedlickova

Ing. Andrea Kryslova

. Petr Kutnar

Ing. Toma&s Polacek

Magr. Ing. Martina Skalickd DuSatkovéa

Ing. Markéta Souckova

Ing. Marek Zavadil

Doktorandi — kombinované studium

Ing. Hana Bortlova

Ing. Sylvia Plottova

Ing. Katefina Fojtu

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

¢len védecké/redakeéni rady Casopisu:

Equilibrium — Quarterly Journal of Economics and Economic Policy,
Oeconomica Copernicana,

Catallaxy,

Acta Universitatis Nicolai Copernici — Management,

v" Trendy ekonomiky a managementu.

¢len védecké rady Institutu pro ekonomicky vyzkum v Toruni (Institute of Economic
Research Torun, Poland);

¢len védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spole¢nosti v Toruni (Polish
Economic Society Branch in Torun);

¢len oborové rady doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava —
obor Finance PEF MENDELU v Brné;

¢len védeckeé rady Fakulty socialné ekonomické Univerzity J. E. Purkyné.

v
v
v
v

prof. Ing. Oldrich Rejnus, CSc.

¢len védeckeé rady nakladatelstvi Key Publishing
¢len védeckeé rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolecnosti v Toruni

pusobeni v European Financial Planning Association (EFPA) jako garant a pfedseda
zkuSebni komise pro certifikace EFA a odborny garant profesnich zkou$ek
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prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Séfredaktorka Casopisu — Trendy ekonomiky a managementu Fakulta podnikatelska

Clenka redakéni rady — MANEKO (Manazment a ekonomika podniku), Slovenska
republika

¢lenka redakéni rady — Creative and Knowledge Society, Slovenska republika
¢lenka védecké rady — nakladatelstvi Littera

¢lenka védecké rady — Oeconomia Copernicana, Polska republika

¢lenka edi¢ni rady — Nakladatelstvi VUTIUM

¢lenka védecké rady FP VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava
obor Finance, Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulty managementu a ekonomiky

¢lenka pedagogické oborové rady, obor Management stavebnictvi Fakulty stavebni,
VUT v Brné

doc. Ing. Frantisek Bartes, CSc.

¢len védeckeé rady nakladatelstvi Key Publishing

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

¢len védecké rady Institutu pro ekonomicky vyzkum v Toruni (Institute of Economic
Research Torun, Poland)

¢len védeckeé rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana
¢len védeckeé rady casopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzadzanie
oborovy editor ¢asopisu Equilibrium

¢len redakéni rady ¢asopisu Trendy ekonomiky a managementu

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Clenstvi v redakénich radach védeckych éasopisu:

Védecké rady cCasopisu Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu

Védecké rady ¢asopisu Oeconomia Copernicanac
Védeckeé rady €asopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzadzanie

Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu
(Clen Védecke rady)

Clenstvi ve védeckych radach:

Clen védecké rady Fakulty podnikatelské, VUT v Brné
Clen védecké rady Ustavu soudniho inzenyrstvi, VUT v Brné

Clen védecké rady Fakulty socialné ekonomické, UJEP
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Ostatni

Zahraniéni studijni a vyzkumné staze pracovnikt a doktorandt

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

- Universidad de Mélaga, Spain

prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

- Riga Technical University, Latvia
- Tallin University, Estonia

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

- Universiad Politécnica de Madrid, Spain
- Universidad de Mélaga, Spain

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

- Universidad de Mélaga, Spain
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Dékanatni pracovisté

Dékanat

Tajemnik fakulty

Ing. Jifi Z&mec&nik

Sekretariat dékana

Marie Rackova — sekretarka dékana
Nadézda Jochmanova — podatelna
Richard Grossmann — fidi¢

Persondlni oddéleni

Ing. Katefina Stépankova

Ekonomické oddéleni

Pavla NeSporova — vedouci
Ing. Veronika Kola¢na
Zderika Kaloudova

Oddéleni pro tvlréi innost a doktorské studium

Ing. Simona Rekova

Oddéleni pro zahrani¢ni styky a externi aktivity

Mgr. Eliska HoSkova
Ing. Gabriela Kopfivova

Oddéleni podpory projekil

Ing. Kladra Kamlerova, Ph.D.

Studijni oddéleni
Ing. Marta Mizerovéa — vedouci

Bozena Kopfivova

Ing. Eva Kytlicova

Ing. Dana Strakovéa

Mgr. Katefina St&pankova

Ostatni pracovisté

Knihovna

Mgr. Kamila Tf¥iskova — vedouci
Mgr. Lenka Fatkova

Hana Kuglikova
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Utvar informadnich systémd

Ing. Pavel Weirich — vedouci
Ing. Ales$ Klusak, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Ing. Patrik Panacek

Ing. Jan Kubek

Michaela Kochova, BA

Marie Svejdova

Spréava budovy

Ing. FrantiSek Navratil — vedouci
Véra Burianova

Véra Filipska

Alena Kotolova

Ludmila Podlouckéa

Radek Skoupy

Pavel Sich

Dana Sustkova

Josef Trojak
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Knihovni fond fakulty

Knihovni fond Knihovny FP se za rok 2017 rozrostl o dalSich téméF dva tisice knihovnich
jednotek. Dokupovany jsou knihy, ¢asopisy a elektronické informaéni zdroje z tematickych
oblasti dle vyu€ovanych pfedmétu.

V porovnani s ostatnimi fakultnimi knihovnami na VUT v Brné ziskala Knihovna FP opét
nékolik prvenstvi. Za uplynulé obdobi méla nejvice vypljcek, nejvétSi roCni prirustek
knihovnich jednotek a nejvétsi mnozstvi dokumentd ve volném vybéru. V poctu aktivnich
¢tendrd stoji tésné na druhém misté. Je to tedy stale jedna z nejvice vyuzivanych knihoven
VUT v Brné.

Snazime se zkvalitfiovat vybaveni knihovny, v roce 2017 byly pofizeny dvé nové multifunkéni
tiskarny.

Knihovna FP predplaci jiz nékolik let celosvétové elektronické databdze Emerald a Amadeus,
databaze jsou dle statistiky hojné vyuzivany. Na dvou pocitacich ve studovné mame dostupné
online normy CSN ISO a novinkou je pfistup do systému pravnich informaci ASPI.

Diky spolupraci s Ustfedni knihovnou maji studenti pristup i k dal$im vyznamnym databazim,

vvvvvv

v jednotlivych databéazich a jejich kolekcich.

Ve spolupraci s Ustfedni knihovnou se uskuteénila rtizna $koleni tykajici se publikovanti,
vyuzivani elektronickych informacnich zdroju a citaci.

Knihovni fond za rok 2017

39 782 28 455 1990

Pocet aktivnich ¢tenard v roce 2017

1744 3128 10

Celkovy pocet vypujcek za rok 2017

16 108 13 336 29 444
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Prehled projektli reSenych na fakulté v roce 2017

Grantova agentura CR

Modelovani a simulace udrZitelného investovani pro podporu rozhodovani

Doba FesSeni: 1.1.2017-31.12. 2019

Cislo projektu: GA17-23448S

Resitel: prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita v Brné (prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.)

Vyvoj novych metod reseni dynamickych modelu rizeni podnikd

Doba feSeni: 1.1.2016-31.12. 2018

Cislo projektu: GA16-03796S

Resitel: doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.

Spolupfijemce: Masarykova univerzita (prof. RNDr. Jifi Hfebi¢ek, CSc.)

Technologicka agentura CR

Pokrocilé lepici hmoty s vyssim podilem druhotnych surovin do extrémné
namahanych prostredi

Doba feseni: 1.1.2017 - 31. 12. 2020

Cislo projektu: TH02020415

Hlavni pfijemce: Redrock Construction s.r.o. (Ing. Ale$ Jakubik)
Dal$i ucastnik: Vysoké uceni technické v Brné / Fakulta stavebni

Za FP se na feSeni podili: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Metodika hodnoceni spolecenské efektivnosti instituci vykonavajicich vefejné politiky

Doba feseni: 1.1.2016 - 31. 12. 2017

Cislo projektu: TD03000258

Hlavni pfijemce: N&rodohospodaFsky Ustav AV CR, v.v.i. (doc. Ing. Marie Bohata, CSc.)
Dalsi ucastnik: I\\//I)EBSX)ké uceni technické v Brné (doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D.,

Tepelné vyméniky s dutymi polymernimi viakny v energetickych systémech budov

Doba feseni: 1.1.2015-31.12. 2018
Cislo projektu: TH01020139
Hlavni pfijemce: Vysoké uceni technické v Brné / Fakulta strojniho inZzenyrstvi (prof. Ing.

Miroslav Raudensky, CSc.)

Za FP se podili: prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc., prof. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D., doc.
RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
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Specificky vysokoskolsky vyzkum

Standardni projekt:

Podnikani v éfe Prumysiu 4.0

Doba feSeni: 1.1.2017-31. 12. 2018
Cislo projektu: FP-S-17-4634
Resitel: prof. Ing. Vojtéch Koréb, Dr., MBA

Juniorské projekty:

Specifikace rizikovych faktoru soudobého vyvoje svétového financniho systému a
svétové ekonomiky a jejich dopadu na financ¢ni instituce a zpusoby fizeni obchodnich
korporaci

Doba Feseni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4326
Resitel: Ing. Roman Brauner

Optimalizace podnikovych procesu

Doba feSeni: 1.1.2017-31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4325
Resitel: Ing. Dita Blazkova

Model hodnoceni prinosu klicovych technologii, tzv. Key Enabling Technologies, ve
vztahu k udrzitelnosti podniku

Doba feseni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4314
Resitel: Mgr. Ing. Monika DuSkova

Private a public equity v podminkach regionu stfedni a vychodni Evropy

Doba feseni: 1.1.2017-31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4309
Resitel: Ing. et Ing. Mgr. Martina Skalicka

Identifikace kompetenci leaderu podporujicich jejich uspésné pisobeni v
mezinarodnim prostredi

Doba fegeni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4284
Resitel: Ing. Lukas Mazanek
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Specifické faktory uspéchu podniki v Ceské republice

Doba feseni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4254
Resitel: Ing. Peter Kita

Vliv nehmotného majetku na vykonnost podniku a pristupy k uréovani jeho hodnoty

Doba feseni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4226
Resitel: Ing. Stanislava Stefankova

Mezinarodni zdarnovani dividend v kontextu tax managementu nadnarodni korporace

Doba feSeni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4224
Resitel: Ing. Kristyna B&lusova

Vyuziti umélé inteligence v podnikatelstvi

Doba feseni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4174
Resitel: Ing. Monika Sebestova

Makroekonomické vlivy na minimalizaci poc¢tu insolven¢nich rizeni

Doba Fegeni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4164
Resitel: Ing. Tomas Polacek

Inovace v fizeni vykonnosti malych a stfednich podniku

Doba Fegeni: 1.1.2017 -31.12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4154
Resitel: Ing. Mgr. Andrea Cebéakova

Pouziti expertnich metod a podpora ICT p¥i Fizeni rizik v podnicich

Doba feseni: 1.1.2017 -31. 12. 2017
Cislo projektu: FP-J-17-4137
Resitel: Ing. et Ing. FrantiSek Hortai
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Interni soutéz Fakulty podnikatelské VUT v Brné

na podporu projektl rozvoje a zkvalitnéni pedagogické prace pro akademické pracovniky do
39 let

Priprava sbirky prikladu pro predmét Mezinarodni dariové systéemy

Doba fedeni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-01
Resitel: doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

Inovace predmétu Zpracovani dat v anglickéem jazyce

Doba feseni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-02
Resitel: Ing. Jan Luhan, Ph.D.

Inovace cviceni predmétu Metody aplikované statistiky — tvorba sbirky resenych uloh
a neresenych prikladu

Doba feseni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-03
Resitel: Mgr. Eva Michalikova, Ph.D.

Projekt na podporu rozvoje a zkvalitnéni pedagogické prace pro predmét
Marketingoveé aplikace

Doba feseni: 1.5.2017 - 30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-04
Resitel: Ing. David Schiiller, Ph.D.

Vytvoreni skript pro predmét Projektove rizeni

Doba feSeni: 1.5.2017-30.11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-05
Resitel: Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Inovace stavajiciho predmétu Kvantitativni metody formou tvorby (inovace) studijniho
materialu — skript

Doba feseni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-06
Resitel: Ing. Radek Doskoc€il, Ph.D., MSc

Procesni management

Doba feseni: 1.5.2017 -30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-07
Resitel: Ing. et Ing. Pavel Jufica, Ph.D.
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Inovace studijnich materialt pro predmét Marketing

Doba feseni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-08
Resitel: Ing. Lucie Kanovska, Ph.D.

Priprava sbirky prikladu pro predmét Controlling

Doba fedeni: 1.5.2017-30. 11. 2017
Cislo projektu: IS 2017-10
Resitel: Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Mezinarodni projekty

Collaboration in Higher Education for Digital Transformation in European Business
CHEDTEB

Doba Feseni: 1.9.2017-31. 8. 2019

Mezinéarodni program: Erasmus + program

Pfijemce: University of Applied Sciences Bielefeld

Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Zderika Kone¢na, Ph.D.)

Managementforschung tiber Mittel- und Osteuropa, mit besonderem Schwerpunkt
Tschechien

Doba fesSeni: 1.8.2017-30. 11. 2017

Oznaceni projektu: BTHA-AP-2017-21

Poskytovatel: Cesko-bavorskéa vysokodkolska agentura

Prijemce: Universitat Regensburg, Fakultat Wirtschaftswissenschaften (Thomas
Steger)

Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Zderika Kone¢na, Ph.D.)

Analysis of Relations among Capital Markets of European Union Countries

Doba feseni: 1.1.2016 - 31. 12. 2018

Cislo projektu: 2016/1

Poskytovatel: Instytut Badan Gospodarczych

PFijemce: Instytut Badan Gospodarczych (Dr. Adam P. Balcerzak)

Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D., doc. Ing. Marek

Zinecker, Ph.D., doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.)
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Competitiveness Evaluation of Polish and Czech Economies — a Comparative Study

Doba feseni: 1.9.2016 - 31. 12. 2017

Cislo projektu: 2016/2

Poskytovatel: Nicolaus Copernicus University

Pfijemce: Nicolaus Copernicus University, Faculty of Economic Sciences and

Management (Dr. Adam P. Balcerzak)
Partner: FP VUT v Brné (doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D., doc. Ing. Tomas
Meluzin, Ph.D., doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.)

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

MOST - Moderni a oteviené studium techniky

Doba feseni: 1.9.2017 - 31. 12. 2022

Poskytovatel: OP VVV PO2 ESF vyzva pro vysokée Skoly

Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002430

Pfijemce: VUT v Brné (prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c.)
Resitel za FP: doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Laborator Fizeni podnikovych procest

Doba fedeni: 1.8.2017-30. 11. 2019

Poskytovatel: OP VVV PO2 ERDF vyzva pro vysoké Skoly
Cislo projektu: CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002541
Pfijemce: VUT v Brné

Resitel: Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Smluvni vyzkum

Hodnoceni moznosti aplikace brandingovych koncepti na trhu nizkoalkoholickych
napoju v segmentu napoju na bazi vina

Doba feSeni: 1.4.2017 - 30. 9. 2017
Resitel: doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Vyvoj a ovéreni vicenasobné redundance datovych komunikacnich kanala kritické
infrastruktury

Doba Feseni: 1.12.2016 - 30. 9. 2017
Resitel: Ing. Jifi Kiiz, Ph.D.
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Prehled publikac¢ni ¢innosti 2017

Clanky v éasopise

SKUPA, J.; FASURA, M.; BARTOS, V. BUT Digital Library - Introduction of an
Institutional Repository. Grey Journal, 2017, vol. 13, no. 1, p. 38-41. ISSN: 1574-1796.

KOPRIVA, J. Zdanén{ pifjmi vyplacenych spoleénikovi spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Dané a finance, 2017, ro¢. 2017, €. 2, s. 16-20. ISSN: 1801-6006.
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Vvdavatelska ¢innost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného ¢asopisu Trendy ekonomiky
a managementu (Print: ISSN 1802-8527; Online: ISSN 2336-6508; DOI: 10.13164/trends).
Védecky Casopis Trendy ekonomiky a managementu je zaméfen na publikovani pavodnich
védeckych praci ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu s ddrazem na témata z oblasti
podnikového a strategického managementu, ekonomiky podniku, podnikovych financi,
podnikatelského prostiedi a vyvoje a rGstu ekonomie. Casopis je indexovan v databazi
EBSCO, ERIH PLUS, EZB, Google Scholar, Index Copernicus, ProQuest, Ulrich's, ROAD,
DOAJ a také je zafazen do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych
v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi asopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je také spoluvydavatelem €asopisu Transformations in Business & Economics (ISSN
1648-4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities,
Lithuania. Casopis Transformations in Business & Economics je indexovan v mezinarodnich
védeckych databazich jako Web of Science, Social SciSearch, SCOPUS, IBSS, EBSCO a jiné.
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Konference

16th International Scientific Conference ,Perspectives of Business and
Entrepreneurship Development in Digital Age*, 20. — 22. zafi 2017

V roce 2017 poradala fakulta v rdmci oslav 25. vyroci jejiho zaloZzeni mezinarodni konferenci,
na kterou bylo pfijato 41 pFispévkd od 75 autord a osobné se zucastnilo vice jak 60
participantd. V ramci tohoto setkani probéhly prednasky rozdélené na jednotlivé sekce:
Economic, Finance, Management and Systems in Digital Age. ZavrSenim celé akce byl
slavnostni ve€er v Sono centru, na néjz byli pozvani i dalsi vyznamni hosté.

Brno International Week

Ve dnech 6. — 9. listopadu 2017 probéhl paty rocnik Brno International Week, kdy 24
zahrani¢nich lektor( ze zahrani¢nich partnerskych univerzit pfednéselo a vedlo seminare pro
studenty v oblastech ekonomika a management, systémové inzenyrstvi a informatika a
kvantitativni metody v ekonomice. Kromé prednasSek se lektofi sesli u Kulatého stolu a
diskutovali o moznostech vzajemné spoluprace v oblasti pedagogiky i védecko-vyzkumné
prace.

Pfednasky zahrani¢nich profesoru pfijizdéjicich mimo Brno International Week
V prabéhu akademického roku hostovali na fakulté tito zahrani¢ni profesofi:

Prof. Laurence Taupin (University of Cergy-Pontoise, Francie). Téma prednasky:
International Marketing & The Positioning Strategy.

Prof. Jose Antonio Clemente Almendros (Universitat Politécnica de Valéncia, Spanélsko)
Téma prednasky: Feasibility Plan.

Prof. Jurgen Muhlbacher (WU Wien, Rakousko). Téma pfednasky: Organizational Design
and Change Management.
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Prehled zahrani¢énich aktivit

Fakulta podnikatelskd m& uzavieno 85 bilateralnich smluv v ramci programu Erasmus+.
Vzhledem k pfedchozimu roku doS$lo v roce 2017 k navySeni poctu o 14 novych partnerskych
smiluv, tedy o rozSifeni moznosti spoluprace s novymi zahrani€nimi partnery. Mimo rdmec
programu Erasmus+ dale dlouhodobé spolupracuje s dal§imi 21 univerzitami z USA, Ruska,
Taiwanu, Ciny, Mexika, Kolumbie, Gruzie, AzerbajdZanu, Srbska, Ruska, Béloruska, Ukrajiny
a Moldavie.

Erasmus+

Sjednané podty mist v bilateralnich smlouvach a dohodach o pfimé spolupréci:
vyjizdéjici studenti: 265
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky): 109
vyjizdéjici zaméstnanci: 66

Mobilita studentt v akademickém roce 2017
vyjizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+ studijni pobyty: 29
Erasmus+ pracovni pobyty: 9

Na rozvojovy program MSMT a mobilitni stipendijni fond VUT v Brné vyjelo v kalendafnim
roce: 43

Prijizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+: 71
Free Movers: 13

Mezinarodni studentské soutéze

EAW — ETAP (European Taxation and Accounting in Practice)

Sopron, Madarsko, 12. 3. — 18. 3. 2017

Michaela Sedlackova dostala, jako sou€ast tymu, ocenéni ,Best presentation®.

ISO (International Students” Olympiad)
Rusko, Petrohrad, 23. 10. —30. 10. 2017

Letos se na$i studenti zucastnili ve dvou sekcich: Accounting & Analysis a International
business. 3. misto v sekci ziskala Kristina Lorkova. Spole¢né s loannisem Papadopoulosem
ziskali také 2. misto za nejlepsi prezentaci business game.
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Mobilita pedagogickych pracovnikd v akademickém roce 2017
119 pfijizdéjicich pedagogickych pracovniki, z toho:

Erasmus+: 34

Ostatni: 85

Mobilita zaméstnanct v akademickém roce 2017 v ramci programu Erasmus+

vyjizdéjicich zaméstnancu na vyuku 29
vyjizdéjicich zaméstnancu na Skoleni 14
vyjizdé&jicich zaméstnancd mimo Erasmus+ 180
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Spoluprace s praxi

Tradi¢ni Trikralove setkani se zastupci spolupracujicich firem se v roce 2017 konalo
11. ledna. Slo jiz o 9. ro¢nik setkani, které bylo zaméfeno na rekapitulaci dosavadni
spoluprace, prezentaci novinek a planl fakulty na dalSi obdobi i ziskani podnétd z praxe pro
vzdélavaci programy a vyzkumné projekty fakulty. Jednalo se o spoleCenské setkani
v klidn&jSim obdobi za¢atku nového roku.

V roce 2017 pfednaselo ¢i vedlo odborné seminéare pro studenty FP 47 odbornikd z praxe,
bylo realizovano 536 odbornych praxi a stazi ve spolupraci s 31 partnerskymi subjekty.

Spolupracujici subjekty

3E Praha Engineering, a.s.

Prednasky expertl zaméfené na projektove fizeni.

ABB s.r.o., Brno

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentd. Prednasky odborniki na MES systémy v oblasti
elektrotechnickych vyrob.

ACCA

Spoluprace na vyuce — konzultace obsahu pfedmétu, pfiprav akreditace predméta.

ALEMA s.r.o., Lanskroun

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentd.

ALPS ELECTRIC CZECH, s. r. o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt simulace a optimalizace
vyrobniho procesu.

API — Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.

Prednasky expertll zamérfené na fizeni vyroby a logistiku, U€ast studentl na letni Skole API.

AutoCont CZ, a.s.

Spoluprace na novych smérech v oblasti cloud computingového FeSeni videokonferenci
a komunikace. Zapojeni fakulty do Trainee programu (moznost placenych dlouhodobégjsich
stazi a brigad pro studenty Systémového inZzenyrstvi a informatiky).

Spoluprace na pribézné inovaci vybranych ICT pfedmétl v programu Systémové inzenyrstvi
a informatika. Pfednasky odborniku z praxe.

Automototive Lighting s.r.o., Jihlava

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentd.
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AZD Praha, s. r. o.

Implementace datové zakladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou &ast pfipravy
vyroby (Product Life Cycle Management) systém.

BB konsult engineering, s. r. o.

Dodavatel systému technické pfipravy vyroby a participace odbornikd z praxe na vyuce
odbornych pfedmétu v oblasti organizace a pfipravy vyroby.

Belet Manipulacni technika Brno — Ondrej Svoboda

Realizace seminari v ramci konzultaéniho programu INPROFO. Seminare byly zaméfeny na
posouzeni moznosti strategického rozvoje podniku a potencialu pro rozvoj znacky.

BOSCH DIESEL s.r.o., Jihlava

Spoluprace v oblasti logistiky, odborné prfednasky expertd zaméfené na oblast logistiky,
odborné exkurze pro studenty, bakalarské a diplomové prace.

CCYV, s.r.o.

Odborné konzultace VUT pfi pfipravé projektd. Spoluprace v ramci podnikatelského
inkubatoru. Spoluprace pfi zadavani zavérecnych praci studenta.

Cloud4com, a.s.

VyuZzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje realizovaného v ramci projektu ,2.2 ITS03/404 — Vyvoj
feSeni pro virtualni datova centra® pro Ucely vyuky a spoluprace v ramci vyuky. Odborné praxe
az 3 studentl prezencni formy studia; nabidka 3 — 5 témat bakalarskych i diplomovych praci a
umoznéni jejich zpracovani; odborné seminafe na téma cloud computing a virtualni datova
centra.

Cyrrus, a.s.

Odborné konzultace VUT pfi pfFipravé projektd. Spoluprace v ramci pedagogické cinnosti
formou zapojovani odbornikd z praxe do vyuky.

Ceska narodni banka, poboc¢ka Brno

Aktualni poznatky vyuZity v pfednaskach zaméfenych na bankovni soustavu v CR, strukturu a
postaveni CNB v CR a pfi vyuce pfedmétu Centralni bankovnictvi a monetarni politika a
predmétu Bankovnictvi.

CSOB Banka, a.s.

Odborné prednasky odbornikd z praxe z oblasti bankovnictvi.

DEUTSCHE TELEKOM AG

Pfednadky odbornikG z praxe. Moznost zadavani a feSeni zavérenych praci studentu.
Zameéstnavani studentl formou stazi, brigad a na ¢astec¢ny i plny pracovni Uvazek.
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DYNAMIC FUTURE, s.r.o.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, spole€na organizace odborné
konference, u€ast odborniku z praxe na statnich zavérecnych zkouskach.

Eckelmann, s.r.o.

Spoluprace v oblasti fizeni vyroby a logistiky, pfednasSky expertd zamérené na vyrobu a
projektové Fizeni, u€ast odbornikd z praxe na statnich zavérecnych zkouskach.

Ecopack, s.r.o.

Prednasky odborniku z praxe, G€ast na statnich zavéreénych zkouskach bakalarského studia.

Edwards Services, s.r.o.

Prednasky odbornikd z praxe, U€ast na statnich zavére&nych zkouskach bakalarského studia.

Essence International, s.r.o.

Spoluprace na vyuce produktd Microsoft Dynamics a vyuZiti vysledkd realizovanych
na 8kolach v praxi. Spoluprace v oblasti zadavani bakalarskych, diplomovych, disertacnich &i
jinych zavére€nych praci. Zaméstnavani studentt formou stazi, brigdd a na ¢astecny i plny
pracovni Uvazek. Poskytnuti grantu.

Eurovision, a.s.

Spoluprace v dota¢nim poradentstvi.

FASTER, spol. s.r.o.

Spolupréace v oblasti védeckého vyzkumu a Ucast na védeckych konferencich a seminafrich.
Spolec¢na pfiprava a praprava odborniku v&etné akademickych pracovniki a zaméstnancu.
Spoluprace v oblasti vzdélavani (zadavani a zpracovani semestralnich, bakalarskych,
diplomovych a disertanich praci studentd; pracovni stdZze a pobyty).

FEI COMPANY, Czech Republic, s.r.o. Brno

MozZnost zadavani a FeSeni zavéreCnych praci student; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentl. Ucast odbornikd pfi statnich zavérecnych zkouskach
magisterského studia.

Fiza, a.s.

Spoluprace na vyuce v oblasti U€etnictvi a darfiového poradenstvi — odborné prednasky.

Gaute, a.s.

Pfednésky odbornikud z praxe. MoZnost vypracovani oponentskych posudku zavére¢nych praci
student.
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GORDIC, spol. s r.o.

Spolupréace v oblasti organizovani odbornych seminaru, u¢ast na diskusi v panelu mezinarodni
konference.

GUMOTEX, a.s.

Pfednadky odbornikl z praxe. Zapojeni firmy do feSeni projektu. Moznost vypracovani
oponentskych posudku zavére€nych praci studentd.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s.r.o.

MozZnost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentd.

Hewlett — Packard Slovakia, s.r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentu, jakoz i zapojovani odbornikd z praxe
do vyuky.

Holek Production, s.r.o.

Moznost zadavani a feseni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentl. Ucast odbornikd pfi statnich zavére&nych zkouskach
bakalarského a magisterského studia.

Hospic sv. Alzbéty v Brné

Spoluprace v rdmci vzdélavacich aktivit, a to formou zaddvani semestrélnich praci a pfimé
participaci na vyuce.

IDS Scheer CR, s. r. o.

Ovéreni moznosti implementace softwarového nastroje BPM do pedagogického procesu.

IRISA, vyrobni druzstvo

Odborné konzultace a spoluprace na pfipravé marketingovych projekttd spole€nosti.
Spoluprace pfi zadavani bakalarskych a diplomovych praci studentu.

Kassex, s.r.o.

Certifikovana Skoleni v oblasti strukturované kabeldze a navrhu pocitacovych siti, pfednasky
odbornikd z praxe.

KPMG Ceska republika, s.r.o.

Pofadani odbornych pfednasek a seminara. Zameéstnavani studentd formou stazi, brigad a na
¢astecny i plny pracovni Gvazek.

Komora dariovych poradcii CR

Pofadani odbornych seminafi na téma ,Postaveni a uUloha KDP v CR, podminky
pro vykonani zkousky darfového poradce®”.

68



Kulickoveé Srouby Kurim, a.s.

Moznost zadavani a feseni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentl. U€ast odbornikG pfi statnich zavére¢nych zkouskach
bakalarského i magisterského studia.

Ki-Wi Digital, s.r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentd. Spoluprace v ramci pedagogické
¢innosti formou zapojovani odbornikd z praxe do vyuky.

Maloobchodni sit’ Brnénka, spol. s. r. o.

Exkurze studentld magisterskych i bakalarskych studijnich obort. Doplnéni praktické vyuky
v pfedmétech Obchodovani, Obchod a podpora prodeje a Obchodni podnikani.

MANN+HUMMEL Service, s. r. 0.

PfedndSky a seminafe odbornikll z praxe. Moznost zadavani a feSeni zavére€nych praci
studentl. Zaméstnavani studentd formou stazi, brigad a na ¢aste¢ny i plny pracovni Uvazek.

MARKETINGOVA KANCELAR, spol. s. r. o.

Zapojeni do vzdélavacich aktivit formou pfednasek odbornikl z praxe. Zaméstnavani studentu
formou stézi, brigad a na ¢astecny i plny pracovni Uvazek.

Meopta — optika, s.r.o.

Moznost zadavani a feseni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxi studentl. U€ast odbornikd pfi statnich zavére&nych zkouskach
bakalafského i magisterského studia.

MESIT holding, a. s.

Realizace praxi studentu.

Microsoft CR

Zapojeni do programu MSDN AA, prfednasky odbornikGl z praxe, exkurze pro studenty se
zaméfenim na nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol. s r.o. Brno

Realizace praxi studentd.

OR-CZ, spol. s r.o.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potfeby zajisténi vyuky na fakulté, spoluprace
pfi inovaci vyuky Rizeni vyroby a Logistiky, odborné pfednasky expertd zaméfené na IS/IT
v podnicich, zadavani a umoznéni feSeni bakalarskych a diplomovych praci.

Persefona, z. s.

Spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit, a to formou zadavani semestralnich praci a pfimé
participaci na vyuce.
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PriceWaterhouse Coopers

Spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit.

Rankenen, a.s.

Zapojeni do vzdélavacich, vyzkumnych a poradenskych aktivit jako externich pracovnikd,
externich oponentd nebo externich organu, rad a komisi. Spoluprdce v oblasti zadavani
bakalarskych, diplomovych, disertacnich &i jinych zavére¢nych praci. Zaméstnavani studentl
formou stézi, brigad a na ¢astecny i plny pracovni Uvazek.

REDA, a. s.

Exkurze studentu bakalarskych a magisterskych studijnich obora.

R.S.C., spol. s r.o.

Spoluprace na novych smérech v oblasti managementu bezpecnosti ICT a managementu
pocitacovych siti. Spoluprace na pribézné inovaci vybranych ICT pfedmétd v programu
Systémové inZenyrstvi a informatika. Pfednasky odbornikll z praxe v oborech ManaZerska
informatika a Informa¢ni management.

Severity, a.s

Odborné konzultace VUT pfi pfipravé projektd Severity, a.s., jejich nastaveni a pfima Uc¢ast
v projektu vramci jeho provozni faze. Spoluprace vramci podnikatelského inkubatoru.
Spolupréace pfi zadavani bakalarskych, diplomovych, diserta¢nich &i jinych zavére€nych praci.

Siemens, s.r.o.

Spoluprace v oblasti exkurzi, zadavani bakalarskych a diplomovych praci. Ugast odborniki na
statnich zavérecnych zkouskach.

STORMWARE, s.r.o.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potifeby zajisténi vyuky na fakulté, moznost podilet se
na certifikatech vydavanych spole¢nosti Stormware v€etné dosazitelnosti studenty fakulty.

Stroje Poldk, s.r.o.

Spoluprace v oblasti vyzkumu konkurenéniho chovani malych a stfednich firem. Spoluprace
v oblasti vyuky a zpracovani pfipadovych studii.

Strojirna Oslavany, spol. s r. o.

Realizace praxi studentl a moznost zadavani i feSeni zavére€nych praci studenta.

Svaz uéetnich CR

Odborné konzultace zamérené na problematiku pfedmétd z ucetnictvi.

Svaz ucéetnich a dariovych poradci CR

Moznosti publikovani v odborném &asopise SUDP, moznost t&asti na odbornych seminéfich
sdruzeni.
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SKODA AUTO, a.s.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, odborné prednasky expertl
zameéfené na vyuziti simulace diskrétnich udalosti v praxi a digitalni tovarnu, zadani diplomnich
praci v oblasti ndkupu, odborné exkurze pro studenty.

TESCAN ORSAY Holding, a.s.

Realizace praxi a moznost zadavani i feSeni zavérecnych praci studenta.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o.

Odbornici dopliuji vyuku pfedmétd Podnikové ekonomiky, aktivné se UC€astni i statnich
zaveérecnych zkouSek a oponovani praci.

Toray Textiles Central Europe, s.r.o.

Odbornici z této firmy doplfiuji praktickou ¢ast vyuky v predmétech Nakladovy management,
Ekonomika podniku a Mezinarodni obchod. Této spoluprace je vyuzivano i pro zadavani
a oponovani zavére¢nych praci.

TyfloCentrum Brno, o.p.s.

Spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit, a to formou zadavani semestralnich praci a pfime
participaci na vyuce.

UNIS, a.s.

Spoluprace v oblasti fizeni vyroby a logistiky — prednasky experti zaméfené na vyrobu
a projektové Fizeni. UCast odbornik(l z praxe na statnich zavére€nych zkouskach.

Ustav informaénich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Semindf na téma kategorizace vécného a formalniho zpracovani literarnich zdroju
pfi védecké a tvirci Cinnosti akademickych pracovnikl fakulty.

Vienna Point, a.s.

Spolec¢nost spolupracovala pfi pfipravé odborné panelové diskuse mezinarodni védecké
konference fakulty s nazvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikéni.

Y Soft Corporation

Odborné prednasky, exkurze pro studenty. Konzultace se z&stupci firmy pfi zpracovani
studentskych projektu. Participace a zpétna vazba pfi prezentacich studentskych projekta.

Zebra Technologies, s.r.o.

Odbornici z firmy se Gcastnili odborné diskuse v panelu mezinarodni védecké konference
Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani. Také participovali v pfednaskach v oboru UFRP
a spolupracuji na nabidce pracovnich stazi pro studenty.
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Ze zivota fakulty

Ples Fakulty podnikatelské

Studentska komora AS pod zastitou dékana fakulty usporadala dne 23. 2. 2017 ples v klubu
Babylon v Kounicové ulici.

EBEC 2017

V prostorach fakulty probihalo 29. 3. 2017 celoSkolské kolo soutéze EBEC. European Best
Engineering Competition je nejvétsi mezinarodni technicka soutéz ve stfedni Evropé uréend
pro ¢tyf¢lenné tymy studentd vysokych skol.
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Prijimaci fizeni do 1. ro¢nikl

20. — 21. 5. do bakalarskych studijnich program
24. — 25. 6. do magisters

kych studijnich programu
— ) - -

Statni zavéreéné zkousky

V akademickém roce 2016/2017 Uspésné ukoncilo studium 894 absolventa.

B g ol
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Promoce 2017

Imatrikulace novych student
19. 9. 2017
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Oslavy 25. vyroci zalozeni fakulty
20. -22.9. 2017
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Akademické shromazdéni — predstaveni kandidata na jmenovani rektorem
19.10. 2017
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Volby do obou komor Akademického senatu Fakulty podnikatelské

30. 10. 2017

Movin Europe
8.11.2017

—  zABavNi

.

Vanodéni strom
11.12. 2017

INE
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