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Uvod

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné je silnou stabilizovanou :
a sebevédomou fakultou, o kterou je ze strany studentl staly
zajem. Jiz od svého zaloZeni se fakulta fadi k prednim
poskytovateldm ekonomického a manazerského vzdélavani
v Ceské republice. Za dobu vice nei 20 let své existence
vychovala pres 12 tis. absolventd, ktefi jsou na trhu prace zadani
a rychle nalézaji své uplatnéni.

V roce 2013 byla zahajena komplexni analyza a autoevaluace
vSech studijnich oborl realizovanych na FP scilem vytvofit
ekonomicky efektivni a konkurenceschopny tfistupfiovy
vzdélavaci systém, ktery bude rychleji reagovat na poptavku
zaméstnavateld a demograficky pokles studentl spolu
s moznymi zmé&nami pravidel financovani ze strany MSMT. Podafilo se ndm reakreditovat bakaldisky
studijni obor Manazerska informatika na 4 roky a magistersky studijni obor Informacni management
na dobu 8 let, coZ je zdroven vyzva i zdvazek pro dalsi reakreditace, které budou pfipravovany
v ndsledujicim roce.

Nedilnou soucasti profesnich aktivit akademickych pracovnik( fakulty a student( doktorského
studijniho programu je i vyzkum a vyvoj. Je orientovdn na ekonomickou oblast, rozvoj manazerskych
dovednosti, informacnich technologii a interdisciplinarnich obor0. Vysledky vyzkumu jsou pravidelné
publikovany v odbornych casopisech, na konferencich a v odbornych knihach. Vedeni fakulty tyto
tvarci Cinnosti rlznymi systémovymi kroky cilené podporuje. Vyzkum na FP je financovan zejména
z tuzemskych grantovych projektl (Grantova agentura Ceské republiky, Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a té&lovychovy Ceské republiky). Z pohledu finanénich objem( patfi k nejvyznamnéj$im
projekty operacnich programd.

V roce 2013 se naplno projevil decentralizovany systém financovani, ktery byl postupné zavadén
od roku 2011, a jenZ je zaloZen na vykonovém financovani Ustavd.

Velka pozornost byla v loriském roce vénovana také analyze procesli na FP. Nelze opomenout vice
ne? pllroéni praci na ptipravé podkladil pro ziskani certifikace proces(i podle CSN EN ISO 9001:2009.
Fakulta podnikatelska se mlze pysnit tim, Ze je prvni ekonomickou fakultou, kterd tento certifikat
obdrZela.

Dovolte mi touto cestou podékovat vsem akademicky pracovnikiim, zaméstnancim
a doktorandlim, ktefi svoji ¢Cinnosti prispéli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské.

V Brné dne 14. 5. 2014

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D., MBA
dékan
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Dékan

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
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Védecka rada FP VUT v Brné
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Disciplindrni komise

Predseda

Tajemnice
Clen

Clenka za studenty DSP

Clen za studenty magisterského studia

Clen za studenty bakalaiského studia

Tajemnik

Ing. Jifi Zdmecnik

Vedeni Fakulty

Dékan

Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékanka pro zahranicni vztahy
Prodékan pro studijni zaleZitosti
Prodékanka pro rozvoj

Tajemnik

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.
Mgr. Helena Musilova

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Ing. Marie Docekalova

Bc. Tomas Kral

Martin Matasovsky

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Ing. JiFi Kfiz, Ph.D.

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Ing. Jifi Zdmecnik




Studijni programy

Prehled akreditovanych studijnich programt a obort na FP VUT v Brné

Studijni program Studijni obor © o =
el '-a >
2 3| 3
s E 5 Garant oboru
typ | kod nazev kéd nazev E = §
8 Q -
Kvantitativni Matematické metod
B6207 | metody 6207R005 . 4 P 3 C | prof. Ing. Petr Dostal, CSc.
. v ekonomice
v ekonomice
6202R006 | Dariové poradenstvi P,K | 3 | € | Ing PavelSvirak, Dr.
- 6202R049 | Utetnictvi a dané P | 3| ¢ Eg‘c’f Ing. Maria Rezhdkovd,
i‘, B6208 Ekonomika -
‘T‘: a management 6208R020 Ekonomika podniku P 3 C | prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
§ Ekonomika a procesni
6202R161 P P 3 C | prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
management
Management v télesné ~ | doc. Ing. Vladimir Chalupsky,
6208R168 kulture P 3 ¢ CSc., MBA
Systémové Manazerska
B6209 | inZenyrstvi 6209R021 . . P, K 3 € | doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.
. . informatika
a informatika
Podnikové finance < - -
6208T090 P, K 2 C | prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
) " a obchod
> Ekonomika Y K .
=< IN6208 Rizeni a ekonomika « doc. RNDr. Anna Putnova
w ’
J'L’.- a management 6208T097 padniku P, K 2 |CA Ph.D., MBA
4] v . , . v s 7. ¥ v s z
& 6208T117 Bcetr’nctw aT finanéni P 5 ¢ prof. Ing. Maria ReZriakova,
£ fizeni podniku CSc.
% Systémove Informacni
& |N6209 | inZenyrstvi 62097015 P 2 € | doc. Ing. Milos Koch, CSc.
> . ) management
® a informatika
N6208 Economics and 6208T150 E'uropean Business and P 5 A doc. Ing. Stanislav Skapa,
Management Finance Ph.D.
6208V097 Rlzen.l a ekonomika P K 3 (€A prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr.,
podniku MBA
. 6208V089 Podnikové finance P, K 3 |G, A| prof. Ing. OldFich Rejnus, CSc.
P6208 Ekonomika
a management Bt : . i .
6208V097 Rlzen.l a ekonomika P K 4 ¢ A prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr.,
podniku MBA
6208V089 Podnikové finance P, K 4 | C A| prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
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Uchazedi o studium bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programu

pro akademicky rok 2013/2014

Zajem uchazecl o studium bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programt pro akademicky

Prezencni forma studia

B6208 Ekonomika a management
Ekonomika podniku

Ekonomika a procesni management
Ugetnictvi a dané

B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
ManazZerska informatika

B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Matematické metody v ekonomice

N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod

Rizeni a ekonomika podniku

Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku

N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Informaéni management

N6208 Economics and Management
European Business and Finance

Celkovy pocet v prezencni formé studia

rok 2013/2014
pocet

podanych

prihlasek

1263

732

653

481

120

453

664

267

246

56

dostavili se*)

1043
576
536
418
114
370
519
207

179

39

pocet
pfijatych

303
210
211
342
107
191
237
127

156

38

pocet
zapsanych

174
113
131
204
20
99
129
76

118

27

Kombinovana forma studia

B6208 Ekonomika a management

Dariové poradenstvi - 3. ro¢nik

B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
ManazZerska informatika - 3. ro¢nik

N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod

Rizeni a ekonomika podniku

Celkovy pocet v kombinované formé studia

Celkovy pocet

36

12

360
592

30

280
473

25

163
253

21

65
164

*) Udaj obsahuje pocet uchazect, ktefi se dostavili k pfijimaci zkousce véetné poctu uchazedi, ktefi byli p¥ijati prominutim pfijimaci

zkousky.

11




Do bakalarskych studijnich obor( byli uchazeci pfijimani na zakladé vysledk(l dosaZenych
u prijimaci zkousky, pouze u oboru ManazZerska informatika a Matematické metody v ekonomice byla
stanovena kritéria pro pfijeti prominutim pfijimaci zkousky — prospéch ve vybranych predmétech na
stfedni Skole. Do navazujicich magisterskych studijnich programd byli uchazeci také pfijimani dle
vysledk( prijimaci zkousky, prominutim pfijimaci zkousky byli pfijati pouze absolventi bakalarskych
studijnich program( z Fakulty podnikatelské, ktefi studium Uspésné ukoncili v roce 2013 a dosahli
vazeného studijniho prdméru za bakalarské studium do 1,80 véetné.

Prehled poctu studentd v akreditovanych bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech

a oborech k 31. 10. 2013

prezencni forma kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management 1320 32 1352
Darnové poradenstvi 37 32 69
Ekonomika a procesni management 315 0 315
Ekonomika podniku 457 0 457
Management v télesné kultufe 112 0 112
Ugetnictvi a dané 399 0 399
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 461 9 470
Manazerska informatika 461 9 470
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 25 0 25
Matematické metody v ekonomice 25 0 25
N6208 Ekonomika a management 605 489 1094
Podnikové finance a obchod 209 158 367
Rizeni a ekonomika podniku 264 331 595
Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku 132 0 132
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 253 0 253
Informacni management 253 0 253
N6208 Economics and Management 39 0 39
European Business and Finance 39 0 39
Celkovy pocet studentd 2703 530 3233

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT v Brné a platnou smérnici dékana, studentim s vynikajicimi
studijnimi vysledky Fakulta poskytuje prospéchové stipendium.

2012/2013 2013/2014

Studijni pramér vyse stipendia pocet studentl vyse stipendia  pocet studentl

pasmo 1 1,00 — 1,10
pasmo 2 1,11 — 1,20

pasmo 3 1,21 — 1,30
Pocet studenti celkem

Pro akademicky rok 2013/2014 byla rozhodnutim dékana stanovena vyssi stipendia v jednotlivych
pasmech. Stanoveny studijni pramér pro priznani prospéchového stipendia se neméni. V pribéhu
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poslednich let dochazelo k poklesu poctu student, ktefi spinili predepsana kritéria — v akademickém
roce 2009/2010 pobiralo prospéchové stipendium 63 studentd, v roce 2010/2011 53 studentd, v roce
2011/2012 jen 25 studentd, v akademickém roce 2012/2013 27 student(. V akademickém roce
2013/2014 pobira prospéchové stipendium 21 studentd.

Absolventi bakaldfského a magisterského studia

Prehled absolventi v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech

a oborech od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

prezenéni kombinovana

forma forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Danové poradenstvi 161 21 182
Ekonomika a procesni management 117 0 117
Management v télesné kulture 41 0 41
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Manazerska informatika 110 13 123
N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod 73 30 103
Rizeni a ekonomika podniku 128 103 231
Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku 28 0 28
N6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Informaéni management 80 0 80
N6208 Economics and Management
European Business and Finance 13 0 13
Celkovy pocet absolventi 751 167 918

Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavérecné zkousky a za vybornou uroven
zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto absolventlim:

Ocenéni — student / studentka Studijni obor

Cena rektora
Kamensky Michal, Ing. Informacéni management

Cena dékana

Habdanova Veronika, Ing. European Business and Finance

Prikrylova Veronika, Ing. Informacéni management

Zeman Jaroslav, Ing. Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium
Vaculik Tomas, Bc. Manazerska informatika

Cestné uzndni

Kolarova Ivana, Ing. Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Al-Kheir Raduan, Bc. Ekonomika a procesni management
Holik Radim, Bc. Ekonomika a procesni management
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Doktorsky studijni program

Oborova rada DSP FP VUT v Brné

Predseda

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Clenové

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.
Fakulta vojenskych technologii Univerzity obrany

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.
Provozné ekonomicka fakulta MENDELU v Brné
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Stav 2013

Rizeni a ekonomika

Forma studia Podnikové finance

podniku
rezenéni 9 28 37
Pocet doktorandl P . i
kombinovana 6 9 15
o prezencni 3 12 15
Noveé pfijati . .
kombinovana 0 3 3
Studium ukoncili 4 11 15
- na viastni Zddost 1
- neplnéni studijnich povinnosti 2 4
- obhajobou prdce 1 10 11
- neobhdjil(a) praci 1 1
Seznam absolventt DSP 2013
Rizeni a ekonomika podniku:
Ing. Zdenék BroZ
Ndzev prdce: Fuzzy hodnoceni investic — brownfield redevelopment
Skolitel: prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.
Obhdjeno: 12. dnora 2013
Ing. Markéta Klimkovad
Ndzev prdce: Navrh modelu integrace nastrojt stihlé vyroby se systémem environmentalniho
managementu
Skolitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
Obhdjeno: 2. Cervence 2013
Ing. Eva Kotkovd, roz. Cechovd
Ndzev prdce: Benchmarking, nastroj podpory rozhodovani managementu podniku
Skolitel: prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
Obhdjeno: 2. Cervence 2013
Ing. Jitka Sladkovad
Ndzev prdce: Metodika tvorby konkurenéni strategie ICT podniku ptisobiciho v klastru
Skolitel: doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.
Obhdjeno: 4. listopadu 2013
Ing. Lenka Zemdnkovd
Ndzev prdce: Vyuzivani kreativniho Géetnictvi malymi a drobnymi podniky v Ceské
republice
Skolitel: doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.
Obhdjeno: 4. listopadu 2013
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Ing. Josef Poldk

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Jan Budik

Hodnoceni komeréniho rizika pfi exportu do €iny
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.
29. listopadu 2013

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Ekaterina Chytilova

Metody tvorby ménového portfolia
prof. Ing. Petr Dostal, CSc.
16. prosince 2013

Ndzev prdce:

Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Petra Koudelkovd

Vykonnost dodavatelsko-odbératelskych vztahii na prvnim stupni dodavatelského
fetézce

prof. Ing. Marie Jurovd, CSc.

16. prosince 2013

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Hana Nenickovd

Inovacni faktory ovliviiujici riist malych a stfednich podniki
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
16. prosince 2013

Ndzev prdce:

Skolitel:
Obhdjeno:

Podnikové finance:

Ing. Michal Karas

Metodika business analyzy pFi zavddéni informacnich systému
v telekomunikacnich podnicich

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

16. prosince 2013

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Méreni Gvérového rizika podnika zpracovatelského primyslu v Ceské republice
prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
2. Cervence 2013
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Celozivotni vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani je jednou z oblasti, které Fakulta vénuje velkou pozornost jiz od dob svého
vzniku. Svéd¢i o tom nejenom kurzy celoZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
obord, ale také spolecné programy se zahrani¢nimi univerzitami — MBA, MSc.

V roce 2013 bylo otevieno Sest kurzl celoZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
program(l — Dafiové poradenstvi, Ekonomika podniku, U&etnictvi a dan&, ManaZerska informatika,
Podnikové finance a obchod, Rizeni a ekonomika podniku. Program Dariové poradenstvi je od
zimniho semestru akademického roku 2013/2014 otevien pouze k dostudovani predmétd, 1. roénik
programd Manazerska informatika a Uletnictvi a dané nebyl vakademickém roce 2013/2014
otevren.

Prehled po¢tu ucastnikd kurzd celoZivotniho vzdélavani

pocet Ucastnikd kurzl pocet absolventl kurzU
k 31.10. 2013 v roce 2013
Dariové poradenstvi 6 22
Ekonomika podniku 35 0
Ugetnictvi a dané 7 0
ManazZerska informatika 13 7
Podnikové finance a obchod 24 7
Rizeni a ekonomika podniku 31 27
Celkovy pocet ucastnikd 116 63

Uspé3ni absolventi kurzd celoZivotniho vzdélavani mohou pfi spinéni stanovenych podminek
pokradovat ve studiu v akreditovanych studijnich oborech. V akademickém roce 2013/2014
pokracuje ve studiu ve 3. roéniku oboru Darové poradenstvi v kombinované formé 21 absolventd
ave 3. roCniku oboru ManaZerskd informatika v kombinované formé vsSichni absolventi kurzu
celozivotniho vzdélavani.

Ve 2. ro¢niku oboru Podnikové finance a obchod v kombinované formé studia pokracuji vsichni
absolventi kurzu, ve 2. roéniku oboru Rizeni a ekonomika podniku v kombinované formé studia

pokracuje 26 absolvent(.

MSc in Business and Infomatics

V akademickém roce 2013/14 byl opét otevien jeden roénik studijniho programu MSc in Business
and Informatics, ktery je realizovan Fakultou podnikatelskou Vysokého uceni technického v Brné na
zakladé udélené platné akreditace britské Notthingham Trent University. Tento studijni program
spada svym zaméfenim mezi kurzy CZV. Oproti predchozim rokidm dodlo ke zméné v néplni
a strukture predmétl na zakladé zjisténého zajmu studentl o jednotlivé predméty, jejich prinosu
a logické ndvaznosti modull. Toto bylo provedeno v souladu s pozadavky na nostrifikaci titulu MSc
na Urovni magisterského stupné vzdélani.

Mezinarodni manazerska studia

Fakulta podnikatelskd dale organizuje dvouletda Mezinarodni manaZersko-marketingova studia
organizovana spolec¢né s univerzitami v Polsku, a to nejdfive s Univerzitou M. Kopernika v Toruni a od
roku 2006 pak s Ekonomickou univerzitou v Katowicich. Tato studia jsou nejdelSimi studiemi se
zahraniéni univerzitou v historii VUT v Brné. V tomto roce slavi jiz 34 vyroci. V téchto studiich studuji
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spole¢né vrcholovi Fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2013 se tohoto studia t¢astnilo
42 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské

Fakulta podnikatelska patfi mezi pfedni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patii mezi prvni
instituce, které tento typ vzdélavani v nasich podminkdch rozvijeji. V radmci Brno Business School je
toto studium poradané od roku 1993 ve spolupraci s Nottingham Business School pfi Nottingham
Trent University z Velké Britanie, od roku 2001 poradané také MBA ve spoluprdci s Dominican
University z Chicaga, USA. Brno Business School je zaroveri zakladajicim ¢lenem Ceské asociace MBA
Skol (CAMBAS, 1998).

V roce 2013 studovalo v ,britském*” modelu programu MBA 83 ucastnikll ve ¢tyfech studijnich
skupinach a 44 ucastnikl Uspésné ukoncilo studium. V US MBA ve dvou studijnich skupinach
studovalo 36 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimdno odbornou vefejnosti jako vysoce kvalitni
a narocné. PFi pripravé obsahové naplné tohoto studia vychazime z nejnovéjsich poznatk( v oblasti
manazerské teorie, ze zkusenosti naSich Uspésnych firem. Mimoradnou pozornost vénujeme
provazani teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z VUT a dalSich naSich i zahraniénich
univerzit, a Spickovi odbornici z praxe, nej¢astéji z fad nasich absolventa.
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Zaméstnanci Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Pocdet zaméstnancu k 31. 12. 2013

o
11 | profesor 10 8,93
12 | docent 21 15,41
13 | odborny asistent 57 43,05
14 asistent 17 10,13
21 | védecky vyzkumny pracovnik 5 0,47
akademicti pracovnici celkem 110 77,99
22 | THP 57 36,43
23 | délnicka kategorie 3 2,56
Celkem 170 116,98

Struktura profesi zaméstnancu fakulty
k 31.12. 2013

2,19% 7,63%

M 11 profesor

M 12 docent

m 13 odborny asistent

W 14 asistent

m 21 védecky vyzkumny pracovnik

W22 THP

m 23 délnicka kategorie

Vékova struktura zaméstnancl Fakulty v pfepoctenych stavech

vék do 30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 Celkem
11 profesor 3,75 2,00 3,18 8,93
12 docent 4,85 1,17 5,77 1,00 2,62 15,41
13  odborny asistent 1,26 28,36 3,76 7,99 1,68 43,05
14 asistent 2,47 6,66 1,00 10,13
21 védecky a vyzkumny pracovnik 0,27 0,05 0,15 0,47
22 THP 5,06 12,88 3,96 12,63 1,90 36,43
23 délnicka kategorie 1,56 1,00 2,56
Celkem 8,79 52,75 9,89 31,97 7,63 5,95 116,98
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Pracovisté Fakulty

Seznam pracovist

Cislo pracovisté nazev pracovisté

17110 Ustav informatiky

17120 Ustav financi

17130 Ustav managementu

17140 Ustav ekonomiky

17150 Utvar nastavbovych studii a CZV
17500 Utvar informaénich systéma

17600 Utvar védeckych informaci (knihovna)
17700 Studijni oddéleni

17840 Sprava 10

17900 Dékanat
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Ustav informatiky

Zameéreni Ustavu

Ustav informatiky svym pasobenim prispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to zejména
v oblasti vzdélavaci, tvlrci, poradenské a konzultacni.

Ustav informatiky je garantem studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika
s bakalarskym studijnim oborem ManaZerskd informatika a magisterskym studijnim oborem
Informaéni management.

Studijni obor Manazerska informatika vychazi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné.
Absolvent je schopen tvlréim zplsobem Fidit rozvoj aplikacniho programového vybaveni, vytvaret
softwarové aplikace vcetné portdlovych reSeni a webovych stranek, ovladd technologii zpracovani
dat v databazovych systémech, projektovani a ftizeni informacnich a komunikacnich technologii,
principy bezpecnosti informaci a konzultacni ¢innosti s uzivateli.

Magistersky studijni obor Informacni management je zaméfen na vychovu inZenyra se znalostmi
systémového pfistupu, vytvareni a aplikacniho vyuziti informacnich a komunikacnich technologii se
zamérenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu podniku. Absolvent magisterského
oboru se wuplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a provozu modernich informacnich
a komunikacnich technologii v ekonomickych a fidicich procesech podniku. MiZe zastavat klicové
fidici a manazerské funkce, ve kterych uplatni své znalosti systémového pfristupu a aplikaci
informacnich a komunikacnich technologii v rozhodovacich procesech podniku.

Zameéstnanci Ustavu

Reditel Ustavu doc. RNDr. Bedrich PUza, CSc.
Zastupce feditele a tajemnik pro ped. zaleZitosti Ing. Radek Doskocil, Ph.D.
Tajemnik pro védu a vyzkum Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.
Tajemnik pro ekonomické zaleZitosti Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Sekretdrka Jana Hudlikova

Profesofi prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc.

prof. RNDr. Ivan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
Docenti doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

doc. RNDr. Jifi Kropac, CSc.

doc. RNDr. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
Odborni asistenti Mgr. Martina Bobalova, Ph.D.

Ing. Zdenék BroZz, Ph.D.

Ing. Jan Budik, Ph.D.

Ing. Karel Doubravsky, Ph.D.

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
RNDr. Zuzana Chvatalova, Ph.D.
Ing. Hana Klc¢ova, Ph.D.
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Ing. Ale$ Klusak, Ph.D.

Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D.

Mgr. Eva Michalikova, Ph.D.

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D.

Ing. Zuzana Némcova, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
Asistenti Mgr. Petr Moll

Mgr. Vladéna Obrova
Ing. Dagmar Redetkova

Doktorandi — prezencni studium Ing. Dita Blazkova

Ing. Michal Janata

Ing. Martina Jankova
Ing. Tomas Kral

Ing. Mgr. Livia Krejcifova
Ing. Stanislav Kudelas
Ing. Jifi Kutal

Ing. Lukas Novak

Ing. Tereza VarySova
Ing. Matej Zapotocény

Doktorandi — kombinované studium Ing. Vlastimil Hebelka

Ing. Eva Kotkova

Ing. Hana Nenickovda, MBA
Mgr. Vladéna Obrova

Ing. Dagmar Redetkova

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

prof. Ing. Petr Dostadl, CSc.

- Clen International Institute of Forecasters, USA

- Clen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

- clen Society of Computational Economic, USA

- clen védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM
- editor védeckého ¢asopisu Soft Computing

prof. Ing. Jifi DvorFdk, DrSc.

- ¢len evaluaéni komise (akreditaéni komise) Ceské asociace MBA $kol: CAMBAS

- Clen Oborové rady doktorského studia Masarykovy univerzity Brno, Ekonomicko-spravni
fakulty: obor Podnikova ekonomika a management

- Clen Oborové rady spole¢ného doktorského studia Systémové inZenyrstvi a informatika
Univerzity Hradec Kralové, Univerzity Pardubice a Technické univerzity v Liberci

- clen Védecké rady Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice
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prof. RNDr. Ivan Meznik, CSc.

- American Mathematical Society (AMS, USA)

- Gesellschaft fiir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

- European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI
Mathematics Working Group

- Matematickd védecka sekce JCMF

- Clen redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International
University Thilisi, Gruzie)

- ¢&len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

doc. Ing. Petr Sodomka, CSc.

- predseda Centra pro vyzkum informaénich systéma, odborné sekce CSSI

- ¢&len Rady Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci (CSSI)

- Clen edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti

- Clen redakéni rady védeckého ¢asopisu Systémova integrace

- Clen redakéni rady mezinarodniho védeckého casopisu Journal of Enterprise Resource
Planning Studies (vydava IBIMA Publishing, USA)

- Clen redakéni rady odborného ¢asopisu IT Systems

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL. M.

- soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a autorské
pravo

- ¢&len Legislativni rady vlady Ceské republiky

- clen Védecké rady VUT v Brné

- clen Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Clen redakéni rady ¢asopisu Pravni radce

- Clen legislativné-redakéni rady pravniho informaéniho systému CODEXIS

- externi spolupracovnik ¢asopisu Data Security Management

Zahranicni studijni a vyzkumné staze pracovnikl a doktorandu

Ing. Martina Jankovad

The Institute of Economics, Ural Branch of Russian Academy of Sciences, Jekatérinburg,
Rusko

Ing. Tereza Varysovd

Leeds Metropolitan University, Anglie
Ilia State University, Gruzie
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Ucast na konferencich

prof. Ing. Petr Dostdl, CSc.

Nostradamus 2013, Ostrava, 3. az 6. ¢ervna 2013
Vyuziti modernich informacnich technologii v logistice, Prerov, 17. zati 2013
Technical Computing Prague, Praha, 13. listopadu 2013

RNDr. Zuzana Chvdtalovd, Ph.D.

The 2013 International Conference on Electronics and Communication Systems, ECS 2013,
Rhodos, Recko, 16. a7 19. ¢ervence 2013

ISESS, the International Symposium on Environmental Software Systems, Neusiedl am See,
Rakousko, 9. az 11. fijna 2013

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL. M.

Celostatni konference s mezinarodni Ucasti , Trestné pravo, kriminalistika, bezpeénostné vedy
a forenzné discipliny v kontexte kontroly kriminality — pocta prof. JUDr. Ing. Viktorovi
Poradovi, DrSc., dr. h. c. mult., k 70. narodeninam®”, Paneurdpska vysoka Skola v Bratislave,
Slovenska republika 19. zaii 2013

47™ Annual 2010 IEEE International Carnahan Conference on Security Technology (ICCST),
Medellin, Kolumbie, 9. az 11. fijna 2013

mezinarodni védeckd konference ,Bezpecnd Evropa 2013 Karlovy Vary: Vysokd skola
Karlovy Vary, 25. listopadu 2013

doc. RNDr. Bedrich Piza, CSc., Ing. Tereza Varysovd, Ing. Martina Jankovad

Mezindrodni konference, Mykolas Romeris University, Vilnius, Litva, duben 2013
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Ustav financi

Zameéreni Ustavu

Ustav financi zabezpeluje vyuku predmétd finanéni analyzy a pldnovani, financi podniku,
verejnych financi, manazerského poradenstvi a ucelené okruhy danové, ucetni a pravni legislativy.

Ve studijnim programu Ekonomika a management garantuje bakalafsky studijni obor Uéetnictvi
a dané, ktery je inovaci dobihajiciho oboru Darové poradenstvi a v navazujicim magisterském studiu
obor Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku. Profilovymi oblastmi Gstavu jsou pfedeviim finanéni Fizeni
podnikl, dale uGcetnictvi, dané a pravo zamérené na jejich aplikaci v praxi véetné jejich vyuZziti pfi
fizeni firem.

Zameéstnanci ustavu

Reditel Gstavu doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
Zastupce feditele Ing. Helena Hanusova, CSc.
Tajemnik Ustavu Ing. OndFej Zizlavsky, Ph.D.
Sekretarka Vlasta Josefikova

Profesofi prof. Ing. Maria ReZndkova, CSc.
Docenti doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D. (do 31. 8. 2013)

Odborni asistenti Ing. Michaela Beranov4, Ph.D.

Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.

Ing. Kristina Estélyiova, Ph.D.

Ing. Helena Hanusova, CSc.

Ing. Marie Jakubcova, Ph.D.

Ing. Michal Karas, Ph.D. (od 1. 10. 2013)
JUDr. Ing. Jan Kopfiva, Ph.D.

Ing. Zuzana Kfizov4, Ph.D. (od 1. 10. 2013)
Ing. Martin Pernica, Ph.D.

Ing. Michal Polak, Dr.

Ing. Jaroslava Rajchlovd, Ph.D.

Ing. Pavel Svirdk, Dr.

Ing. Pavel Svirdk, Ph.D.

Ing. Ondrej Zizlavsky, Ph.D.

Asistenti JUDr. Lenka Hrstkova Dubsekova

Mgr. Helena Musilova
Ing. Josef Polak
Ing. Lenka Zemankova

Doktorandi — prezencni studium Ing. Eliska Divoka

Ing. Monika Hodinkova

Ing. Michal Karas
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Ing. Natalia Mokhova
Ing. Jan Péta
Ing. Michala Strnadova

Doktorandi — kombinované studium Ing. David Ficbauer

Ing. Zdenék Konecny
Ing. Jifi Zdmecnik

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Milos Konecny, DrSc.

- clen Oborové rady doktorského studijniho programu Ekonomika a management na
Univerzité obrany

- Clen Oborové rady doktorského studijniho programu Vojensky management na Univerzité
obrany

JUDr. Ing. Jan Kopriva, Ph.D.

- ¢&len Ceské advokatni komory

Mgr. Helena Musilovad

- ¢&lenka Ceské advokatni komory

prof. Ing. Mdria ReZfidkovd, CSc.

- Clenka Védecké rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnavé

- clenka Védecké rady Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné

- clenka Védecké rady Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomické univerzity v Bratislavé

- Clenka redakéni rady casopisu Forum manaZera vydavaného Materialovotechnologickou
fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu Management stavebnictvi na FAST
VUT v Brné

- ¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Mendelovy univerzity v Brné

Ing. Pavel Svirdk, Dr.

- ¢&len Komory dafiovych poradct CR
- Clen predstavenstva SdruZeni Gcetnich a danovych poradcl

Ing. Ondrej ZiZlavsky, Ph.D.

- Clen redakéni rady casopisu International Journal of Applied Research in Business
Administration and Economics
- Clen poradniho vyboru American Academic & Scholarly Research Center
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Zahranicni studijni a vyzkumné stdze pracovnikl a doktorandu

prof. Ing. Mdria ReZfidkovd, CSc.

University of Iceland, Reykjavik, Island
TEI Heraklion, Kréta, Recko
European Centre London, Velka Britanie

Ing. Michala Strnadovd

Leeds Metropolitan University, Leeds

Ucast na konferencich

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Zlin, 25. az 26. dubna 2013

5™ WSEAS International Conference on Applied Economics, Business and Development
(AEBD"13), Chania, Recko 27. a7 29. srpna 2013

CNB Praha, 16. dubna 2013

Mezindrodni konference VSE Bratislava, Slovensko, 2. fijna 2013

Mezindrodni konference VSE Praha, 25. fijna 2013

Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.

International Conference on Business Administration, Marketing and Economics (BAME
2013), Benatky, Italie, 28. aZz 30. zati 2013

Ing. Kristina Estélyiovd, Ph.D.

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Zlin, 25. az 26. dubna 2013

Ing. Michal Karas, Ph.D.

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Zlin, 25. az 26. dubna 2013

The International Conference on Economics and Business Administration, Rhodos, Recko,
16. az 19. Cervence 2013

5™ WSEAS International Conference on Applied Economics, Business and Development
(AEBD13), Chaina, Recko, 27. a7 29. srpna 2013

Mezindrodni konference VSE Praha, 25. Fijna 2013

Mgr. Helena Musilovd

Development of communities, Intercultural and Interreligious Relations, Prizren, Kosovo,
5.az9. ¢ervna 2013

Ing. Martin Pernica, Ph.D.

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Zlin, 25. az 26. dubna 2013
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Ing. Josef Poldk

Aktudlni socidini a ekonomické otdzky evropské spoleénosti, Brno, VSKE 2013, brezen 2013

prof. Ing. Mdria ReZfidkovd, CSc.

8™ International Conference on New Horizons in Industry, Business and Education, Crete,
Recko, 23. a7 31. srpna 2013

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky, Zlin, 25. az 26. dubna 2013

The International Conference on Economics and Business Administration, Rhodos, Recko,
16. az 19. ¢ervence 2013

5™ WSEAS International Conference on Applied Economics, Business and Development
(AEBD13), Chaina, Recko, 27. a7 29. srpna 2013

Ing. Ondfrej Zizlavsky, Ph.D.

Finance a vykonnost firem ve védé, vyuce a praxi, Zlin, 25. az 26. dubna 2013
Vision 2020: Innovation, Development Sustainability, and Economic Growth, Viden,
27. az 28. ¢ervna 2013
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Ustav managementu

Zameéreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu FP je zajistit vzdélani v oblasti managementu,
marketingu, spole¢enskovédnich disciplin, fizeni vyroby a logistiky.

Ustav managementu garantuje akreditovany bakalaisky studijni obor Ekonomika a procesni
management a Management v télesné kultufe a dale navazujici magistersky studijni obor Rizeni
a ekonomika podniku. Déale Ustav managementu dlouhodobé Uzce spolupracuje s vyznamnymi
odborniky z praxe, zajistuje studentim staze ve firmach a spolupraci na praktickych vyzkumnych
a vyvojovych projektech.

Ustav managementu Uzce spolupracuje s prestiznimi zahraniénimi univerzitami (napf. Nottingham
Trent University; University of Sevilla; Riga Techniska Universitate; Michigan University, USA;
University of British Columbia, Vancouver, Canada; University of Iceland, Iceland) a podporuje
vymeénné pobyty akademickych pracovnik( i studentd.

Cilem dil¢ich vyzkumnych zamér( fe$enych dlouhodobé na Ustavu managementu je podrobné
zmapovat nasledujici pristupy v managementu a marketingu v soucasném globalnim evropském
prostredi:

= Strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi.

= Determinanty rlstu a poklesu u MSP se zamérenim na rodinné firmy, které byly zaloZzeny
pristéhovalci.

®  Analyza nastroji marketingové komunikace z pohledu vybranych zajmovych skupin pro
vytvoreni integrovaného komunika¢niho mixu.

= Holisticky ptistup pfi vytvareni marketingové strategie.

= Efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tyma.

= |ogistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktl pri priibéhu zakazky
firmou.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Zastupce feditele Ing. Vladimir Bartosek, Ph.D.
Tajemnik pro tviréi a vzdélavaci ¢innost Ing. et. Ing. Pavel Jufica
Sekretarka Eva Kohoutova
Profesofi prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Docenti doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D., MBA
doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Odborni asistenti Ing. Vladimir Bartosek, Ph.D.

Ing. Lenka Cernohorskd, Ph.D.
PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.
Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Ing. Lucie Kanovska, Ph.D.
Ing. Jiti Kolenak, Ph.D.
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Asistenti

Doktorandi — prezenc¢ni studium

Doktorandi — kombinované studium

30

Ing.

Zdenka Konecna, Ph.D.

Mgr. Stépan Koneény, Ph.D.

Ing.
Ing.
Ing.
. Josef Vesely, CSc.

. Zdenka Videcka, Ph.D.

. Robert Zich, Ph.D.

. et. Ing. Pavel Jufica

. FrantiSek Milichovsky, DiS. et DiS.
. Tomas Supina

Pavel Mracek, Ph.D.
Petr Novak, Ph.D.
David Schiiller, Ph.D.

. Katefina Bodorova

. Veronika Bumberova
. Andrea Cebdkova

. Andrea Cechova

. Jan Holubik

. Tomas Kapicak

. Katefina Rampulova
. Jan Rosenberg

. Valery Senichev

. Jan Slavik

. Miroslav Slunec¢ko
.Jan Starha

. Jitka Vesela

. Michal Vyplasil

. Michaela Zvejskova
. Anna Afonina

. Ekaterina Chytilova
. et Ing. Pavel Jufica

. Petra Koudelkova

. Jana Meluzinova

. Frantisek Milichovsky, DiS. et DiS.
. Ludmila Navréatilova
. Andrea Svobodova

. Petra Smakalova

. Toméds Supina

. Ondrej Tichy

. Michaela Zvejskova




Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

PhDr. Emilie Frankovd, Ph.D.

Clenstvi v odbornych spole¢enstvech:

- Asociace vysokoskolskych poradcti, Ceska spole¢nost pro jakost a zakladatelka a predsedkyné
nové odborné skupiny , Tvofivost a inovace” pfi Ceské spole¢nosti pro jakost, Ceskomoravska
psychologickd spole¢nost

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢len Ceské marketingové spole¢nosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

prof. Ing. Marie Jurovd, CSc.

- Clenka Védecké rady Trencianské univerzity Alexandra Dubcdeka v Trencine, Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného ¢asopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Jufica

- mistoptedseda odborné skupiny , TvoFivost a inovace” pfi Ceské spole¢nosti pro jakost

Ing. Zderika Konecnd, Ph.D.

- Clenka mezindrodni védecké sité EIASM, IDA, EPWS

- od roku 2005 ¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
- od roku 2008 ¢lenkou European Platform of Women Scientests

- od roku 2008 ¢lenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojtéch Korab, CSc., MBA

- clen Védecké rady Provozné ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné

- &len pracovni skupiny pro ekonomii Akreditaéni komise MSMT CR

- ¢&len Oborové komise G Gcast doktorandtl na inovaci studijnich predmétd FRVS
- clen redakéni rady ¢asopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
- clen Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

- clen Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

doc. RNDr. Anna Putnovd, Ph.D., MBA

- poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

- Clenka vyboru Spolec¢nosti pro etiku v ekonomii

- Cestna predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
- Clenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

- Clenka tymu Regiondlni inovacni strategie Brno

- Clenka pracovni skupiny pro pfipravu ISO 26 000

doc. PhDr. Martina Rasticovd, Ph.D.

Clenka mezinarodnich asociaci:
- APA
- division 35 Society fot the Psychology of Women
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- The Society for the Psychological Study of Social Issues
- International Association for Cross-Cultural Psychology
- Systems in Transition, British Sociological Association

doc. PhDr. Iveta Simberovd, Ph.D.

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu P2807 Chemické a procesni
inZenyrstvi, studijni obor 2807V009 Rizeni a ekonomika podniku

- Clenka redakéni rady ¢asopisli ,Maneko®, védecky ¢asopis Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie STU v Bratislave — Katedra manaZmentu, védeckého casopisu ,Trendy
ekonomiky a managementu” a védeckého &asopisu Fakulty ekonémie a podnikania PEVS,
Bratislava, SK, Ekondmia a podnikanie/Economics and Business”

- ¢lenka Academy of International Business a Ceské marketingové asociace

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovniku a doktorandu

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

University of Sevilla, Spanélsko

Ing. Zderika Konecnd, Ph.D.

University of Applied Sciences Upper Austria, Steyr, Rakousko
University College VIVES, Kortrijk, Belgie

doc. PhDr. Iveta Simberovd, Ph.D.

Riga, Lotyssko

Ing. Zderika Videckd, Ph.D.

Riga, Lotyssko
University of Iceland, Reykjavik, Island
TEI Heraklion, Kréta, Recko

Ing. Robert Zich, Ph.D.

Tampere University of Applied Sciences, Finsko

Ucast na konferencich

Ing. Zderika Konecnd, Ph.D.

Cross Cultural Conference 2013: Intercultural Perspectives in Global Business and HR
Management, University of Applied Sciences Upper Austria, Rakousko, 8. kvétna 2013

doc. RNDr. Anna Putnovd, Ph.D., MBA

8" International Conference on New Horizons in Industry, Business and Education, Crete,
Recko, 23. a7 31. srpna 2013

Ing. Zdenka Videckd, Ph.D.

Witness 2013, Skalni Mlyn, 30. az 31. kvétna 2013
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Ustav ekonomiky

Zameéreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym pGsobenim piispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to zejména
v oblasti vzdélavaci, tvirci, poradenské a konzultacni.

Ustav ekonomiky je garantem nové akreditovaného bakalaiského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Cilem tohoto oboru je poskytnout
uchazeclim s ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim moznost bakalarského studia, v jehoZ priibéhu
student ziskd teoretické i praktické znalosti z oblasti ekonomiky podniku. Ustav ekonomiky je dale
garantem dvou navazujicich magisterskych studijnich obor( Podnikové finance a obchod a European
Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a management. Studium oboru Podnikové
finance a obchod je akreditovano jak v prezencni, tak v kombinované formé. Magistersky studijni
obor European Business and Finance je spole¢nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University
(GB), Ekonomicka universita Karola Adamieckého v Katovicich (PL) a Vysoké uceni technické v Brné
(CR). Tento obor byl akreditovan ve viech tfech zemich a je podporovan i ze strany Evropské unie,
nebot je vystavén na myslence Joint Master Degree studii, kterd je jednim z vysledkl bolornského
procesu. Jde o prvni studijni obor svého druhu v CR.

Tvurci ¢innost Ustavu je orientovana na ziskani novych poznatkd v nasledujicich oblastech:
®  Financéni a komoditni derivaty
®  Financovani podnik( prostfednictvim ,Initial Public Offering"
= Hodnotovy management
= Jakost a inovace v podniku
= Konkurencni strategie firmy
= Competitive Intelligence

V rdmci poradenské a konzultacni ¢innosti poskytuje Ustav ndsledujici sluzby:
= Konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza)
= Poradenstvi pfi zakladani utvard Competitive Intelligence
= Konzultace k ndvrhu konkurenéni strategie podniku dle poZadavk( zadavatele
= Poradenstvi pfi realizaci prvotni verejné nabidky akcii (IPO)
= Poradenstvi pfi vyuZziti novych druhd financnich investi¢nich instrument

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Ustavu doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
Zastupce feditele Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA
Tajemnik pro tviréi a vzdélavaci ¢innost Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.
Sekretarka Iva Kfizova

Profesofi prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

doc. Ing. Vlasta Kasparovska, Ph.D.
(do 31.7.2013)

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.
doc. Ing. Zdenék Sojka, CSc.
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Odborni asistenti

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D. (od 1. 9. 2013)
Ing. Pavel Breinek, Ph.D.

Asistenti

Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.

Ing. Lucie Kolenakova, Ph.D. (do 30. 9. 2013)
Ing. Vladimira Kucerova, Ph.D.

Ing. Jiti Lunacek, Ph.D., MBA

Ing. Roman Ptacek, Ph.D. (od 1.9.2013)

Ing. Jaroslav Rompotl

Ing. Vaclav Zeman

Ing. Mgr. Stépéanka Bouskova (do 31. 8. 2013)

Doktorandi — prezencni studium

Ing. Jana Hornungova

Ing. Libor Chladek, BA

Ing. Jaroslav Krejcif (do 31. 8. 2013)
Ing. Markéta Kruntoradova

Ing. Ales Bocek

Doktorandi — kombinované studium

Ing. Nina Bockova

Ing. Hana Bortlova

Ing. Marie Docekalova

Ing. Katetina Fojt(

Ing. Sylvia Kovandovd, MSc.
Ing. Andrea Kryslova

Ing. Vladimir Serebriakov

Ing. Martina Skalicka Dusatkova
Ing. Kamil Smolik

Ing. Jana Hornungova

Ing. Martin Hrdy

Ing. Zdenék Konecny
Ing. Alzbéta Kubickova
Ing. Natalia Mokhova
Ing. Miroslav Michalko

Ing. Juliana Strakova

34




Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Frantisek Bartes, CSc.

- Clen védecké rady nakladatelstvi Key Publishing

doc. Ing. Alena Kocmanovd, Ph.D.

- Séfredaktorka védeckého casopisu , Trendy ekonomiky a managementu"

- Clenka redakéni rady védeckého casopisu ,Vadyba“ (Management), Vilnius University,
Lithuania

- Clenka redakéni rady védeckého casopisu MANEKO (Manazment a ekonomika podniku), STU
Bratislava

- clenka Védecké rady FP VUT v Brné

- clenka Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava obor
Finance FaME UTB Zlin

doc. Ing. Tomds Meluzin, Ph.D.

- Clen védecké rady ¢asopisu Equilibrium

- Clen védecké rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana

- Clen védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spole¢nosti v Toruni
- clen redakéni rady ¢asopisu Trendy ekonomiky a managementu

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

- clen védecké rady nakladatelstvi Key Publishing
- clen védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolec¢nosti v Toruni
- ¢len védecké rady VSFS

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

- ¢len redakéni rady ¢asopisu Aula

Zahranicni studijni a vyzkumné staze pracovnikl a doktorandu

doc. Ing. Alena Kocmanovd, Ph.D.

Riga Technical University
Vilnius University, Lithuania
Talin University, Estonia

Ing. Vladimira Kucerovd, Ph.D.

Istanbul Arel University, Faculty of Economics and Administrative Sciences
School of Business & Economics, Kavala Institute of Technology

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Istanbul Arel University, Faculty of Economics and Administrative Sciences
School of Business & Economics, Kavala Institute of Technology
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Ucast na konferencich

doc. Ing. Frantisek Bartes, CSc.

Liberec Economic Forum 2013, Sychrov, 16. az 17. zari 2013
Ekonomika, finance a manaZment podniku, Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Fakulta
podnikového manaZmentu, Bratislava, 2. az 3. fijna 2013

Faktory prosperity podniki v lokdInim a globdinim prostredi optikou roku 2013, VSE v Praze,
Fakulta podnikohospodaiska, Praha, 25. fijna 2013

prof. Ing. OldFich Rejnus, CSc.

Il. Mezindrodni konference na téma: , Trendy a budoucnost financniho poradenstvi v Evropé”,
Vyroéni konference sdruzeni €FPA Ceska republika, Praha, 9. fijna 2013
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Dékanat

Zameéstnanci dékanatu

Tajemnik fakulty

Sekretariat dékana

Personalni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Oddéleni pro tvirci ¢innost a doktorské studium

Oddéleni pro zahranicni styky a externi aktivity

Oddéleni podpory projekta

Podatelna

ridi¢, technik

Studijni oddéleni

vedouci

Utvar informacnich systém

vedouci

sekretarka vedouciho, spravce laboratore
systémovy integrator

spravci sité

¢len

spravci IT
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Ing. Jifi Zdmecnik

Marie Rackova

Marie Bohacova

Ing. Katefina Stépankova (od 1. 12. 2013)
Pavla NeSporova, vedouci

Ing. Nina Bouzkova (do 5. 7. 2013)
Zderika Kaloudova

Bc. Veronika Kolacna (od 18. 3. 2013)
Ing. Simona Rekova

Mgr. Marta Prlidkova

Ing. Klara Kamlerova, Ph.D.

Nadézda Jochmanova

Richard Grossmann

Ing. Marta Mizerova
BoZena Kopfivova
Ing. Eva Kytlicova
Ing. Dana Strakova

Mgr. Katefina Stépankova

Ing. Pavel Weirich

Marie Svejdova

Ing. Ales Klusak, Ph.D.
Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Ing. Jan Kubek

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Michaela Kochova, BA
Ing. Patrik Panacek




Sprava Integrovaného objektu

vedouci Ing. FrantiSek Navratil

Jaroslav Cizek
Pavel Sich

Utvar védeckych informaci

vedouci Mgr. Kamila Triskova

Mgr. Lenka Fatkova

Hana Kuglikova

Knizni fond fakulty

Knihovna Fakulty podnikatelské ma nejvice aktivnich ¢tenard s nejvétsim mnozstvim vypujcek ze
vSech fakultnich knihoven na VUT. Ke stavajicim celosvétovym elektronickym databdzim Science
Direct, ProQuest, Emerald, EBSCO, Wiley InterScience je nové mozny pfistup k ¢eské databazi Patria
Plus. Tento placeny internetovy informacni zdroj je urceny financnim profesionallim, ekonomdm,
manazerlm a investortim. Diky podpoFe Ustiedni knihovny je roziiten seznam elektronickych knih
v databdzi EBSCO o dalsich pét kusa.

Z rozpoctu knihovny byl pofizen pro ¢tenare box na vraceni knih, ktery mohou vyuZivat v dobé,
kdy je knihovna zavfena. PIné vyuZivana je nové instalovana kopirka/tiskarna.

V uplynulém roce byl zaveden novy zplsob registrace externich étenar( a vytvoren citacni
manaZzer Citace Pro. Uskutecnila se také razna Skoleni tykajici se publikovani, vyuZivani
elektronickych informacnich zdrojd a citaénich manazerd.

Prirdstek knihovniho fondu za rok 2013

Dil¢i knihovna Pocet celkem Volny vybér PrirGstky za rok Ubytky za rok

Pocet aktivnich ¢tenarl za rok 2013

Registrovana
verejnost

Dil¢i knihovna Aktivni ¢tenafi | Aktivni vefejnost | Registrovani ¢tenafi

Celkovy pocet vypujéek za rok 2013

Diléi knihovna Prvni vypujcka Prodlouzeni Celkem

! BXFBM (knihovna Fakulty podnikatelské Vysokého ugeni technického v Brné)
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Prehled fesenych vyzkumnych projektu

Grantova agentura CR

Konstrukce metod pro vicefaktorové méreni komplexni podnikové vykonnosti ve vybraném
odvétvi

Doba reseni: 1.1.2011-31.12.2013

Cislo projektu: P403/11/2085

Regitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita (prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.)

Strategie IPO — specifické pristupy v regionu CEE

Doba reseni: 1.2.2013-31.12. 2014
Cislo projektu: GA13-38047S
Resitel: doc. Ing. Tomas$ Meluzin, Ph.D.

Systémovy pristup k hodnoceni vykonnosti inovacniho procesu pro ceské malé a stredni
podniky

Doba fedeni: 1.2.2013 - 31.12. 2015
Cislo projektu: GP13-20123P
Resitel: Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Specificky vysokoskolsky vyzkum

Determinanty rozvoje managementu a marketingu v kontextu transformujici se Evropské
unie

Doba reseni: 1.3.2013-31.12.2014
Cislo projektu: FP-S-13-2053
Resitel: doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

Mikroekonomické a makroekonomické principy a jejich plisobeni na chovdni domdcnosti
a firem

Doba feseni: 1.3.2013-31.12. 2014
Cislo projektu: FP-S-13-2052
Resitel: prof. Ing. OldFich Rejnus, CSc.

VyuZiti ICT a matematickych metod pfi fizeni podniku

Doba reseni: 1.3.2013-31.12.2014
Cislo projektu: FP-S-13-2148
Resitel: doc. RNDr. Bedfich P(za, CSc.

Vyzkum internich a externich faktor( ovliviiujicich hodnotu podniku

Doba feseni: 1.3.2013-31.12.2014
Cislo projektu: FP-S-13-2064
Regitel: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
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Fond rozvoje vysokych skol

Inovace pfedmétu Controlling

Doba feeni: 1.1.2013 -31.12. 2013
Cislo projektu: 748/2013
Resitel: Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Rozvoj a inovace pocitacové ucebny pro praktickou, experimentdlni i samostatnou ¢innost
studentut

Doba resent: 1.1.2013-31.12.2013
Cislo projektu: 1005/2013
Resitel: Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D.

Uplatnéni softwarového produktu TPV2000 ve vyuce laboratornich cvi¢eni predmétu
Organizace pfipravy vyroby

Doba fedent: 1.1.2013 -31.12.2013
Cislo projektu: 1439/2013
Resitel: Ing. Tomas Supina

AKTION Ceska republika — Rakousko

The Impact of Organizational Culture on Performance of Manufacturing Companies
in Austria and the Czech Republic

Doba feseni: 1.1.2013-31.12.2013

Cislo projektu: 65p4

Resitel: Ing. Zderika Koneé&nd, Ph.D.

Partner: Mag. Beate Huber, FH Wien-Studiengdnge der WKW

Evropsky socialni fond

Inovace vybranych pfedméti v oblasti pripravy, fizeni a realizace rozvojovych, vzdéldvacich
a vyzkumnych projektu

Doba feseni: 16.9.2010-28. 2. 2013
Cislo projektu: CZ.1.07/2.2.00/15.0433
Resitel: Ing. Jifi Kolerdk, Ph.D.

Vzdélavadni v novych smérech IT pro podporu ekonomickych a fidicich procest

Doba feseni: 1.4.2011-31.03.2013
Cislo projektu: CZ.1.07/3.2.04/02.0031
Regitel: doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

Partnerstvi subjekt( meziuniverzitni studentské sité

Doba feseni: 1.9.2012 -31.8.2014

Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0157

Regitel: Masarykova univerzita

Partner: VUT v Brné (doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.)
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https://frvs.vsb.cz/frvs/projekt.do?id=34985
https://frvs.vsb.cz/frvs/projekt.do?id=35242
https://frvs.vsb.cz/frvs/projekt.do?id=35242
https://frvs.vsb.cz/frvs/osoba.do?id=15818
https://frvs.vsb.cz/frvs/projekt.do?id=35676
https://frvs.vsb.cz/frvs/projekt.do?id=35676
https://frvs.vsb.cz/frvs/osoba.do?id=28055

Prehled publikacni Cinnosti

2012 2013
Pocet vystupl
celkem bodované celkem bodované

Casopis 86 67 77 % 129 104 80 %
Odborna kniha 12 12 100 % 3 3 100 %
Sbornik 113 0 0% 71 0 0%
Kapitola v knize 12 12 100 % 7 6 85%
Ostatni 0 0 0% 0 0 0%
CELKEM 223 91 40 % 210 113 53 %

Casopis VUT body

BARTOSEK, V.; TOMASKOVA, E. Interfunctional Coordination from Company Functions Point of View. Acta
academica karviniensia. 2013. 13(3). p. 5 - 16. ISSN 1212-415X.

BOCKOVA, N.; DOCEKALOVA, M. Vyu#iti zdrojG financovani VaV v &asti elektrotechnického priimyslu. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 17 - 23. ISSN 1802-8527.

BUDIK, J.; SMOLIKOVA, L. Advanced Investment Strategy for Trading Major Currency Pairs. Littera Scripta.
2013. 6(1). p. 18 - 28. ISSN 1802-503X.

BUDIK, J.; SMOLIKOVA, L. Citlivostni analyza fizeni rizika spekulativni strategie pro obchodovani ménového
paru EUR/USD. Scientia&Societas. 2013. 9(1). p. 87 - 291. ISSN 1801-7118.

BUDIK, J.; SMOLIKOVA, L. Optimalizace nakupu a prodeje ménového paru EUR/USD pomoci genetickych
algoritm jako kli¢ ke zvySovani ziskovosti investi¢ni strategie. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013.
7(15). p. 18 - 25. ISSN 1802-8527.

BUDIK, J.; SMOLIKOVA, L. Snizovani rizika pokrocilé investiéni strategie. Sbornik védeckych praci University
Pardubice. 2013. 20(29). p. 14 - 219. ISSN 1211-555X.

BUMBEROVA, V.; ROSENBERG, J. Pilotni studie determinantd rozvoje MSP v Jihomoravském kraji: velikostni
a odvétvova specifika. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 17(7). p. 25 - 39. ISSN 1802-8527.

DOCEKALOVA, M. Stanoven/ indikator pro méreni vykonnosti Corporate Governance v podminkach Ceské
republiky. Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. 2013. 16(1). p. 15 - 23. ISSN 1212-3285.

DOCEKALOVA, M.; KOLENAK, J. Navrh indikatorG pro méfeni environmentalni vykonnosti podniku.
Scientia&Societas. 2013. 1X(2). p. 176 - 187. ISSN 1801-7118.

DOSKOCIL, R.; DOUBRAVSKY, K. Risk Analysis of Stochastic PERT Graph. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2013. 7(14). p. 35 - 43. ISSN 1802-8527.
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DVORAK, J.; NEMCOVA, Z. Technology payment cards communication with banking institutions in the field of
cashless payment. Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2013. 26(1/2013). p. 116 - 335. ISSN 1211-
555X.

FOITU, K.; SKAPA, S. Dividendova strategie — soucast behavioralni ekonomie. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2013. VII(17). p. 40 - 50. ISSN 1802-8527.

FRANKOVA, E. Effective Interpersonal Communication: Understanding of the Term Communication by Future
Professionals. Ekonomika a management. 2013. 2013(1). p. 38 - 46. ISSN 1802-3975.

HERALECKY, T.; SLADKOVA, J. INTERCHANGE FEE - Competitiveness of Payment Instruments. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(17). p. 149 - 160. ISSN 1802-8527.

HODINKOVA, M.; SVIRAK, P. Bariéry rozvoje malych a stfednich podnikd. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 61 - 67. ISSN 1802-8527.

HORNUNGOVA, J.; KLIMKOVA, M. The relationship of environmental and economic performance.
Scientia&Societas. 2013. 1X(4). p. 207 - 217. ISSN 1801-7118.

KARAS, M.; REZNAKOVA, M. The Distributional Properties of Financial Ratios: The Case of Czech Bankruptcy
Data. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(13). p. 56 - 67. ISSN 1802-8527.

KLEOVA, H. Implementace ERP systému v komplexni kovodéIné vyrobé. Systémovd integrace. 2013. 20(3).
p. 118 - 125. ISSN 1210-9479.

KLEOVA, H. Mezindrodni komoditni obchody s podporou ¢eského ERP systému. Systémovd integrace. 2013.
20(2). p. 35-42.ISSN 1210-9479.

KLCOVA, H. Rizeni nakupu ve vyrobnich podnicich. Systémovd integrace. 2013. 20(1). p. 116 - 128. ISSN 1210-
9479.

KOCH, M. Posouzeni efektivnosti informacniho systému metodou HOS. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2013. 7(16). p. 49 - 55. ISSN 1802-8527.

KOLENAK, J.; POKORNY, V.; AMBROZOVA, E. Connatural management jako novy pfistup v posilovani
konkurenceschopnosti lidi na trhu préce. Scientia&Societas. 2013. 9(1). p. 144 - 151. ISSN 1801-7118.

KONECNY, Z. Estimating cost of mezzanine capital. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(16).
p.57 - 64. ISSN 1802-8527.

KONECNY, Z. Golden Rules of Financing Related to the Life Cycle of Czech Automotive Firms. Journal of
Competitiveness. 2013. 5(2). p. 83 - 97. ISSN 1804-171X.

KONECNY, Z. Structure of owners risk rewards depending on the sector sensitivity to the economic cycle.
TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(15). p. 59 - 67. ISSN 1802-8527.

KONECNY, Z.; ZINECKER, M. Rizikovost trini pozice a jeji vliv na hodnotu beta koeficientu. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 179 - 186. ISSN 1802-8527.

KOUDELKOVA, P. Motivace zaméstnancd pfi tvorbé inovaci v malém a stfednim podniku. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 81 - 89. ISSN 1802-8527.

KOUDELKOVA, P. PFistupy &eskych podnikateld k inovacim v malych a stfednich podnicich. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(15). p. 68 - 185. ISSN 1802-8527.

KREJCIROVA, L.; DVORAK, J. PHISHING — The threat of internet banking. Shornik védeckych praci University
Pardubice. 2013. 26 (1/2013). p. 51 - 270. ISSN 1211-555X.
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KRUNTORADOVA, M. Workforce diversita studentt generace Y ekonomického zaméreni. TRENDY EKONOMIKY
A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 90 - 100. ISSN 1802-8527.

KUCEROVA, V.; ZEMAN, J. Cenova elasticita poptavky jako nastroj pro planovani Gspéénych akénich slev.
TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(17). p. 101 - 112. ISSN 1802-8527.

LUNACEK, J.; MELUZINOVA, J. Faktory ovlivAuji elasticitu poptavky &eského spotfebitele. TRENDY EKONOMIKY
A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 113 - 121. ISSN 1802-8527.

MELUZIN, T. Reasons for Going Public: Theory vs. Polish Practise. Acta academica karviniensia. 2013. 2013(3).
p. 129 - 136. ISSN 1212-415X.

MILICHOVSKY, F. New Tools for Effective Marketing Communications. Acta Universitatis Bohemiae
Meridionales. 2013. 16(1). p. 35 - 43. ISSN 1212-3285.

NENICKOVA, H. Vztah projektového fizenf a business analyzy. Systémovd integrace. 2013. 20(1). p. 20 - 30.
ISSN 1210-9479.

NOVOTNA, V.; LUHAN, J. Model pro podporu strategického fizeni elektronického obchodu. Systémovd
integrace. 2013. 20(1). p. 105 - 115. ISSN 1210-9479.

NOVOTNA, V.; LUHAN, J.; DVORAK, J. Dynamicky model elektronického obchodu. Sbornik védeckych praci
University Pardubice. 2013. 27(2/3013). p. 47 - 57. ISSN 1211-555X.

PERNICA, M.; HANUSOVA, H. Vliv ndkupniho chovani na trzich B2B na ocefiovani majetku. Acta academica
karviniensia. 2013. 2013(2). p. 73 - 83. ISSN 1212-415X.

RAJCHLOVA, J. Managerial support provided by venture capital investors in the Czech republic. ACTA VSFS.
2013. 2012(3). p. 10 - 23. ISSN 1802-792X.

RAJCHLOVA, J. Vliv vyvojové faze podniku na transfer manaZerské podpory ze strany investord rizikového
kapitalu. Scientia&Societas. 2013. 1X(1). p. 10 - 25. ISSN 1801-7118.

RAJCHLOVA, J.; FEDOROVA, A. Financovani éeskych podnikd rizikovym kapitalem a vyvoj vykonnosti jejich
zaméstnancl. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(14). p. 55 - 62. ISSN 1802-8527.

REJNUS, O. Strukturované produkty na bazi komodit a jejich ekonomicky vyznam. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2013. 7, No 17(Specialni). p. 130 - 137. ISSN 1802-8527.

ROSENBERG, J.; KORAB, V. Family-owned companies: the areas of importance for rural development in the
Czech Republic. Scientia&Societas. 2013. IX(3). p. 191 - 199. ISSN 1801-7118.

SENICHEV, V. Organizational Teams: Linking Team Diversity, Performance and Satisfaction. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 139 - 148. ISSN 1802-8527.

SMEJKAL, V. Jak je to se zakonem o kybernetické bezpecnosti. DSM Data Security Management. 2013.
2013(4). p. 18 - 21. ISSN 1211-8737.

SMEJKAL, V.; SOKOL, T. K moZnostem postihu Utokd DoS/DDoS v ramci ¢eského pravniho radu. DSM Data
Security Management. 2013. 2013(3). p. 24 - 30. ISSN 1211-8737.

SMOLIK, K.; KARAS, M.; BOCEK, A. Soudobé integracni tendence finan¢nich a komoditnich trhi. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(16). p. 1 - 9. ISSN 1802-8527.

SMOLIK, K.; KARAS, M.; BOCEK, A. Soudobé integraéni tendence finan¢nich a komoditnich trhi. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(16). p. 1 - 9. ISSN 1802-8527.
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SMOLIKOVA, L.; KOLENAK, J. Metody fizeni projektovych tym@ v podnikové praxi Ceské republiky.
Scientia&Societas. 2013. 9(1). p. 153 - 160. ISSN 1801-7118.

SMOLIKOVA, L.; KOLENAK, J. Poufiti nastrojil projektového Fizeni v Ceské republice. TRENDY EKONOMIKY
A MANAGEMENTU. 2013. 7(13). p. 68 - 75. ISSN 1802-8527.

SODOMKA, P. Dlouhodoby rozvoj ERP systému u vyrobce technické keramiky. Systémovd integrace. 2013.
20(2). p. 43 - 50. ISSN 1210-9479.

SODOMKA, P.; KLEOVA, H. Aktudlni trendy ¢eského ERP trhu. Systémovd integrace. 2013. 20(4). p. 81 - 89.
ISSN 1210-9479.

SODOMKA, P.; KLCOVA, H. Telekomunikaéni sluzby a jejich integrace v ¢eském ERP systému. Systémovd
integrace. 2013. 20(3). p. 126 - 133. ISSN 1210-9479.

STRNADOVA, M.; KARAS, M. Identifikace faktor( ovliviiujicich vykonnost podniku na bazi ROE v obdobi 2003—
2012. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. 7(17). p. 169 - 178. ISSN 1802-8527.

STRNADOVA, M.; KARAS, M.; REZNAKOVA, M. Value drivers podnikd zpracovatelského pramyslu Ceské
republiky v letech 2007-2011. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2013. VII(13). p. 91 - 99. ISSN 1802-
8527.

SKAPA, S. Commodities as a Tool of Risk Diversification. Equilibrium. 2013. 8(2). p. 65 - 77. ISSN 1689-765X.

SKAPA, S. Kriticka analyza specidlnich nemovitostnich fondd. Soudni inZenyrstvi. 2013. 24(2). p. 139 - 143. ISSN
1211-443X.

SMAKALOVA, P.; MILICHOVSKY, F. Definovani homogennich skupin stakeholdert z hlediska hodnoceni jejich
vlivu na fizeni podniku. Scientia&Societas. 2013. 1X(3). p. 164 - 172. ISSN 1801-7118.

SOPIKOVA, J.; KORVAS, P.; LEPKOVA, H.; HANUSOVA, H.; MUCHOVA, M.; BRUZKOVA, L.; BATOROVA, M.;
ENGELOVA, L. Pohybové aktivity na prodej: tii profesni specializace v oblasti managementu. Medica Sportiva
Bohemica &Slovaca. 2013. 22(1). p. 55 - 56. ISSN 1210-5481.

VARYSOVA, T. Odvétvi informacnich a komunikaénich technologii v obdobi ekonomické recese: vliv vyvoje
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2013. 7(15). p. 75 - 81. ISSN 1802-8527.

VESELY, J.; CERNOHORSKA, L.; KUBALA, T.; JURICA, P. The Contribution of Measurement of Processes in a
Time of Economic Crisis. Acta academica karviniensia. 2013. 2013(2). p. 158 - 168. ISSN 1212-415X.

ZEMANKOVA, L.; PETA, J.; FEDOROVA, A. Kreativni G&etnictvi v ramci spoleéenské odpovédnosti firem. Soudni
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Clanky v ¢asopisech v databéazi SCOPUS

AFONINA, A.; CHALUPSKY, V. Investigation of Strategic Management Tools and Techniques. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 2013 (61)(4). p. 833 - 840. ISSN 1211-8516.

BARTES, F. Five-Phase Model of the Intelligence Cycle of Competitive Intelligence. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. LXI(2). p. 283 - 288. ISSN 1211-8516.

BARTES, F. The Process of Implementing Competitive Intelligence in a Company. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. LXI(4). p. 861 - 866. ISSN 1211-8516.

BOCKOVA, N. Visegrad Four Countries: Evolution Visegrad Four Countries: Evaluation in R&D Sectors of
Performance. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 61(4). p. 873 - 880.
ISSN 1211-8516.

BRYCHTA, K. Development of the Legislative Regulation of the Taxation of Income of Non-Residents in
Transitional Economies — The Case of the Czech Republic. Transformations in Business&Economics. 2013.
12(3). p. 72 - 92. ISSN 1648-4460.

BRYCHTA, K. Effective Tax Rate for Income from Employment in The Czech Republic and Slovak Republic —
A Comparative Study. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. LXI(7).
p. 2005 - 2019. ISSN 1211-8516.

BUMBEROVA, V.; KORAB, V. Empirical development taxonomy of micro, small and medium-sized enterprises
in South Moravian Region. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013.
LXI(7). p. 2021 - 2030. ISSN 1211-8516.

CERNIK, J.; PAVLATA, L.; PECHOVA, A.; MISUROVA, L.; JOKVEROVA, O.; LUNACEK, J.; HALOUZKA, R. Effects of
peroral supplementation of different forms of zinc on the ruminal mucosa of goat kids —a morphometric
study. ACTA VETERINARIA BRNO. 2013. 82(4). p. 399 - 403. ISSN 0001-7213.

DOCEKALOVA, M. Construction of corporate social performance indicators for Czech manufacturing industry.
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. LXI(2). p. 309 - 316. ISSN 1211-
8516.

DOCEKALOVA, M.; BOCKOVA, N. The use of Data Envelopment Analysis to assess the R&D effectiveness of the
Czech manufaturing industry. Business: Theory and Practice. 2013. 14(4). p. 308 - 314. ISSN 1648-0627.

DOHNAL, M. Landfills Multiple Goal Optimization Using Equationless Qualitative Relations. American Journal
of Environmental Sciences. 2014. 10(1). p. 26 - 34. ISSN 1553-345X.

DOHNAL, M.; VESELY, S. Selection of scenarios in qualitative models: the case of a government tenders model.
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. LXI(7). p. 2923 - 2929. ISSN 1211-
8516.

DOSTAL, P.; PAVELKOVA, D. Measuring a Company s Performance: The Identification of Correlation between
EVA and Selected Financial Measuring a Companys Performance: The Identification of Correlation between
EVA and Selected Financial Indicators with Use of Genetic Algorithm. WSEAS Transactions on Business and
Economics. 2013. 10(3). p. 285 - 293. ISSN 1109-9526.

HORNUNGOVA, J.; MILICHOVSKY, F. Profit indicators in performance systems in the czech companies. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 61(2). p. 345 - 352. ISSN 1211-8516.

45




CHVATALOVA, Z.; HREBICEK, J. Computational Finance and Finance Economics with Maple. International
Journal Of Mathematical Models And Methods In Applied Sciences. 2013. 7(1). p. 541 - 550. ISSN 1998-0140.

CHVATALOVA, Z.; KOCH, M. Using the HOS Method for Evaluating the Efficiency of Environmental Information
Systems. Environmental Software Systems. 2013. 10(1). p. 451 - 463. ISSN 1868-4238.

CHVATALOVA, Z.; SIMBEROVA, I. Analysis of ESG indicators for measuring enterprise performance. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 61(7). p. 2197 - 2204. ISSN 1211-8516.

KARAS, M.; REZNAKOVA, M. Bankruptcy Prediction Model of Industrial Enterprises in the Czech Republic.
International Journal Of Mathematical Models And Methods In Applied Sciences. 2013. 7(5). p. 519 - 531. ISSN
1998-0140.

KOCMANOVA, A.; DOCEKALOVA, M.; LUNACEK, J. PROMETHEE-GAIA Method as a Support of the Decision-
Making Process in Evaluating Technical Facilities. Environmental Software Systems. 2013. 10(1). p. 44 - 52.
ISSN 1868-4238.

KOCMANOVA, A.; SIMBEROVA, I. Multidimensional modelling of social performance indicators in processing
industry companies in the Czech Republic. INTERNATIONAL JOURNAL of MATHEMATICAL MODELS AND
METHODS IN APPLIED SCIENCES. 2013. 7(5). p. 500 - 506. ISSN 1998-0140.

KOCH, M.; CHVATALOVA, Z. Information System Efficiency as an Attribute in Environmental Information
Systems. Environmental Software Systems. 2013. 10(1). p. 31 - 43. ISSN 1868-4238.

KUBANEK, D.; KHATEB, F.; VRBA, K. Square Wave Generator with Voltage-Controlled Frequency Based on
Universal Current Conveyor. Przeglad Elektrotechniczny. 2013. 2013(2a). p. 191 - 194. ISSN 0033-2097.

KUBICKOVA, A.; DOHNAL, M.; DOUBRAVSKY, K. Qualitative Decision Making Model of Investment into Start-
up Companies. International Journal of Technology Intelligence and Planning. 2014. 9(3). p. 165 - 179. ISSN
1740-2832.

LANG, R.; SZABO, E.; CATANA, G.; KONECNA, Z.; SKALOVA, P. Beyond Participation? — Leadership ideals of
future managers from Central and East European Countries. Journal for East European Management Studies.
2013. 18(4). p. 482 - 510. ISSN 0949-6181.

MELUZIN, T.; ZINECKER, M.; KOVANDOVA, S. IPO Timing Determinants: Empirical Evidence on the Polish
Capital Market. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 61(7). p. 2499 -
2506. ISSN 1211-8516.

MICHALIKOVA, E.; JANDA, K.; SKUHROVEC, J. Credit Support for Export: Robust Evidence from the Czech
Republic. WORLD ECONOMY. 2013. 36(12). p. 1588 - 1609. ISSN 0378-5920.

MILICHOVSKY, F.; HORNUNGOVA, J. Methodology for the selection of financial indicators in the area of
information and communication activitites. Business: Theory and Practice. 2013. 14(2). p. 97 - 102. ISSN 1648-
0627.

MOKHOVA, N.; ZINECKER, M. Determinants of Capital Structure: the Evidence from the European Union. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 61(7). p. 2533 - 2546. ISSN 1211-8516.

MOKHOVA, N.; ZINECKER, M. Liquidity, probability of bankruptcy and the corporate life cycle: the evidence
from Czech Republic. International Journal of Globalisation and Small Business. 2013. 2013(3). p. 189 - 208.
ISSN 1479-3067.

NOVOTNA, V.; VARYSOVA, T.; JANKOVA, M. Functions of several variables analysis applied in inventory

management. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 2013(7). p. 2221 -
2227.1SSN 1211-8516.

46




PUZA, B.; SOKHADZE, Z. Vesovaya zadacha koshi dlya nelineynykh singulyarnykh differentsial'nykh uravneniy s
otklonyayushchimisya argumentami. DIFFERENTIAL EQUATIONS. 2013. 49(1). p. 33 - 43. ISSN 0012-2661.

SENICHEV, V. Human resource diversity and performance within the frame of organizations, teams and
individuals. Business: Theory and Practice. 2013. 14(4). p. 337 - 345. ISSN 1648-0627.

SCHULLER, D.; RASTICOVA, M.; KONECNY, S. Measuring student satisfaction with the quality of services
offered by universities — central european view. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis. 2013. LXI(4). p. 1105 -1112. ISSN 1211-8516.

SYCHROVA, L. Measuring the effectiveness of marketing activities use in relation to company size. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013. 2013(2). p. 500 - 1069. ISSN 1211-
8516.

SKAPA, S.; MELUZIN, T.; ZINECKER, M. A critical evaluation of risk return characteristics of environmentally
focused stocks companies. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013.
LXI(2/2013). p. 501 - 506. ISSN 1211-8516.

ZICH, R.; VESELA, J. Competitive space demands accelerator and its impacts on importance and sustainability
of competitive advantages. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2013.

LXI(2). p. 529 - 538. ISSN 1211-8516.

ZINECKER, M.; RAJCHLOVA, J. Rizikovy a rozvojovy kapital v Ceské republice: ManaZerské know-how a jeho
transfer. Journal of Economics. 2013. 61/2013(3). p. 283 - 295. ISSN 0013-3035.

ZIZLAVSKY, O. Innovation Performance Measurement: Research in Czech Business Practice. PENSEE. 2013.
75(11). p. 234 - 251. ISSN 0031-4773.

ZIZLAVSKY, O. Past, Present and Future of the Innovation Process. International Journal of Engineering
Business Management. 2013. 2013(5). p. 1 - 8. ISSN 1847-9790.

Knihy
BARTES, F. New Concept of Competitive Intelligence. Competitive Intelligence as an aplied systematic discipline.
Management. London, Velka Britanie, STS Science Centre Ltd. 2013. 121 p. ISBN 978-1-908235-05-3.

DOSKOCIL, R. Metody, techniky a ndstroje Fizeni projektt. 1. Brno, Akademické nakladatelstvi CERM. 2013.
165 p. ISBN 978-80-7204-863-2.

DOSTAL, P.; BROZ, Z. Multilingual Dictionary of Forecasting. 1. Brno, CERM. 2013. 235 p. ISBN 978-80-7204-821-
2.

JUROVA, M.; BARTOSEK, V.; SUNKA, J.; NISLER, S. Vyrobni procesy fizené logistikou. Albatros. Brno, BizBooks.
2013. 260 p. ISBN 978-80-265-0059-9.

KOCMANOVA, A. Ekonomické Fizeni podniku. 1. Linde Praha. 2013. 356 p. ISBN 978-80-7201-932-8.
KOCMANOVA, A.; DOCEKALOVA, M.; HORNUNGOVA, J.; SIMBEROVA, I.; CHVATALOVA, Z.; HREBICEK, J.; TRENZ,
0.; KUBALEK, T.; HODINKA, M.; POPELKA, O. Méfeni podnikové vykonnosti. 1. Brno, Littera. 2013. 247 p.

ISBN 978-80-85763-77-5.

KONECNA, Z. Efektivni komunikace v projektovém tymu. 1. Brno, CERM. 2013. 217 p. ISBN 978-80-214-4708-0.

KUCEROVA, V. Makroekonomie 1. Brno, CERM. 2013. 126 p. ISBN 978-80-214-4798-1.

47




MEZNIK, I. Diskrétni matematika pro uZitou informatiku. Brno, CERM, s.r.o. 2013. 185 p. ISBN 978-80-214-4761-
5.

ONDRAK, V.; SEDLAK, P.; MAZALEK, V. Problematika ISMS v manaZerské informatice. 1. Brno, Akademické
nakladatelstvi CERM, s.r.0. 2013. 378 p. ISBN 978-80-7204-872-4.

RASTICOVA, M.; PUTNOVA, A.; KONECNY, S.; SCHULLER, D.; MUSILOVA, H.; KOLAROVA, I.; COVARRUBIAS
VENEGAS, B.; GROBLSCHEGG, S.; GENKOVA, P.; OKONEK, R.; RAFNSDOTTIR, L.; HEIUSTRA, T.; GANEVA, Z. Age
Management. Actual Challenges and Promising Solutions Regarding the Ageing European Population. 1. Brno,
CERM. 2013. 220 p. ISBN 978-80-7204-848-9.

SMEIKAL, V.; RAIS, K. Rizeni rizik ve firmdch a jinych organizacich. Expert. Praha, Grada Publishing, a.s. 2013.
466 p. ISBN 978-80-247-4644-9.

SMEJKAL, V. Ochrana autorskych prdv u dél architektonickych a urbanistickych. CKAIT. Praha, CKAIT. 2013. 96 p.
ISBN 978-80-87438-47-3.

Kapitoly v knize

DOSTAL, P. The Use of Soft Computing in Management. In Handbook of Research on Novel Soft Computing
Intelligent Algorithms: Theory and Practical Applications (2 Volumes). 1. USA, IGI Globe. 2013. p. 294 - 325.
ISBN 9781466644502.

JANKOVA, M.; DVORAK, J. Systémové vymezeni prostiedk celoZivotniho vzdélani. In Systémy sloZité a
zjednodusené. Univerzita Pardubice. Pardubice, Univerzita Pardubice. 2013. p. 138 - 144. ISBN 978-80-7395-
572-4.

JANKOVA, M; DVORAK, J. MoZnosti systémové integrace. In Systémové inZenyrstvi a informatika. Univerzita
Pardubice. Pardubice, Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni. 2013. p. 112 - 117. ISBN 978-80-7395-
732-2.

KOPRIVA, J. Dafiové a Gcetni aspekty insolvenéniho Fizeni a procesu likvidace u spole¢nosti. In Zdariovdni pfijm&
fvzickych a prdvnickych osob 2013/2014. Monografie. Praha, Linde. 2013. p. 284 - 300. ISBN 978-80-7201-916-
8.

SMEJKAL, V. Minulost, souc¢asnost a budoucnost kriminalistické pocitacové expertizy. In Trestné prdvo,

kriminalistika, bezpe¢. vedy a forenzné discipliny v kontexte kontroly kriminality. Ale Cenék. Plzef, Ale$ Cenék.
2013. p. 278 - 281. ISBN 978-80-7380-440-4.

48




Vydavatelska Cinnost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného casopisu Trendy ekonomiky
a managementu (ISSN 1802-8527). Védecky Casopis Trendy ekonomiky a managementu je zaméren
na publikovani plvodnich recenzovanych védeckych praci z oblasti podnikového managementu,
ekonomiky podnikani, finanéniho managementu, ucéetnictvi, managementu kvality, persondlniho
managementu, marketingu, controllingu, logistiky a informatiky. Od roku 2010 je casopis zafazen
do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi ¢asopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je déle spoluvydavatelem Casopisu Transformations in Business & Economics (ISSN 1648-
4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Fakulty of Humanities, Lithuania.
Abstrakty tohoto ¢asopisu jsou zafazené do rliznych mezinarodnich védeckych databazi jako je Social
SciSearch, SCOPUS, IBSS a jiné.
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Konference

Videokonference

= 7.2.2013 online (11-14 hod) konference s IZzevskem, videokonferenc¢ni mistnost ¢. P263.

Brno International Week

Tradi¢ni mezinarodni akce Brno International Week probéhla ve dnech 21. — 24. fijna 2013
na Fakulté podnikatelské VUT v Brné. Pedagogové z deseti rlznych zemi (Velkd Britanie, USA,
Rakousko, Némecko, LotySsko, Litva, Rusko, Slovensko, Polsko a Srbsko) pripravili pro studenty
zajimavé prednasky a seminafe na ekonomicko-marketingova témata. Tym student( pod vedenim
Ing. Konecné pfipravil dalsi zajimavy program zaloZeny jak na bazi rozvoje dalsi spoluprace ¢i rozvoje
vzajemnych vztahu.

International workshop for PhD students

Workshop student(i doktorskych studijnich programa, ktery porada Fakulta podnikatelska VUT
v Brné, se konal dne 8. listopadu 2013 v prostorach Fakulty. Tento workshop navazuje na tradici
pravidelnych setkdni doktorand(l, kterd umozniuji prezentovat a diskutovat vysledky jejich tvarci
¢innosti v ramci doktorského studia.
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Prehled zahranicnich aktivit

Fakulta podnikatelskd ma uzavieno 58 bilateralnich smluv v rdmci programu LLP/Erasmus. Mimo
rdmec programu LLP/Erasmus dale dlouhodobé spolupracuje se dalsimi 10 univerzitami
z Azerbajdzanu, Béloruska, Gruzie, Kolumbie, LotySska, Mauricia, Ruska, Taiwanu a Ukrajiny.

LLP/Erasmus

Sjednané pocty mist v bilaterdlnich smlouvdch a dohoddch o primé spoluprdci

vyjizdéjici studenti 123
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky) 37
vyjizdéjici zaméstnanci 20

Mobilita studentti v akademickém roce 2013

124 vyjizdéjicich student, z toho:

70 LLP/Erasmus — studijni pobyty
7 LLP/Erasmus — pracovni pobyty
47 Rozvojovy program MSMT a mobilitni stipendijni fond VUT v Brné (vyjelo v kalenda¥nim

roce)

84 prijizdéjicich studentq, z toho:
75 LLP/Erasmus
9 Free Mowers

Mezindrodni studentské soutéze
Euroweek 2013

Lotyssko, Riga
téma: ,Social media in professional life”
projekt EWK13NL02 ,,Social Media for Event Management at Cultural Festivals” (Holandsko —

CR - Finsko)

ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)

Spanélsko, Girona
studenti FP VUT v Brné byli ¢leny &tyi tym@; Gabriela Serd byla v tymu, ktery obsadil prvni
misto

ISO (International Student’s Olympiad)

Rusko, Petrohrad
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Mobilita

Mobilita pedagogickych pracovnikii v akademickém roce 2013 (zapojenych do vyuky)

29 vyjizdéjicich pedagogickych pracovniki:
LLP/Erasmus (Belgie, Finsko, Litva, Lotyssko, Portugalsko, Rakousko, Turecko)
ostatni programy

15 prijizdéjicich pedagogickych pracovnika:
LLP/Erasmus (Loty$sko, Island, VB, Rakousko atd.)

Mobilita zaméstnanct v akademickém roce 2013

23 vyjizdéjicich zaméstnanc(:

LLP/Erasmus (Portugalsko, Spanélsko, Finsko, Recko, Island, Estonsko, Nizozemi atd.)
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Spoluprace s praxi

Tradicni Trikrdlové setkani se zdstupci firem, které se vroce 2013 konalo dne 8. Unora,
rekapitulovalo spolupraci v uplynulém roce. Nové vedeni fakulty spolecné se zastupci z firem hledalo
podnéty pro dalsi spoluprdci.

Spolupracuijici subjekty

ABB s.r.o. Brno

MoZnost zaddvadni a feSeni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

ALEMA s.r.o. Lanskroun

MozZnost zaddvadni a reseni zavérecnych praci studentu; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studenti.

ALPS ELECTRIC CZECH, s. r. o.

MozZnost zaddvadni a feseni zavérecnych praci studentd; projekt simulace a optimalizace vyrobniho
procesu.

AutoCont CZ, a.s.

Spoluprdce na novych smérech v oblasti cloud computingového feseni videokonferenci a komunikaci.
Zapojeni Fakulty do Trainee programu — moZnost placenych dlouhodobéjsich stdZi a brigdd

pro studenty Systémového inZenyrstvi a informatiky.

Spoluprdce na pribéZné inovaci vybranych ICT pfedméti v programu Systémové inZenyrstvi

a informatika.

Predndsky odborniki z praxe.

Automototive Lighting s.r.o. Jihlava

MozZnost zaddvani a Feseni zavérecnych praci student(,; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

AZD Prahas. r. o.

Implementace datové zdkladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou cdst pfipravy vyroby
(Product Life Cycle Management) systém.

BB konsult engineering s. r. o.

Dodavatel systému technické pfipravy vyroby a participace odbornikii z praxe na vyuce odbornych
predméti v oblasti organizace a pripravy vyroby.

BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava

Spoluprdce v oblasti logistiky, odborné predndsky expert( zamérené na oblast logistiky, odborné
exkurze pro studenty, bakaldrské a diplomové prdce.

Maloobchodni sit Brnénka, spol. s. r. o.

Exkurze studentt magisterskych i bakalai'skych studijnich obord.
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Ceskd ndrodni banka, pobocka Brno

Aktudlini poznatky jsou z této spoluprdce vyuZity v predndskdch zamérenych na bankovni soustavu
v CR, strukturu a postaveni CNB v CR a pfi vyuce pfedmétu Centrdini bankovnictvi a monetdrni politika
a predmétu Bankovnictvi.

FEI COMPANY, Czech Republic s.r.o. Brno

MozZnost zaddvdni a Feseni zavérecnych praci student; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s.r.o.

MozZnost zaddvdni a Feseni zavérec¢nych praci studentu.

Holek Production s.r.o.

MozZnost zaddvadni a Feseni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

IDS Scheer CR, s. r. o.

Ovéreni moznosti implementace softwarového ndstroje BPM do pedagogického procesu.

Kassex, s.r.o.

Certifikovand Skoleni v oblasti strukturované kabeldZe a ndvrhu pocitacovych siti, pfedndsky
odborniki z praxe.

Komora dafiovych poradct CR

Odborny semindf ,,Postaveni a tloha KDP v CR, organizaéni struktura, podminky pro vykondni zkousky
dariového poradce”.

MESIT holding a. s.

Realizace praxe studentd.

Kulickové srouby Kurim a.s.

MozZnost zaddvadni a reseni zavérecnych praci studenti; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

Microsoft CR

Zapojeni do programu MSDN AA, predndsky odbornikl z praxe, exkurze pro studenty se zamérenim
na nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol s r.o. Brno

Realizace praxe studentd.
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OR-CZ spol. s r.o.

Spoluprdce v oblasti pouZivani SW pro potreby zajisténi vyuky na FP, spoluprdce pri inovaci vyuky
Rizeni vyroby a Logistiky, odborné predndsky expertii zamérené na IS/IT v podnicich, bakaldr'ské
a diplomové prdce.

PriceWaterhouse Coopers

Spoluprdce v ramci vzdéldvacich aktivit.

REDA, a. s.

Exkurze studentii magisterskych i bakaldrskych studijnich obord.

R.S.C., spol. s r.o.

Spoluprdce na novych smérech v oblasti managementu bezpecnosti IST a managementu pocitacovych
siti.

Spoluprdce na pribéziné inovaci vybranych ICT pfedméti v programu Systémové inZenyrstvi

a informatika.

Predndsky odborniku z praxe v oborech ManaZerska informatika a Informacéni management.

STORMWARE s.r.o.

Spoluprdce v oblasti pouZivani SW pro potreby zajisténi vyuky na FP, moznosti rozsifeni vyuziti SW,
moznosti podilet se na certifikatech vyddvanych spolecnosti Stormware véetné dosaZitelnosti
studenty FP.

Strojirna Oslavany, spol. s r. o.

Realizace praxe studenttl a moZnost zaddvadni a reseni zavérecnych praci studentd.

Svaz ucetnich CR

Odborné konzultace zamérené na problematiku pfedméti z ucetnictvi.

Svaz ucetnich a dariovych poradcti CR

Moznosti publikovéni v odborném casopise SUDP, moZnosti tcasti na odbornych semindfich sdruZent.

SKODA AUTO a.s.

Spoluprdce v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systém(, odborné predndsky experti zamérené
na vyuziti simulace diskrétnich uddlosti v praxi a digitdlni tovdrnu, odborné exkurze pro studenty,
diplomové prdce.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o.

Oblast farmaceutického priimyslu predstavuje nestandardni prostiedi, které vyZaduje pro aplikaci
postupu diferencované metody. Odbornici doplriuji vyuku predmétu Podnikové ekonomiky, aktivné se
ucastni i statnich zavérecnych zkousek a oponovadni praci.
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Toray Textiles Central Europe s.r.o.

Odbornici z této firmy dopliiuji praktickou ¢dst vyuky v pfedmétech Ndkladovy management
a Ekonomika podniku. Této spoluprdce je vyuzivdno i pro zaddvdni a oponovdni zavérecnych praci.

Ustav informacnich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Semindr kategorizace vécného a formdlniho zpracovadni literdrnich zdroju pri védecké a tvirci ¢innosti
akademickych pracovniki FP VUT v Brné.
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Ze zZivota Fakulty

Vyjezdni zasedani Kolegia dékana a Akademického senatu

18.-19. ledna 2013

Statnice EBF
29. ledna 2013

Zasedani Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné
1. 4nor 2013

Dny otevrenych dveri

Fakulta pofada pro své potencidlni budouci posluchace, predevsim maturitni ro¢niky stfednich
skol, Den otevienych dvefi. V roce 2013 probéhl 24. ledna, 14. bfezna a 6. prosince.
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Slavnostni inaugurace

Dne 1. Unora 2013 se akademicka obec shromazdila v aule Fakulty podnikatelské ke slavnostnimu
uvedeni do funkce dékana Ing. et Ing. Stanislava Skapy, Ph.D., MBA a prodékand doc. Ing. Aleny
Kocmanové, Ph.D., doc. PhDr. Ivety Simberové, Ph.D., Ing. lJifiho Kfize, Ph.D. a doc. Ing. Petra
Sodomky, Ph.D., MBA.

Reprezentacni ples Fakulty podnikatelské

5. reprezentacni ples se konal 15. Unora 2013 v Bobycentru, tentokrat pod ndzvem FERIA de la
Facultad de Ciencias Empresariales. Pfislo se bavit témér 800 hostd, studentll a pedagogu.

Business Point

SoutéZ organizovana Fakultou pro stfedni Skoly, uskutecnila se dne 22. bfezna 2013, tentokrat
formou workshopl.

iKariéra

16. dubna 2013 Fakulta poskytla prostory ve vestibulu Veletrhu pracovnich pfrilezitosti iKariéra,
ktery porada studentskd organizace IAESTE CR, Lokalni centrum IAESTE LC Brno.
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Prijimaci zkousky do bakalarského a magisterského studia

18. 2 19. 5. 2013 bylo vyzkouseno 2.724 uchazedl bakalafského studia.
22.a23.6.2013 bylo vyzkouseno 2.028 uchazecl magisterského studia.

Statni zavérecné zkousky
Od 5. do 21. ¢ervna 2013 pfibylo Fakulté dalSich 918 absolventl magisterského a bakalarského
studia.

Promoce
Promoce novych bakalar( a inZenyrG byly organizovany ve dnech 8. aZz 12. ¢ervence 2013.
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Baltic summer school

Mezindrodni intenzivni program Baltic summer school se konal ve dnech 12. az 14. srpna
v lotysské Rize. Tym nasich studentl pod vedenim Ing. Konecné, Ph.D. a doc. Ing. Marka Zineckra
v soutézi ,,My Business Plan“ ziskal prvni misto.

Setkani absolventl 2013

Fakulta podnikatelska se otevfela pro setkani byvalych studentl 13. zafi 2013.
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Brno International Week

Fakulta podnikatelska VUT v Brné hostila ve dnech 21. — 24. fijna 2013 vysokoskolské pedagogy
z deseti rliznych zemi (Velka Britanie, USA, Rakousko, Némecko, Lotyssko, Litva, Rusko, Slovensko,
Polsko a Srbsko).

Global Village

Soucdsti International Weeku bylo predstaveni univerzit a zemi vramci tzv. Global Village.
Zahrani¢ni studenti méli moZnost predstavit svou univerzitu, narodni kulturu a tradi¢ni pokrmy.
Na setkani kultur se podilel vyrazné klub ISC VUT.




Workshop specifického vyzkumu

Dne 8. listopadu méli posluchaci doktorského studia moznost prezentovat vysledky specifického
vyzkumu, na kterém se pod vedenim svych Skoliteld podileli.

Veletrh Gaudeamus
Tradiéni veletrh Gaudeamus s nabidkou vysokych skol v Brné se konal 8. az 11. listopadu 2013.

EDUCA —imatrikulace

Dne 6. prosince se v prostorach skoly EDUCA v Novém Ji¢iné uskutecnila slavnostni imatrikulace
studentl Détské akademie podnikdni a investovani, kde jsme klicovym partnerem. Zaci osmych
a devétych tfid se zucastfiuji odbornych prednasek, zpracovavaji podnikatelsky plan. Studium je
zaloZzeno na principech vysokoskolského vzdélavaciho systému (samostudium, zkousky, promoce
apod.).
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Vanocni strom

V duchu charity byla jako tradiéné pofadana shirka darkd pro déti z péstounskych rodin, vytézek
této akce byl predan dne 16. prosince 2013 zastupci SdruZeni péstounskych rodin v Brné.
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