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Uvod

Fakulta podnikatelska je jiz dvacatym rokem soucasti Vysokého uceni technického v Brné. VUT je
z hlediska svého profilu technickou univerzitou s nejSirSim zamérenim v nasi zemi, nabizejici Sirokou
Skalu technickych disciplin, ale i obory ekonomické a umélecké. Vzdélavaci proces témér 22 tisicl
posluchadll probiha v prostredi, kde se snoubi véda a vyzkum, coZ umoziuje rozvijet tvlrci schopnosti
studentd. Ve stéZejnich smérech naplriuje VUT predstavy vyzkumné univerzity.

V roce 2012, v ramci svého druhého funkéniho obdobi, je rektorem prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA,
dr. h. c., ktery je zaroven i ¢lenem Ustavu informatiky na nasi Fakulté.

Koncepce akreditovanych studijnich obor(, postupné dopliiovanych od zahdjeni ¢innosti Fakulty,
vychazi z potfeb rozvoje univerzity a reflektuje predevsim potieby a pozadavky trhu prace.

V loniském roce se fada véci zdafila, ale stdle je tfeba, a to predevsim s ohledem na vyvoj
v tercidlnim vzdélavani, se v mnohych aspektech zlepsovat.

Vysledky uplynulého roku po strance pedagogické nds opravnuji k tomu, abychom s optimismem
vstoupili do dalSich obdobi, nebot i vroce 2012 Fakulta zaznamenala velmi vysoky zdjem ze strany
uchazecu o studium.

V roce, kdy jsme si pfipomenuli 20 let od zalozeni Fakulty, jsme i nadale posilovali pozici Fakulty
a uroven studia.

V roce 2013 zaméfime svoji pozornost na racionalizaci procest v pedagogické ¢innosti, na dalsi
rozvoj internacionalizace a v neposledni rfadé budeme usilovat o udrZeni trendu vyvoje v oblasti
védeckych vykon( Fakulty.

Tento dokument je Vyrocni zpravou o Cinnosti Fakulty podnikatelské Vysokého uceni technického
v Brné, obsahuje zékladni Ciselné a textové udaje o Fakulté za rok 2012.

Brno 14. 6. 2013

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
dékan
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doc. Ing. Jana Korytdrova, Ph.D.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

prof. Ing. Maria Rezridkova, CSc.

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Biolek

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc.
doc. Ing. Zuzana Dohnalov4, Ph.D.

doc. RNDr. Jozef Fecenko, Ph.D.
prof. Ing. FrantiSek Freiberg, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA

prof. Ing. Jaroslav Kita, Ph.D.

doc. Ing. Jan Pour, CSc.

JUDr. Alena Schillerova, Ph.D.
prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

doc. Ing. Petr Suchanek, Ph.D.

Ing. Frantisek Sebek, Ph.D.

Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
technologii VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta stavebni VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

AutoCont CZ

Fakulta vojenskych technologii Univerzity
obrany

Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve
Zliné

Fakulta hospodarskej informatiky EU

v Bratislave

Fakulta strojni CVUT v Praze

Fakulta informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové

Obchodna fakulta EU v Bratislave
Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze
Finanéni urad Brno-venkov

Provozné ekonomicka fakulta MENDELU

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy
univerzity Brno

MESIT holding a. s.




Disciplinarni komise

Predseda

Tajemnice

Clen

Clenka za studenty DSP

Clen za studenty magisterského studia

Clen za studenty bakalaiského studia

Tajemnik

Ing. Jifi Zdmecnik

Vedeni Fakulty

Vedeni Fakulty do 7. 11. 2012

Dékanka

Prodékanka pro VaV a doktorské studium
Prodékanka pro vnéjsi vztahy

Prodékan pro studijni zaleZitosti
Prodékan pro rozvoj a inovace

Tajemnik

Vedeni Fakulty od 8. 11. 2012

Dékan

Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
Prodékan pro studijni zaleZitosti
Prodékanka pro rozvoj

Tajemnik

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.
Mgr. Helena Musilova

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Ing. Marie Docekalova

Bc. Tomas Kral

Martin Matasovsky

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
prof. Ing. Maria Rezndkova, CSc.

Ing. Zdenka Videcka, Ph.D.

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

Ing. Daniel Kaba, Ph.D.

Ing. Jifi Zdmecnik

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Alena Kocmanov3, Ph.D.

Ing. Jiti Zdmecnik




Studijni programy

Prehled akreditovanych studijnich programi a obord na FP VUT v Brné

Studijni program Studijni obor ©
0 o] >
2 3| 2
17, L4
= ol 2 Garant oboru
typ| kod nazev kéd nazev E | 2| %
S o| S
Kvantitativni Matematické
B6207 | metody 6207R005 | metody P 3 | C | prof.Ing. Petr Dostal, CSc.
v ekonomice v ekonomice
6202R006 | Darnové poradenstvi P,K | 3 | € | Ing. Pavel Svirak, Dr.
6202R049 | Ugetnictvi a dané p | 3| ¢ |Profine Maria
- Reznakova, CSc.
= . - —
22 | geaog | Ekonomika 6208R020 | Ekonomika podniku | P | 3 | ¢ | ProfIng. Oldfich Rejnus,
% a management CSc.
= Ekonomika a
< 6202R161 | procesni P 3 | € | prof.Ing. Marie Jurova, CSc.
management
Management ~ | doc. Ing. Vladimir
6208R168 o . Y P 3 C ,
v télesné kulture Chalupsky, CSc., MBA
Systémove Manazerska
B6209 | inZenyrstvi 6209R021 | . . P,K | 3 | C | doc.Ing. Milo§ Koch, CSc.
. . informatika
a informatika
6208T090 Podnikové finance a pk|2]|c¢ prof. Ing. Oldfich Rejnus,
Ek " obchod CSc.
> onomika <
= | N6208 Rizeni a ekonomika . doc. RNDr. Anna Putnova
2 208T097 P, K 2 A !
g a management 6208T09 podniku , C, Ph.D., MBA
w) .
‘a0 Ucetnictvi a financni ~ | prof.Ing. Maria
© 208T117 P 2
£ 6208 fizeni podniku ¢ Reznakova, CSc.
:§' Systémove Informacni
N | N6209 | inZenyrstvi 62097015 P 2 | C | doc. Ing. Milo% Koch, CSc.
S . . management
& a informatika
NE20S Economics and 62087150 European Business p 5 | A doc. Ing. Stanislav Skapa,
Management and Finance Ph.D.
Rizeni a ekonomika N prof. Ing. Vojtéch Korab,
2
6208V097 podniku PR3 IGA Dr., MBA
e < prof. Ing. Oldfich Rejnus,
06208 Ekonomika a 6208V089 | Podnikové finance P,K| 3 |CA cSc.
management Rizeni a ekonomika < prof. Ing. Vojtéch Korab
6208V097 P,K | 4 |CA : ’ !
podniku ! ! Dr., MBA
‘e . f. Ing. Oldfich Rejnus,
6208V089 | Podnikové finance | P,K | 4 |& A Eg‘z ne. Lidrich Rejnus




Pocet prepoctenych studii v akademickém roce 2011/2012

obor pocet studii
B6208 Ekonomika a management 1284,50
B6209  Systémové inZenyrstvi a informatika 480,00
N6208 Ekonomika a management 986,00
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 222,50
P6208 Ekonomika a management 75,00

celkem

3 048,00

Uchazedi o studium bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programu pro

akademicky rok 2012/2013

pocet p;?;lggzt dostavili se*)  pocet pfijatych Zam::;:;
Prezencni forma studia
B6208 Ekonomika a management
Ekonomika podniku 1416 1209 287 186
Ekonomika a procesni management 692 573 243 123
Management v télesné kulture 254 190 88 73
Ugetnictvi a dané 767 677 251 160
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
ManazZerska informatika 449 389 356 226
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Matematické metody v ekonomice 60 53 48 33
N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod 540 397 188 98
Rizeni a ekonomika podniku 759 576 228 134
Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku 275 206 103 59
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Informaéni management 263 199 168 128
N6208 Economics and Management
European Business and Finance 37 22 21 12

Celkovy pocet v prezencni formé studia

Kombinovana forma studia

B6208 Ekonomika a management

Dariové poradenstvi - 3. ro¢nik

B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
ManazZerska informatika - 3. ro¢nik

N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod

Rizeni a ekonomika podniku

Celkovy pocet v kombinované formé studia

26

25

259
490

19

19

190
364

19

19

117
196

15

16

70
129

Celkovy pocet

*) Udaj obsahuje pocet uchazec, ktefi se dostavili k pFijimaci zkousce (u oboru Management v télesné kultufe i uchazedi, ktefi se dostavili
k talentové zkousce, ale neprospéli) véetné poctu uchazecu, ktefi byli pfijati prominutim pfijimaci zkousky.
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Fakulta zaznamenala dosud nejvy$si zajem uchazecd o studium. V akademickém roce 2012/2013
byl otevien nové akreditovany bakalarsky studijni obor Matematické metody v ekonomice.

Do bakalarskych studijnich obor( byli uchazedi prijimani na zakladé vysledk( dosazenych u pfijimaci
zkousky (u oboru Management v télesné kulture navic dle talentové zkousky), pouze u oboru
ManazZerska informatika byla stanovena kritéria pro pfijeti prominutim pfijimaci zkousky — prospéch ve
vybranych predmétech na stfedni Skole. Do navazujicich magisterskych studijnich programi byli
uchazeci také pfrijimani dle vysledk( pfijimaci zkousky, prominutim pfijimaci zkousky byli pfijati pouze
absolventi bakalarskych studijnich programi z Fakulty podnikatelské, ktefi studium uUspésné ukondili
v roce 2012 a dosahli vaZzeného studijniho priméru za bakalarské studium do 1,80 véetné.

Prehled poctu studentll v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich

programech a oborech k 31. 10. 2012
kombinovana

prezencni forma celkem
forma

B6208 Ekonomika a management 1347 32 1379
Danové poradenstvi 204 32 236
Ekonomika a procesni management 355 0 355
Ekonomika podniku 318 0 318
Management v télesné kulture 171 0 171
U€etnictvi a dané 299 0 299
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 508 18 526
Manazerska informatika 508 18 526
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 33 0 33
Matematické metody v ekonomice 33 0 33
N6208 Ekonomika a management 615 392 1007
Podnikové finance a obchod 212 120 332
Rizeni a ekonomika podniku 299 272 571
Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku 104 0 104
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 250 0 250
Informacni management 250 0 250
N6208 Economics and Management 28 0 28
European Business and Finance 28 0 28
Celkovy pocet studentd 2781 442 3223

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT v Brné a platnou smérnici dékanky, studentlm s vynikajicimi
studijnimi vysledky Fakulta poskytuje prospéchové stipendium.

2011/2012 2012/2013
Studijni pramér vyse stipendia pocet studentl vyse stipendia pocet studentd

pasmo 1 1,00-1,10
pasmo 2 1,11-1,20

pasmo 3 1,21-1,30
Pocet studentl celkem

Pro akademicky rok 2012/2013 byla rozhodnutim dékanky zvysena Castka stipendii v jednotlivych
pasmech. Stanoveny studijni primér pro priznani prospéchového stipendia se neméni. V pribéhu
poslednich let dochazelo k poklesu poctu student(, ktefi splnili pfedepsana kritéria — v akademickém
roce 2009/2010 pobiralo prospéchové stipendium 63 studentd, v roce 2010/2011 53 studentd, v roce
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2011/2012 jen 25 studentl. V akademickém roce 2012/2013 pobird prospéchové stipendium 27
studentd.

Absolventi bakalarského a magisterského studia

Prehled absolvent(i v akreditovanych bakaldrskych a navazujicich magisterskych studijnich

programech a oborech od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012
kombinovana

prezencni forma forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Danové poradenstvi 171 31 202
Ekonomika a procesni management 74 0 74
Management v télesné kulture 23 0 23
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Manazerska informatika 133 6 139
N6208 Ekonomika a management
Podnikové finance a obchod 81 31 112
Rizeni a ekonomika podniku 134 75 209
N6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Informacni management 62 0 62
N6208 Economics and Management
European Business and Finance 20 0 20
Celkovy pocet absolventl 698 143 841

Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavérecné zkousky a za vybornou Uroven
zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto absolventiim:

Ocenéni — student / studentka Studijni obor

Cena rektora

Rajkovi¢ Matej, Ing. Informacni management

Cena dékanky

Matisovd Monika, Ing. Podnikové finance a obchod

Novak Lukas, Ing. Informacni management
Zavadilova Lada, Bc. Ekonomika a procesni management

Cestné uzndni

Nabélek Marek, Ing. Rizeni a ekonomika podniku
Myskova Iveta, Ing. Rizeni a ekonomika podniku
Kos Lukas, Bc. Management v télesné kulture

Konecny Martin, Bc. Manazerska informatika
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Doktorsky studijni program

Oborova rada DSP FP VUT v Brné

Predsedkyné

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Clenové

prof. Ing. Ladislav BlaZzek, CSc.
Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
Fakulta ekonomicko-sprdvni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.
Provozné ekonomicka fakulta MENDELU

Stav doktorandd k 1. 10. 2012

Rizeni a

Forma studia Podnikové finance ekonomika
podniku

prezencni 15 26 41

Pocet doktorandu

kombinovana 3 19 22

o prezencni 5 12
Noveé pfijati . A

kombinovana 0 7 7

Studium ukondili 4 11 15

- na viastni Zdadost 0 1 1

- neplnéni studijnich povinnosti 4 3 7

- obhajobou prdce 6 6

- neobhdjil(a) prdci 1 1
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Seznam absolventt DSP 2012

Ing. Jaroslava Rajchlova

Ndzev prdce:

Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. David Schiiller

Vybrané aspekty financovani podnikd rizikovym kapitalem v podminkach
Ceské republiky

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

29. Cervna 2012

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Rizeni spokojenosti zajmovych skupin s kvalitou sluzeb vysokych $kol
doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA
29. ¢ervna 2012

Ing. Monika Simdnkovd

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Hana Wouters

Vliv stimulacnich systém na naklady a vynosy podniku
doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
29. ¢ervna 2012

Ndzev prdce:

Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Pavel Mracek

Vektorova optimalizace védeckych park( zaloZzena na kvalitativnich trendovych
modelech bez rovnic

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.

19. dubna 2012

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Ing. Petr Novdk

Nové pfistupy v marketingové komunikaci v segmentu outdoorového obleceni
doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
13. listopadu 2012

Ndzev prdce:
Skolitel:
Obhdjeno:

Manazerské kompetence v malych podnicich
doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
13. listopadu 2012
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Celozivotni vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani je jednou z oblasti, které Fakulta vénuje velkou pozornost jiz od dob svého
vzniku. Svéd¢i o tom nejenom kurzy celoZivotniho vzdélavani v rdmci akreditovanych studijnich oborf,
ale také spole¢né programy se zahrani¢nimi univerzitami — MBA, MSc.

CeloZivotni vzdélavani v rdmci akreditovanych studijnich programi

V roce 2012 byly otevieny Ctyfi kurzy celoZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
programd — Dariové poradenstvi, ManaZerska informatika, Podnikové finance a obchod, Rizeni a
ekonomika podniku. Od zimniho semestru akademického roku 2012/2013 pak navic dalsi dva kurzy —
Ekonomika podniku, U&etnictvi a dané.

pocet absolventl kurzi
v roce 2012

pocet Ucastnikl kurzd

k 31. 10. 2012

Danové poradenstvi 37 18
Ekonomika podniku 15 0
Ugetnictvi a dané 13 0
Manazerska informatika 33 16
Podnikové finance a obchod 24 7
Rizeni a ekonomika podniku 46 11
Celkovy pocet ucastnik 168 52

Usp&3ni absolventi kurzl celoZivotniho vzdélavani mohou pfi spinéni stanovenych podminek
pokradovat ve studiu v akreditovanych studijnich oborech. V akademickém roce 2012/2013 pokracuje ve
studiu ve 3. ro¢niku oboru Dariové poradenstvi v kombinované formé 17 absolventll a ve 3. roéniku
oboru Manazerska informatika v kombinované formé vsichni absolventi kurzu celoZivotniho vzdélavani.

Ve 2. rocniku oboru Podnikové finance a obchod v kombinované formé studia pokracuji vsichni
absolventi kurzu, ve 2. roéniku oboru Rizeni a ekonomika podniku v kombinované formé studia
pokracuje 10 absolvent(.

MSc in Business and Infomatics

V akademickém roce 2012 byl otevien jeden rocnik studijniho programu MSc in Business and
Informatics, ktery byl realizovan Fakultou podnikatelskou Vysokého uéeni technického v Brné na zakladé
udélené platné akreditace britské Notthingham Trent University. Tento studijni program spadd svym
zamérenim mezi kurzy CZV. Oproti pfedchozim rokdim doslo ke zméné v naplni a struktuie predmétii na
zakladé zjisténého zajmu studentl o jednotlivé pfedméty, jejich prinosu a logické navaznosti moduld.
Toto bylo provedeno v souladu s pozadavky na nostrifikaci titulu MSc na Urovni magisterského stupné
vzdélani.

Prehled poctu ucastnikd studijniho programu MSc in Business and Informatics
Akademicky rok 2011/2012

Celkovy pocet

. Postup/absolvovani Opakovani Ukonceno
v ro¢niku
1. rocnik 24 13 6 5
2. rocnik 19 16 3 0
> 43 29 9 5
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Prehled poctu Ucastnikd studijniho programu MSc in Business and Informatics
Akademicky rok 2012/2013

Celkovy pocet

. Postup/absolvovani Opakovani Ukonceno
v ro¢niku
1. roc¢nik 14 - - -
2. ro¢nik 16 - - -
> 30 - - -

Mezindrodni manazerska studia

Fakulta podnikatelska dale nabizi dvouletd Mezindrodni manazersko-marketingova studia
organizovana spolecné s univerzitami v Polsku, a to nejdfive s Univerzitou M. Kopernika v Toruni a od
roku 2006 pak s Ekonomickou univerzitou v Katowicich. Jsou nejdelSimi studiemi se zahranicni
univerzitou v historii VUT v Brné, v tomto roce slavi jiz 32. vyroci. V téchto studiich se spole¢né vzdélavaji
vrcholovi Fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2012 se jich G&astnilo 42 poslucha&d.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské

Fakulta podnikatelska patfi mezi predni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patii mezi prvni instituce,
které tento typ vzdélavani v nasich podminkach rozvijeji. V rdmci Brno Business School je toto studium
poradané od roku 1993 ve spolupraci s Nottingham Business School pfi Nottingham Trent University
z Velké Britanie, od roku 2001 pofadame také MBA ve spolupraci s Dominican University z Chicaga, USA.
Brno Business School je zaroveri zaklddajicim ¢lenem Ceské asociace MBA kol (CAMBAS, 1998).

V roce 2012 studovalo v ,britském” modelu programu MBA 83 ucastnikl ve ¢tyfech studijnich
skupinach a 44 ucastnikd Uspésné ukoncilo studium. V US MBA ve tfech studijnich skupinach studovalo
40 posluchaca.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimano odbornou vefejnosti jako vysoce kvalitni
a narocné. Pfi pfipravé obsahové naplné tohoto studia vychazime z nejnovéjsich poznatkll v oblasti
manazerské teorie, ze zkusenosti nasich Uspésnych firem. Mimofadnou pozornost vénujeme provazani
teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z VUT a dalSich nasich i zahrani¢nich univerzit a Spickovi
odbornici z praxe, nejcastéji z fad nasich absolventd.
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Profesorska a habilitacni rFizeni 2012

vyv s

prof. Ing. Mdria Rezndkovd, CSc.

Obor: Ekonomika a management
Jmenovdna profesorem: 1. 2. 2012

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

Obor: Ekonomika a management
Nazev prace: ,Rozvoj systém( méreni vykonnosti ve vyrobnich podnicich”
Jmenovan docentem: 17. 2. 2012

doc. PhDr. Martina Rasticovd, Ph.D.

Obor: Ekonomika a management
Nazev prace: ,Efektivni pfistupy k vedeni diverzitnich tym( v ¢eskych podnicich”
Jmenovana docentem: 12. 6. 2012

17




Zaméstnanci Fakulty

Pocdet zaméstnancl Fakulty v roce 2012

Fyzicky pocet k 31. 12. 2012 Pfepocteny stav v r.2012

11 | profesor 9 9,47
12 | docent 18 16,05
13 | odborny asistent 46 38,52
14 | asistent 13 13,66
21 | védecky a vyzkumny pracovnik 0 0,23
akademicti pracovnici celkem 86 77,93
22 | THP 37 35,66
23 | délnicka kategorie 3 2,56
Celkem 126 116,15

Struktura profesi zaméstnanci fakulty
k 31.12. 2012

221% 8,15%

mi1
w12
m13
mi14
m21
w22
m23

Vékova struktura zameéstnancl Fakulty v pfepocétenych stavech
vék do 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 Celkem
11 profesor 4,67 3,00 1,80 9,47
12 docent 4,37 2,46 5,37 0,95 2,90 16,05
13 odborny asistent 1,00 23,51 5,38 6,97 1,67 38,52
14 asistent 1,42 12,23 13,66
21 védecky a vyzkumny pracovnik 0,03 0,15 0,06 0,23
22 THP 3,70 11,95 5,63 12,38 2,00 35,66
23 délnicka kategorie 2,56 2,56

7,67 4,70 116,15
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Pracovisté Fakulty

Seznam pracovist

Cislo pracovisté ndazev pracovisté
17110 Ustav informatiky
17120 Ustav financi
17130 Ustav managementu
17140 Ustav ekonomiky
17150 Utvar néstavbovych studii a CZV
17500 Utvar informaénich systémd
17600 Utvar védeckych informaci (knihovna)
17700 Studijni oddéleni
17840 Sprava IO

17900 Dékanat

19




Ustav informatiky

Zameéreni Ustavu

Ustav informatiky svym plsobenim pfispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to zejména
v oblasti vzdélavaci, tvirci, poradenské a konzultacni.

Ustav informatiky je garantem studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika
s bakalarskym studijnim oborem ManaZerska informatika a magisterskym studijnim oborem Informaéni
management.

Studijni obor Manazerskd informatika vychdzi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT v Brné. Absolvent
je schopen tvlréim zplsobem Fidit rozvoj aplikacniho programového vybaveni, vytvaret softwarové
aplikace vcetné portdlovych fteSeni a webovych stranek, ovldda technologii zpracovani dat
v databdzovych systémech, projektovani a fizeni informacnich a komunikaénich technologii, principy
bezpecnosti informaci a konzultac¢ni ¢innosti s uzivateli.

Magistersky studijni obor Informacni management je zaméfen na vychovu inZenyra se znalostmi
systémového pfristupu, vytvareni a aplika¢niho vyuziti informacnich a komunikacénich technologii se
zamérenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu podniku. Absolvent magisterského oboru
se uplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a provozu modernich informacnich a komunikacnich
technologii v ekonomickych a fidicich procesech podniku. M{zZe zastavat klicové fidici a manaZerské
funkce, ve kterych uplatni své znalosti systémového pristupu a aplikaci informacnich a komunikacnich
technologii v rozhodovacich procesech podniku.

Zaméstnanci Ustavu
Reditel Gstavu Ing. Ji¥i KfiZ, Ph.D. (do 7. 11. 2012)

doc. RNDr. Bedfich P(za, CSc. (od 8. 11.2012)
Zastupce feditele a tajemnik pro pedag. zalezitosti  Ing. Radek Doskocil, Ph.D.

Tajemnik pro védu a vyzkum Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.
Tajemnik pro ekonomické zaleZitosti Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Sekretdrka Jana Hudlikova

Profesofi prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc.

prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.
Docenti doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

doc. RNDr. Jifi Kropac, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
Odborni asistenti Mgr. Martina Bobalova, Ph.D.

Ing. Zdenék Broz, Ph.D.

Ing. Karel Doubravsky, Ph.D.

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.

RNDr. Zuzana Chvatalova, Ph.D.
Ing. Hana Klc¢ova, Ph.D.

Ing. Ales Klusak, Ph.D.

Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D.

Mgr. Eva Michalikova, Ph.D.
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Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D.

Ing. Zuzana Némcova, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Ing. Pavel Svirdk, Ph.D.
Asistenti Ing. Jan Budik

Mgr. Jitka Jandova
Mgr. Petr Moll
Ing. Dagmar Redetkovd

Doktorandi — prezen¢ni studium Ing. Michal Janata

Ing. Martina Jankova
Ing. Tomas Kral

Ing. Mgr. Livia Krej¢ifova
Ing. Jifi Kutal

Ing. Lukas Novak

Mgr. Vladéna Obrova
Ing. Tereza VarysSova

Doktorandi — kombinované studium Ing. Jan Budik

Ing. Vlastimil Hebelka
Ing. Eva Kotkova
Ing. Hana Nenickovd, MBA

Ing. Dagmar Redetkova

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

prof. Ing. Petr Dostadl, CSc.

- Clen International Institute of Forecasters, USA

- Clen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

- Clen Society of Computational Economic, USA

- Clen védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM
- editor védeckého ¢asopisu Soft Computing

prof. Ing. Jifi Dvofdk, DrSc.

- ¢len evaluaéni komise (akreditaéni komise) Ceské asociace MBA $kol: CAMBAS

- clen Oborové rady doktorského studia Masarykovy univerzity Brno, Ekonomicko-spravni fakulty:

obor Podnikova ekonomika a management

- clen Oborové rady spole¢ného doktorského studia Systémové inZenyrstvi a informatika

Univerzity Hradec Kralové, Univerzity Pardubice a Technické univerzity v Liberci
- clen Védecké rady Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice
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prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

- American Mathematical Society (AMS, USA)

- Gesellschaft fiir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

- European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI Mathematics
Working Group

- Matematickd védecka sekce JCMF

- clen redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International University
Thilisi, Gruzie)

- ¢&len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

- predseda Centra pro vyzkum informacénich systémda, odborné sekce CSSI

- ¢len Rady Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci (CSSI)

- Clen edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti

- Clen redakéni rady védeckého ¢asopisu Systémova integrace

- Clen redakéni rady mezindrodniho védeckého casopisu Journal of Enterprise Resource Planning
Studies (vydava IBIMA Publishing, USA)

- Clen redakéni rady odborného ¢asopisu IT Systems

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

- soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a autorské pravo
- ¢&len Legislativni rady vlady Ceské republiky

- clen Védecké rady VUT v Brné

- clen Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- clen redakéni rady ¢asopisu Pravni radce

- clen legislativné-redakéni rady pravniho informacéniho systému CODEXIS

- externi spolupracovnik ¢asopisu Data Security Management
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Ustav financi

Zameéreni Ustavu

Ustav financi zabezpeduje vyuku pfedmétd finanéni analyzy a planovani, financi podniku, vefejnych
financi, manazerského poradenstvi a ucelené okruhy dafiové, ucetni a pravni legislativy.

Ve studijnim programu Ekonomika a management garantuje bakalaisky studijni obor Uéetnictvi
a dané, ktery je inovaci dobihajictho oboru Dafiové poradenstvi, a v navazujicim magisterském studiu
obor Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku. Profilovymi oblastmi Ustavu jsou predev$im finanéni Fizeni
podnik(l, dale Géetnictvi, dané a pravo zamérené na jejich aplikaci v praxi véetné jejich vyuziti pfi fizeni

firem.

Zameéstnanci ustavu

Reditel Ustavu

Zastupce feditele

Tajemnik pro tvarci a vzdélavaci ¢innost

Sekretarka

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Doktorandi — prezencni studium

Ing. Pavel Svirdk, Dr.

Ing. Helena Hanusova, CSc.
Ing. Jaroslava Rajchlova, Ph.D.
Vlasta Josefikova

prof. Ing. Milo$ Konecny, DrSc.
prof. Ing. Maria Rezridkova, CSc.
doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.
doc. Ing. Anna Fedorov3, CSc.
doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.
Ing. Michaela Beranov4, Ph.D.
Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.
Ing. Kristina Estélyiova, Ph.D.
Ing. Helena Hanusova, CSc.
Ing. Marie Jakubcova, Ph.D.
JUDr. Ing. Jan Kopfiva, Ph.D.
Ing. Martin Pernica, Ph.D.

Ing. Michal Polak, Dr.

Ing. Jaroslava Rajchlovd, Ph.D.
Ing. Frantisek Reza¢, Ph.D.

Ing. Pavel Svirak, Dr.

Ing. Ondtej Zizlavsky, Ph.D.
JUDr. Lenka Hrstkova Dubsekova
Mgr. Helena Musilova

Ing. Josef Polak

Ing. Lenka Zemankova

Ing. Michaela Baranykova

Ing. Lucie Folprechtova

Ing. Monika Grebikova

Ing. Michal Karas

Ing. Zdenék Konecny
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Ing. Natalia Mokhova
Ing. Michala Strnadova
Ing. Petra Stépankova
Ing. Filip Simecek
Doktorandi — kombinované studium Ing. David Ficbauer

Ing. Milos$ Krejcar

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Milos Konecny, DrSc.

- Clen Oborové rady doktorského studijniho programu Ekonomika a management na Univerzité
obrany

- clen Oborové rady doktorského studijniho programu Vojensky management na Univerzité
obrany

JUDr. Ing. Jan Kopf¥iva, Ph.D.

- ¢len Ceské advokatni komory

Mgr. Helena Musilova

- ¢lenka Ceské advokatni komory

prof. Ing. Mdria Rezndkovad, CSc.

- clenka Védecké rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnave

- clenka Védecké rady Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné

- clenka Védecké rady Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity v Bratislavé

- clenka redakéni rady casopisu Férum manaZera vyddvaného Materialovotechnologickou
fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé

- clenka Oborové rady doktorského studijniho programu Management stavebnictvi na FAST VUT
v Brné

- ¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku Mendelovy
univerzity v Brné

Ing. Pavel Svirdk, Dr.

- ¢len Komory dariovych poradct CR
- Clen predstavenstva SdruZeni Ucetnich a danovych poradct

Ing. Ondrej Zizlavsky, Ph.D.

- clen redakéni rady casopisu International Journal of Applied Research in Business Administration
and Economics
- clen poradniho vyboru American Academic & Scholarly Research Center
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Zahranicni studijni a vyzkumné staze pracovnikl a doktorandd

Ing. Michaela Beranovd, Ph.D.

- Pravidelné se vramci programu ERASMUS zucastriuje International StaffWeek, ktery porada
univezita KATHO Kortrijk (Belgie), kde pfednasi rizné tematické okruhy IFRS, problematiku IFRS
prednasela také na univerzité IUT-A Lille (Francie), rovnéz v ramci programu ERASMUS.

- 0d roku 2006 se pravidelné ucastni projektu Euroweek sité evropskych univerzit Prime
Newtorking.
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Ustav managementu

Zameéreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu FP je zajistit vzdélani v oblasti managementu, marketingu,
spolecenskovédnich disciplin, fizeni vyroby a logistiky.

Ustav managementu garantuje akreditovany bakalaisky studijni obor Ekonomika a procesni
management a Management v télesné kultufe a dale navazujici magistersky studijni obor Rizeni
a ekonomika podniku. Déle Ustav managementu dlouhodobé Uzce spolupracuje s vyznamnymi
odborniky z praxe, zajistuje studentdm staze ve firmach a spolupraci na praktickych, vyzkumnych a
vyvojovych projektech.

Ustav managementu Uzce spolupracuje s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami (napf. Nottingham
Trent University; University of Sevilla; Riga Techniska Universitate; Michigan University, USA; University
of British Columbia, Vancouver, Canada; University of Iceland, Iceland) a podporuje vyménné pobyty
akademickych pracovnikd i student(.

Cilem dil¢ich vyzkumnych zamér( fedenych dlouhodobé na Ustavu managementu je podrobné
zmapovat nasledujici pristupy v managementu a marketingu v soucasném globalnim evropském
prostredi:

= Strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi.

= Determinanty rdstu a poklesu u MSP se zaméfenim na rodinné firmy, které byly zalozeny

pfistéhovalci.

® Analyza nastroji marketingové komunikace z pohledu vybranych zajmovych skupin pro

vytvoreni integrovaného komunika¢niho mixu.

= Holisticky ptistup pfi vytvareni marketingové strategie.

= Efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tyma.

= |ogistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktd pfi pribéhu zakazky firmou.

Zaméstnanci Ustavu

Reditelka Ustavu doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.
Zastupce feditelky Ing. Vladimir Bartosek, Ph.D.
Tajemnik pro tviréi a vzdélavaci ¢innost Ing. et Ing. Pavel Jufica
Sekretarka Bohdanka Braunerovd
Profesofi prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA
Docenti doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Odborni asistenti Ing. Vladimir Bartosek, Ph.D.

Ing. Lenka Cernohorska, Ph.D.

PhDr. Emilie Frankova, Ph.D.

Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Ing. et Ing. Pavel Jufica

Ing. Lucie Kanovskad, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Jiti Kolenak, Ph.D.

Ing. Zderika Konec¢n4, Ph.D.

Mgr. Stépan Koneény, Ph.D.

26




Asistenti

Doktorandi — prezencni studium

Doktorandi — kombinované studium

Ing. Pavel Mracek, Ph.D.
Ing. Petr Novak, Ph.D.
Ing. David Schiiller, Ph.D.
Ing. Josef Sunka, Ph.D.
Ing. Josef Vesely, CSc.
Ing. Zdenka Videcka, Ph.D.
Ing. Robert Zich, Ph.D.
Ing. Martin Mucha

Ing. Jana Vaskovicova
Anna Afonina

Ing. Veronika Bumberova
Ekaterina Chytilova

Ing. et Mgr. Patrik Jangl
Ing. Ahmed Khaddour
Ing. Petra Koudelkova
Ing. Jana Meluzinova
Ing. FrantiSek Milichovsky
Ing. Ludmila Navratilova
Ing. Jan Rosenberg

Ing. Valery Senichev

Ing. Andrea Svobodova
Ing. Lucie Sychrova

Ing. Petra Smakalova
Ing. Tomas Supina

Ing. Ondfej Tichy

Ing. Jitka Vesela

Ing. Michal Vyplasil

Ing. Michaela Zvejskova
Ing. Daniela Frejkova
Ing. Jana Holankova

Ing. et Ing. Pavel Jufica
Ing. Juraj Kop&ani

Ing. Martin Mucha

Ing. Jana Vaskovic¢ova

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

PhDr. Emilie Frankovad, Ph.D.

- clenstvi v odbornych spolecenstvech:
o Asociace vysokoskolskych poradct

o Ceska spole¢nost pro jakost a zakladatelka a predsedkyné nové odborné skupiny
, Tvotivost a inovace” pfi Ceské spole¢nosti pro jakost
o Ceskomoravska psychologickd spole¢nost
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doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢&len Ceské marketingové spoleénosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

prof. Ing. Marie Jurovd, CSc.

- Clenka Védecké rady Trencianské univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného casopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Jufica

- mistopiedseda odborné skupiny , Tvofivost a inovace” pti Ceské spole¢nosti pro jakost

Ing. Zderika Konecnd, Ph.D.

- Clenka mezinarodni védecké sité EIASM, IDA, EPWS

- od roku 2005 ¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
- od roku 2008 ¢lenkou European Platform of Women Scientests

- od roku 2008 ¢lenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojtéch Korab, CSc., MBA

- Clen Védeckeé rady Provozné ekonomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné

- &len pracovni skupiny pro ekonomii Akreditaéni komise MSMT CR

- &len Oborové komise G Gcast doktorand(i na inovaci studijnich predméti FRVS
- Clen redakéni rady ¢asopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
- Clen Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

- Clen Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

doc. RNDr. Anna Putnovd, Ph.D., MBA

- poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

- clenka vyboru Spolec¢nosti pro etiku v ekonomii

- Cestna predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
- clenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

- clenka tymu Regiondlni inovacni strategie Brno

- clenka pracovni skupiny pro pfipravu ISO 26 000

doc. PhDr. Martina Rasticovd, Ph.D.

- C¢lenka mezinarodnich asociaci:
o APA
division 35 Society fot the Psychology of Women
The Society for the Psychological Study of Social Issues
International Association for Cross-Cultural Psychology

o
o
o
o Systems in Transition, British Sociological Association
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doc. PhDr. Iveta Simberovd, Ph.D.

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu P2807-Chemické a procesni inZzenyrstvi,
studijni obor 2807V009-Rizeni a ekonomika podniku

- Clenka redakéni rady casopisu ,Maneko”, védecky casopis Fakulty chemickej a potravindrskej
technolégie STU v Bratislave — Katedra manazmentu

- clenka redakéni rady védeckého ¢asopisu ,, Trendy ekonomiky a managementu”

- ¢lenka redakéni rady védeckého &asopisu Fakulty ekondémie a podnikania PEVS, Bratislava, SK,
»Ekondmia a podnikanie/Economics and Business”

- ¢lenka Academy of International Business

- ¢lenka Ceské marketingové asociace

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovnikd a doktorandu

Anna Afonina

- Tallinn University of Technology, Estonsko

Ing. Lenka Cernohorskd, Ph.D.

- KATHO HANTAL Kortrijk, Belgie
- Fachhochschule Oberosterreich Steyr, Rakousko

Ing. et Ing. Pavel Jufica

- Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D. et Ph.D.

- University of Sevilla, Spanélsko

Ing. Zderika Konecnd, Ph.D.

- FH Oberosterreich Campus Steyr, Rakousko
- KATHO, Hantal Kortrijk, Belgie
- Wirtschaftuniversitat Wien, Rakousko

prof. Ing. Vojtéch Korab, CSc., MBA

- University of Sevilla, Spanélsko
- University of Worldwide Economy Sofia, Bulharsko

Ing. Frantisek Milichovsky

- Kaunas University of Technology, Kaunas, Litva

Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

- Tampere University of Applied Sciences, Finsko

doc. PhDr. Martina Rasticovd, Ph.D.

- Istanbul Arel University, Turecko
- University of California, USA
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Ing. Jan Rosenberg

- ECE Bordeaux, Francie

doc. PhDr. Iveta Simberovd, Ph.D.

- Riga Technical University, LotySsko
- Tallinn University of Technology, Estonsko
- Kaunas University of Technology, Kaunas, Litva

Ing. Tomds Supina

- Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

Ing. Zderika Videckd, Ph.D.

Hanze University Groningen, Nizozemi
University of California, USA
Fachhochschule Brandenburg, Némecko
Univerita degli Studi dell Insubria, Italie

Ing. Robert Zich, Ph.D.

- Tampere University of Applied Sciences, Finsko
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Ustav ekonomiky

Zameéreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym pisobenim ptispiva k plnéni posldni Fakulty podnikatelské, a to zejména
v oblasti vzdélavaci, tvirci, poradenské a konzultacni.

Ustav ekonomiky je garantem nové akreditovaného bakalafského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Cilem tohoto oboru je poskytnout
uchazeclim s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim moZnost bakalafského studia, v jehoZz pribéhu
student ziskd teoretické i praktické znalosti z oblasti ekonomiky podniku. Ustav ekonomiky je déle
garantem dvou navazujicich magisterskych studijnich obor( Podnikové finance a obchod a European
Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a management. Studium oboru Podnikové
finance a obchod je akreditovano jak v prezencni, tak v kombinované formé. Magistersky studijni obor
European Business and Finance je spole¢nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University (GB),
Ekonomicka universita Karola Adamieckého v Katovicich (PL) a Viysoké uéeni technické v Brné (CR). Tento
obor byl akreditovan ve viech tfech zemich a je podporovan i ze strany Evropské unie, nebot je vystavén
na myslence Joint Master Degree studii, kterad je jednim z vysledkl boloriského procesu. Jde o prvni
studijni obor svého druhu v CR.

Tvlrdi ¢innost Ustavu je orientovana na ziskani novych poznatkl v nasledujicich oblastech:
®  Financéni a komoditni derivaty
®  Financovani podnik( prostfednictvim ,Initial Public Offering"
= Hodnotovy management
= Jakost a inovace v podniku
= Konkurencni strategie firmy
= Competitive Intelligence

V rdmci poradenské a konzultacni ¢innosti poskytuje Ustav nasledujici sluzby:
=  Konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza)
= Poradenstvi pfi zakladani utvard Competitive Intelligence
= Konzultace k ndvrhu konkurenéni strategie podniku dle poZadavk( zadavatele
= Poradenstvi pfi realizaci prvotni verejné nabidky akcii (IPO)
= Poradenstvi pfi vyuZziti novych druhd financnich investi¢nich instrument

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Ustavu doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
Zastupce feditele Ing. Jiti Lunacek, Ph.D., MBA
Tajemnik pro tviréi a vzdélavaci ¢innost Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.
Sekretarka Marie Hrachovinova

Profesofi prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

doc. Ing. Vlasta Kasparovska, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

doc. Ing. Zdenék Sojka, CSc.

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Odborni asistenti Ing. Pavel Breinek, Ph.D.

Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.

Ing. Lucie Kolendkov4, Ph.D.
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Asistenti

Doktorandi — prezencni studium

Doktorandi — kombinované studium

. Vladimira Kucerova, Ph.D.
. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA
. Jaroslav Rompotl

. Vaclav Zeman

. Mgr. Stépanka Bouskova
.Jana Hornungova

. Libor Chladek, BA

. Markéta Kruntoradova

. Jaroslav Krejcir

. Ale$ Bocek

. Nina Bockova

. Hana Bortlova

. Marie Docekalova

. Katefina Fojtd

. Petr Heyduk

. Markéta Klimkova

. Sylvia Kovandova, MSc.

. Tomas Krejbich

. Andrea Kryslova

. AlZbéta Kubickova

. Kamil Smolik

Ing.

Vladimir Serebriakov

Mgr. Stépén Vesely

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Jana Hornungova

Ale$ Koutny

Miroslav Michalko
Markéta Kruntorddova
Jaroslav Krejcit

Jitka Sladkova

Martin Srna

Juliana Strakova
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Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Frantisek Bartes, CSc.

¢len védecké rady nakladatelstvi Key Publishing

doc. Ing. Alena Kocmanovad, Ph.D.

Séfredaktorka védeckého casopisu ,, Trendy ekonomiky a managementu”

¢lenka redakéni rady védeckého Casopisu ,,Vadyba" (Management), Vilnius University, Lithuania

¢lenka redakéni rady védeckého casopisu MANEKO (ManaZment a ekonomika podniku), STU
Bratislava

¢lenka programového vyboru mezindrodni konference Economics and Management, Riga
a Knowledge Society, Varna

¢lenka hodnoticiho panelu P 403 Podnikové védy, finance, administrativa a sprava Grantové
agentury CR

doc. Ing. Tomds Meluzin, Ph.D.

¢len védecké rady ¢asopisu Equilibrium

¢len védecké rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana

¢len védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spole¢nosti v Toruni
¢len redakéni rady ¢asopisu Trendy ekonomiky a managementu

prof. Ing. OldFich Rejnus, CSc.

¢len Védecké rady FP VUT v Brné

¢len Védecké rady ESF MU Brno

¢len védecké rady nakladatelstvi Key Publishing

¢len Védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolecnosti v Toruni

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

¢len védecké rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana
¢len Védecké rady FP VUT v Brné

¢len Védecké rady USI VUT v Brné

¢len redakéni rady ¢asopisu Aula

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovnikl a doktorandu

Ing. Hana Bortlovd

University of Warwick, Coventry, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

Ing. Marie Docekalovad

Leeds Metropolitan University, Leeds

Ing. Markéta Klimkova

Leeds Metropolitan University, Leeds

doc. Ing. Alena Kocmanovad, Ph.D.

Riga Technical University
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Ing. Vladimira Kucerovad, Ph.D.

- Polytechnic Institute of Coimbra, Institute of Accounting and Administration, Portugal
- Lille, LU.T. "A" de Lille, Villeneuve d’Ascq Cedex, France
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Utvar informaénich systémfi

Zameéstnanci Utvaru

vedouci

Utvar védeckych informaci

Zameéstnanci Utvaru

vedouci

vedouci

Knizni fond Fakulty

Ing. Pavel Weirich

Ing. Ale$ Klusak, Ph.D.
Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Ing. Patrik Panacek

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Michaela Kochova, BA
Zdenék Cibulka

Marie Svejdova

Mgr. Petra Pohanova (do 30. 6. 2012)
Mgr. Kamila Triskova (od 1. 7. 2012)
Mgr. Lenka Fatkova

Hana Kuglikova

Fakulta investuje do nakupu studijni literatury i elektronickych databazi. V pribéhu roku 2012 se

zvysil pocet knihovnich jednotek o 2.837 a ke konci roku knihovna evidovala 28.871 jednotek.

Mezi nejvyuzivanéjsi elektronické databaze patfi Science Direct, ProQuest, Emerald, EBSCO, Wiley

InterScience.

Fakultni knihovna spolupracovala pfi zakoupeni a zprovoznéni databaze firemnich dat Amadeus,
ktera obsahuje finan¢ni data a dalsi informace od 18 mil. evropskych firem. Databaze patii mezi nejvic
rozSitené databaze firemnich dat v Evropé a vedeni Fakulty od této investice ocekava zvySeni

publikacnich vystupd, zkvalitnéni zavérecnych kvalifikacnich praci a irovné pedagogického procesu.

Studijni oddéleni

Zaméstnanci studijniho oddéleni

vedouci

Ing. Marta Mizerova

BoZena Koptivova

Iva Kfizovd

Ing. Eva Kytlicova

Ing. Dana Strakova

Jana Paulikova (do 31. 1. 2012)

Ing. Katefina Sté&pankova (od 1. 3. 2012)

35




Sprava Integrovaného objektu

Zameéstnanci spravy

vedouci

vedouci

Dékanat

Zaméstnanci dékanatu

Tajemnik

Sekretariat dékana

Personalni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Oddéleni pro tvarci ¢innost a doktorské studium

Oddéleni pro zahranicni styky a externi aktivity

Oddéleni podpory projektu

podatelna

ridi¢, technik

Jaroslav Halouzka (do 31. 3. 2012)
Ing. Frantisek Navratil (od 1. 4. 2012)
Jaroslav Cizek

Pavel Sich

Ing. Jifi Zdmecnik

Eva Kohoutova

Marie Bohacova

Pavla Nesporova, vedouci

Ing. Nina Bouzkova

Zdenka Kaloudova

Ing. Simona Rekovd

Mgr. Marta Hallova

Mgr. Stépan Koneény, Ph.D. (do 29. 2. 2012)
Ing. Klara Kamlerova, Ph.D. (od 1. 3. 2012)
Nadézda Jochmanova

Richard Grossmann
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Prehled fesenych vyzkumnych projektu

Grantova agentura CR

Konstrukce metod pro vicefaktorové méreni komplexni podnikové vykonnosti ve vybraném

odvétvi

Doba reseni: 1.1.2011-31.12.2013

Cislo projektu: P403/11/2085

Resitel: doc. Ing. Alena Kocmanov4, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita v Brné (prof. RNDr. Jifi Hrebicek, CSc.)

Fond rozvoje vysokych skol

Inovace a rozvoj odborné laboratore pro praktickou a experimentdlni vyuku sitové
infrastruktury a techniky persondlnich pocitaci

Doba reseni: 1.1.2012-31.12.2012
Cislo projektu: 1901/2012
Resitel: Ing. Jifi K¥iz, Ph.D.

Laborato¥ integrovaného Fizeni podniku

Doba fedent: 1.7.2012-31.12. 2012
Cislo projektu: 2372/2012/A/b
Resitel: Ing. Zderika Videcka, Ph.D.

Specificky vysokoskolsky vyzkum 2012

Efektivni ekonomické Fizeni podniku s ohledem na vyvoj globdlnich trhi

Doba resent: 1.1.2012-31.12. 2012
Cislo projektu: FP-S-12-1
Resitel: doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Analyza pfistupt k dosahovdni synergickych efektii v managementu a marketingu s
diirazem na efektivitu a spole¢enskou odpovédnost podnikii

Doba feseni: 1.1.2012-31.12.2012
Cislo projektu: FP-S-12-1764
Regitel: doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
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Projekty ESF feSené na FP VUT v Brné

Partnerstvi subjekti meziuniverzitni studentské sité

Doba feseni: 1.9.2012 -31.8.2014

Cislo projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0157

Regitel: Masarykova univerzita

Partner: VUT v Brné (doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.)

Vzdéldvani v novych smérech IT pro podporu ekonomickych a Fidicich procesti

Doba reseni: 1.4.2011-31.3.2013
Cislo projektu: CZ.1.07/3.2.04/02.0031
Resitel: doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.

Inovace vybranych pfedmétii v oblasti pfipravy, Fizeni a realizace rozvojovych, vzdélavacich
a vyzkumnych projektii

Doba fesent: 16.9.2010-28. 2. 2013
Cislo projektu: Cz.1.07/2.2.00/15.0433
Resitel: Ing. Jifi Koleridk, Ph.D.

Priprava inovacni infrastruktury VUT v Brné (INOINFRA)

Doba resent: 1.9.2009-31.8.2012
Cislo projektu: Cz.1.07/2.3.00/09.0115
Resitel: Ing. lldiké Putzova, Ph.D.

Inovace predmétii zamérenych na financni Fizeni podniku s diirazem na aplikaci praktickych
postupl, poznatkii a ndstroji

Doba reseni: 1.9.2009-31.8.2012

Cislo projektu: CzZ.1.07/2.2.00/07.0358

Resitel: Univerzita Tomase Bati ve ZIiné

Partner: VUT v Brné (prof. Ing. Petr Némecek, DrSc.)
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Prehled publikac¢ni ¢innosti

2011 2012
Pocet vystupu
celkem bodované celkem bodované
Casopis 96 61 63 % 86 67 77 %
Odborna kniha 8 8 100 % 12 12 100 %
Sbornik 151 0 0% 113 0 0%
Kapitola v knize 3 3 100 % 12 12 100 %
Ostatni 26 0 0% 0 0 0%
CELKEM 284 72 25% 223 91 40 %
Publikace

Odborné knihy

BARTES, F. Competitive Intelligence. Zdklad pro strategické rozhodovdni podniku. Ostrava, KEY
Publishing. 2012. 317 p. ISBN 978-80-7418-113-9.

BROZ, Z.; DOSTAL, P. Multilingual dictionary of artificial intelligence. 1. Brno, Akademické nakladatelstvi
CERM, s.r.0. 2012. 141 p. ISBN 978-80-7204-801-4.

CERNOHORSKA, L.; PUTNOVA, A. Spolecenskd odpovédnost firem a jak ji méFit? 1. Brno, Akademické
nakladatelstvi CERM, s.r.o. 2012. 130 p. ISBN 978-80-7204-806-9.

DOSTAL, P. Pokrocilé metody rozhodovdni v podnikatelstvi a vefejné sprdvé. 1. Brno, Akademické
nakladatelstvi CERM, s.r.0. 2012. 718 p. ISBN 978-80-7204-798-7.

FEDOROVA, A.; TOMANOVA, L.; JAKUBCOVA, M. Audit ucetni zdvérky: pro auditované podniky. Brno,
Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o. 2012. 105 p. ISBN 978-80-7204-778-9.

KRIZ, J.; SEDLAK, P. Audiovizudini a datové konvergence. 1. Brno, Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o.
2012. 469 p. ISBN 978-80-7204-784-0.

KERKOVSKY, M.; LUNACEK, J. Uvod do mikroekonomie (s vyuZitim prvka distancniho studia). 1. Praha, C.
H. Beck. 2012. 216 p. ISBN 978-80-7179-365-6.

MELUZIN, T.; ZINECKER, M.; LAPINSKA, J. Initial Public Offering: Theory and Practice of Czech and Polish
Companies. 1. Torun, Polish Economic Society - Branch in Torun. 2012. 179 p. ISBN 978-83-62049-15-8.

PERNICA, M.; SEFCIK, V. Makroekonomickd gramotnost: jak pochopit hospoddrskou politiku stdtu. Praha,
Ekopress. 2012. 166 p. ISBN 978-80-86929-82-8.

REZNAKOVA, M. Efektivni financovdni rozvoje podnikdni. Finanéni fizeni. Praha, Grada. 2012. 142 p.
ISBN 978-80-247-1835-4.

SMEJKAL, V.; VALASEK, M. Jak na datové schrdnky: Prakticky manudl pro kaZdého. Praha, Linde Praha.
2012. 200 p. ISBN 978-80-86131-80-1.
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SMEJKAL, V.; MATES, P. E-government v Ceské republice. Prévni a technologické aspekty. Teoretik.
Praha, Leges. 2012. 456 p. ISBN 978-80-87576-36-6.

ZICH, R. Koncepce uspéchu schopnosti Konkurenceschopnost - vitézstvi, nebo ucast v soutéZi? Brno,
Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o. 2012. 125 p. ISBN 978-80-7204-818-2.

ZIZLAVSKY, O. Manudl hodnoceni inovacni vykonnosti. X. Brno, Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o.
2012. 55 p. ISBN 978-80-7204-796-3.

Clanky v ¢asopisech s IF

KOCMANOVA, A.; SIMBEROVA, |. Modelling of Corporate Governance Performance Indicators.
Engineering Economics. 2012. 23(5). p. 485 - 494. ISSN 1392-2785.

KANOVSKA, L.; TOMASKOVA, E. Interfunctional Coordination at Hi- Tech Firms. Engineering Economics,
2012, roc. 23,¢.1,s. 70 - 76. ISSN: 1392-2785.

PUZA, B.; HAKL, R.; DOMOSHNITSKY, A. On the dimension of the solutions set to the homogeneous
linear functional differential equation of the first order. Czechoslovak Mathematical Journal. 2012.
62(4). p. 1033 - 1052. ISSN 0011-4642.

SOLCOVA, I.; SLEZACKOVA, A.; FRANKOVA, E.; GREENGLASS, E. Psychologické souvislosti ekonomické
recese. Ceskoslovenskd psychologie. 2012. LVI(1). p. 64 - 72. ISSN 0009-062X.

Clanky v ¢asopisech v databézi SCOPUS

BO(VZKOVA, N.; BROZ Z.; DOHNAL, M. FUZZY MODEL OF RELATIONSHIP AMONG ECONOMIC
PERFORMANCE, COMPETITIVENESS AND BUSINESS ETHICS OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES.
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. 2012(4). p. 71 - 78. ISSN
1211-8516.

FEDOROVA, A.; RAJCHLOVA, J. Development of number of employees in the Czech companies with
venture capital investment. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012.
LX(7/2012). p. 61 - 70.I1SSN 1211-8516.

CHLEBOVSKY, V.; PLSEK, V. RESEARCH ON CZECH FIRMS' MARKETING COMMUNICATION BASED ON
SOCIAL MEDIA NETWORKS. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012.
LX(7). p. 111 - 118. ISSN 1211-8516.

CHYTILOVA, E.; JUROVA, M. THE APPLICATION OF METHOD SUPPLIERS' COMPLEX EVALUATION. CASE
STUDY. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. LX(7). p. 139 - 145.
ISSN 1211-8516.

CHVATALOVA, Z.; SIMBEROVA, |. Analysis and Identification of Joint Performance Measurement
Indicators: Social and Corporate Governance Issues. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. 2012. 60(7). p. 127 - 138. ISSN 1211-8516.

JAKUBCOVA, M.; FEDOROVA, A. Implementation of EVA indicator in value based remuneration system in
small and medium-sized enterprises. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis. 2012. LX(4). p. 141 - 154. ISSN 1211-8516.

KARAS, M. Tax rate to maximize the revenue: Laffer curve for the Czech Republic. Acta Universitatis

Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. LX(4). p. 189 - 194. ISSN 1211-8516.
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KOCMANOVA, A.; DOCEKALOVA, M. Construction of the economic indicators of performance in relation
to environmental, social and corporate governance (ESG) factors. Acta Universitatis Agriculturae et
Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. LX(4). p. 195 - 204. ISSN 1211-8516.

KOCMANOVA, A.; KLIMKOVA, M.; KARPISEK, Z. THE CONSTRUCTION OF ENVIRONMENTAL INDICATORS
FOR DETERMINATION OF PERFORMANCE OF ESG INDICATORS TO SUPPORT DECISION-MAKING OF
INVESTORS. Business: Theory and Practice. 2012. 13(4). p. 333 - 341. ISSN 1648-0627.

POLLARD, D.; SIMBEROVA, I. MARKETING IN HIGH-TECHNOLOGY FIRMS. Business: Theory and Practice.
2012. 13(4). p. 465 - 471. ISSN 1648-0627.

REZNAKOVA, M.; WOUTERS, H.; DOHNAL, M. Equationless qualitative models of science parks: part I,
individual scenarios as models solutions. International Journal of Technology Intelligence and Planning.
2012. 8(3). p. 295 - 306. ISSN 1740-2832.

REZNAKOVA, M.; WOUTERS, H.; DOHNAL, M.; BROZ, Z. Equationless qualitative models of science parks:
part I, optimisation by time sequences of scenarios. International Journal of Technology Intelligence and
Planning. 2012. 8(3). p. 307 - 315. ISSN 1740-2832.

SYCHROVA, L.; SIMBEROVA, I. KEY PERFORMANCE INDICATORS AS A BASIC ELEMENT FOR A MARKETING
EFFICIENCY MEASUREMENT. Business: Theory and Practice. 2012. 13(4). p. 488 - 1038. ISSN 1648-0627.

§IMBEROVA, l.; KOCMANOVA, A. CORPORATE GOVERNANCE — RESEARCH OF KEY INDICATORS ON
MARKET OF PROCESSING INDUSTRY IN THE CZECH REPUBLIC VIA CLUSTER ANALYSIS. Acta Universitatis
Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. LX(7). p. 359 - 367. ISSN 1211-8516.

VESELY, S.; DOHNAL, M. Decision making in government tenders: A formalized qualitative model. Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2012. 60(4). p. 397 - 406. ISSN 1211-
8516.

Clanky v ¢asopisech v databdazi RVVal

BOCKOVA, N.; MIKULEC, L. Dafiové pobidky pro firmy provadéjici V a V. Sbornik védeckych praci
University Pardubice. 2012. 17(23). p. 5- 16. ISSN 1211-555X.

BRYCHTA, K. Mezinarodni zdanéni fyzickych osob s pfijmy ze zavislé Cinnosti v kontextu judikatury
Soudniho dvora EU. Jurisprudence. Wolters Kluwer CR, a.s. AG . 2012. 16(1). p. 3 - 8. ISSN 1802-3843.

BRYCHTA, K.; SVIRAK, P. Mezinarodni zdanéni pfijm( ze zavislé ¢innosti podle eské pravni Gpravy. Cesky
finanéni a ucetni casopis. Vysokad skola ekonomickd v Praze AH AE . 2012. 7(1). p. 92 - 103. ISSN 1802-
2200.

BUDIK, J. Pokrocilé investi¢ni strategie v prostfedi finanénich trh(. Ekonomika a management. 2012.
2012(3). p. 1 - 100. ISSN 1802-8470.

DOCEKALOVA, M. Corporate Sustainability Reporting in Czech Companies-Case Studies. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(11). p. 9 - 16. ISSN 1802-8527.

DOCEKALOVA, M.; KOCMANOVA, A. Global environmental, social and economic crises: Voluntary
corporate activities as a possible solution. Ekonomickd revue. 2012. 15(4). p. 217 - 225. ISSN 1212-3951.

DOSTAL, P. The Use of Optimization Methods in Business and Public Services. In Handbook of
Optimization. 1. Heildeberg New York, Springer. 2012. p. 50 - 91. ISBN 978-3-642-30503-0.
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DOSTAL, P. The Use of Soft Computing for Optimization in Business, Economics, and Finance. In Meta-
Heuristics Optimization Algorithms in Engineering, Business, Economics, and Finance. 1. USA, 1GI Globe.
2012. p. 41 - 86. ISBN 9781466620865.

ESTELYIOVA, K. Governance Structure of Strategic Alliances - Evidences From the South Moravian
Region. Journal of Competitiveness. 2012. 4(2). p. 172 - 184. ISSN 1804-171X.

FOITU, K.; SKAPA, S. Prospect theory and Expect Utility Theory: Application to Conditions of the Czech
Republic. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(12). p. 35 - 43. ISSN 1802-8527.

FREJKOVA, D.; CHALUPSKY, V. Connections Between CRM and Market Orientation. Acta Universitatis
Bohemiae Meridionales. Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich AE AH . 2012. 15(1). p. 55 - 64. ISSN
1212-3285.

CHYTILOVA, E.; JUROVA, M. THE METHODOLOGY OF PERFORMANCE EVALUATION OF NEW SUPPLIERS.
Ekonomika a management. 2012. 2012(2). p. 18 - 24. ISSN 1802-3975.

JURICA, P.; JUROVA, M. Methodology for Assessing the Level of Process Management. Ekonomika a
management. 2012. 2012(1). p. 30 - 35. ISSN 1802-3975.

KANOVSKA, L.; TOMASKOVA, E. Orientace na konkurenci u hi-tech podnik. TRENDY EKONOMIKY A
MANAGEMENTU. 2012. VI(10). p. 45 - 52. ISSN 1802-8527.

KLIMKOVA, M.; HORNUNGOVA, J. Vliv environmentalni vykonnosti podniku na vykonnost ekonomickou.
Acta academica karviniensia. 2012. 2012(3). p. 46 - 53. ISSN 1212-415X.

KLIMKOVA, M.; HORNUNGOVA, J. Performance of Enterprises from Information and Communication
Activities in Economic and Social Area. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI.(12). p. 128 -
136. ISSN 1802-8527.

KOLENAK, J.; KOLENAKOVA, L. Je synergie cestou ke zvy$eni hodnoty podniku? Scientia&Societas. 2012.
VIII(3). p. 128 - 138. ISSN 1801-7118.

KONECNA, Z. National — postnational — transnational? Neuere Perspektiven auf die deutschsprachige
egenwartsliteratur aus Mittel- und Osteuropa.". Aussiger Beitrrige. (Germanistische Schriftenreihe aus
Forschung und Lehre.) Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Al AJ . 2012. 6(6). p. 301 -
619. ISSN 1802-6419.

KONECNY, Z. Structure of cost of equity as the dependence on the corporate- and market life cycle.
TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(10). p. 54 - 67. ISSN 1802-8527.

KUBICKOVA, A.; PAVLICEK, M. Fuzzy Model of Investments into High - Tech Projects. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(12). p. 103 - 113. ISSN 1802-8527.

LUHAN, J.; NOVOTNA, V.; OBROVA, V. Efficient Market Theory and the Effect of Public Holidays. In
Zbornik vedeckych prac doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov. Scientific Papers of
Postgraduate Students and Young Scientific Workers. Zilina, EDIS. 2012. p. 169 - 174. ISBN 978-80-554-
0560-5.

MELUZIN, T.; DOUBRAVSKY, K.; DOHNAL, M. Decision-Making on IPO Implementation under Conditions

of Uncertainty. Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2012. XVIII(24). p. 124 - 136. ISSN 1211-
555X.
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MICHALIKOVA, E., JANDA, K., SKUHROVEG, J. Credit Support for Export: Evidence from the Czech
Republic. Working Paper Series. Univerzita Karlova v Praze AH . 2012. 2012(461). p. 1 - 37. ISSN 1211-
3298.

MILICHOVSKY, F.; SMAKALOVA, P. Volba marketingovych &innosti vzhledem k velikosti podniku. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. 2012(12). p. 56 - 67. ISSN 1802-8527.

MRACEK, P.; VESELA, J.; ZICH, R. Co-creation in the Image Development in Car Industry: Possibilities and
Limits. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. 6(12). p. 114 - 249. ISSN 1802-8527.

NOVOTNA, V. Application of Delay Differential Equations in the Model of the Relationship Between
Unemployment and Inflation. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. 6(10). p. 77 - 82. ISSN
1802-8527.

NOVOTNA, V.; LUHAN, J. Modelovéni Phillipsovy kfivky s podporou systému Maple. Systémovd
integrace. 2012. 2012(1). p. 151 - 162. ISSN 1210-9479.

PERNICA, M.; BASTINEC, J. Vliv ndkupniho chovani zakaznikd na ocefiovani majetku. TRENDY
EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(10). p. 83 - 89. ISSN 1802-8527.

PERNICA, M.; HANUSOVA, H. Posuzovéani hodnoty majetku na zakladé rozboru nakupniho chovéni
zakaznik(l. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(12). p. 21 - 31. ISSN 1802-8527.

RAJCHLOVA, J.; ZINECKER, M.; BROZ, Z. Due Diligence Process in the Context of Private Equity and
Venture Capital Financing in the Czech Republic. Vysokd skola bdriskd -Technickd univerzita Ostrava AH
AE . 2012.2012(1). p. 15-22. ISSN 1803-3865.

REJNUS, O. Systemizace exotickych opci. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. VI(11). p. 35 -
51. ISSN 1802-8527.

REJNUS, O. Analyza kli¢ovych faktor( soudobé finanéni krize a jejich vlivu na vyvoj svétové ekonomiky.
Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2012. 3/2012(25). p. 135 - 146. ISSN 1211-555X.

RESETKOVA, D.; OBROVA, V. Predikce prodej brambor za poufiti statistickych metod. Agritech Science.
Vyzkumny ustav zemédeélské techniky, v. v. i. GB GA . 2012. 6.(3.). p. 1 - 5. ISSN 1802-8942.

SCHULLER, D.; CHALUPSKY, V. Marketing Communication Management in Higher Education. Acta
Universitatis Bohemiae Meridionales. Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich AE AH . 2012. 15(2).
p.61-69.ISSN 1212-3285.

SMEJKAL, V.; KODL, J. Dynamicky biometricky podpis — misto myta fakta. In DSM Data Security
Management. Praha, Tate International. 2012. p. 20. ISSN 1211-8737.

SMEJKAL, V.; FORTINOVA, J. Risk Management in Information Systems Building. Systémovd integrace.
2012.19(3). p. 38 - 157. ISSN 1210-9479.

SODOMKA, P.; KLEOVA, H.; KRIZ, J. Branch and Process Solutions in ERP Systems. Systémovd integrace.
2012.19(1). p. 15 - 25. ISSN 1210-9479.

SODOMIKA, P.; KLCOVA, H.; KRIZ, J. Aktudlni trendy trhu s informaénimi systémy pro malé a stfedni
podniky. Systémovd integrace. 2012. 19(2). p. 42 - 50. ISSN 1210-9479.

SODOMIKA, P. Cesky ERP trh v roce 2011 a jeho aktudlni vyvoj. Systémovd integrace. 2012. 19(3). p. 7 -
17.ISSN 1210-9479.

43




SODOMKA, P. Metody planovani a fizeni dodavatelského retézce. Systémovd integrace. 2012. 19(4).
p. 79 - 87.ISSN 1210-9479.

SODOMKA, P.; KLCOVA, H.; KRIZ, J. Industrial Fittings as a Complete Service and Support of its
Implementation in the ERP System: A Case Study. Systémovad integrace. 2012. 19(4). p. 57 - 68. ISSN
1210-9479.

STRAKOVA, J. Are manufacturing companies improving their sustainable value added? Ekonomickd
revue. 2012. XV.(4). p. 225 - 236. ISSN 1212-3951.

STUDENIKOVA, J.; HERALECKY, T. Ekonomické piinosy klastrd a jejich vyvoj v Ceské republice a
v mezindrodnim srovnani. Scientia&Societas. 2012. VIII(4). p. 155 - 170. ISSN 1801-7118.

SIMANKOVA, M. Analyza vysledkd vyzkumu stimulaénich systemd odménovani u zakdzkovych
strojirenskych spolecnosti. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU. 2012. 6(10). p. 23 - 32. ISSN 1802-
8527.

SKAPA, S. Investiéni charakteristiky pfirozenych monopold. Journal of Competitiveness. 2012. 4(1).
p. 36 -43.ISSN 1804-171X.

SKAPA, S. Measurement of Private Investor's Loss Aversion. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU.
2012.6(11). p. 62 - 67. ISSN 1802-8527.

TICHY, O. Information and communication technologies and their benefits for medium and large-
sizedenterprises. Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2012. 2012(2). p. 199 - 212. ISSN 1211-
555X.

TICHY, O. Informaéni a komunikaé&ni technologie jako zdroj technostresu u ¢eskych zaméstnanc.
Scientia&Societas. 2012. VIII(4). p. 186 - 197. ISSN 1801-7118.

VASKOVA, P.; JUROVA, M. Zhodnoceni sou¢asného stavu procesu nakupu a navrh jeho zlepseni ve
zpracovatelském primyslu. Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2012. 2012(1). p. 135 - 146.
ISSN 1211-555X.

VESELY, S. Decision making in the Prisoner's Dilemma: A review of some important research questions.
Scientia&Societas. 2012. 8(2). p. 180 - 189. ISSN 1801-7118.

VESELY, S. Nice "Prisoners": Experimental Evidence of Cooperation in Single-Trial and Iterated Prisoner's
Dilemma. Vysokd Skola bdriskd -Technickd univerzita Ostrava AH AE . 2012. 21(1). p. 203 - 212. ISSN
1803-3865.

ZVEJSKOVA, M. Financing of projects in small and medium-sized enterprises in the Czech and Slovak
Republic. Sbornik védeckych praci University Pardubice. 2012. 17(23). p. 172 - 183. ISSN 1211-555X.

44




Vydavatelska ¢innost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného casopisu Trendy ekonomiky
a managementu (ISSN 1802-8527). Védecky ¢asopis Trendy ekonomiky a managementu je zaméren na
publikovani pivodnich recenzovanych védeckych praci z oblasti podnikového managementu, ekonomiky
podnikani, finanéniho managementu, uUcetnictvi, managementu kvality, persondlniho managementu,
marketingu, controllingu, logistiky a informatiky. Od roku 2010 je casopis zafazen do Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi casopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je dale spoluvydavatelem casopisu Transformations in Business & Economics (ISSN 1648-
4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Fakulty of Humanities, Lithuania. Abstrakty
tohoto ¢asopisu jsou zafazené do rliznych mezinarodnich védeckych databazi jako je Social SciSearch,
SCOPUS, IBSS a jiné.
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Konference

Videokonference

V letnim semestru 2012 probéhlo:

o 5 videokonferenci s Michigan University, USA

o 5 videokonferenci s University of British Columbia, Vancouver, Canada
V zimnim semestru 2012 probéhlo:

o 5 videokonferenci s Michigan University, USA

Konference k 20. vyroci zalozeni Fakulty podnikatelské

V souvislosti s oslavami 20. vyroci zaloZeni Fakulty se konala ve dnech 20. = 22. 9. 2012 mezinarodni
védeckd konference "Trends in Economics and Management for the 21% Century", pod zastitou rektora
Vysokého uceni technického v Brné, prof. Ing. Karla Raise, CSc., MBA, dr. h. c.

International workshop for PhD students

Workshop student doktorskych studijnich program(, ktery porada Fakulta podnikatelskda VUT
v Brné, se konal dne 23. listopadu 2012 v prostorach Fakulty. Tento workshop navazuje na tradici
pravidelnych setkani doktorandd, kterd umoznuji prezentovat a diskutovat vysledky jejich tvirci ¢innosti
v ramci doktorského studia.
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Prehled zahranicnich aktivit

Fakulta podnikatelskd ma uzavieno 60 bilateralnich smluv v rdmci programu LLP/Erasmus. Mimo
rdmec programu LLP/Erasmus dale dlouhodobé spolupracuje se tfemi univerzitami v Rusku, jednou
univerzitou v Kolumbii a tfemi univerzitami na Taiwanu.

LLP/Erasmus

Sjednané pocty mist v bilateralnich smlouvach a dohodach o pfimé spolupraci

vyjizdéjici studenti 163
prijizdéjici studenti 163
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky) 102
prijizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky) 86
vyjizdéjici zaméstnanci 44
prijizdéjici zaméstnanci 39

Mobilita studentl v akademickém roce 2011/2012

106 vyjizdéjicich student, z toho:
= 59 LLP/Erasmus (zahrnuje studijni pobyty)
V rdmci Rozvojového programu MSMT a Mobilitniho stipendijniho fondu VUT v Brné vyjelo
v kalendafnim roce 2012 47 studentl FP VUT v Brné (zahrnuje vyjezdy mimo program LLP/Erasmus).

86 prijizdéjicich studentq, z toho:
= 71 LLP/Erasmus
= 15 Rusko

Mezinarodni studentské soutéze

Euroweek 2012

o Nizozemi, Groningen, 15. —21. 4. 2012

o téma: ,Fair trade”

o 2. misto za projekt , Fairbook” pro studenta Jana Sekerku a Jaroslava Marka
ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)

o Italie, Novara

o studenti FP VUT v Brné byli ¢leny ¢tyr tym(; Hana Andryskova byla v tymu, ktery obsadil

prvni misto

ISO (International Students” Olympiad)

o Rusko, Petrohrad

o 5. misto v sekci: Kristyna Hnidakova
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Mobilita

Mobilita pedagogickych pracovnik( v akademickém roce 2011/12 (zapojenych do vyuky)

15 vyjizdéjicich pedagogickych pracovnikd, z toho:
= LLP/Erasmus (Belgie, Finsko, Litva, Lotyssko, Portugalsko, Rakousko, Turecko)
= ostatni programy

8 prijizdéjicich pedagogickych pracovnik(, z toho:
= LLP/Erasmus (Lotyssko, Island, VB, Rakousko atd.)

Mobilita zaméstnanct v akademickém roce 2011/12

26 vyjizdéjicich zaméstnancd, z toho:
» LLP/Erasmus (Portugalsko, Spanélsko, Finsko, Recko, Island, Estonsko, Nizozemi atd.)

N\ \

N\
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Spoluprace s praxi

Tradi¢ni Trikralové setkani se zastupci firem na zacatku roku rekapituluje uplynuly rok na Fakulté
a v neformalni debaté se zastupci praxe dava smér dalsi spolupraci v roce zacinajicim.

§L

Spolupracujici subjekty

ABB s.r.o. Brno

MozZnost zaddvani a reseni zavérecnych praci studentd,; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

ALEMA s.r.o. Lanskroun

MozZnost zaddvdni a reseni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

ALPS ELECTRIC CZECH, s. r. o.

MozZnost zaddvdni a reseni zdvérecnych praci studentu,; projekt simulace a optimalizace vyrobniho
procesu.

AutoCont CZ, a.s.

Spoluprdce na novych smérech v oblasti cloud computingového feseni videokonferenci a komunikaci.
Zapojeni Fakulty do Trainee programu — moZnost placenych dlouhodobéjsich stazZi a brigdd pro studenty
Systémového inZenyrstvi a informatiky.

Spoluprdce na pribézZné inovaci vybranych ICT pfedméti v programu Systémové inZenyrstvi a
informatika.

Predndsky odborniki z praxe.
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Automototive Lighting s.r.o. Jihlava

MozZnost zaddvadni a reseni zavérecnych praci studentu,; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

AZD Prahass. r. o.

Implementace datové zdkladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou ¢dst pfipravy vyroby (Product
Life Cycle Management) systémd.

BB konsult engineering s. r. o.

Dodavatel systému technické pripravy vyroby a participace odborniki z praxe na vyuce odbornych
predméti v oblasti organizace a pripravy vyroby.

BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava

Spoluprdce v oblasti logistiky, odborné predndsky experti zamérené na oblast logistiky, odborné exkurze
pro studenty, bakaldrské a diplomové prdce.

Maloobchodni sit Brnénka, spol. s r. o.

Exkurze studentt magisterskych i bakalarskych studijnich obord.

Ceskd ndrodni banka, pobocka Brno

Aktudlini poznatky jsou z této spoluprdce vyuZity v pfedndskdch zamérenych na bankovni soustavu v CR,
strukturu a postaveni CNB v CR a pfi vyuce pfedmétu Centrdini bankovnictvi a monetdrni politika
a pfedmétu Bankovnictvi.

FEI COMPANY, Czech Republic s.r.o. Brno

MozZnost zaddvani a Feseni zavérecnych praci student(,; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s.r.o.

MozZnost zaddvdni a reseni zdvérecnych praci studentu.

Holek Production s.r.o.

MozZnost zaddvdni a reseni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

IDS Scheer CR, s. r. o.

Ovéreni mozZnosti implementace softwarového ndstroje BPM do pedagogického procesu.

Kassex, s.r.o.

Certifikovand skoleni v oblasti strukturované kabeldZe a ndvrhu pocitacovych siti, predndsky odbornik(
z praxe.

Komora dariovych poradcii CR

Odborny semindf ,,Postaveni a tloha KDP v CR, organizaéni struktura, podminky pro vykondni zkousky
dariového poradce”.
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MESIT holding a. s.

Realizace praxe studenti.

Kulickové Srouby Kufim a.s.

MozZnost zaddvdni a reseni zavérecnych praci studentd; projekt optimalizace vyrobniho procesu.
Realizace praxe studentd.

Microsoft CR

Zapojeni do programu MSDN AA, predndsky odborniki z praxe, exkurze pro studenty se zamérenim na
nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol s r.o. Brno

Realizace praxe studenti.

OR-CZ spol. s r.o.

Spoluprdce v oblasti pouZivdni SW pro potfeby zajisténi vyuky na FP, spoluprdce pfi inovaci vyuky Rizeni
vyroby a Logistiky, odborné predndsky expertti zamérené na IS/IT v podnicich, bakaldrské a diplomové
prdce.

PriceWaterhouse Coopers

Spoluprdce v ramci vzdéldvacich aktivit.

REDA, a. s.

Exkurze studentii magisterskych i bakaldrskych studijnich obort.

R.S.C., spol. s r.o.

Spoluprdce na novych smérech v oblasti managementu bezpecnosti IST a managementu pocitacovych
siti.

Spoluprdce na pribéZné inovaci vybranych ICT pfedméti v programu Systémové inZenyrstvi a
informatika.

Predndsky odborniki z praxe v oborech ManaZerskad informatika a Informacni management.

STORMWARE s.r.o.

Spoluprdce v oblasti pouzivani SW pro potreby zajisténi vyuky na FP, moznosti rozsifeni vyuZiti SW,
mozZnosti podilet se na certifikatech vyddvanych spolecnosti Stormware vcetné dosaZitelnosti studenty
FP.,

Strojirna Oslavany, spol. s r. o.

Realizace praxe student(i a moZnost zaddvdni a reseni zavérecnych praci student.

Svaz ucetnich CR

Odborné konzultace zamérené na problematiku predméti z ucetnictvi.

Svaz ucetnich a dariovych poradcii CR

Moznosti publikovdni v odborném casopise SUDP, moZnosti uc¢asti na odbornych semindrich sdruZeni.
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SKODA AUTO a.s.

Spoluprdce v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, odborné predndsky experti zamérené na

vyuziti simulace diskrétnich uddlosti v praxi a digitdIni tovdrnu, odborné exkurze pro studenty, diplomové

prdce.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o.

Oblast farmaceutického primyslu predstavuje nestandardni prostiedi, které vyZaduje pro aplikaci
postupu diferencované metody. Odbornici doplriuji vyuku predmétu Podnikové ekonomiky, aktivné se
ucastni i statnich zavérecnych zkousek a oponovadni praci.

Toray Textiles Central Europe s.r.o.

Odbornici z této firmy doplnuji praktickou ¢dst vyuky v predmétech Ndkladovy management a
Ekonomika podniku. Této spoluprdce je vyuzivdno i pro zaddvdni a oponovdni zdvérecnych praci.

Ustav informacnich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Semindr kategorizace vécného a formdlniho zpracovani literdrnich zdroji pfi védecké a tvirci ¢innosti
akademickych pracovniki FP VUT v Brné.

Realizované hospodarské smlouvy

ASTRA MOTOR spol. s r.o.

Analyza trZnich prileZitosti firmy ASTRA MOTOR spol. s r.o. pro dlouhé vrtdky o délce 20 — 40 x D.
Resitelé: doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D., Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D., doc. PhDr. Iveta Simberovd, Ph.D.
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Ze zivota Fakulty

Dny otevienych dveri

Fakulta porddd pro své potencidlni budouci posluchade, predevsSim maturitni roéniky, Den
otevienych dvefi. V roce 2012 probéhl:

19.1. 2012
7.12.2012

Business Point
Soutéz organizovana Fakultou pro stfedni skoly, uskutecnila se dne 2. nora 2012.

-~

Reprezentacni ples Fakulty podnikatelské

4. reprezentacni ples se konal 17. 2. 2012 v Bobycentru, tentokrat pod nazvem ,FrantiSek Svobodny
pan Trenck”. Prislo se bavit témér 900 host(, student( a pedagog(.
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iKariéra
11. 4. 2012 Fakulta poskytla prostory ve vestibulu Veletrhu pracovnich pfilezZitosti iKariéra, ktery
porada studentskd organizace IAESTE CR, LokaIni centrum IAESTE LC Brno.

Majdles
V arealu Kampusu na prostranstvi pred budovou Fakulty byl usporfadan pro studenty 3. 5. 2012
Majéles VUT. Této akce se zucastnilo priblizné 5 tisic navstévnikd.

Prijimaci zkousky do bakalarského a magisterského studia
19. a 20. 5. 2012 bylo vyzkouseno 3.142 uchazecl bakalarského studia.
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23.a24. 6. 2012 bylo vyzkouseno 2.623 uchazecl magisterského studia.

Volba kandidata na dékana

Akademicky senat FP VUT v Brné dne 23. 5. 2012 na svém volebnim zasedani zvolil kandidatem na
dékana Fakulty podnikatelské pana doc. Ing. et Ing. Stanislava Skapu, Ph.D.
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Statni zavérecné zkousky

Od 14. do 22. 5. 2012 pfibylo Fakulté dalSich 841 absolventl magisterského a bakalarského studia.
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Promoce

Promoce novych bakalaf(i a inZenyr( byly organizovany ve dnech 2. az 12. 7. 2012.

Oslavy 20. vyroci zaloZzeni fakulty

Oslavy 20. vyroci zaloZeni fakulty se konaly v Mozartové sale divadla Reduta dne 20. 9. 2012.
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Nové laboratof sitové infrastruktury pro obor Informaéni management

V roce 2012 byla vybudovana a 21. 9. slavnostné oteviena nova laborator pro praktickou vyuku
sitové infrastruktury nakladem 1.750 tis. K. Castka ve vysi 1.458 tis. K¢ byla financovéna z projektu
Fondu rozvoje vysokych skol.

Global Village

Setkani studentl LLP/Erasmus v prostorach vestibulu Fakulty 25. 9. 2012. Neformalni setkani
zahranicnich studentl s ¢eskymi studenty, spojené s ochutnavkou narodnich specialit. Organizuje
Mezinarodni studentsky klub.

Prednasky budoucich kandidatd na prezidenta CR

27.11. 2012 prednasel na Fakulté Ing. Milo§ Zeman, CSc.
4.12. 2012 prednasel na Fakulté Ing. Jan Fischer, CSc.
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Vystava k 50. vyroci spolecnosti MESIT holding a. s.

Vestibul Fakulty byl ve dnech 3. 12. — 12. 12. 2012 poskytnut k vystavce zamérené k 50. vyroci

Vanocni strom

PFi prileZitosti oslavy vanocnich svatk( byla uspofadana sbirka pro déti z détského domova, vytézek
této charitativni akce byl predan dne 20. 12. 2012.

Tento den byli pozvani i byvali zaméstnanci Fakulty, dnes jiz dichodci, na besedu se svymi
nékdejsimi kolegy.
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