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SMERNICE C. 8/2023
ZAJISTENI SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT

CAST PRVNI
Obecna ustanoveni

Clanek 1
Pfedmét upravy

(1) Tato smérnice v ndvaznosti na obecné zavazné pravni predpisy® upravuje soubor systémovych
opatfeni k dosaZeni socidlniho bezpeci na univerzité. Stanovuje zdkladni postup zajisténi
prevence, hlaseni a feseni vyskytu nezadouciho jednani na akademické ptdé.

(2) Tato smérnice stanovi postupy, kterymi Ize upozornit na nezadouci jednani na akademické padé,
a kterymi bude takové jednani Setrfeno; ddle pro zaméstnance i studenty upravuje moznost
poskytnuti psychologické péce.

Clanek 2
Zakladni pojmy

Pro ucely této smérnice jsou obsazené pojmy vykladany nasledovné:

(1) Socidlnim bezpecim se rozumi takovy stav prostfedi, ve kterém je chovani a jednani vsech
pritomnych pfirozené vedeno principy kolegiality, integrity, rovnosti, respektu, otevienosti a
pozornosti k ostatnim a kde jakakoliv forma neZadouciho chovani, zastraSovani, agrese, Sikany
nebo diskriminace je povaZovana za nepfijatelnou.

(2) Diskriminaci se vsouladu se Zdkonem ¢.198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,antidiskriminacni zdkon“), rozumi takové jednani, véetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by
se zachazelo sjinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlvodu rasy, etnického plvodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry ¢i
svétového nazoru.

(3) Obtézovanim se v souladu s antidiskriminac¢nim zakonem rozumi chovani, jehoZ zdmérem nebo
dlisledkem je sniZeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
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pokotujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které mize byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah(.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakdkoliv forma nevyzadaného verbalniho, neverbalniho nebo
fyzického jednani sexudlni povahy, jehoZ cilem nebo dlsledkem je zadsah do distojnosti ¢lovéka,
obzvlast kdyz vytvafi zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi. Mize
se jednat o sexudlni natlak, nezadouci sexudlni pozornost, sexistické chovani (uplatiovani
genderovych stereotypl).

Sikanou se rozumi jakékoliv zamérné a opakované chovani, jeho? cilem je ubliZit, ohrozit, zastrasit
¢i ponizit jiného ¢lovéka, pfipadné skupinu lidi. Jedna se o opakované a cilené uziti fyzickych a
psychickych utoku jedince nebo skupiny vici jinému jedinci ¢i skupiné jedincl, ktefi se neumi nebo
z nejraznéjsich diivodd nemohou branit.

Clanek 3
NezZadouci jednani
Kazdy
a. uchazec o studium ve studijnim programu,
b. zdjemce o Ucast v programu celozivotniho vzdéldvani,
c. student,
d. ucastnik celozivotniho vzdélavani,
e. zaméstnanec,
f. ¢len orgadnu VUT, ktery neni zaméstnancem,

ma prdvo na rovné zachazeni a pravo nebyt diskriminovan.

Prokazané jednani zaméstnance VUT uvedené v ¢l. 2 odst. 2, 3, 4 a 5 této smérnice vici osobé
uvedené v ¢l. 3 odst. 1 této smérnice se povazuje za zdvainé poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondavané praci; se vSemi pracovnépravnimi
dasledky z toho vyplyvajicimi.

Prokazané jednani studenta VUT uvedené v ¢l. 2 odst. 2, 3, 4 a 5 této smérnice v(ci osobé uvedené
v €l. 3 odst. 1 této smérnice bude povaZovano za disciplindrni prestupek.

Prokazané jednani jiné osoby neZ studenta ¢i zaméstnance VUT uvedené v ¢l. 2 odst. 2,3,4 a5
této smérnice vici osobé uvedené v ¢l. 3 odst. 1 této smérnice bude feSeno v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.
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CAST DRUHA
Systém zajisténi sociadlniho bezpeci na VUT

HLAVAI

Clanek 4
K zajisténi socialniho bezpeci na VUT a pfijeti adekvatnich opatfeni se ustavuji:

a. koordinator pro socidlni bezpeci na VUT,
b. kontaktni osoby na fakultach a dalSich soucastech,
c. poradni sbor pro oblast socidlniho bezpeci.



(2) Psychologickou péci osobam, do jejichZ prava dle ¢l. 3 odst. 1 bylo zasazeno, poskytuje Institut
celozZivotniho vzdélavani.

HLAVAIII
Koordinator pro socidlni bezpeci

Clanek 5
Zfizeni a ¢innost

(1) Zfizuje se koordinator pro socialni bezpeci na VUT (dale jen , Koordinator®).

(2) Koordinator dohlizi na dodrZzovani socidlniho bezpedi a prijima podnéty o poruseni socidlniho
bezpecdi na VUT.

(3) Koordinator dale v oblasti socidlniho bezpedi zejména

a. poskytuje poradenstvi a metodickou podporu fakultam, vysokoskolskym Gstavim a dalSim
soucastem (dale i ,F/vVU/S“),

b. resi podnéty o poruseni socidlniho bezpedi,
c. vydava doporudeni k pfijeti opatieni F/VU/S,

d. provadiakoordinuje skoleni zaméstnancl i studujicich, pfipravuje preventivni programy a
zajistuje pro F/VU/S vhodnou formu informaci, kterymi mohou byt osoby vstupujici do
vztahu s VUT seznamovany se zajisténim socialniho bezpeci na VUT,

e. provadi prazkumy,
f.  zaji$tuje vymeénu informaci s kontaktnimi osobami pro socialni bezpeti na F/VU/S,

g. eviduje pisemné podnéty a souvisejici dokumenty v samostatné evidenci v listinné podobé
v souladu se spisovym fadem VUT,

h. poskytuje soucinnost dékanim fakult a feditelim vysokoskolskych Ustav( a celoskolskych
soucasti v pripadech, kdy poruseni socialniho bezpeci nabude charakteru poruseni obecné
pravnich predpisu.

(4) Organizacné je Koordinator zarazen do Kanceldfe rektora, ktera nese naklady na cinnost
Koordinatora a zajistuje administrativni prostredi.

Clanek 6
Neslucitelnost

Funkce Koordinatora je neslucitelnd s vykonem funkce rektora, prorektora, dékana a prodékana
fakulty a reditele vysokoskolského Ustavu nebo soucasti.

Clanek 7
Podjatost

(1) Koordindator vykonava svou ¢innost nezavisle a nestranné.

(2) Koordindtor je podjaty, jestlize lze s ohledem najeho pomér ke konfliktu, strandm konfliktu
¢i jingym osobdm na konfliktu za¢astnénym, pochybovat o jeho nezdvislosti nebo nestrannosti.

(3) Dozvi-li se Koordinator o okolnostech nasvédcujicich jeho podjatost ve véci, neprodlené o této
skutecnosti informuje rektora, ktery urci jiného zaméstnance z osob uvedenych v ¢l. 4 odst. (1)



pism. b. a c. Tento zaméstnanec pak v dané véci jedna za Koordinatora s vyuZitim vsech jeho
oprdvnéni a dodrzenim vsech jeho povinnosti definovanych touto smérnici.

Clanek 8
Opravnéni

(1) Koordinator je opravnén

a. nabhlizet do spis0, dokladd, evidenci,
b. poZadovat informace a vysvétleni,
c. jednatvramcisvé agendy se viemi osobami uvedenymi v odst. 3 odst. 1.
(2) Kwvykonu opravnéni podle odstavce 1 je kazdy povinen poskytnout Koordinatorovi soucinnost.

Clanek 9
Povinnosti

(1) Koordinator je povinen zachovavat milcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se pfisvé
¢innosti dozvi, pokud tato smérnice dale nestanovi jinak.

(2) Koordinator se fidi zasadami neutrality, nestrannosti, dlvérnosti, neformalnosti a ochrany
oznamovatele a zuc¢astnénych osob.

(3) Nejpozdéji do 31. 3. zpracuje Koordindtor anonymizovanou zpravu o své cinnosti za predchozi
kalendarni rok. Zprava o ¢innosti obsahuje zejména typy fesenych pripadl (pocet, datum pfrijeti
podnétu, soucast, které se tykd, zplsob posouzeni a feseni); pfip. analyzu trend(, problémdi
a nedostatk( z hlediska pravidel a procest VUT, pfip. ndvrhy systémovych zmén.

HLAVA I
Poradni sbor pro oblast socialniho bezpeci

Clanek 10
(1) Zfizuje se Poradni sbor pro oblast socidlniho bezpeci dle ¢l. 50 Statutu VUT.

(2) Poradni sbor pro socidlni bezpeci vydava na Zadost Koordinatora, rektora, dékana ¢i feditele
soucasti pisemné stanovisko k podnétlim na poruseni socidlniho bezpeéi na VUT.

HLAVA IV

Kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpe¢i

Clanek 11

(1) Kaidad F/VU/S ustanovi alespori dvé kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpeéi z Fad
zaméstnancl — muZe a Zenu, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Kazda fakulta nebo vysokoskolsky tUstav ustanovi dale minimalné jednu kontaktni osobu pro oblast
socialniho bezpeci z fad studentd.

(3) Kontaktni osoby pro oblast socidlniho bezpeci

a. prijimaji podnéty na poruseni sociadlniho bezpeci a predavaji je Koordinatorovi,
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b. Ucastni se pravidelnych setkani kontaktnich osob pro socidlni bezpeci na VUT,
C. Ucastni se vzdélavacich a rozvojovych akci z oblasti socialniho bezpedi,
d. spolupracuji na preventivnich akcich a osvété v oblasti socidlniho bezpedi.

Kontaktni osobou pro socialni bezpeti na F/VU/S nemUze byt rektor, prorektor, dékan a Feditel
vysokoskolského Ustavu nebo soucdsti.

Funkci kontaktni osoby pro socidlni bezpeci na dalSich soucastech s vyjimkou Koleji a menz
vykondva Koordinator.

Kazda fakulta, vysokoskolsky Ustav a soucast zajisti vhodnou a viditelnou formou zverejnéni
informaci o kontaktnich osobach, kontaktni spojeni a vytvofi podminky pro jejich ¢innost.

HLAVA V
Psychologicka péce

Clanek 12

Psychologickou péci v dlsledku udalosti narusujicich socialni bezpecéi na VUT poskytuje Institut
celozivotniho vzdélavani po dohodé s Koordinatorem.

(1)
(2)
(3)

(1)
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CAST TRETI
Reseni nezadoucich jednani

HLAVA |
Neformalni urovnani, mediace

Clanek 13
Neformalni urovnani

Lze-li nezaddouci jednani urovnat neformalné, dotcené osoby tak ucini.
Neformalniho urovnani se mlze Ucastnit prislusny vedouci zaméstnanec.

Dokumentace o neformalnim urovnani nezadouciho jedndni se pisemné pofizuje jenv pfipadé
podle odstavce 2; dokumentaci pofizuje vedouci zaméstnanec a poskytuje ji Koordinatorovi.

Clanek 14
Mediace

Mediaci se nezadouci jedndni urovnava, nebylo-li urovnano neformalné nebo chtéji-li to dotéené
strany rovnou.

Mediace se zahajuje predloZzenim pisemného vymezeni nezadouciho jednani podepsaného
stranami konfliktu Koordinatorovi.

Mediace probihd komunikaci mezi stranami za podpory Koordinatora, zpravidla pfed medidtorem
ur¢enym Koordinatorem.

Mediace je ukoncena uzavienim pisemné dohody mezi stranami o zplisobu feseni nezadouciho
jedndni. Dohoda a souvisejici dokumentace se uklada u Koordindtora. Mediace je ukoncena také
tehdy, nepodafi-li se dohodu uzavfit do tii mésicl od zahajeni mediace.



HLAVAIII
Podnét na poruseni socidlniho bezpeci

Clanek 15
Podani podnétu na poruseni socidlniho bezpeci

(1) Kazda osoba uvedendv ¢l. 3 odst. 1 ma pravo podat podnét na poruseni socidlniho bezpeci na VUT.
Podnét Ize podat i anonymné, ma-li podnét ostatni nalezitosti dle ¢lanku 17.

(2) Podani podnétu nesmi byt osobé, ktera jej podala, k tizi.

Clanek 16
Forma podnétu

Podnét Ize podat

a. elektronicky Koordinatorovi na emailovou adresu socialnibezpeci@vutbr.cz,

b. vlistinné podobé prostrednictvim schranek davéry kontaktnim osobam, které jsou
zaroven spravci téchto schranek,

c. osobné Koordinatorovi nebo kontaktni osobé.

Clanek 17
Nalezitosti podnétu

Podnét musi obsahovat
a. popis nezadouci situace,
b. oznaceni stran nebo osob dotéenych,
c. vyliceni podstatnych skutecnosti, jak mélo byt poruseno socialni bezpeci,

d. podpis toho, kdo podnét podava.

Clanek 18
Odlozeni podnétu

(1) Podnét se odloii, jestlize
a. je podan anonymné a neni z néj ziejmé, co se jim sleduje,
b. neni podan anonymné, ale nalezitosti podnétu nebyly ve stanovené Ihité doplnény,

c. od udalosti popsané v podnétu uplynul vice nez 1 rok a Setfenim bylo zjisténo, Ze udalosti
popsané v podnétu netrvaji nebo se neopakuiji,

d. podnét byl jiz Koordindtorem prosetren, a opakovany podnét nepfinasi nové skutecnosti.

(2) O odloZeni a jeho dlivodech osoba prosettujici podnét vyrozumi toho, kdo podnét podal.

Clanek 19
Prosetfeni podnétu

(1) Podnét prosetfuje Koordinator, ¢ini tak bez zbytecného odkladu a vyuZiva pti tom svych opravnéni
dle této smérnice.
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(2) Nezjisti-li Koordinator poruseni socidlniho bezpeci, vyrozumi o tom toho, kdo podnét podal.

(3) Zjisti-li Koordinator poruseni socidlniho bezpedi, vyrozumi o tom toho, kdo podnét podal a navrhne
vedoucimu zaméstnanci soucasti provedeni opatfeni k napravé.

Clanek 20
Ochrana oznamovatell podnétu

Oznamovatelim podnétli v odlvodnénych pfipadech, poskytne VUT na Zadost,
a. ochranu spocivajici zejména v omezeni kontaktu s konkrétni osobou,

b. psychologickou pomoc.

CAST CTVRTA IV
Spolecna a zavérecna ustanoveni

Clanek 21
Vlastni iniciativa

Kontaktni osoby i Koordinator jsou v oblasti socidlniho bezpedi opravnény jednat z vlastni inciativy,
v rozsahu opravnéni stanovenych touto smérnici.

Clanek 22
Vlastni iniciativa
(1) Ma-li fakulta nebo vysokoskolsky Ustav ve svych vnitfnich normdch stanovena systémova opatreni
k zaji$téni socidlniho bezpeéi, ustanoveni Casti druhé Hlavy Il této smérnice se nepouiiji nebo se
pouziji pouze k feseni téch zdlezitosti socidlniho bezpeci, na které vnitini norma fakulty nedopada.
(2) Uplatni-li se postup podle odst. 1, osoby jednajici v takovém pripadé bezodkladné informuiji
Koordindtora o podani podnétu na poruseni socialniho bezpedi a po jeho vyfeSeni o tom, jak v dané
véci postupovali.

Clanek 23
Vztah k Etickému kodexu a Disciplindarnimu fadu

(1) Poruseni socidlniho bezpeéi mlze byt porusenim Etického kodexu nebo disciplinarnim
prestupkem.

(2) Kontaktni osoba i Koordinator jsou opravnéni podat podnét k zahajeni fizeni o poruseni Etického
kodexu nebo disciplinarniho fizeni.

Clanek 24
Vztah k obecné zavaznym pravnim predpisim

(1) Porudeni socialniho bezpeéi miZe byt souasné porudenim obecné zdvazného pravniho predpisu?.

2 Nap¥.: zdkon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakon( (antidiskriminacéni zakon),

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, apod.



(2) Kontaktni osoba i Koordindtor jsou povinni o takovém poruseni neprodlené uvédomit dékana
fakulty, reditele vysokoskolského ustavu nebo soucdsti, ktery rozhoduje o dalSim postupu a pfijeti
opatteni.

(3) O ucinénych opatrenich dle odst. 2 nasledné ten, kdo je pfijal informuje rektora prostfednictvim
Koordinatora.

Clanek 25
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti 1. 10. 2023.

doc. Ing. Ladislav Jani¢ek, Ph.D., MBA, LL. M.

rektor



