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1. UVOD

Dokument ,Plan realizace strategického (dlouhodobého) zaméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové, inovaéni, umélecké a dalsi tvarci €innosti Fakulty informacnich technologii
VUT pro rok 2020” vychazi ze Strategického zaméru VUT pro obdobi 2016 - 2020, z Dlouhodobého
zaméru FIT VUT na obdobi 2016 - 2020 a jeho Planu realizace v letech 2016, 2017, 2018 i 2019.
Popis ciltl FIT VUT je strukturovan v souladu s prioritnimi oblastmi Dlouhodobého (strategického)
zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti FIT VUT na
obdobi 2016-2020.

Klademe duraz na to, aby se FIT VUT rozvijela jako Spickova vzdélavaci a védecko-vyzkumna
soucast moderni a Uspésné technické univerzity, nejvétsi v CR. K dosazeni tohoto cile budou
smérovany i kroky fakulty s dirazem na védu a vyzkum, vzdélavani a jednoduchost
administrativy, coz jsou oblasti, v nichz VUT musi reagovat na nové podminky, zejména na zmény
v hodnoceni vysokych skol, a legislativni podminky. Na FIT VUT se budeme zejména snazit
zefektivnit ¢innost s cilem vyuzit nové podminky jako vyzvu pro zlepSeni vzdélavani,
internacionalizaci, zvySeni kvality vyzkumu a také na spolupraci s primyslem.

svwvr

potiebnych akreditaci studijnich programd, ii) kvalita vyzkumné ¢innosti, a to i ve vztahu k
hodnoceni Metodika 2017+, iii) hodnoceni akademickych pracovniki s ohledem na vy$e zminéné
priority, iv) ziskavani a udrzeni talentovanych student(i a vyzkumniki z tuzemska i zahranici
a s tim spojena internacionalizace fakulty a v) uplatnéni vysledku v praxi a rozvoj spoluprace
s prumyslem véetné podpory podnikavosti a startup aktivit studentt i zaméstnancu.

V souvislosti s mimoradnou situaci, ktera nastala v breznu 2020, a zménou priorit pro realizaci
nejen vyuky na FIT v obdobi nouzového stavu v roce 2020 intenzivnéji podporovat dalSi rozvoj
distan¢niho vzdélavani, online konferenci a seminari. Dale podporovat moznosti pfipadného
studia a prace z domova, prohloubeni elektronizace studijni a dalSi agendy a nastaveni moznosti
pro efektivni fizeni a projednavani vnitfnich norem a zalezitosti jinou nez prezen¢ni formou.

Chceme se zaméfit, kromé vyse zminénych priorit, také na podporu studentského zivota
a spolecenského zivota na fakulté a dobré podminky pro studenty i pro pracovniky fakulty.

2. EFEKTIVNI RIZENI

svwvrs

e pokraovat ve vytvareni podminek pro uUspésnost, vykonnost, informovanost,
motivaci k dobrym vykondm, ale i spokojenost pracovnik(, a to zejména na zakladé
zdravého pfistupu a rozumu, pfiéemz se v roce 2020 zaméri na efektivitu ¢innosti
spojenych s novymi agendami, jako jsou evidence pracovni doby a pracovni vykazy
tak, aby elektronizace agend byla vyuzita k zefektivnéni €innosti a ne k pretézovani,



i v roce 2020 klast ddraz na efektivni chod fakultniho IS a stale lepSi propojeni s IS
VUT tak, aby v dlouhodobém vyhledu bylo mozno uvazovat o jejich ,,konvergenci®,

podporovat rozvoj pusobeni studentskych iniciativ jako soucasti akademického
Zivota, zlepSovat podminky pro jejich €¢innost a bude nadale rozSifovat moznosti pro
»mimoskolni* aktivity tak, aby na fakulté vzkvétal spontanni studentsky zivot,

vyuzivat pro zlepSeni své €innosti doporuéeni ziskana pfi posledni evaluaci VUT
provedené European University Association (EUA), ale i pfipominky z akreditaci.

3. KVALITA A RELEVANCE

3.1. Profilovani FIT VUT

V oblasti vzdélavani bude FIT VUT zejména:

vzhledem k vysokému a stale se zvySujicimu zajmu o studium v bakalarském stupni
i nadale prijimat ke studiu vysoky pocet uchazecu, jejich pocet pfiblizné udrzi pfi
zvysujici se pfipravenosti uchazeci ke studiu a bude usilovat o udrzeni poctu
studentl i v magisterském a doktorském studijnim programu,

pokracovat ve spolupraci s aplikacni sférou ve vzdélavani, zejména ve formé
diplomovych a bakalaiskych praci a specializovanych piednasek s dirazem na
propojeni fakulty s praxi a Sirsi podporu tvuréi ¢innosti studentd,

pripravovat v roce 2020 akreditaci studijnich program v Bc a Mgr stupni i v angli¢tiné
a novou akreditaci doktorského studijniho programu.

Ve védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti bude FIT VUT hlavné:

podporovat podavani novych projekti, zejména s ohledem na kongéici NPU Il IT4l, a to
pro rozvoj fakulty, excelenci ve védé, vzdélavani, ale i pro spolupraci s praxi,

udrzovat maximalné jednoduché podminky vyuziti institucionalnich prostiedki
podpory védy a vyzkumu a soustredit se zejména na ziskavani dalSich externich
finan€nich prostiredk, nikoli soupereni o prostredky jiz ziskané,

v roce 2020 dokoncovat a implementovat nové metody pro hodnoceni vyzkumné
atvuréi Cinnosti pracovnikl, a to i s ohledem na hodnoceni Metodika 2017+
(i s moznymi zménami jeji implementace) a hodnoceni pracovnik( na VUT.



V ramci spoleéenského poslani vysokého Skolstvi FIT VUT bude:

e podporovat vyuziti vysledk(i védecko-vyzkumné cinnosti v praxi a pokracovat ve
fakultni strategii pro rozumné nakladani s vysledky védy a vyzkumu véetné podpory
zakladani ,startup” firem, ziskavani podil( v nich a i nadale zkoumat ekonomické
a legislativni moznosti aplikace a komercializace vysledku v praxi,

e propagovat fakultu s cilem dalSiho posilovani dobrého jména a image FIT VUT i VUT
jako celku v CR i v zahraniéi, mezi odborniky i vefejnosti, v roce 2020 s diirazem na
propagaci kvalitniho vyzkumu, vztahy se zahrani€im i partnerstvi s firmami.

3.2. Kvalita na FIT VUT
V oblasti zajistovani kvality bude FIT VUT:

e podporovat i v roce 2020 dalSi vzdélavani akademickych pracovniki na studijnich
pobytech v zahranici, i s tim, ze doplni finanéni podporu cest v ramci ERASMUS+,
bude realizovat cesty i z programi MSMT a dalSich moznych externich zdroju, dale
bude pokracovat i v podpore zahrani¢nich odbornikl pusobicich na FIT VUT,

e usilovat o ziskani novych zkusenych pracovnikii na FIT VUT a to nejen v ramci
iniciativy ,startup grantu pro nové pracovniky“ schvalené AS FIT,

e provadét dalSi aktualizaci hodnoceni kvality prace akademickych pracovniki novym
postupem, ktery bude reagovat na nové trendy hodnoceni kvality v CR i ve svété.

V oblasti péce o zaméstnance FIT VUT bude:

e vramci snahy VUT o zavedeni ,,HR Award“ v roce 2020 FIT VUT soustied'ovat sily na
implementaci systému hodnoceni a odborného ristu pracovnikd.

V oblasti péce o studenty bude FIT VUT:

e i vroce 2020 rozsifovat poskytované sluzby a zlepsovat podminky pro studentskeé
aktivity v arealu FIT VUT, a to zaméfenim na podporu tvuréiho rozvoje studentu
v ramci jejich Skolnich i mimoskolnich ¢innosti a na dobré vyuziti arealu Bozetéchova,

e rozSifovat nabidku predméti vyu€ovanych anglicky v ramci spousténi nového
magisterského studijniho programu Informacni technologie a uméla inteligence,

vvvvvv

a informatiky VUT a poradat pro né akce na fakulté.



3.3. Informaéni technologie, knihovnictvi a vydavatelské €innosti
FIT VUT v oblasti informaénich technologii, knihovnickych, vydavatelskych sluzeb bude:

e i nadale provozovat a rozvijet IS FIT tak, aby poskytoval G€inny manazersky
prostiedek i efektivni nastroj pro vsechny pracovniky a studenty, pfitom se soustiedi
na propojeni s IS VUT a efektivitu prace na IS FIT i prace s nim,

e v roce 2020 provozovat prepracovanou webovou prezentaci fakulty a bude sbirat
zkusenosti a pfipominky pro dalsi jeji zlepSovani.

4. OTEVRENOST

4.1. Internacionalizace
V oblasti internacionalizace FIT VUT bude:

e v roce 2020 jesté vice podporovat prijizdéjici akademické a védecké pracovniky
v navaznosti na jejich zapojeni ve vyzkumu v projektech a podle moznosti i ve vyuce,

e implementovat v roce 2020 pfipravené ,double degree“ studijni programy
a pfipravovat dalsi pfipady i formy propojeni studia mezi zahrani¢nimi partnery a FIT
VUT,

e aktivné podporovat vyjezdy pracovnikiu do zahrani¢i za Ucelem propagace VUT,
navazovani kontaktl a ziskavani student( pro studium na FIT VUT v anglictiné,

e podle moznosti podporovat snahy VUT o koordinaci aktivit internacionalizace napfi¢
fakultami a sou¢astmi, véetné podpory a propagace vyjezdl studentii do zahrani¢i.

4.2. Dostupnost vzdélavani na FIT VUT
FIT VUT v oblasti dostupnosti vzdélavani bude:

e budovat marketingové a propagacni aktivity fakulty (podle moznosti ve spolupraci
s marketingovymi pracovniky centra VUT) se zaméfenim na to, aby na FIT VUT
pfichazeli ti nejlépe pfipraveni, nejtalentovanéjSi a nejmotivovanéjSi uchazedi
o studium, a to na vSechny stupné studia.

4.3. Celozivotni vzdélavani

V ramci celozivotniho vzdélavani FIT VUT bude:



e ivroce 2020 podporovat celozivotni vzdélavani svych pracovniki jak ve formé kurzu
internich (napfiklad ICV), tak externich (podle potieby od poskytovateli mimo VUT),

e poskytovat vzdélavani pracovnikiim spolupracujicich firem prostrednictvim nabidky
svych prednasek a kurz, a to podle poptavky a moznosti i formou placenych kurza.

4.4. Spoluprace s aplikaéni sférou a regionem
V ramci spoluprace bude FIT VUT:

e ivroce 2020 posilovat podporu oboustranné vyhodné spoluprace s aplika¢ni sférou
v oblasti grantovych projektl a smluvniho vyzkumu s tim, Ze se v tomto obdobi pokusi
zejména o rozsireni smluvniho vyzkumu,

e aktualizovat priibézné i v nadchazejicim roce fakultni strategii spoluprace s firmami
a komercializace vysledk(i vyzkumu v IT véetné podpory ,startup” firem vcetné
ziskavani podild v nich, a to i ve spolupraci s JIC, pfipadné dalSimi organizacemi.

5. EFEKTIVITA A FINANCOVANI

5.1. Oblast vzdélavani, vyzkumu a lidskych zdrojt
FIT bude v oblasti vzdélavani a lidskych zdroju:

e i v roce 2020 podporovat zapojovani studentli (zejména doktorskych studijnich
programu, ale i magisterskych a bakalafskych programi) jako vyzkumniku do
védeckych projektl a do smluvniho vyzkumu, v souladu se strategii VUT.

5.2. Financovani
V oblasti financovani FIT VUT bude:

e podporovat snahu VUT o udrzeni objemu financovani, zlepseni a zjednoduseni
podminek financovani, stimulaci efektivniho chovani fakult, sou¢asti i centra tak, aby
VUT pracovalo efektivné, ale zejména obecné o podporu technického vzdélavani,

e podporovat a zdokonalovat stavajici systém uréeni mezd akademickych
a vyzkumnych pracovnikli na zakladé skuteénych pedagogickych a védeckych
vykonl a zapojeni na projektech vyzkumu a vyvoje,

e pokracovat v efektivni spravé arealu Bozetéchova, starat se o areal a rozvijet jeho
potencial pro studenty i zaméstnance véetné pripravy dalSich stavebnich zamérd,



e podle moznosti v roce 2020 udrzovat rozumny objem vytvorené financni rezervy a tim
se alespon z¢asti pfipravi na budouci rizika, pfipadné ¢ast rezervy vyplati ve formeé
mimoradnych odmén pro zlepSeni konkurenceschopnosti ,FIT VUT jako
zaméstnavatele“,

e pokud se v roce 2020 podafi ziskat podporu moznych zakladatelii (a budou spinény
dalSi podminky, napfiklad i podminky legislativni) podporovat zalozeni jiz déle
zvazované nadace pro podporu ¢innosti FIT VUT.

V Brné, dne 30. 4. 2020

prof. Dr. Ing. Pavel Zem¢ik
dékan FIT VUT
Aktualizace Strategického zaméru FIT VUT na rok 2020:
- projednala Védecka rada FIT VUT per rollam 27. 4. 2020

- schvalil Akademicky senat FIT VUT 28. 4. 2020



