Zadavaci dokumentace

ke druhému kolu Interni grantové soutéze

Uvodni informace

Tato zadavaci dokumentace navazuje na ustanoveni smérnice ¢. 10/2020 Interni grantova soutéz. Na
vySe uvedenou smérnici ddle navazuji Navod pro navrhovatele a fesitele a IS Apollo, které slouzi pro
podani navrhu a feSeni grantu.

Podani ndvrhu a feSeni grantu probiha vylu¢né v anglickém jazyce.

Pro koho je soutéz uréena (kdo maZe Zadat o podporu)

Interni grantova soutéz je urcena vyhradné studentim akreditovaného doktorského studijniho
programu VUT. Do soutéZe se mohou hlasit pouze studenti, ktefi jsou v dobé podani grantu v prvnim
ai tfetim rocniku studia.

Na co je soutéz zamérena

SoutéZ je zamérena na podporu VaV u studentl postgradudlniho studia, rozvoj jejich samostatné
tvlrdci ¢innosti v oblasti individuaini a tymové vyzkumné a vyvojové ¢innosti na VUT.

Cilem internich grant( je zvysit Uroven dovednosti Ph.D. studentl nezbytnych pro jejich budouci
profesni uplatnéni ve sféfe vyzkumu a vyvoje, kdy budou moci rozvijet zejména priifezové dovednosti
(komunikace, tymova spoluprace, feSeni problém{, organizace, vedeni tymu, time management atd.)

Alokace pro druhé kolo soutéze

Alokace pro druhé kolo soutéZe je stanovena na 1/3 financnich prostfedkd uréenych pro celou soutéz,
coZ odpovida Castce 16.674.768 K¢, z toho pro Zadosti studentld doktorskych SP Fakulty stavebni,
Fakulty strojniho inZenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a komunikaénich technologii, Fakulty chemické,
Fakulty informacnich technologii a Stfedoevropského technologického institutu je stanovena ¢astka
14.567.107 K¢ a pro zadosti student( doktorskych SP Fakulty architektury, Fakulty vytvarnych uméni,
Fakulty podnikatelské a Ustavu soudniho inZenyrstvi ¢astka 2.107.661 K&.
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Terminy a lhaty JEDNOLETYCH GRANTU 2. kola soutéie

Zacatek lhity pro podavani navrhu grantu (od tohoto | 15.9.2021 v 9:00
terminu Ize vyplfiovat a podavat navrhy grant( v IS Apollo)
Konec lhility pro podavani navrhu grantu (nejzaz$i mozny | 20. 10. 2021 v 15:59:59
okamzik podani navrhu grantu v IS Apollo)

Zacatek reSeni grantu 1.1.2022
Délka feSeni grantu 12 mésica
Nejzazsi termin ukonceni fesSeni grantu (véetné doby o niz je | 30. 3. 2023
maximalné pfFipustné Feseni grantu prodlouzit)

1. Navrhovatel a clenové tymu

Navrh grantu mliZze podat jednotlivec nebo tym studentl. Tym se sklada z navrhovatele (hlavni osoby
odpovédné za podani a nasledné feseni grantu) a ¢lent tymu. Maximalni pocet osob v tymu je 5 (1
navrhovatel a nejvyse 4 ¢lenové tymu).

Navrhovatel

e Navrhovatelem je student, ktery podavda navrh sdm nebo spoleéné s dalsim/i
¢lenem/¢&leny tymu. V pripadé realizace navrhu se navrhovatel stava resitelem.

e Navrhovatel je zodpovédny za koordinaci a vedeni pfipadnych ¢lenli tymu a plnéni vsech
vystupd.

e Mira zapojeni navrhovatele do feSeni grantu musi odpovidat vidy jedné poloviné
stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin / tyden).

e Navrhovatel musi béhem teseni uskutecnit alespon jednu vzdélavaci nebo vyzkumnou
aktivitu v zahranici, kterou se rozumi zejména stdz, letni skola, vyzkumny pobyt, aktivni
ucast na konferenci. Vzdéldvaci nebo vyzkumnou aktivitu lIze realizovat v Evropské unii
nebo i mimo ni. Jedna-li se o zemi, kde je jazyk studentu srozumitelny, napfiklad
Slovensko, pak alespon ¢ast musi byt realizovana v cizim jazyce (napfiklad prezentace
prispévku, text studie).

Clen tymu

e Clen tymu je student, ktery je souéasti navrhu predkladaného navrhovatelem. V p¥ipadé
realizace navrhu se kazdy clen tymu podili na realizaci, a to v rozsahu deklarovaném
v navrhu a dle pokyn( Fesitele grantu.

e Mira zapojeni ¢lena tymu je v rozsahu jedné desetiny ¢i jedné pétiny stanovené tydenni
pracovni doby (4 ¢i 8 hodin / tyden).

e Clenové tymu mohou uskuteénit vzdélavaci/vyzkumnou aktivitu v zahrani¢i, pokud jim
to pridélené finance a jejich rozvrzeni umozni.

e Clen tymu vyjadfuje sv(j souhlas se zapojenim do fe$eni grantu v IS Apollo.
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Navrhovatel, fesitel i clen tymu musi byt v okamziku podani navrhu i po celou dobu feseni grantu
studentem doktorského studijniho programu na VUT.

Student mlZe byt v daném kole soutéZe soucasti pouze jednoho navrhu grantu. V pfipadé, Ze si
student poda vice Zadosti o grant nebo bude ¢lenem tymu u vice navrh(, bude do faze hodnoceni
postoupen pouze jeden ndvrh grantu. Rozhodujici je ¢as podani ndvrhu. Posuzovadn bude prvni
podany navrh grantu. Podany projekt bude mozné pred ukonéenim soutézni Ihlty smazat.

Pokud student ziskal grant v prvnim kole této soutéZe, nemtze podat Zadost o grant ¢i byt ¢lenem
tymu ve druhém kole soutéze. Pokud student v prvnim kole neuspél ani jako navrhovatel, ani jako
¢len tymu, mazZe podat navrh o grant nebo byt ¢lenem tymu ve druhém kole soutéze.

2. Mentor

V rdmci grantu je povinné zapojeni mentora. Mentor poskytuje odbornou a metodickou podporu
navrhovateli a élenim tymu grantu pfi jeho pfipravé a nasledné v pribéhu realizace grantu.

Mentorem je akademicky pracovnik nebo védecky a vyzkumny pracovnik Vysokého uceni
technického v Brné. Minimalni kvalifikace mentora je Uspésné absolvovani doktorského studijniho
programu Ci jemu adekvatni kvalifikace.

e  Mentora si vybird navrhovatel.

e  Mentor vyjadfuje svlj souhlas s pfijetim role mentora v IS Apollo.

e  Mentor stvrzuje v IS Apollo, Ze téma disertacni prace se neshoduje s tématem grantu.

e  KaZdy grant ma pravé jednoho mentora.

e Navrhovatel do navrhu uvddi minimdalné 3 nejvyznamnéjsi vysledky VaV mentora za
poslednich 5 let majici souvislost s problematikou navrhu.

e  Mentor podepisuje v IS Apollo Zpravu o ¢innosti a Zavérecnou zpravu o ¢innosti.

e Vyjadfuje se k Zddostem feSitele o zmény pfi feSeni grantu.

e  Konzultuje s resitelem Cerpani financnich prostredka.

eV Zavérecné zpraveé o Cinnosti provadi shrnuti mentorovanych aktivit véetné posouzeni
implementace grantu, ziskanych znalosti a vystupl, doporuéeni pro dalsi/budouci
vyzkumnou ¢innost studenta.

3. Navrh grantu

3.1. Zakladni parametry

e Navrhovatel podavad navrh v soutéini lhité vyhradné elektronicky prostfednictvim
informacniho systému VUT Apollo.
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e Grant neni moZné udélit na téma identické s tématem disertacni prace navrhovatele
ani ¢lenti tymu. Tuto skutec¢nost navrhovatelé i clenové tymu prohladuji v rdmci navrhu
a potvrzuje ji také skolitel navrhovatele i ¢lenl tymu. Student ale miZe vyuzit
vysledky/vystupy grantl (tj. napf. vysledky méfeni) ve své disertacni praci. Nesmi vsak
dojit k tomu, Ze by vystupem grantu byla disertacni prace jako celek. Je také mozné, aby
student pomoci vystupt grantu plnil dil¢i povinnosti svého individualniho studijniho
planu (publika¢ni ¢innost, aktivni ucast na konferenci atd.).
e Navrh grantu se predklada v anglickém jazyce. Veskeré informace uvedené v ndvrhu
musi odpovidat skute¢nosti ke dni poddni navrhu.
e  Podany navrh musi obsahovat souhlas mentora a ¢lenli tymu se zapojenim v grantu.
e K navrhu v IS Apollo maji pfistup vsichni ¢lenové tymu. Aktivné ho mlze upravovat
navrhovatel.
e Navrhovatel svlij navrh zarazuje dle prislusnosti k fakulté k jedné z uvedenych oblasti dle
Frascati manudlu podle nize uvedeného schéma:
A. Navrhovatelé pfislusici k Fakulté stavebni, Fakulté strojniho inzenyrstvi,
Fakulté elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulté chemické,
Fakulté informacnich technologii a Stfedoevropského technologického
institutu zarazuji svlj navrh k jedné z oblasti uvedené pod body 1-4.
B. Navrhovatelé pfislusici k Fakulté architektury, Fakulté vytvarnych uméni,
Fakulté podnikatelské a Ustavu soudniho inZenyrstvi zafazuji sv@j névrh k
jedné z oblasti uvedené pod body 5-6.

Oblasti dle Frascati manualu:
1. Pfirodni védy
2. InZenyrstvi a technologie
3. Lékarské a zdravotnické védy
4. Zemédélské a veterinarni védy
5. Spole¢enské védy
6. Humanitni védy a uméni

3.2.0bsah navrhu grantu

Navrh grantu musi zahrnovat:

e identifikaci navrhovatele a pfipadnych c¢lenl tymu (véetné jejich souhlasu se zapojenim
a doloZenim dosavadnich zkusenosti);

e  anotaci, cile grantu, klicova slova;

e informace o mentorovi (véetné jeho souhlasu se zapojenim a doloZzenim zkusenosti);

e  shrnuti vzdélavacich cili navrhovatele a jednotlivych ¢lend tymu;

e excelence;

e impakt;

e implementace (véetné predpokladanych vystup(, pokud jsou planovany);

e  popis rizik feseni grantu;
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e rozpocet grantu véetné jeho zdGvodnéni.

4. Financovani grantu

V souladu s pravidly vyzvy projektu OP VVV, v jehoz rdmci je realizovdna tato Interni grantova soutéz,
je rozpocet stanoven dle nasledujicich parametrd, kdy vyse jednotkového nakladu odpovida pracovni
kapacité 0,1 Gvazku/mésic.

Jednotkovy ndklad 0,1 7 986,00 K¢
Mzdové naklady (minimalné) 0,1 4 667,00 K¢
Ostatni naklady (maximalné) 0,1 3 319,00 K¢
Modelovy ptiklad — rocni individualni grant 479 160,00 K¢

12 mésicl/dvazek 0,5 DPC Pracovni smlouva
Mzda 216 000,00 K¢ 216 000,00 K¢
Odvody 73 915,20 K¢ 77 155,20 K¢
Mzdové naklady celkem (véetné odvodi) 289 915,20 K¢ 293 155,20 K¢
Odména mentorovi 16 286,40 K¢ 16 286,40 K¢
Ostatni pfimé vydaje (cestovné, material, literatura,

SW, drobné zafizeni) 101 084,40 K¢ 97 844,40 K¢
Naklady spojené s organizaci a administraci grant(

(rezie, zajisténi mzdové agendy fesiteld apod.) ve vysi

15% 71 874,00 K¢ 71 874,00 K¢
Ostatni naklady celkem 189 244,80 K¢ 186 004,80 K¢

V pfipadé vy3si miry pracovniho zapojeni se ¢astka Umérné nasobi.

4.1. Zpusobilé naklady
Mezi zpUlsobilé naklady se fadi osobni naklady a ostatni naklady.

e Osobni ndklady se skladaji z polozky: hruba mzda a povinné odvody za zaméstnavatele.
= (Castka, ktera maze byt pouzita na pokryti mzdy fesitele (studenta), ¢ini 3600 K¢&
az 4000 K¢ na pracovni kapacitu odpovidajici 0,1 Gvazku/mésic. VySe castky
v uvedeném rozsahu mize byt jednotlivymi fakultami uplatriovana rozdilné.
=  Povinné odvody jsou uréeny na socidlni a zdravotni pojisténi, socidlni fond a
zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (dle typu pracovné-pravniho
vztahu; nejsou soucasti hrubé mzdy).
e Ostatni ndklady zahrnuji:
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5.

= Osobni ndklady mentora — odména mentorovi. Je nastavena fixné ve vysi 200
K¢/mésic za kazdych 0,1 dvazku fesitele. V pripadé zapojeni ¢lenll tymu 100
K¢/mésic za 0,1 Uvazku clena tymu. K této Castce se v ramci grantové zadosti
v systému Apollo automaticky dopocitaji povinné odvody.

= QOstatni primé vydaje (napf. material, drobné zafizeni, software, literatura,
cestovni naklady, externi vzdélavani aj. sluzby).

= Naklady spojené s organizaci a administraci grantd (reZijni vydaje ve vysi 15 %
z celkovych nakladid grantu).

Zpusobilé jsou pouze neinvesticni naklady.

4.2. Pravidla financovani:

Veskeré prostredky musi byt vyuZity ucelné, efektivné a hospoddrné a v souladu
s grantem a jeho zamérenim.

Osobni naklady Ize fesiteldm a ¢lendm tymu vyplatit pouze na zédkladé pracovnépravniho
vztahu (Dohody o pracovni ¢innosti ¢i Pracovni smlouvy).

V pribéhu feseni grantu je zakdzano kombinovat zdroje financovani (napf. se zdroji
ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum). Zapojeni do tematicky odliSného
projektu Specifického vysokoskolského vyzkumu je mozné. Pokud grant nenaplni
stanovené parametry, jeZ jsou dany touto Zadavaci dokumentaci (napriklad realizaci
vyzkumné/vzdélavaci aktivity v zahranici, ucast na minimalné jednom ze vzdélavacich
kurzl realizovanych rektoratem v ramci projektu Kvalitni interni granty VUT), a vystupy
nebo bude prfedcasné ukoncen, napt. z divodu, Ze fesitel ukonci Ph.D. studium, budou
za nezpUsobilé povazovany jednotkové naklady za posledni mésic realizace grantu (v
pripadé tymovych grantl se to bude tykat vSech osob zapojenych do grantu), které
pljdou k tiZi fakulty, pod niZ spada resitel daného grantu. Navrhovatel grantu se po
udéleni grantu stava prikazcem operace.

Navyseni celkového rozpoctu grantu po jeho udéleni neni dovoleno.

V pribéhu feSeni grantu lze upravovat vysi pracovni kapacity u ostatnich ¢lend tymu,
jejich uvazek vsak nesmi dosahnout 0,3.

Hodnoceni a vyhlaseni vysledka

5.1.Formalni hodnoceni

Formalni hodnoceni navrha provadi administrator soutéze.

Ma-li navrh formalni nedostatky, vyzve administrator navrhovatele k jejich odstranéni.
Navrhovatel nedostatky odstrani do 5 kalendafnich dnl. Pokud tak neudini, administrator
navrhne Hodnoticimu oborovému panelu (HOP) vyfazeni navrhu grantu ze soutéze.
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5.2. Hodnoceni oponenty

Po odstranéni pfipadnych formalnich nedostatkl jsou administratorem soutéze osloveni 2
oponenti, z nichZ minimalné jeden je externi. Navrh oponentt schvaluje HOP.

Oponent se nesmi podilet na pfipravé ndvrhu grantu. Externi oponent nesmi byt v dobé
hodnoceni grantu (v daném meésici) s VUT v pracovné pravnim vztahu (tuto skute¢nost oponent
deklaruje formou prohlaseni pfi prijeti grantu k oponenture). Vyjimku predstavu;ji
pracovnépravni vztahy, jejichz predmétem je samotné hodnoceni navrha grantd v rdmci této
vyzvy ¢i hodnoceni grantl v rdmci ostatnich grantovych soutézi na VUT.

Oponent provede hodnoceni ve tfech samostatnych kritériich — Excellence, Impact a
Implementation, v nichz budou reflektovany vSechny polozky grantové Zadosti (tj. vystupy,
rozpocet, kvalifikace Zadateld, grantova rizika aj.).

Kazdé kritérium je ohodnoceno 5 body. Nejmensi jednotka hodnoceni je 0,5 bodu. Minimalni
hranice Uspésnosti (threshold) daného kritéria je 2,5 bodu.

V pfipadé, Ze se hodnoceni obou posudkd vyznamné lisi, tzn. soucet bodl jednotlivych posudku
se lisi o 5 a vice bodl, postupuje navrh k hodnoceni tfetimu oponentovi (arbitrovi). Arbitr
provede nezavisly posudek navrhu, vysledné hodnoceni je souctem posudkl arbitra a
hodnotitele, jeZ si jsou bodové blizsi.

5.3. Hodnoceni HOP

Hodnoceni navrh( bude probihat ve dvou Hodnoticich oborovych panelech (HOP): Panel A a
Panel B. Alokace financ¢nich prostredk( je pro kazdy panel stanovena samostatné.

Panel A zahrnuje oblast Pfirodnich véd, InZenyrstvi a technologie a oblast Lékafskych a
zdravotnich a Zemédélskych a veterindrnich véd.

Panel B zahrnuje oblast Spolecenskych véd, Humanitnich véd a uméni.

Do panelu A spadaji tyto soucasti VUT: Fakulta stavebni, Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta
elektrotechniky a komunikaénich technologii, Fakulta chemickd, Fakulta informacnich
technologii a Stfedoevropsky technologicky institut.

Do panelu B spadaji tyto soucasti VUT: Fakulta architektury, Fakulta vytvarnych uméni, Fakulta
podnikatelskd a Ustav soudniho inZenyrstvi.

Vysledné poradi navrh grantd urcuje HOP na zakladé souctu bodl obou posudkl grantu.
V ptipadé, Ze do hodnoceni zasahoval arbitr, se¢tou se body arbitra a posudku, ke kterému se
bodové pfriklonil. V pfipadé shodného poctu bodl bude konecné poradi uréeno podle poctu
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bodU v kritériu Excellence. V pfipadé, Zze i naddle budou stejné bodové ohodnocené névrhy,
bude konec¢né poradi ur¢eno podle poctu bod( v kritériu Impact.

MozZnost ziskani financni podpory maji pouze granty, u nichz vSechna jednotliva kritéria byla u
obou (v pfipadé 3 posudkl minimalné u dvou) posudk(l ohodnocena nad hranici thresholdu.

V pripadé, kdy dojde k rovnosti bod(i nékolika grant( nad bodovou hranici a soucasné se financni
pozZadavky téchto stejné ohodnocenych grantli nevejdou do alokace pro dané kolo, HOP mize
schvalit navySeni alokace tak, aby vSechny granty stejného ohodnoceni mély ndarok na

financovani.

HOP je pfi hodnoceni opravnén kratit navrieny rozpocet.

5.4. Vyhlaseni vysledka

Vyhlaseni vysledkid soutéze probéhne nejpozdéji 31. 12. 2021.

Realizace grantu

e O ndvrzich, které budou finanéné podporeny a realizovdny rozhoduje na zakladé
doporuceni HOP rektor.

e Navrhovatel, o jehoz navrhu je rektorem rozhodnuto, Ze bude realizovén, se stava
resitelem.

e  KaZdy resitel i clen tymu se musi povinné Ucastnit minimalné jednoho ze vzdélavacich
kurz( realizovanych rektoratem v ramci projektu Kvalitni interni granty VUT. Tato
povinnost se ve 2. kole soutéZe vztahuje pouze na reSitele a ¢leny tymu, ktefi jsou
zapojeni v feSeni grantu po dobu delSi nez 6 mésica.

6.1. Monitorovani grantu
Zprava o c¢innosti

Zpravu o Ccinnosti zpracovava fesitel i kazdy clen tymu k poslednimu dni v mésici a
prostfednictvim mentora ji pfeddvaji ke schvaleni administratorovi.

Zprava o ¢innosti obsahuje alesponi:
e  aktivity realizované za dany mésic;
e vySe pracovni kapacity fesitele za dany mésic vyjadrend v Uvazku;
e zhodnoceni pokroku na vystupech;
e  plan aktivit na nasledujici obdobi;
e  shrnuti aktivit ¢lent tymu (pouze u zprdv podavanych resitelem grantu).
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6.2. Pferuseni a prodlouZeni feseni grantu

eV pfipadé, Ze resitel nemize v realizaci grantu pokraCovat, je mozné jej prerusit.

e K preruseni grantu muzZe dojit na vlastni Zadost (nepodstatna zména).

e  Maximadlni doba, na kterou lIze grant prerusit a ndsledné prodlouzit je 3 mésice.

e  Minimalni délka Zadosti o ptreruseni ¢i prodlouZeni je 1 mésic.

eV pripadé preruseni grantu muiZe fesitel pozadat o prodlouZeni. Délka prodlouzeni nesmi
byt delSi nez doba, na kterou byl grant prerusen, a soucasné nesmi byt delSi nez 3
mésice.

e 7adost o prodlouzeni Ize podat opakované, a to az do vy$e dosaZeni max. povolené doby
prodlouzeni.

e Vpfipadé, Ze dojde k preruseni grantu na strané feSitele grantu, automaticky je
preruseno feseni celého grantu.

e Vpripadé preruseni grantu nékterym z ¢lenll tymu se grant nepozastavuje, avsak
tomuto ¢lenovi tymu nebudou za dané obdobi vyplaceny mzdové naklady.

eV dobé preruseni grantu nelze cerpat zadné naklady (osobni ani ostatni) a nepredklada
se zprava o ¢innosti.

eV pripadé preruseni a neprodlouzeni grantu dojde ke kraceni rozpoctu grantu.

6.3. Zmény grantu
Zmény jsou podstatné nebo nepodstatné.

Zadost 0 zménu se podava prostiednictvim IS Apollo nejpozdé&ji do konce mésice, v ném?
nastala. Zadost o podstatnou zménu schvaluje HOP, nepodstatnou zménu administrator
soutéze.

Reditel je povinen viechny podstatné i nepodstatné zmény uvést véetné zdGvodnéni ve Zpravé
o Cinnosti €i v Zavérecné zpraveé o innosti.

Konkrétni polozky, které byly v rozpodtu kraceny/zruseny na zakladé hodnoceni HOP, jiz resitel
nemUze pfi realizaci grantu navysit/obnovit formou nepodstatné/podstatné zmény (netyka se
poloZek socidlniho a zdravotniho pojisténi, zakonného pojisténi zaméstnancli, které byly
kraceny v souvislosti s kracenim jiné mzdové polozky).

Podstatnymi zménami se rozumi:

e zména osoby fesitele nebo ¢lena tymu — v pribéhu implementace grantu je pripustné
nahradit fesitele grantu pouze jinym stavajicim ¢lenem tymu; fesi-li grant pouze jedna
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osoba, nahrazeni fesitele neni mozné; cleny tymu je mozné nahradit jinymi studenty
doktorského studia;

e zména osoby mentora;

e rozdéleni ¢i slouceni jiz schvalené pracovni kapacity ¢lenl tymu grantu;

e zména vystupl grantu.

Nepodstatnymi zménami se rozumi:
e zména mista zahranicni cesty (EU ¢i mimo EU);
e zména vyse osobnich naklad(;
e  prevod mezi polozkami vyssi nez 10 % celkového objemu prostredkd;
e  prerusenifeseni;
e prodlouzZeni grantu;
e dalsi zmény neuvedené mezi podstatnymi zménami vyse.

6.4. Pfedcasné ukonéeni grantu

e Grant je predcasné ukoncen v pripadé, Ze reSitel ukonci nebo je mu ukonéeno nebo
prerusi nebo je mu preruseno studium nebo z rozhodnuti HOP v pfipadé, Zze nastaly
zavazné skutecnosti, které znemoziuji feseni grantu.

e  HOP rozhoduje o prfed¢asném ukonceni grantu v pfipadech, kdy:

e neni predlozena Zprdva o ¢innosti nebo obsahuje podstatné vady;
e ukonceni navrhne fesitel/mentor.

e Neuznatelné ndklady vzniklé v souvislosti s pred¢asnym ukonéenim grantu nese soucdst,

na niz je pracovisté resitele.

7. Ukonceni a zavérecné vyhodnoceni grantu

Termin Fadného ukonéeni grantu je stanoven na 31. 12. 2022. V pfipadé pozastaveni a nasledného
prodlouZeni feSeni grantu je nejzazsi termin ukonceni grantu 31. 3. 2023. Veskeré planované
aktivity se musi uskutecnit pred ukoncenim grantu.

Zavérecna zprava o Cinnosti

Zavérecnou zpravu o ¢innosti zpracovava resitel k poslednimu dni feSeni grantu. V pfipadé tymovych
grantl se poddva pouze jedna Zavérecna zprava. Zavérecnou zpravu schvaluje fesitel, ¢lenové tymu,
mentor a administrator.

Obsahuje shrnuti:
o implementace grantu;
e dosaZenych vystupu;
e  (¢innosti ¢lend tymu;
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e naplnénivzdélavacich cild uvedenych v navrhu;
e zpozice mentora: shrnuti mentorovanych aktivit véetné posouzeni implementace
grantu, ziskanych znalosti a vystupt, doporuceni pro dalsi vyzkumnou cinnost studenta.

Skrze Zavérecnou zpravu o ¢innosti provadi HOP zhodnoceni Uspésnosti realizace grantu a potvrzuje
jeho Uuspésné ukonceni.

Pokud HOP grant vyhodnoti jako nelspésny, tzn. konstatuje, Ze nejsou naplnény vystupy a cile
grantu, stdvaji se naklady za posledni mésic reSeni neuznatelnymi a nese je soucdst, na niz je
pracovisté resitele.

prof. Ing. Lubomir it podepsal prof. ng, Lo
rmela CSc.
Grmela CSc. Datum: 2021.09.13 10:56:44 +02'00"

prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc.

prorektor pro rozvoj védecké a vyzkumné cinnosti

Seznam souvisejicich dokumentu k soutézi:

1. Smérnice ¢. 10/2020 — Interni grantova soutéz
2. Navod pro navrhovatele a fesitele Internich grantl 2. kola soutéze
3. Obrazovy manudl IS Apollo pro Interni grantovou soutéz — 2. kolo
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