Navod pro NAVRHOVATELE a RESITELE Internich grant

2. kola soutéze

Nasledujici informace jsou uréeny pro studenty DOKTORSKEHO studia na VUT, ktefi se chtéji zi¢astnit
soutéze Interni granty a ziskat grant pro svoji védeckou a vyzkumnou c¢innost. Interni grantova soutéz
je realizovdana vramci projektu OP VVV Kvalitni interni granty VUT (KInG VUT) reg. C.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016948.

Veskeré dokumenty pro navrhovatele a fesitele jsou dostupné na strance https://www.vutbr.cz/king.

Co je dulezZité védét a promyslet pred vyplnénim Zdadosti o grant v IS Apollo:

Interni grantova soutéZ probiha v anglickém jazyce (zadavani do IS Apollo, oponentni posudky,
zavérecné zpravy atp.).

Do soutéze se mohou hlasit pouze studenti, ktefi jsou v dobé podani grantu v prvnim az tfetim ro¢niku
doktorského studia.

Student musi zvaZzit, zda bude pracovat na grantu sam nebo v tymu a kdo by byli jeho spolupracovnici.
Ve 2. kole soutézZe je doba feseni viech grantll 12 mésicQ.

Student bude v rdmci feseni grantu pracovat na Dohodu o provedeni ¢innosti (preferovana varianta)
nebo na Pracovni smlouvu.

Vyse Uvazku navrhovatele grantu je vidy 0,5 (20 hodin/tyden). Navrhovatel grantu je vidy pouze jedna
osoba.

Vyse Uvazku ostatnich ¢lend fesitelského tymu je v rozsahu 0,1 nebo 0,2 (4 resp. 8 hodin/tyden).

Pro fesitele a ¢leny tymu studentskych granti plati, Ze jejich maximalni vyse celkového Uvazku na
VUT, mizZe dosahovat maximalné 1,2 nasobku fondu pracovni doby daného mésice.

Student musi byt domluven s nékterym vyzkumnym ¢i akademickym pracovnikem VUT, Ze mu/tymu
bude plnit roli mentora. U¢ast mentora pfi fedeni grantu je povinnd. Mentor mZe, ale nemusi byt
Skolitelem navrhovatele ¢i nékterého ¢lena tymu. Roli mentora bliZze popisuje dokument Informace pro
mentory Internich granta.

Po celou dobu feseni grantu musi byt resitel i clenové tymu studenty doktorského studijniho programu
na VUT.
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Student v roli navrhovatele si musi byt védom toho, Ze ma povinnost béhem realizace grantu
uskutednit alespon jednu vzdélavaci/vyzkumnou aktivitu v zahraniéi (nap¥. staz, letni skola, vyzkumny
pobyt, aktivni Gcast na konferenci), kterou Ize realizovat v EU i mimo EU. Pokud by se jednalo o zemi,
kde je jazyk studentu srozumitelny, napr. Slovensko, pak alespon ¢ast aktivity musi byt realizovana
v cizim jazyce (napf. prezentace prispévku, text studie).

Ve vyjimecnych pfipadech mohou organy studentské grantové soutéZe umozZnit realizaci
vzdélavaci/vyzkumné aktivity v zahranici distan¢ni formou, a to zejména z dlvod( souvisejicich s

pUsobenim vyssi moci (napf. dopady sifeni koronaviru SARS-CoV-2) ¢i zdravotnim znevyhodnénim
resitele studentského grantu.

Vsechny aktivity popsané v zadosti (véetné vystup( grantu, vzdélavacich cill a vzdélavaci/vyzkumné
aktivit v zahranici) musi byt splnény v prlbéhu realizace projektu. Nebude-li splnéna kterakoliv
z naplanovanych aktivit, bude grant oznacen jako neulspésny a veskeré naklady na posledni mésic

v v _ve

realizace grantu budou nezpUlsobilé. NezpUsobilé naklady ponese soucdst, na nizZ je pracovisté resitele.

Na co si student musi ddat pozor v pfipadé, Ze chce Zddat o interni grant?

Predevsim je tfeba si prostudovat veskeré dokumenty ke 2. kolu soutéZe. Dokumenty jsou dostupné
na strance https://www.vutbr.cz/king.

Seznam dokument(:

Smérnice ¢. 10/2020 Interni grantovd soutéZ

Zadadvaci dokumentace Internich granti 2. kola soutézZe

Nadvod pro navrhovatele a Fesitele Internich grantii 2. kola soutéze
Obrazovy manuadl IS Apollo pro Interni grantovou soutéz 2. kola soutéze

Student v Zadosti stvrzuje, Ze mu jiz nebyl udélen na identické téma jiny grant z jinych prostredkd, a Ze
se téma disertacni prace jeho, ¢i nékterého clena tymu, neshoduje s tématem grantu. Student ale mize
vyuzit vysledky/vystupy grantu (tj. napt. vysledky méreni) ve své disertacni praci. Nesmi vsak dojit k
tomu, Ze by vystupem grantu byla disertacni prace jako celek. Je také mozné, aby student pomoci
vystupu grantu plnil dil¢i povinnosti svého individuainiho studijniho planu (publikacni ¢innost, G¢ast na
konferenci atd.).

Osobni naklady Ize fesitelm a ¢lendm tymu vyplatit pouze na zakladé pracovnépravniho vztahu
(preferuje se Dohoda o pracovni ¢innosti, v pfipadé, Ze to neni mozné, Pracovni smlouva). V pfipadé,
e student ma na VUT jiZ uzavienu pracovni smlouvu nebo DPC/DPP, je nezbytné, aby nastaveni (typ)
pracovnépravniho vztahu v grantu konzultoval s pfislusSnym personalnim oddélenim.
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Jak probihd zaddvdni grantii do systému Apollo?

Navrhovatel vypliiuje Zadost o grant v IS Apollo po pfihlaseni do IS VUT:

https://apollo.vutbr.cz/#/ — Apollo na webu — Vyzkum a vyvoj — KInG — Interni granty VUT — New
application.

Pro pomoc s vyplnénim Zadosti v IS Apollo je pro navrhovatele k dispozici Obrazovy manudl IS Apollo
pro Interni grantovou souté? 2. kola soutéZe.

Zadavani navrhi grantd do systému je mozné v dobé soutézni Ihlty, ktera probiha od 15. 9. 2021 od
9:00 do 20. 10. 2021 do 15:59:59 hod.

Student smi podat jen jeden navrh a nesmi byt ¢lenem jiného fesitelského tymu.

Pokud student ziskal grant v prvnim kole této soutéze, nem(ze podat Zadost o grant ¢i byt ¢lenem tymu
ve druhém kole soutéze. Pokud student v prvnim kole neuspél ani jako navrhovatel, ani jako ¢len tymu,
mUZe podat navrh o grant nebo byt ¢lenem tymu ve druhém kole soutéze.

V pripadé, Ze se osobni cislo navrhovatele ¢i ¢lenl tymu objevi v Zadosti pro tuto soutéz v Apollu
opakované, diagnostika ohlasi chybu pfi zaddvani grantové Zadosti.

Pti podavani grantové Zadosti student potvrzuje souhlas se zverejnénim jména, nazvu grantu, fakulty
a vysledného bodového ohodnoceni.

Vsechna pole v 7addosti maji omezeny pocet znakl. U kazdého pole pocitadlo ukazuje pocet znakl
k pouziti.
Do grantové Zadosti je mozné vkladat obrazky (tabulky, vzorce) ve formatu *.jpg; *.jpeg nebo *.png

(max. 5). Privkladani obrazki je tfeba obrazky ocislovat a v textu grantové Zadosti odkazat na konkrétni
obrazek. Max. velikost vSech obrazk( dohromady je 50 MB (max. velikost jednoho obrazku je 50 MB).

Do grantové Zadosti je mozné vlozit jména a pracovisté osob (max. 2), které si navrhovatel preje
vyloudit z procesu hodnoceni své Zadosti vzhledem k mozné podjatosti hodnotitele. Tato informace
bude pfistupna pouze administratorovi grantu a bude zohlednéna v ramci pfiprav podklad( pro HOP.

Co je dulezZité védét o prubéhu reseni grantu?

Zahdjeni feseni grantu je 1. 1. 2022.

Ukonceni feseni grantll je 31. 12. 2022. Pokud fesitel pozastavil a poté prodlouZil feSeni grantu,
ukonceni grantu se adekvatné prodluZuje, vidy o celé mésice (max. o 3).
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Kazdy fesitel i ¢len tymu se musi povinné Ucastnit minimalné jednoho ze vzdélavacich kurzi
realizovanych rektoratem v ramci projektu Kvalitni interni granty VUT. Tato povinnost se ve 2. kole
soutéze vztahuje pouze na fesitele a ¢leny tymu, ktefi jsou zapojeni v feSeni grantu po dobu delsi nez
6 mésica.

V prlibéhu implementace grantu je pfipustné nahradit resitele grantu pouze jinym stavajicim ¢lenem
tymu. Re$i-li grant pouze jedna osoba, nahrazeni fesitele neni mozné. Cleny tymu je moiné nahradit
jinymi studenty doktorského studia.

V pfipadé zmény v pribéhu feseni grantu podava resitel Zadost o zménu prostrednictvim IS VUT Apollo.

S jakymi financnimi prostfedky mohu v grantu pocitat?

o v v

Vyse celkovych finanénich prostfedkl grantu je pfimo Umérna celkové vysi Uvazk( fesitele a ¢len tyml
grantu.

Na 0,1 uvazku/mésic ptipada ¢astka 7 986,00 K¢ (jednotkovy naklad).

Reditel ma vidy mési¢ni vysi Gvazku 0,5. Mésiéni jednotkové naklady tedy budou 39 930,00 K¢
(5*7 986,00 K¢).

V pripadé realizace tymového grantu se mési¢ni jednotkové ndaklady navysuji o souhrn Gvazki
jednotlivych ¢lenl tymu.

Pt. 1 Individualni grant — fesitel s ivazkem 0,5. Celkové mésic¢ni jednotkové naklady odpovidaji ¢astce
39 930,00 K¢.

PF. 2 Tymovy grant — 1 fesitel (0,5 Uvazek) a 2 ¢lenové tymu (s vazkem 0,1 a s Uvazkem 0,2)
Celkové mésicni jednotkové naklady odpovidaji ¢astce 63 888,00 K¢

5%*7 986 =39 930,00
1*7 986 = 7 986,00
2*7 986 =15 972,00
Celkem 63 888,00

P¥. 3 Tymovy grant — 1 fesitel (0,5 Uvazek) a 3 ¢lenové tym0 (vidy s Uvazkem 0,2)
5*7 986 =39 930,00

3*2*7 986 =47 916,00

Celkem 87 846,00 K¢

Celkové/ro¢ni naklady grantu se vypocitaji vynasobenim poétu mésicl realizace grantu.

Jednotkovy naklad zahrnuje:
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Jednotkovy naklad 7 986 K¢

Povinné odvod Osobni Ostatni
; ovinné odvo , v "
Hruba mzda . l4 naklady primé Rezie

zameéstnavatele s

mentora vydaje

PFi pFipravé rozpoctu grantu je nutné nejdfive stanovit MZDOVE NAKLADY, tedy zvolit vysi mzdy
resitele, ¢lenl tymu.

Céstka, kterd mGze byt pouzita na pokryti mzdy Fesitele (studenta), élena tymu, &ini 3600 K& aZ 4000
K¢ na pracovni kapacitu odpovidajici 0,1 Gvazku/mésic.

Jako forma pracovné-pravniho vztahu je doporuéena DPC (v pfipadé, Ze nelze, tak PS). Vy$e povinnych
odvodil za zaméstnavatele se u DPC a PS lisi. Vy$i povinnych odvod( dopoéita navrhovatel dle ndvodu
»Apollo — obrazova ¢ast Navodu_2. kolo KInG“.

Definice mzdovych nakladli — mzdové naklady se skladaji:

e Mazda (neboli hruba mzda) zahrnuje — Cistou mzdu, odvody na socidlni a zdravotni pojisténi
zaméstnance, zalohu na dan z pfijmQ, pfipadné jiné srazky ze mzdy.

e Odvody — jedna se o odvody, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance (nejsou soucasti
mzdy, jsou odvadény nad rdmec hrubé mzdy).

Vypocet odvodU (na socialni a zdravotni pojisténi, socidlni fond, pojisténi odpovédnosti) zavisi
od toho, zda bude s Fesitelem uzaviena DPC nebo pracovni smlouva:

> DPC:
= 24,8 % socialni pojisténi
= 9% zdravotni pojisténi
= 0,42 % pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

» Pracovni smlouva:
= 24,8 % socialni pojisténi
= 9% zdravotni pojisténi
= 0,42 % pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
= 1,5 % socidlni fond

Dale je nutné naplanovat:

e Osobni naklady mentora — mzda/odména mentorovi, jejiz vySe se odviji od jednotlivych
Uvazkl resitele a ¢lend tymu.
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Mentorovi nélezi za kazdych 0,1 dvazku fesitele finanéni odména 200 K&/mésic, za kazdych 0,1
Gvazku ¢lena tymu finanéni odména 100 Ké/meésic. V systému Apollo se automaticky dopoditaji
povinné odvody.

PF. 1 Individudlni grant — fesitel 0,5 Gvazku — odména mentorovi ¢ini 1 000,00 K¢/mésic.

PF. 2 Tymovy grant — resitel 0,5 Uvazku, 3 ¢lenové tymu s tvazkem 0,2 — odména mentorovi Cini
1 600,00 K&/ Mésic.

e Ostatni pfimé vydaje - napf. materidl, drobné zafizeni, software, odborna literatura, cestovni
naklady, externi vzdélavani.

Navrhovatel v ndvrhu grantu zd{vodriuje ¢erpani této polozky.

S ohledem na povinnost feSitele vycestovat do zahranici je doporuceno nejdfive naplanovat

cestovni vydaje, které zahrnuji nejen cestovné, ubytovani, ale také stravné (dle cilové zemé),

konferencni poplatky atd. a posléze rozplanovat zbylou ¢ast financnich prostredka.

V pripadé dostatku financi mohou vycestovat i ostatni clenové fesitelského tymu. ZaleZi na

prioritach fesitelského tymu a jejich vyuZziti rozpoc¢tu na Ostatni pfimé naklady.

e ReZie — pevné stanovena ¢astka: 15 % z celkovych nakladd grantu.

DULEZITE: V piipadé, Ze dojde k prerudeni feseni grantu (napf. z divodu dlouhodobé nemoci, studijni
cesty vramci jiného projektu), je pozastaveno také Cerpani finanénich prostfedk( grantu. Tzn. Ze
v dobé preruseni nebude mozné cerpat mzdové naklady tudiz ani ostatni pfimé vydaje (ty se odviji od
Cerpani Gvazkd). Pokud fesitel pozada o prodlouZeni grantu, je mozné naklady docerpat, pokud ne,
bude rozpocet grantu nedocerpan.

Je vhodné sledovat Cerpani ostatnich pfimych vydaju, tak aby nedoslo k situaci, Ze bude vycerpana
neopravnéna c¢ast nakladd.

Kdo bude mit kontrolu nad ¢erpdnim financnich prostfedkt grantu?

Navrhovatel grantu se po pfipadném udéleni grantu stava prikazcem operace.

Spravce rozpoctu urci fakulta nebo soucast, kde je projekt resen.
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Jaké informace se budou od vds poZadovat v ndvrhu Zddosti o grant?

NiZze jsou uvedené vsechny informace, které budou od navrhovatele a ¢lenl tymu poZadovany
v grantové zadosti.

Zadost zahrnuje:

e identifikaci navrhovatele a pfipadnych ¢lenl tymu (véetné jejich souhlasu se zapojenim
a doloZenim dosavadnich zkusenosti);

e  jméno mentora (véetné jeho souhlasu se zapojenim a doloZzenim zkusenosti);

e  shrnuti vzdélavacich cili* navrhovatele a jednotlivych ¢len( tymu.

*Jde o vzdéldvaci cile kaZdého studenta, kterych chce realizaci grantu dosdhnout (napf. naucit se vést
védecky tym pro hlavniho resitele). Tyto cile si stanovuje kaZdy resitel sdm s ohledem na své potreby a
charakter zapojeni do grantu. Jednd se zejména o mékké dovednosti a priifezové dovednosti pro VaV,
ale Ize zaradit i oborové specifické dovednosti a znalosti.

e Excelence

- Popiste vasi vizi a jeji pfinos v rdmci oboru, kterého planujete dosahnout realizaci grantu.
Porovnejte soucasny stav se stavem a pfinosem, ktery by mohl nastat na zakladé
Uspésného reseni vaseho grantu.

- Popiste presah vasi vize, ktery jde nad rdmec soucasného stavu védy a poznani v daném
oboru.

- Definujte celkové i dil¢i cile grantu. Cile by mély byt jasné, méfritelné, realistické a
dosaZitelné béhem doby trvani grantu. Harmonogram a plan rfeSeni grantu patfi do oddilu
Implementace.

o Impakt

- Uvedte konkrétni informace, které se vztahuji k ndvrhu a jeho cildm. Kdykoli je to mozné,
pouzijte kvantifikované ukazatele a cile.

- Popiste, jak Vas grant prispéje k védeckému a technologickému pokroku.

- Popiste ptipadny budouci potencial grantu a jeho spolecensky nebo ekonomicky dopad i
nové komercni prileZitosti.

- PopisSte dopad grantu na vasi kariéru ¢i na VUT (vyzkumnou skupinu, katedru, fakultu atd.).

- Popiste pfipadny dopad na mezindrodni spoluprdaci navrhovatele nebo vyzkumné skupiny,
katedry, fakulty atd.

o Implementace

- Uvedte podrobnosti k pouZité metodé vyzkumu a postuplim v rdmci realizace grantu.

- Popiste harmonogram cinnosti (véetné zahrani¢ni vyzkumné/vzdélavaci aktivity) a jejich
Casti.

- Popiste podrobny popis prace a konkretizaci vystupl grantu. *
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Soucasti Implementace je tabulka s pfehledem predpokladanych vystupl. Pokud by se v tabulce
néktery vas vystup nevyskytoval, je tfeba jej popsat v textu.

* Vystupem se rozumi vystup grantu, ktery mad smysl z hlediska zaméreni grantu a soucasné je splnitelny
do konce realizace grantu (napr. zprdva, ¢ldnek, technicky diagram, software).

e Popis rizik

Popiste vSechna rizika souvisejici s feSenim grantu, ktera by mohla ohrozit dosazZeni cilCi grantu a jak se
budete snaZit tato rizika eliminovat.

e Rozpocet grantu véetné jeho zdivodnéni

Popiste planované naklady (véetné nakladl na pracovni cesty, material, HW, SW). (Vyjadfujete se
pouze k poloZce Ostatni pfimé vydaje, ostatni polozky jsou pevné dané).

Jaké jsou ocekdvané védecké ¢i vyzkumné vystupy grantu?

Pro ziskani grantu neni vyZadovan zadny konkrétni vystup; zvoleni vystupll grantu je v kompetenci
kazdého navrhovatele grantu.

Vsechny vystupy, které ale uvedete, je poté nutné do konce feseni grantu splnit, proto volte vystupy
velmiobezietné. V pfipadé nesplnéni nékterého vystupu bude grant oznacen jako nelspésny a veskeré
naklady na posledni mésic realizace grantu budou nezpUsobilé. NezpUsobilé naklady ponese soucast,
na niz je pracovisté resitele.

V pripadé, Ze vystupy planujete, najdete v uvedené tabulce predpokladané vystupy a stav, kterého
musi byt dosaZzeno pro splnéni vystupu a Uspésné ukonceni grantu.

Potencialni ocekavané vystupy
(pro vice informaci*:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796)

Vystup Kritérium Uspésnosti
Clanek: Jimp/Jsc/Jost Pfijeti k publikovani
Kapitola v knize — C Ptijeti k publikovani
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Stat ve sborniku — D Ptijeti k publikovani

Software — R Samostatny software nebo sada nastroju
Usporadani vystavy — E Vystava usporadana
Jiné-0 Vystup uskutecnén

*Dokument Definice druhl vysledkl, Samostatnd priloha ¢. 4 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a programd ucelové podpory vyzkumu vyvoje a inovaci schvdlené usnesenim vlddy dne 8.
unora 2017 ¢. 107.

Jak bude probihat vyhodnoceni soutéze?

Po podani grantu v IS Apollo administrator soutéZe provede formalni kontrolu grantu a navrhovatel
bude pfipadné vyzvan k odstranéni nedostatku.

Navrhovatel ma na odstranéni nedostatkd 5 kalendarnich dnda.

Poté budou osloveni 2 oponenti, z nichz minimalné jeden je externi. Oponenti budou grant hodnotit
na zakladé kritérii pro hodnoceni internich granta.

Oponent provede hodnoceni ve tfech samostatnych kritériich — Excellence, Impact a Implementation,
v nichz budou reflektovany vsechny polozky grantové Zadosti (tj. vystupy, rozpocet, kvalifikace
Zadatel(l, grantova rizika aj.).

Oponent pfidéli body v kazdém z posuzovanych kritérii na skale 0-5 (minimalni jednotka je 0,5 bodu).
Maximalni celkové skore je 15 bodi (3 x 5). Hranice Uspésnosti je u kazdého kritéria nastavena na 2,5
bodu.

Vysledné poradi ndvrhi grant( urcuje Hodnotici oborovy panel na zakladé souétu bod( obou posudkd
grantu.

Bodovani
5 Vynikajici. Grantovy navrh fesi vSechny relevantni aspekty daného kritéria. Nedostatky jsou
minimalni.
4 Velmi dobré. Grantovy navrh velmi dobre fesi vSechny relevantni aspekty daného kritéria, je zde
ale mensi pocet nedostatka.
3 Dobré. Grantovy navrh se kritérii zabyva dobre, ale obsahuje fadu nedostatkd.
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2 Dostatecné. Navrh se kritérii zabyva obecné, ale ma zna¢né nedostatky.

1 Slabé. Kritéria jsou feSena nedostatecné nebo existuji zadsadni nedostatky.

0 Navrh nenapliiuje kritéria nebo jej nelze posoudit kvali chybéjicim nebo nedplnym informacim.

Jak a kdy se dozvim hodnoceni své grantové Zddosti a celkové vysledky grantové
soutéZe?

Slovni hodnoceni oponentl bude navrhovatellim grant(i zverejnéno ve své grantové Zzadosti v IS Apollo
do 14 dnUl po zvefejnéni vysledkd 2. kola soutéze.

Celkové vysledky soutéZe budou zverejnény na webovych strankach VUT.

Jak mdam postupovat v pripadé, Ze potrebuji v grantu po jeho udéleni provést
zmény?

7 v Ve

V pripadé zmény podava resitel Zddost o zménu prostiednictvim IS VUT Apollo.

Zmény jsou bud podstatné nebo nepodstatné a jsou blize specifikovany v ZD. Podstatné zmény
schvaluje HOP, nepodstatné zmény administrator soutéze.

Jaké zpravy mdm jakoZto resitel povinnost v priibéhu reseni grantu vykazovat?

V pribéhu reseni grantu resitel vykazuje Zpravy o ¢innosti a Zavérec¢nou zprava o ¢innosti.
Vsechny zpravy zpracovava fesitel/é v anglickém jazyce na formulafich tomu uréenych v IS VUT Apollo.

Zpravu o Cinnosti zpracovava za kazdy mésic nejen fesitel, ale také ¢lenové tymu.
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Zavérecnou zprdvu o ¢innosti zpracovava pouze fesitel k poslednimu dni grantu (tj. v ptipadé tymovych
grant(l se podava pouze jedna ZavérecCna zprava).

Na koho se mohu obrdtit, pokud mam nejasnosti pri zaddvani grantu do systému
Apollo?

Navrhovatel si prfed poddnim Zadosti o grant prostuduje kromé tohoto ndvodu dalsi souvisejici
dokumenty:

1. Smérnice €. 10/2020 — Interni grantova soutéz
2. Navod pro navrhovatele a fesitele Internich grantt 2. kola soutéze
3. Obrazovy manual IS Apollo pro Interni grantovou soutéz — 2. kolo

Pokud narazi na otazku, ktera neni v dokumentech zodpovézena, mliZe se s dotazem obrétit na svého
fakultniho projektového specialistu pfipadné na rektoratniho projektového specialistu.

Kontaktni osoby na fakultach:

FaVU: Magr. Barbora Sediva, Ph.D. sediva@favu.vut.cz tel.: 733 539 062
FAST: Monika Sedlakova sedlakova.m1@fce.vutbr.cz tel.: 54114 7379
FSI: Ing. Zdenka Gistrova gistrova@fme.vutbr.cz tel.: 54114 2216
FA: Ing. Radmila Presova, Ph.D. presova.r@fa.vutbr.cz tel.: 54114 6606
FCH:  Pavla Dobrovska dobrovska@fch.vut.cz tel.: 54114 9556
FP: Ing. et Ing. Katefina Prochazkova xpjanci0l@vutbr.cz tel: 54114 3731
FEKT: Ing. Jiti Koufil kouril@feec.vutbr.cz tel.: 54114 6354
CEITEC: Romana Gigerich Romana.Gigerich@ceitec.vutbr.cztel: 54114 9652
usl: Mgr. Marek Lauermann, Ph.D. marek.lauermann@usi.vutbr.cz tel.: 54114 8905

Rektoratni projektovy specialista:

Mgr. Bc. Marta Drozdkovd drozdkova@vutbr.cz tel: 54114 5265
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